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Mensagem do Presidente

Mais um ano a frente da presidéncia do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Piaui (Crea-Pl), sinto-me honrado em acompanhar e apresentar os resultados do Crea-PI aos
profissionais e a sociedade. Transparéncia é uma prioridade para este Conselho, por isso a
apresentacao dos resultados deste Relatorio de Gestdo é muito importante para o controle
externo e interno.

Durante o exercicio de 2021, tivemos o contexto da pandemia, decorrente do novo
coronavirus, mas focamos na concretizacdo da transformacao digital, com o objetivo de
melhorar o desempenho organizacional e a qualidade dos servicos oferecidos aos profissionais.
Essa transformacao digital denomina-se Crea-Pl Facil, que tem como finalidade lancar os
servicos do Conselho virtualmente, tendo como referéncia a inovacao e eficiéncia nos
Servicos.

Durante esse processo continuo de transformacao digital, foi lancado o Registro/Visto
de pessoa fisica e juridica, Parcelamento da anuidade de pessoa fisica e juridica, Inclusao de
titulo profissional on-line, Indicacao de responsavel técnico, Pagamentos via Pix, Defesas e
multas on-line, Reparcelamento de débitos de anuidade on-line, o novo Site Institucional, com
a disponibilidade do Atendimento Virtual, realizado pelos setores do Crea-Pl e os profissionais,
e a CAT On-line, Com e Sem Registro de Atestado. Servicos que eram realizados manualmente
e, agora, sao executados de forma virtual, com rapidez e comodidade aos profissionais.

Nao podemos deixar de mencionar que visando promover a defesa da sociedade, a
Fiscalizacao do Crea-Pl desenvolveu planos estratégicos de forcas-tarefas intituladas FORSA
(Fiscalizacao Ostensiva, Roteirizada e Setorizada, Almejada), em diferentes regidoes do Piaui.
Importante acdo para assegurar a presenca de profissionais habilitados a frente das atividades
abrangidas pelo Conselho, a fim de garantir a seguranca da populacao.

Nas proximas paginas, vocé tera acesso as nossas atividades do decorrer deste ano, que
demonstram o comprometimento de todos que formam o Crea-Pl. Acredito que estamos no
caminho certo, em fomentar um Crea-PlI cada vez mais agil, inovador e transparente,
primando pela eficiéncia na prestacao dos servicos.

Eng. Agr. RaimundoUlisses de Oliveira Filho
Presidentedo Crea-PI

RELATORIO DE GESTAO 2021 Mensagem do Presidente CREA-PI 04



e Ambiente Externo

= Visao Geral
» Estrutura Organizacional
- Modelo de Negocio



Visao Geral

Denominacdo: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA EAGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI

CNPJ: 06.687.545/0001-02

Vinculacao Ministerial: CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Principal Atividade: Atividades de Organizacoes e Associativas Profissionais

Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefone de Contato: (86) 2107-9292

Site: www.crea-pi.org.br

Endereco Postal: Praca Demostenes Avelino, 1767 - Centro, CEP: 64000-120, Teresina - PI

No cumprimento de sua finalidade, o Crea-Pl atua no sentido de
suprimir as atividades de pessoas fisicas ou juridicas que nao tenham
habilitacao legal ou transcendam as suas atribuicoes, além da
fiscalizacdo do exercicio de profissionais e empresas registrados,
exercendo, assim, servicos de fiscalizacdo em carater privativo, por
delegacao daUnidao,mediante autorizacao legislativa.

De acordo com seu Regimento Interno € a instancia de fiscalizacao e
aprimoramento do exercicio profissional da Engenharia, da Geologia,
da Geografia, da Meteorologia e areas afins, no Estado do Piaui. Tem
por missao a fiscalizacao, o controle, a orientacao e o aprimoramento
do exercicio das atividades profissionais da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia, da Meteorologia, bem
como outras lhe atribuidas por lei e atos legais do Confea, no territorio
de sua jurisdicao, exercendo para tanto acodes que sao: fiscalizadora,
deliberativa, normativa, regulamentar, institucionale administrativa

O Crea-Pl é Autarquia instituida pela Resolucao n° 234, de 19 de
setembro de 1975, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°
23.569, de 1 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeira e
segunda instancias no ambito de sua jurisdicao.
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Em seu Regimento Interno é estabelecido a organizacao, atribuicoes e
finalidades do Conselho, do Plenario, das Camaras Especializadas, dos
Conselheiros, da Presidéncia, da Diretoria, das Inspetorias, das
Comissoes, além de geriros trabalhos dentro do Conselho.

Além da sede, o Crea-Pl conta com 11 Inspetorias, disposta de maneira
a agilizar ao maximo os servicos disponibilizados a profissionais e
empresas em todo o Estado. Estao localizadas nas cidades de Bom
Jesus; Campo Maior; Corrente; Floriano; Parnaiba; Paulistana; Picos; Piripiri;
Sao Raimundo Nonato; Oeiras; e Urucui.

Dessa forma, cabe ao Crea-PI cumprir e fazer cumprir a legislacao
atravésda:

mAnalise e concessao de registros de pessoa fisica e juridica, entidade de
classe e instituicoesde ensino;

mEmissao  de registro de acervo  técnico; Registros
mdas ARTs- Anotacdes de Responsabilidades Técnicas; Lavratura de
mautosdeinfracao;

m Deliberacdes sobre infracoes éticas, processos de imposicao de
penalidades e multas;

= Demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas
peloSistema Confea/Crea.

CREA-PI
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http://www.crea-pi.org.br/

MISSAO, VISAO, VALORES E NEGOCIO

MISSAO
Defender os interesses sociais e
humanos, promovendo a
valorizacao profissional, o
desenvolvimento sustentavel e a
exceléncia do exercicio das
atividades profissionais

RELATORIO DE GESTAO 2021

Ter o reconhecimento e a
credibilidade da sociedade,
fomentando e valorizando o

profissional pela fiscalizacao do
exercicio da profissao.

VALORES

Uniao e dialogo, competéncia
e Tecnologia,
comprometimento, ética em
todas as relagoes,
participacao e
posicionamento social,
servicos de exceléncia a
sociedade.
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@
NEGOCIO

Zelar pelo cumprimento da
legislacao em defesa da
sociedade, fomentar e valorizar
o profissional pela fiscalizacao
do exercicio
profissional

CREA-PI
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Estrutura Basica

O Crea-Pl esta organizado administrativamente para o desenvolvimento de suas acoes, conforme previsto no Regimento Interno vigente,
em estrutura basica, de suporte e auxiliar.

A estrutura basica € responsavel pela criacao de condicoes para o desempenho integrado e sistematico das finalidades do Conselho
Regional, sendo composta por 6rgaos de carater decisorio ou executivo, compreendendo:

E 0 6rgdo colegiado decisorio que tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho
- regional, constituindo-se a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao, ressalvado o caso de foro
PLENARIO -’-.:\ privilegiado. O Plenario do Crea tem sua composicao renovada em um terco, anualmente. E constituido por um presidente e
por conselheiros regionais, sendo um representante por grupo profissional da engenharia e da agronomia, de cada instituicao de
ensino superior registrada no Crea, um representante das entidades de classe de profissionais de nivel superior e um representante
de entidade de classe de profissionais de nivel médio registrada no Crea. As reunides obedecem a um calendario fixado

anualmente com registro de uma reunido mensal. Em caso de necessidade sdo convocadas reunides extraordinarias.

E 0 6rgao decisorio da estrutura basica do Crea que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos

relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das pAvi
atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instdncia de julgamento no ambito de sua ESPECIALEADAS
jurisdicdo, ressalvado o caso de foro privilegiado. No exercicio de 2018 se encontra formada a Camara
Especializada de Engenharia Civil - CEEC, Camara Especializada de Agronomia - CEA, a Camara
Especializada de Engenharia de Agrimensura - CEAGRIM e a Camara Especializada de Engenharia Elétrica,
Geologia e Minas e Mecanica - CEEGMM, constituidas por um coordenador, um coordenador adjunto, um
representante do plenario e seus membros.

CAMARAS O

E o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Plenario. O presidente é eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com as obrigacdes perante o
PRESIDENCIA ‘...‘ Sistlema Confea/Crea, de acordo com a Lein’ 8.195,fie 26 de junho de 1991, e com resolucdo especifica baixada pelo Conf,ea. 0]
ok periodo de mandato de presidente tem duracao de trés anos, iniciando-se no primeiro dia do primeiroano e encerrando-se no ultimo
diado ultimoano do mandato para o qual foieleito.

E 0 6rgdo executivo maximo da estruturabasica que tem por finalidade dirigiro Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes

do Plenério.‘ O presidente é eleito pelo voto direto e secreto dos proﬁ;sionais registrados e em dja com as obrigagées DIRETORIA ...
perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lein® 8.195,de 26 de junho de 1991,e com resolucao especifica baixada ah
pelo Confea. O periodo de mandato de presidente tem duracao de trés anos, iniciando-se no primeiro dia do

primeiroano e encerrando-se no Ultimodiado Ultimoano do mandato para o qual foieleito.

E 0 6rgdo executivo que representa o CreaPl no municipio ou na regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o

exercicio das profissoes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Com o objetivo de prestar melhor atendimento aos

profissionais, o Crea podera instalar escritorio regional, por deliberacao do Plenario, que indicara a inspetoria a qual
INSPETORIA 0@ ficara jurisdicionado. O escritorio regional sera dirigido por um inspetor-especial, eleito conforme art. 113 do regimento. No
exercicio de 2018, o Crea-Pl conta com inspetorias nos municipios de Bom Jesus, Campo Maior, Corrente, Floriano, Oeiras,
Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri, Sao Raimundo Nonato e Urucui, constituida por um Inspetor-Chefe, um Inspetor-
Secretario e um Inspetor - Tesoureiro,com mandato de trésanos.
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Diretoria 2021

Eng. Agr. RAIMUNDO ULISSES DE
OLIVEIRA FILHO

Presidente
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01.01.2021 a 31.12.2023

Eng. Civ. LENO PORTELA

2° Diretor- Administrativo
PER{ODO DE RESPONSABILIDADE: 18.01/2021 a 13.01.2022

S @c N Eng. Civ. LUIZ HENRIQUE PEREIRA
FACCHINETTI

A MUTU/ | 1° Vice-Presidente

o \/ o) I, PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 18.01/2021 a 13.01.2022

P~ S’ i)

Geol. JOSE IRAN PAIVA FELINTO

T Diretor-Financeiro
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 18.01/2021 a 13.01.2022

N

Eng. Civ. JOAO JOSE DA LUZ
2° Vice-Presidente
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 18.01/2021 a 13.01.2022

Eng. Agr. ANTONIO JOSE SALES

2° Diretor-Financeiro
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01.01.2018 a 31.12.2021

Eng. Agrim. RONILDO BRANDAO DA
SIVA

1 Diretor Administrativo
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 18.01/2021 a 13.01.2022
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Estrutura de Suporte

A estrutura de suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgaos da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica, sendo

composta por 6rgaos de carater permanente, especial ou temporario compreendendo:

Comissao Permanente

E o 6rgao deliberativo da estrutura de suporte que
tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no
desenvolvimento de atividades continuas
relacionadas a um tema especifico de carater
legal, técnico ou administrativo. Sao instituidas, no
ambito do Crea, sete comissdes permanentes:

Comiss3o de Etica Profissional;

Comissao de Orcamento e Tomada
de Contas

Comissao de Educacao e Legislacao
Profissional;

Comissao do Meio Ambiente;

Comissao do Conselho Editorial;

Comissao de Renovacao do Tergo.

Comissao Especial

E o 6rgdao que tem por finalidade auxiliar os
orgados da estrutura basica no desenvolvendo de
at i v i dades de carater temporar i o
relacionadas a um tema especifico de carater
legal, técnico ou administrativo. Sao instituidas
pelo Plenario do Crea, quando necessario, as
seguintes comissoes:

Comissao do Mérito - CM;

Comissao Eleitoral Regional —
CER;

Comissao de Sindicancia e de
Inquérito.

1 Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Grupo de Trabalho

E 6rgdao de carater temporario que tem por
finalidade subsidiar os o&rgaos da estrutura
basica e da estrutura de suporte por intermédio do
estudo de tema especifico, objetivando fixar
entendimentos e apresentar propostas. E
instituido pelo Plenario do Crea, mediante
proposta devidamente fundamentada e
sugestdao de composicao apresentadas pela
Presidéncia, pela Diretoria ou por camara
especializada.

AR NS EEEm A Em
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Estrutura
Auxiliar

A estrutura auxiliar é responsavel pelos
servicos administrativos,
juridicos e técnicos, e tem por finalidade
prover o apoio necessario ao funcionamento
das estruturas basicas e de

constituida por ORGAOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO e por ORGAQS DE DIRECAO
E EXECUCAO PROGRAMATICA,
tabela ao lado.

ORGAOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

RELATORIO DE GESTAO 2021

Assessoria da Presidéncia Marcelo Goncalves Nunes de Oliveira Morais Filho =~ Comissionado 08/01/2021
Assessoria de Comum. e Marketing Anna Jescika Araujo Lima Comissionada 08/01/2021
Assessoria de Fiscal. Prev. e Integrada Samuel de AraGjo Ribeiro Comissionado 04/01/2021
Assessoria de Planejamento José Alcides Oquendo Filho Comissionado 08/01/2021
Assessoria de Relacoes Institucionais Francisco de Assis Carvalho Comissionado 02/08/2021
financeiros, Assessoria Juridica Gabriel de Andrade Pierote Comissionado 08/01/2021
Assessoria Parlamentar VAGO
Controladoria Alexsandra Corréa Melo Aux. Administrativo 02/01/2021
suporte, Gabinete da Presidéncia Tatyane Nascimento de AraGjo Comissionada 08/01/2021
Ouvidoria Lairys Grazielle Bezerra de Oliveira Comissionado 09/02/2021
conforme Eiggecgglri]:agisl\g&%g?;\ gfg?_:aErl_:aé MM Mdnica Bessa Silveira Assis. Administrativo 02/01/2018
E‘:;Zi:[i‘;agzsAggé‘é‘iaéEc:maras Tersolange Dias de Carvalho Assis. Administrativo 11/07/2017
Secretaria de Apoio do Plenario Maria do Socorro de Oliveira Aradjo Assis. Téc-Administrativo 06/02/2007
ORGAOS DE DIRECAO E EXECUCAO PROGRAMATICA
Divisao de Apoio as Inspetorias Marcelo Gongalves Nunes de Oliveira Morais Filho =~ Comissionado 08/01/2021
Francisco das Chagas da Silva Lira Comissionado 04/01 a 22/08/21
Superintendéncia
Gabriel de Andrade Pierote Comissionado 23/08/2021
Departamento Administrativo e Financeiro Francisca Maria Torres de Sousa Programadora 08/01/2021
Divisdo de Informatica José Alcides Oquendo Filho Comissionado 08/01/2021
Divisao de Gestao de Pessoas Luis Barbosa de Oliveira Agente de Fiscalizacao 08/01/2021
Divisdo de Apoio Administrativo Marcus Aurélio L. dos Santos Aux. Administrativo 08/01/2021
Divisao de Contabilidade Erivaldo Batista de Oliveira Contador 05/04/2010
Divisao da Tesouraria Lucia Eliene Parentes Ferreira Dourado Assis. Téc-Administrativo 08/01/2021
Departamento Técnico-Operacional VAGO
Divisio Técnica Josevaldo Francisco do Nascimento Assessor Técnico 10/11/1986
Raimundo Mozart Correia Filho Assessor Técnico 02/05/1997
Divisao Juridica Fernando Pedreira de A. Alcantara Advogado 08/01/2021
Divisdo de Registro e Cadastro Maria das Neves da Silva Assist. Administrativo 08/01/2021
Divisao de ART Francisco Eugénio Alves Sepulveda Aux. Administrativo 08/01/2021
Divisao de Atendimento e Documentacao Milena Cristina A. de Aradjo Aux. Administrativo 08/01/2021
Departamento de Fiscalizacao Pedro Vaz de Caarvalho Neto Comissionado 04/01/2021

Divisao de Fiscalizacao

VAGO

1 Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
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Organograma [

Plendrio ]
[ Comissoes ] [C&maras E= pec:ia[izadas]
Diretoria
|
Presidéncia ]

_[ Assessoria.Juridica

Gabinete da Presidéncia

Ass=essoria de Planejamento

Secretaria de Apoio

_[ Assessoria Politico Parlamentar

Assessornia Fiscalizagdo
Preventiva e Integrada - FPI

[ Aszseszona Relagbes Institucionais

)
]
[As sessoria de Comunicagio e Marketin g]
)
)

_[ Assessoria da Presidéncia

I CTLLT

[ Controladoria [ Ouvidoria ]
[ Superintendéncia ]
[ Depto. Administatvo e Financeiro ] [ Depto. Técnico-Opercional ] [ Depto. de Fizcalizagio ]
| I ]
_[Div[sﬁ::rdeApo[uAdminEsh'aﬁvﬂ ] _[ Divisdo Técnica ] _[ Divisdo de Ffsca[izag:ﬁu]
_[ Divisdo de gestiode Pessoas ] _[ Divisio Juridica ]
INSPETORIAS
_[ Divizao Contabilidade ] _[ Divizao Registroe Cadastro ] T
2. CAMPD MAIOR
_[ Divizdo de Tesouraria ] _[ Divisdo Apoio Inspetorias ] 3. CORRENTE
4. FLORIAND
N - £ QEIRAS
_[ Divisao de Informatica ] 5. FARMAIEA
7. PALULISTANA
— & PICOS
_[ Divisao de ART ] 3 FIRIFIRI
10. S50 RAIMUNDO HONATD
_[D[vfsﬁudehtendinentoe Du[:.] 11. URUCUI
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X ﬂ
Humano " jrﬁ\

66 Empregados

(Efetivos e Comissionados)
02 Menores Aprendizes
13 Estagiarios

31 Conselheiros Efetivos

(28 Entidades de Classe e 3 Instituicoes
de Ensino)

27 Conselheiros Suplentes
07 Diretores Regionais
33 Inspetores Regionais

Relacionamento
09 Entidades de Classe com

representacdao no Plenario
(APEAG, CEPI, IBAPE, SENGE,
AEAPI, AGEPI, APIEST, ASPENP
e ABENC)

02 Instituicoes de Ensino com

representacao no Plenario
(UFPI - CT/CCA e IFPI)

Produtivo
RS 7.987.349,74
Ativo Imobilizado

Financeiro

RS 13.385.666,34
Receita Liquida /

RELATORIO DE GESTAO 2021

NOSSOS PROCESSOS

Registrar

= Registro de Pessoa Fisica

= Registro de Pessoa Juridica

= Anotacao de Responsabilidade
Técnica

= Acervo Técnico

= |nstituicées de Ensino

= Cursos

= Entidades de Classe

Fiscalizar

= Fiscalizacoes

= Auto delnfracao
= DenUncias

Julgar

= Processos Eticos

= Processos 12 Instancia
= Processos 2?2 Instancia

Orientar
= Cursos Patrocinados
= Palestras

Normatizar
= Atos Normativos

NOSSOS PRODUTOS

= )
%4 v

7.942
Profissionais de nivel superior com
registros ativos

34

Profissionais de nivel médio com
registros ativos

6.712

Empresas com registros ativos
63.048

ARTs registradas - Obras/Servicos;
Mdultiplas e de Cargo/Funcao.
1.072

Certidoes de Acervo Técnico (com

e sem registro de atestado)

5.088
Atos de Fiscalizacdes realizadas

2.681
Autos de Infracao lavrados

1 Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

ESTADO &SOCIEDADE

Tributos Federais
RS 97.616,17

Remuneracao Pessoal
RS 4.230.893,47

Beneficios a Pessoal
RS 735.337,09

Encargos Patronais
RS 1.245.968,20

Fornecedores
RS 4.528.582,51

Repasses Financeiros Legais
R$ 2.221.658,13
Confea

R$1.789.694,68
Mdltua

CREA-PI
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Ambiente Externo

Diante do cenario mundial, ocasionado pela COVID-19, o Crea-PI procurou
se adaptar a nova realidade, inovando seus servicos através de
mecanismos eficientes e eficazes, como o atendimento por telefone, on Can ai S d e
line via email, videconferéncia, whatsapp, inclusive com o recebimento

de documentos por tais ferramentas. COMUNICACAO

O retorno ao trabalho presencial dos colaboradores deu-se de forma
gradativa, utilizando-se o sistema de rodizio para reducao do nimero de
pessoas na Sede e Inspetorias, ficando alguns desses colaboradores em
home office.

Dessa forma, o atendimento e a fiscalizacdo conseguiram suprir a
demanda de processos e registros, cumprindo assim seus prazos e

obrigacdes impostas pela Lei, tanto nos seus aspectos administrativos e
financeiros. Lo
https://www.facebook.com/creapiaui

“Inovacao dos servicos

h https://www.instagram.com/creapiaui/
prestados pelo Crea-PlI,

através de mecanismos
eficientes e eficazes, como k https://twitter.com/creapiaui
o atendimento por
telefor!e’ oL l’”eAV",’ ema’l’ @ https://www.linkedin.com/in/creapiaui/
videconferencia,

whatsapp, inclusive com o
recebimento de
documentos por tais
ferramentas”

www.crea-pi.org.br
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ePerspectivas

= Riscos
» Oportunidades
= Perspectivas



Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A alta direcao do Crea-Pl considera os controles internos
como elementos essenciais a consecucao dos objetivos e ao
cumprimento de sua missao institucional, contribuindo para
alcancar os resultados planejados, bem como a estrita
observancia a legislacao e regulamentos aplicaveis ao Conselho.

O Controle Interno é o conjunto de técnicas, procedimentos,
regras, diretrizes e sistemas que visam a assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e metas da Organizacao, garantindo a estabilidade das
normas, dos valores morais e dos bons costumes, protegendo as
condutas legais e preservando a ética do agente. Proporciona
seguranca nas operacoes, de forma a auxiliar no correto
cumprimento dos atos de legalidade e a contribuir para uma melhor
gestao de recursos de qualquer natureza, reduzindo o impacto dos
riscos e das ameacas existentes contra a Organizacao.

O Presidente do Crea-Pl, como representante do o¢rgao
maximo executivo da estrutura basica, € o responsavel pela direcao
do Crea, exercendo a autoridade maxima de controle interno em
ambito Regional, devendo zelar pela sua disseminacao e
implementacao.

A atuacao da organizacao envolve riscos relacionados a
incertezas ou ao nao aproveitamento de oportunidades que podem
impactar no alcance de resultados e no cumprimento da missao
institucional, assim como na imagem e na seguranca da organizacao
e de pessoas. Nesse sentido, a gestao de riscos visa preparar a
organizacao para, em determinadas situacdes, se antecipar na
escolha das alternativas mais viaveis a fim de que determinada
ocorréncia negativa seja minimizada ou, até mesmo, evitada. Ao
mesmo tempo, propicia condicoes para que as oportunidades sejam
mais bem exploradas e aproveitadas.

No exercicio de 2021, nao foi possivel a institucionalizacdo e a
formalizacao de uma politica de gestao de riscos.
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DIAGRAMA — GESTAO DE RISCO E CONTROLE

Alta

12 Linha de
Defesa

Assessores, Chefes e
Gerentes

Funcdo de gestdao operacional.
Devem  gerenciar os

inerentes a sua area de atuacéo e 1
implementar as agdes corretivas ‘!
para sanar as deficiéncias em

processos e controles.

1
1

1

1

1

N 1
riscos
1

1

1

1

1

Administracao

22 Linha de
Defesa

Area de Planejamento,
Controladoria e Ouvidoria

1
1
1
1
1
' Funcdo de gestdo de risco e
: conformidade. Devem gerenciar
; 0s riscos, as conformidades, o
i controle e a fiscalizacdo, para
i auxiliar a desenvolver e
' monitorar os controles da 12
: linha de defesa, visando
; garantir, de forma adequada e
i pratica, suas acdes conforme o
i planejado, podendo intervir de
! modo a modificar e desenvolver
: controles internos e os sistemas
i de riscos.

32 Linha de
Defesa

Auditoria Interna

Deve revisar de modo sistematico
e eficiente as atividades das duas
primeiras linhas de defesa e
contribuir para o seu
aprimoramento, fornecendo aos
6rgaos de governanca e a alta
gestao avaliacdes abrangentes.

APOIO:

CONFEA - Auditoria Externa

/ TCU - Reguladores Externos

CREA-PI
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INFORMAGOES SOBRE A CONTRATAGAO DE EMPRESA DE AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE

0 Crea-PI nao possui unidade de auditoria interna. As auditorias sao realizadas por uma empresa licitada pelo Conselho Federal, que executara toda a
parte Contabil, Financeira, Trabalhista e também pela pela unidade de auditoria interna do Confea, que executara a parte institucional.

0 exercicio de 2021 ainda nao foi auditado, os trabalhos estdo programados para serem executados no exercicio de 2022.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O Crea-PI ndo possui uma estrutura de corregedoria, sendo formadas comissdes de sindicancia quando existe algum ilicito administrativo cometido por

algum servidor, conforme previsto no Regimento Interno, em seu artigo 167, a saber:

“Comissao de Sindicancia e de Inquérito tem por finalidade assessorar o Plenario ou a Presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contabil e financeira,

desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito.
Paragrafo Unico. A Comissao de Sindicancia e de Inquérito deve obedecer ao principio do contraditdrio e assegurar o direito a ampla defesa, devendo adotar rito previsto

em ato administrativo préprio e, no que couber, no Codigo de Processo Civil”.

No ano de 2021, nao houve fatos que suscitassem abertura de processo de sindicancia.
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Estrategia

. Governanca
. Estratégia

. Desempenho



Governanca

O conceito de Governanca Publica é definido pelo Decreto 9.203/17 como o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, di- recionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao das politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade.

Com relacao as estruturas de governanca do Crea-Pl, estao legalmente definidas em seu Regimento Interno, que versa sobre a organizacao, atribuicoes
e finalidades do Conselho, do Plenario, das Camaras Especializadas, dos Conselheiros, da Presidéncia, da Diretoria, das Inspetorias, das Comissdes e
Grupos de Trabalhos dentro do Conselho.

Lo

oy Sy o
: Profissionais Empresas Outras partes
Sociedade registrados registradas interessadas

CONFEA Poder Legislativo

Poder Judiciario
TCU

CGU

Comissao,grupos
de trabalho
e 6érgaosconsultivos

Insténcia interna de governancga

Instincia interna de apoio a governanca = ==
Gestéo Tatica

. Instancia externa de apoio a governancga (superintendente e
chefe de gabinete)

Auditoria

independente

Gestao Operacional
(gerentes e chefes de setor)

GESTAO
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Principais Instancia Interna de Governanca

PLENARIO

O Plenario é o 6rgao decisorio criado pela Lei n° 5.194/66 para analise de assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional, compondo a segunda
instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao. E a instancia maxima do Conselho, sendo constituido pelo Presidente e por 31 conselheiros titulares e
respectivos suplentes, conforme composicao demonstrada abaixo.

O Plenario do Crea ¢é constituido por um
presidente e por conselheiros regionais, brasileiros,
diplomados nas areas da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologista, obedecida a
seguinte composicao:

| - um presidente;

I1- um representante por grupo profissional da
Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia, de
cada instituicao de ensino superior com registro
no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na
jurisdicao, desde que esta mantenha curso na area
de cada umdos grupos profissionais;

I1'l- representantes das entidades de classe de
profissionais de nivel superior com registro no Crea,
homologado pelo Confea, e com sede na
jurisdicao, assegurando o minimo de um
representante por entidade, segundo critérios de
proporcionalidade estabelecidos em resolucao
especifica;

e IV- um representante de entidades de classe de
profissionais de nivel médio registrada no Crea, e
com sede na jurisdicao, por camara especializada,
observando que ao menos um destes exerca
docéncia, segundo critérios estabelecidos em
resolucao especifica. Tem sua composicao
renovada em um terco anualmente, no caso de
2020, esta fora homologada pelo Confea através
da Decisao PL- 1746/2019.
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N°

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.

ENTIDADE

IFPI

CCA/UFPI

CT/UFPI
AEAPI
AEAPI
AEAPI
AEAPI
AGEPI
APEAG
APIEST
ASPENP
ASPENP
ASPENP
ASPENP
ASPENP
ASPENP
ABENC
ABENC
CEPI
CEPI
CEPI
CEPI
CEPI
CEPI
IBAPE
IBAPE
SENGE/PI
SENGE/PI
SENGE/PI
SENGE/PI
SENGE/PI

MODALIDADE

Agrimensor
Agronomia
Eletricista
Agronomia
Agronomia
Agronomia
Agronomia
Geologia
Agrimensura
Seg. Trab
Civil

Civil

Civil

Civil

Civil
Industrial
Civil

Civil
Agrimensura
Eletricista
Civil

Civil

Civil

Civil

Civil
Agronomia
Civil

Civil
Eletricista
Civil

Agronomia

CONSELHEIRO REGIONAL

RONILDO BRANDAO DA SILVA

ARNAUD AZEVEDO ALVES

PEDRO JOSE GOMES RODRIGUES
ANTONIO JOSE SALES

JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO

OLAVO VIEIRA CASTELO BRANCO
RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO

JOSE IRAN PAIVA FELINTO

JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA
ANDREI MONTEIRO MEDEIROS COSTA
FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA
GIOVANNI DE MOURA SANTOS

JOAO JOSE DA LUZ

JOSE AUGUSTO BATISTA LUSTOSA FILHO
LEONARDO BORGES DE MOURA
WAGNER SOUZA DE MELO

MARIA DO SOCORRO GOMES A. SEABRA
PEDRO MARQUES DE MELO JUNIOR
FRANCISCO ANTONIO DE AMORIM AGUIAR
GABRIEL PIRES ASSUNCAO JUNIOR
HERBERT SOARES LIMA

JOAO DE DEUS SOUSA

JUAN RODRIGUES REINALDO

PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS
FRANK PESSOA AVELINO

JEFERSON SOARES MARINHO DE SOUSA
LENO DE LIMA PORTELA

LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI
MOACYR FREITAS DE A. GAYOSO JUNIOR
PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO
WILTON FONTENELE
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PERIODO MANDATO

13/01/20 A 31/12/22
18/01/21 a 31/12/23
17/01/19 a 31/12/21
17/01/19 a 31/12/21
18/01/21 a 31/12/23
21/01/20 a 31/12/22
17/01/19 a 31/12/21
18/01/21 a 31/12/23
17/01/19 a 31/12/21
17/01/19 a 31/12/21
13/01/20 a 31/12/22
27/01/21 a 31/12/23
13/01/20 a 31/12/22
13/01/20 a 31/12/22
18/01/21 a 31.12/23
13/01/20 a 31/12/22
03/02/20 a 31/12/22
18/01/21 a 31.12/23
13/01/20 a 31/12/22
18/01/21 a 31/12/23
17/01/19 a 31/12/21
17/01/19 a 31/12/21
18/01/21 a 31.12/23
17/01/19 a 31/12/21
18/01/21 a 31.12.23
17/01/19 a 31/12/21
13/01/20 a 31/12/22
13/01/20 a 31/12/22
17/01/19 a 31/12/21
13/01/20 a 31/12/22
26/01/21 a 31/12/23

CONSELHEIRO SUPLENTE

ADRIANO D’ CARLOS BATISTA OLIVEIRA
RICARDO SILVA DE SOUSA

MARCOS ANTONIO TAVARES LIRA
JOAQ ALMEIDA FILHO DA SILVA
GILBERVAL VIEIRA FERREIRA DA SILVA
TERESINHA DE JESUS ALVES AGUIAR
VAGO

JOAQUIM ARCOVERDE FILHO

VAGO

LEANDRO DE MELO CASTELO BRANCO
MARCO ANTONIO FRAZAO MOURA FE
BRUNO PIMENTEL SANTOS LOPES
RANGEL DE MOURA BARBOSA

LUANA LEONCIO AMORIM

MATHEUS HENRIQUE SILVA TORRES
FRANCISCO RENATO DOS SANTOS JUNIOR
NATALIA BEZERRA BARROS

MERCIA MARIA TEIXEIRA BEZERRA
OLIVEIRO RIBEIRO BARBOSA

ELLIS DE OLIVEIRA FREITAS
REGINALDO RUFINO LEAL

VAGO

KAROLINE DAS NEVES SILVA

VAGO

RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS FILHO
FRANCELIO PEREIRA DE SOUSA
FRANCISCO LUIS COSTA SOUSA

CLETO AUGUSTO BARATTA MONTEIRO
FABRICIANO LOUCHARD DA CUNHA
OLIVAN ARAUJO GONCALVES
ORLANDO FERREIRA DA COSTA

PERIODO MANDATO

13/01/20 a 31/12/22
09/02/21 a 31/12/23
17/01/19 a 31/12/21
17/01/19 a 31/12/21
18/01/21 a 31/12/23
13/01/20 a 31/12/22
2019/2021
27/01/21 a 31/12/23
2019/2021
17/01/19 a 31/12/21
13/01/20 a 31/12/22
18/01/21 a 31.12/23
13/01/20 a 31/12/22
18/01/21 a 31/12/22
18/01/21 a 31.12/23
13/01/20 a 31/12/22
13/01/20 a 31/12/22
26/01/21 a 31.12.23
13/01/20 a 31/12/22
18/01/21 a 31/12/23
17/01/19 a 31/12/21
2019/2021
21/01/201 a 31/12/23
2019/20121
26/01/21 a 31/12/23
17/01/19 a 31/12/21
10/02/20 a 31/12/22
13/01/20 a 31/12/22
17/01/19 a 31/12/21
13/01/20 a 31/12/22
18/01/21 a 31/12/23
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Principais Instancia Interna de Governanca

DIRETORIA

A Diretoria do Crea-PI, de acordo com o Regimento Interno, é o 6rgao executivo da
estrutura basica do Crea que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no
desempenho de suas funcoes e decidir sobre questées administrativas e tem a
seguinte composicao: Presidente; 1° Vice presidente; 2° Vice-Presidente, 1° Diretor-
Administrativo; 2° Diretor - Administrativo; 1° Diretor - Financeiro e 2° Diretor -
Financeiro, cuja a relacao dos Diretoresconsta na pagina n° 06,

deste Relatorio.

PRESIDENCIA

A presidéncia é o 6rgao executivo maximo da estrutura basica que tem por
finalida- de dirigir o Crea e cumprir e fazercumprir as decisées da diretoria e do
Plenario.

E oportuno informar que o Presidente do Crea-PI é o (inico destes membros que é
eleito diretamente pelos profissionais devidamente registrados e em situacao
regular no Sistema Confea/Creas, no termo da Lei Federal 5.194/66, artigo 37,

alinea “a”. 0s demais membros sao chamados de Conselheiros Regionais, e sdo
eleitos conforme determina as alineas “b”e “c’do artigo 37 da citada Lei

CAMARAS ESPECIALIZADAS

A Lein® 5.194/1966 institui em seu art. 42 que “Os Conselhos Regionais funcionardao em pleno e, para os assuntos especificos, organizados em Camaras Especializadas...”.
A primeira instancia de julgamento do Conselho é formada pelas Camaras Especializadas, 6rgaos decisorios da estrutura basica do Crea-Pl, instituidas pelos Art. 45 e
46 da Leijacitada, tendo por finalidade julgar os casos de infracao da Lein® 5.194/1966 € da Lein’® 6.496/1977, julgar infracdes do Codigo de Etica Profissional - Resolucao
n°. 1.002/2002 do Confea, aplicar as penalidades e multas previstas, apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais, das firmas, das entidades de direito
publico, das entidades de classe e das escolas ou faculdades na regido, elaborar normas para a fiscalizacao das respectivas especializacoes profissionais e opinar
sobre os assuntos de interesse comum das especializacoes profissionais.

As Camaras Especializadas sao formadas pelos Conselheiros que compdem o Plenario do Crea-PlI, divididos de acordo com seus titulos profissionais, agrupados por
categorias e modalidades. Os titulos, categorias e modalidades que definem as Camaras Especializadas estao dispostos no anexo da Resolucao n°.473/2002 (Tabela
de Titulos). Sao conduzidas por um Coordenador e um Coordenador-Adjunto, eleitos dentre seus membros, na primeira reuniao do exercicio. O Coordenador e o
Coordenador-Adjunto possuem mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por mais um periodo. A forma de eleicao dos Coordenadores é definida pelo
Regimento Internodo Crea-PI.

No exercicio de 2021, o Crea-Pl é composto por 05 (cinco) Camaras Especializadas, cujos Coordenadores, Coordenadores Adjuntos e Representantes de Plenario
ficaram responsaveis pelas atividades dessas, pelo periodo de 18.01.2021 a 18.01.2021, conforme composicao abaixo:

CAMARA ESPECIALIZADA COORDENADOR COORDENADOR ADJUNTO REPRESENTANTE PLENARIO

oY .. ~ ..
& i Eng. Civil PAULO AFONSO BRANDAO Eng. Civil FRANCISCO DAS CHAGAS DE Eng. Seg. do Trabalho ANDREI
= EEE A  EIAL = (e ALEXANDRINO SOUSA MONTEIRO MEDEIROS COSTA

Eng. Civil LUIZ HENRIQUE PEREIRA

AGRONOMIA - CEA FACCHINETTI

Eng. Agr. JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO Eng. Agr. OLAVO VIEIRA CASTELO BRANCO

GEOLOGIA E MINAS, MECANICA E
SEGURANCA DO TRABALHO - CEGMMST

Eng. Seg. do Trabalho ANDREI MONTEIRO

MEDEIROS COSTA Eng. Mec. WAGNER SOUZA DE MELO

Eng. Civil FRANK PESSOA AVELINO

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA -
CEEAGRIM

%& ENGENHARIA ELETRICA - CEEE

Eng. Agrim. JOSEMAR ANTONIO BORGES
DA SILVA

Eng. Agrim. FRANCISCO ANTONIO DE

AMORIM AGUIAR Eng. Civil LEONARDO BORGES DE MOURA

Eng. Civil PABLO KENNEDY SANTANA

Eng. Elet. PEDRO JOSE GOMES RODRIGUES SANTOS

Eng. Elet. GABRIEL ASSUNCAO JUNIOR
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Instancias Internas de Apoio a Governanga
COMISSOES

Auxiliam o plenario do Crea-Pl no desenvolvimento de atividades relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo, temos as
Comissdes Permanentes e Especiais.

carater continuo

E composta de no minimo trés e no maximo cinco conselheiros regionais, eleitos pelo Plenario do Crea, escolhidos entre os
PERMANENTES conselheiros regionais titulares, sendo permitida uma Unica reeleicao, respeitadas as excecoes previstas em resolucoes proprias. Sao

elas:
Ai gteecr1$£ as ;\r%fer:/ggreesa?o Cédigo de Etica das profissdes abrangidas pelo éggg%ﬁgarggttérr;absalﬁge tratam sobre a questdo da engenharia de

Apreciar assuntos vinculados a formacdo e aperfeicoamento Apreciar os assuntos pertinentes as publicagbes do Crea voltadas para a
profissionais. ’ ’ divulgacao de materias de seu interesse.

Comissédo de Orcamento e Tomada de Contas Comisséo de Renovagao do Terco

Apreciar os assuntos de carater econémico e financeiro do Crea. I(E:lraelgorar a proposta de renovacao do terco da composicao do Plenario do

Comissao de Meio Ambiente

Apreciar matérias que dizem respeito as questoes ambientais.

carater temporario

ES PECIAIS Os trabalhos da comissdo especial sao conduzidos por um coordenador e por um coordenador-adjunto, eleitos pelo plenario. Sao elas:

!na|1sar as 1n!1cagoes !e nomes !e pro!lssmnal, !e instituicao de ensino, de

entidade de classe e de pessoa fisica ou juridica que, por relevantes servicos
prestados ao Sistema Confea/Crea no ambito da jurisdicao do Conselho Regional,
facam jus a homenagem de acordo com procedimentos estabelecidos em ato
normativo homologado pelo Confea.

Orgdo de carater temporario que tem por finalidade subsidiar os

— o orgdos da estrutura basica e da estrutura de suporte por

Ei<e.c15tar gs procgzsostel?to::a]s ne admblto da”J]”,”Sd‘fga; dol Criai) rtelapévos ;‘S intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar

cleicoes de presidente de Lrea e de conseineiro tederal estabetecidos de entendimentos e apresentar propostas. E instituido pelo Plenario
acordo com resolucao especifica. - -

do Crea, mediante proposta devidamente fundamentada e

Comisséo de Sindicancia e de Inquérito sugestao’de composigio apresentadas pela Presidéncia, pela
Assessorar o Plenario ou a Presidéncia em assuntos de natureza Diretoria ou por camara especializada.

administrativa, contabil e financeira, desenvolvendo atividades de sindicancia
e de inquérito.

RELATORIO DE GESTAO 2021

3 Governanga, Estratégia e Desempenho CREA-PI 22



COMPOSICAO DAS COMISSOES

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 18.01.2021 a 13.01.2022

DORD ADOR

DORD ADOR AD U

PERMANENTES

. _ Eng. Agr. JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO
EDUC'?,%OFIES'I'gﬁZ'_'ACAO Eng. Agrim. RONILDO BRANDAO DA SILVA Eng. Agr. ARNAUD AZEVEDO ALVES Eng. Civil LENO DE LIMA PORTELA
Eng. Elet. PEDRO JOSE GOMES RODRIGUES
Eng. Agr. JEFERSON SOARES MARINHO DE Eng. Civil JOSE ALGUSTO BATISTA LUSTOSA FILHO
ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS <OUSA Eng. Agr. OLAVO VIEIRA CASTELO BRANCO | 18 i 2ot Dl o Aue o
Eng. Civil MARIA DO SOCORRO GOMES ARARIPE SEABRA
ETICA PROFISSIONAL Eng. Civil JOAO JOSE DA LUZ Eng. Elet. MOACYgAf{%E;gAS DE ALMENDRA | £ 1o Civil LEONARDO BORGES DE MOURA
Eng. Civil JUAN RODRIGUES REINALDO
- Eng. Civil PEDRO MARQUES DE MELO JUNIOR
: Eng. Agrim. FRANCISCO ANTONIO DE Eng. Agr. OLAVO VIEIRA CASTELO BRANCO
WY AL A2 Eng. Agr. ANTONIO JOSE SALES AMORIM AGUIAR Eng. Agr. JEFERSON SOARES MARINHO DE SOUSA
Eng. Civil JUAN RODRIGUES REINALDO
Eng. Agr. ARNAUD AZEVEDO ALVES
CONSELHO EDITORIAL Eng. Agr. RA'MUNDF?U%'SSES DE OLIVEIRA "1 £ng. Civil FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA | Eng. Agrim. RONILDO BRANDAO DA SILVA
Eng. Agr. ANTONIO JOSE SALES
Eng. Agrim. FRANCISCO ANTONIO DE AMORIM AGUIAR
SEGURANCA DO TRABALHO Eng. SegMTEB"‘é’Iké';DC%ES'T’QONTE'RO Eng. Mec. WAGNER SOUZA DE MELO Eng. Civil LEONARDO BORGES DE MOURA
Eng. Civ. PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS
Eng. Agr. ANTONIO JOSE SALES
. Eng. Agrim. JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA
RENOVACAO DO TERCO Eng. Civ. HERBERT SOARES LIMA Eng. Civil &ﬁi’gg&gﬁgﬁm GOMES | Eng. Civil JOSE ALGUSTO BATISTA LUSTOSA FILHO
Eng. Seg. Trab. ANDREI MONTEIRO MEDEIROS COSTA
Eng. Civil FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA
ESPECIAIS
- . Eng. Civil LENO DE LIMA PORTELA
COMISSAO ELEITORAL REGIONAL - CER | ENg- Elet. MoéggngJE&’%RD E ALMENDRA /EE%(/E;«V&[RTSS LO AFONSO BRANDAO Eng. Civil JOAO DE DEUS SOUSA
Eng. Civil MARIA DO SOCORRO GOMES ARARIPE SEABRA
< . Eng. Eletric. MOACYR FREITAS DE Eng. Civil PAULO AFONSO BRANDAO o ,
COMISSAO ESPECIAL DO MERITO  MENDRA GAYOSO JUNIOR ALEXANDRING Eng. Civil JOAO JOSE DA LUZ
. Eng. Civil PEDRO MARQUES DE MELO JUNIOR
COMISSAO GESTORA DO CREAJR-PI Eng. Civ. PABLSiNKEgg'EDY SANTANA Eng. Civ. LENO DE LIMA PORTELA Eng. Civil JUAN RODRIGUES REINALDO
Eng. Elet. GABRIEL ASSUNCAO JUNIOR
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Custo de participacao dos
membros da Diretoria e
Conselheiros

Em virtude dos cargos de conselheiros e dirigentes
dos Conselhos Profissionais serem honorificos (Lei n°
5.194/66, Capitulo V, Arts 51e 52), o Crea-PI
viabiliza a participacao de seus membros em
reunioes e demais atividades através do custeio de
passagens, ressarcimento de despesa de transporte,
quando o deslocamento é efetuado em veiculo
proprio e pagamento de diarias que se destinam a
indenizar despesas com hospedagem e alimentacao.

Os custos decorrentes sao necessarios para garantir aos
Diretores e Conselheiros Regionais condicées para o
exercicio das funcbes para as quais foram eleitos ou de
atribuicoes a eles delegadas, visando o cumprimento da
missdao delegada fora de seus domicilios para
participacao em reunides e eventos do Sistema
Confea/Crea.

Ao lado demonstramos esses custos, comparando-os
aos exercicios de 2018 a 2021:

RELATORIO DE GESTAO 2021

FAVORECIDO

ANDREI MONTEIRO MEDEIROS COSTA

ANTONIO JOSE SALES
BRUNO PIMENTEL SANTOS LOPES

FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA

FRANCISCO RENATO DOS SANTOS
JUNIOR

GILBERVAL VIEIRA FERREIRA DA SILVA
JOAO ALMEIDA FILHO DA SILVA
JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO

JOAO JOSE DA LUZ

JOSE AUGUSTO BATISTA L. FILHO
JOSE IRAN PAIVA FELINTO

JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SAILVA
JUAN RODRIGUES REINALDO

LENO DE LIMA PORTELA

LUANA LEONCIO AMORIM

LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI

MARIA DO SOCORRO GOMES ARARIPE
SEABRA

OLAVO VIERA CASTELO BRANCO

FUNGAO EM 2021

Coord. CEGMMST
Coord. Comissao de Seg. do Trabalho

2° Diretor Financeiro
Coord. Comissao Meio Ambiente

Cons. Suplente

Coord. Adj. CEEC, Coord. Adj.
Comissao Conselho Editorial

Cons. Suplente

Cons. Suplente
Cons. Suplente
Coord. CEA

2° Vice-Presidente .
Coord. Comissao de Etica

Cons. Efetivo

1° Diretor Financeiro
Coord. CEEAGRIM

Cons. Efetivo

2° Diretor Administrativo
Cons. Suplente

Cons. Efetivo

Coord. Adj. Comissao do Terco

Coord. Adj. CEA
Coord. Adj. Comissao Tomada de
Contas

PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO Cons. Efetivo

PEDRO MARQUES DE MELO JUNIOR
RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO
RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO

RONILDO BRANDAO DA SILVA

TERESINHA DE JESUS A. AGUIAR

WAGNER SOUSA DE MELO

Cons. Efetivo

Cons. Efetivo

Presidente
1° Diretor Administrativo
Coord. Comissao Educacao e

Legislacao Profissional
Cons. Suplente

Coord. Adj. CEGMMST
Coord. Adj. Comissao Seg. do Trabalho

TOTAL

Diaria/Ajuda de Custo, Deslocamento Terrestre,
Auxilio Traslado e Passagem Aérea (R$)

2018 2019 2020 2021
6.596,02 3.101,48 2.928,04
14.100,00 900,00 6.381,38
2.781,35
13.111,26
5.058,47 9.456,59
1.468,09
5.122,75 3.531,40 1.668,81
450,00 4.170,69 556,27 3.646,29
13.781,71 7.366,48
1.112,54
7.819,24 5.700,00 3.716,76 4.820,93
6.184,73 1.447,97 7.046,09
2.545,47
3.101,74
6.253,94
7.954,32 5.168,96 9.237,76 6.806,64
2.545,47
6.219,89 1.297,97 A
556,27 556,27
2.545,47
5.701,89 1.297,97 6.314,23
48.366,79 41.508,38 8.592,70 8.697,58
5.836,77 1.200,00 556,27 3.472,59
1.297,97
1.200,00 6.800,34 1.006,27 1.483,38
142.758,10 202.102,37 88.160,59 110.336,67

Fonte: Processos de Pagamentos de Diarias, Combustivel e Passagens Aéreas
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Estratégia

O Planejamento Estratégico € uma poderosa ferramenta para a construcédo e a consolidagcao da imagem da
instituicdo, compreendendo desde a avaliagdo do que estd sendo proposto, passando pelo diagndstico do
posicionamento da entidade até a definicdo das estratégias que combinem com diferentes meios de comunicacéo
interna e externa.

Em 2021, o foco do trabalho se deu na transparéncia das informacdes, na ética, e nas parcerias institucionais,
na eficiéncia quanto a fiscalizacdo das atribuicdes profissionais, que reflitam a importéncia deste conselho para o
crescimento e desenvolvimento social do Pais. O planejamento se deu em funcdo do Planejamento Orcamentario e
dos Projetos do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mutua — PRODESU.

O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Creas e Muatua - PRODESU tem como
objetivo angariar e gerenciar recursos or¢camentarios e financeiros para programas voltados a implementacdo de
politicas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea e Mdtua, cujos os objetivos sdo promover a sustentabilidade
econdmica, financeira e social do Sistema Confea/Crea e Mu(tua, apoiar e acompanhar os participantes no
desempenho de suas func¢des finalisticas e nas acgdes voltadas a uniformizacdo de procedimentos no dmbito do
Sistema Confea/Crea e Mutua.

Os projetos do PRODESU estéo alinhados a Agenda Estratégica do Confea, que podera ser acessada através
do link abaixo e contribuem para o alcance dos resultados institucionais deste Conselho Regional, dentre os projetos
estéo:

PROCESSO PRODESU 2021
CONVENIO N° 58/2021 Processo: CF-02670/2021 AGENDA ESTRATEGICA 2022

Autorizado pela Resolucao 1.030/2011, Decisdes Normativas 087 e 088/2011, devidamente e PR QU TEURAEAGRONOMIA
autorizado pela Decisao Plenaria n° 1822/2021

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E APRIMORAMENTO DA FISCALIZACAO - PRODAFISC - 20dde=57022
EXECUCAO DO PLANO DE FISCALIZACAO - objeto do convénio é o pagamento de despesas com
combustivel e diarias dos fiscais para execucao do plano de fiscalizacdo, consoante descritivo

disposto no Plano de Trabalho constante do processo SEI n° 2670/2021. http://transparencia.confea.org.br/wp-

content/uploads/2017/05/Agenda-

Recursos: Confea: R$ 320.862,31 Valor Crea: RS 35.651,36 Estrat%C3%A9gica-2011-2022. pdf
VigénCia: até 30/04/2022 ASSinatura: 30'1 1 '2021 Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
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REGISTROE VISTO EMPRESAS

Desempenho

| W Registro de Empresa Vistos Empresas
(o]
—
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2 2 &
REGISTRO PROFISSIONAL @ b
Ty}
O Registro Profissional é obrigatério e deve ser requisitado
pelos profissionais diplomados no pais ou no exterior, os quais
atuam nas areas de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e REGISTRO DE EMPRESA §
Meteorologia, que nao possuem registro em nenhum outro Crea =
no Brasil e desejam exercer suas atividades. Ja o Visto Profissional r~ Q9
é concedido aos profissionais que atuam nas areas tecnologicas do O Registro de Empresa ¢é
Sistema Confea/Crea e que ja sdo registrados em outro Conselho.  obrigatério e deve ser requisitado 2012 1020 2021
Nestes casos, estes solicitam o visto no Crea-Pl para se tornarem pelas’ empresas que desejam atuar no RESPONSAVEIS TECNICOS / VINCULAGAO AO
legalmente habilitados a exercerem suas atividades no estado. Piaui nas area(s) de Engenharia, QUADRO TECNICO DA EMPRESA

Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia. O visto de empresas €

REGISTROSE VISTOS5 PROFISSIONAIS concedido nas mesmas condicdes que

o visto profissional.
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Resultados da area fim

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO

A Certidao de Acervo Técnico - CAT é o
documento que certifica, para efeito legal, as
atividades registradas pelo profissional em seu Acervo
Técnico, comprovando sua experiéncia ao longo do
exercicio das suas atividades, compativel com sua
competéncia. Também é um documento
imprescindivel para participacdo em licitacbes e
concursos puUblicos nas areas da Engenharia,
Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, em
seus diversos niveis de atividade.

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART é o documento que define, para os efeitos
legais, os responsaveis técnicos pela execucdo de obras ou prestacdao de servicos relativos as
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Através desse documento, o profissional registra
as atividades técnicas que exercera, conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual o mesmo
foi contratado.

QUANTIDADE DE ARTs POR MODALIDADE

m 2015 m 2020 2021

Especias S
Geologia & Minas  EEES IS ESes

600
Engenharia Quimica E 75 2876
500
Engenharia Mecanica e Metaldrgica [ NZE2S Iz OEE M T
2 Engennaria Btics  [EZSSINNNEGEGIIINN 12863
=]
g Engenharia Civil  [INSFSEENEEsaann 36629
~ ]
= 200 Agronomia  [NETS I SE S 8533
100 Agrimensura  [NEESFISosa 7069
0 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO%  90% 100%
2019 2020 2021
=5ériel 359 503 565 o
Em 2021, foram registradas SR ARRECADACAO ART 4
69.432 ARTs, gerando uma receita de RS 0 .
30,9% e 5 g
6.084.171,53, o que corresponde a S 2 s =2
um aumento de 30,9% em relacao ao DE ARTs EM 3 i
-~ RELACAO A = =
exercicio de 2020. 5030 g 2
Quantidade de Profissionais que registraram CAT Quantidade de Profissionais que registraram ART
2019 .ooiiiiiiiiennnn, 508 profissionais 2019 ooiiiiiiiieaen, 4.378 profissionais
2020 ..oiiieieinnnnn 637 profissionais 2020 ciiiiiiiieiinnn 4.444 profissionais
2021 coieeiieeenen 313 profissionais 2021 coieeiieee 5.335 profissionais
Uma queda significativa de 51% com relacao ao ano de Um aumento significativo de 20% com relacao ao ano de 2019 2020 2021

2020, que teve somente 25% com relacao ao ano de 2019

RELATORIO DE GESTAO 2021

2020, que teve somente 2% com relacao ao ano de 2019

3 Governanga, Estratégia e Desempenho CREA-PI 27



Resultados da area fim

Fiscalizacdo em numeros

N° de empregados naareada fiscalizacdo 1 7

Fiscais efetivos 1 4
Ndmero de veiculos do Crea utilizados 14

N° de municipios fiscalizados 2 2 4
N° de Inspetorias em funcionamento 1 1

Distancia percorrida pelos fiscais (em KM) 2 3 2 . 8 1 O

NGmero de atos de fiscalizagéo realizados 5. ()0 8
Dendncias recebidas 166

Den(ncias tratadas no exercicio 166

Den(incias tratadas de exercicios anteriores O

Autosde Infracdo a legislacao lavrados 2.681

RELATORIO DE GESTAO 2021

" Sistema Confea/Crea perante

A fiscalizacdo do Crea-Pl atua de forma preventiva e
orientativa assegurando a prestacdo de servicos técnicos e a
execucdo de projetos, obras e empreendimentos com a
participacdo de profissionais legalmente habilitados. O objetivo
€ orientar sobre a legislacédo vigente e apresentar formas para
regularizacdo dos servicos e das atividades profissionais,
permitindo assim, maior aproximacdo com a sociedade,
evidenciando o papel e a funcdo do Conselho como 6rgéo
regulamentador das atividades profissionais.

Ha na estrutura auxiliar do Crea-Pl, o Departamento de
Fiscalizagdo, que é o 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, responsavel pela diregdo, execugao e
controle das atividades de fiscalizacdo do exercicio
profissional de pessoas fisicas e juridicas abrangidas pelo
sistema CONFEA/CREA e a Divisdo de Fiscalizagdo, com
vinculo hierarquico ao Departamento de Fiscalizagéo,
responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das
atividades de fiscalizacdo

Legenda
@ somyesus @ PAULISTANA
cawroMaior @ PICOS

A fiscalizacdo é o prin
CORRENTE # PRPRI

canal de valorizacao das et
profissbes abrangidas no

" 4

¢ 1]

@ FLORWUNO @ SAO RAMUNDO NONATO
& OERAS (7 TERESINA

# PARNAIBA # urucUI

asociedade.
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PROCESSOS ANALISADOS NA 12 INSTANCIA
CAMARAS ESPECIALIZADAS

As Camaras Especializadas sdo responsaveis por apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o
aperfeicoamento das atividades do Crea-Pl, constituindo a primeira instancia de julgamentono ambito desua jurisdicao.

cODIGO PROCESSOS E DECISOES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS QUANTIDADE (N2) TOTAL
CEEC CEA CEEE MISTA CEAGRIM
07.02.01.01 Processos de infragdo a legislagdo de exercicios anteriores —em 31.12.2020 8 1 0 0 0 9
07.02.01.02 Processos de infragdo a legislagdo aptos e julgados 675 47 123 73 16 934
07.02.01.04 Processos referentes ao exercicio ilegal encaminhados ao Ministério Publico 0 0 0 0 0 0
07.02.02.01 Decisoes das camaras relativas a processos de infragao a legislacdo 673 a7 123 68 15 926
07.02.02.02 = Processos de infragdo a alinea "a" do art. 62 da Lei 5.194/1966 92 7 10 4 1 114
07.02.02.03 = Processos de infragdo a alinea "b" do art. 62 da Lei 5.194/1966 o] QUANTIDADE DE PROQESSOS ANALISADOS PELAS 11 9 5 0 10 35
07.02.02.04 = Processos de infragdo a alinea "c" do art. 62 da Lei 5.194/1966 S CAMARAS 0 0 0 0 0 0
E 07.02.02.05 = Processos de infragdo a alinea "d" do art. 62 da Lei 5.194/1966 0 m2019 m2020 m2021 0 0 0 0 0 0
u — 07.02.02.06 = Processos de infragdo a alinea "e" do art. 62 da Lei 5.194/1966 .“3. u 34 2 27 5 1 69
Y 07.02.02.07 = Processos de infragdo ao art. 14 da Lei 5.194/1966 = - 0 0 0 0 0 0
cs 07.02.02.08 = Processos de infragdo ao art. 16 da Lei 5.194/1966 .é"',. 160 0 4 3 0 167
q) 07.02.02.09 = Processos de infragdo ao art. 55 da Lei 5.194/1966 - 0 0 0 0 0 0
| — 07.02.02.10 = Processos de infragdo ao art. 58 da Lei 5.194/1966 @ " 9 1 3 2 0 15
/cs 07.02.02.11 = Processos de infragdo ao art. 59 da Lei 5.194/1966 ~ - 21 3 15 9 1 49
07.02.02.12 = Processos de infragdo ao art. 67 da Lei 5.194/1966 - § a E 3 0 0 0 0 0 0
cs 07.02.02.13 = Processos de infragdo ao art. 82 da Lei 5.194/1966 ™~ | I W @ 0 0 0 0 0 0
U 07.02.02.14 = Processos de infragdo ao art. 12 da Lei 6.496/1977 |:| I:l - |:| - 322 17 52 42 1 434
U) 07.02.02.15 = Processos de infragdo enquadrados em outras capitulagdes CEEC FEGMMET CEEE CEEAGRIM 24 8 7 3 1 43
O 07.02.03.01 SD::;sef‘:‘i;;rZ:sri:;g::o;em julgado, relativas a processos de infracdo a legislagdo, cujo resultado foi pela aplicagdo de penalidade (multa ou 0 0 0 71 14 85
U 07.02.03.02 = Aplicagdo de multa a profissionais 0 0 0 23 12 35
cc 07.02.03.03 = Aplicagdo de multa a empresas 0 0 0 41 1 42
: 07.02.03.04 = Aplicagdo de multa a leigos (pessoa fisica e juridica) 0 0 0 7 1 8
3 07.02.03.05 = Aplicagdo de suspensdo de registro de profissionais 0 0 0 0 0 0
(D 07.02.03.06 DecisGes transitadas em julgado, relativas a processos de infragdo a legislagdo, cujo resultado foi pelo seu arquivamento 278 23 6 8 5 320
G) 07.02.03.07 = Arquivamento por erro de capitulagdo 0 0 0 1 2 3
m 07.02.03.08 = Arquivamento por insuficiéncia de descri¢do dos fatos 0 0 0 1 0 1
07.02.03.09 | = Arquivamento por excesso de exago O tempo médio de tramitagao 0 0 0 0 0 0
07.02.03.10 | = Arquivamento por falta de motivo ou motivagéo dos processos de infracao na 12 0 0 0 3 1
07.02.03.11 = Arquivamento por prescrigdo =~ . A o 42 13 3 2 1 61
07.02.03.12 = Arquivamento por outros motivos InStanCla < de 3 5 dlas 236 10 3 1 1 251
07.03.01.01 Processos de denuncia de ma conduta publica de exercicios anteriores - 31.12.2020 0 0 0 0 0 0
07.03.01.02 Processos de denlncia de ma conduta publica julgados 0 0 0 0 0 0
07.03.02.01 DecisGes relativas a processos de dentincia de ma conduta publica transitadas em julgado 0 0 0 0 0 0
07.04.01.01 Processos de denuncia ética de exercicios anteriores - 31.12.2020 0 0 0 0 0 0
07.04.01.02 Processos de denuncia ética julgados 0 0 0 0 0 0
07.04.02.01 DecisGes relativas a processos de denuncia ética transitadas em julgado 1 0 0 0 0 1
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PROCESSOS ANALISADOS NA 22 INSTANCIA
PLENARIO

O Plenario do Crea-Pl é o 6rgado colegiado decisorio que tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo-se a
segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicdo, ressalvado o caso de foro privilegiado.

CcODIGO QUANTIDADES DE PROCESSOS E DECISOES DO PLENARIO QUANTIDADE (N2)
08.02.01.01 | Processos de infragdo a legislagdo de exercicios anteriores - 31.12.2020 162
08.02.01.02 | Processos de infracdo a legislacdo recebidos 268
08.02.01.03 | Processos de infracdo a legislagdo julgados 268
08.02.01.04 | Processos referentes ao exercicio ilegal encaminhados ao Ministério Publico 0
08.02.02.01 | Decisoes relativas a processos de infracdo a legislacdo transitadas em julgado 284
08.02.02.02 = Infracdo a alinea "a" do art. 62 da Lei 5.194/1966 32
08.02.02.03 | = Infragdo a alinea "b" do art. 62 da Lei 5.194/1966 18
08.02.02.04 = Infragdo a alinea "c" do art. 62 da Lei 5.194/1966 4
08.02.02.05 = Infragdo a alinea "d" do art. 62 da Lei 5.194/1966 0
E 08.02.02.06 = Infracdo a alinea "e" do art. 62 da Lei 5.194/1966 .- . . 5
B r— 08.02.02.07 | = Infracio ao art. 14 da Lei 5.194/1966 O tempo médio de tramitacao 0
Y 08.02.02.08 | = Infragdo ao art. 16 da Lei 5.194/1966 dos processos de infracdo na 2?2 5
CG 08.02.02.09 | = Infragdo ao art. 55 da Lei 5.194/1966 Instancia é de 45 dias 2
G) 08.02.02.10 = Infragdo ao art. 58 da Lei 5.194/1966 0
bl 08.02.02.11 = Infragdo ao art. 59 da Lei 5.194/1966 8
’CG 08.02.02.12 | = Infragdo ao art. 67 da Lei 5.194/1966 0
08.02.02.13 = Infragdo ao art. 82 da Lei 5.194/1966 0
CG 08.02.02.14 = Infragdo ao art. 12 da Lei 6.496/1977 55
08.02.02.15| = Decisdes relativas a processos de infragdo enquadrados em outras capitulagdes 155
U 08.02.03.01 | Decisdes transitadas em julgado, cujo resultado foi pela aplicagdo de penalidade (multa ou suspensdo de registro) 133
(n 08.02.03.02 = Aplicagdo de multa a profissionais 28
O 08.02.03.03 = Aplicagdo de multa a empresas 73
08.02.03.04 = Aplicagdo de multa a leigos (pessoa fisica e juridica) 32
U 08.02.03.05 = Aplicagdo de suspensdo de registro de profissionais 0
CU 08.02.03.06 | Decisdes relativas a processo de infragdo a legislagdo transitadas em julgado, cujo resultado foi pelo seu arquivamento 55
: 08.02.03.07 = Arquivamento por erro de capitulagdo 0
3 08.02.03.08 = Arquivamento por insuficiéncia de descri¢do dos fatos 0
m 08.02.03.09 = Arquivamento por excesso de exagdo 0
q) 08.02.03.10 = Arquivamento por falta de motivo ou motivagdo 55
08.02.03.11 = Arquivamento por prescrigdo 0
m 08.02.03.12 = Arquivamento por outros motivos 0
08.03.01.01 | Processos de dentincia de ma conduta publica de exercicios anteriores - 31.12.2020 1
08.03.01.02 | Processos de denuincia de ma conduta publica recebidos 1
08.03.01.03 | Processos de dentincia de ma conduta publica julgados 1
08.03.02.01 | Decisdes relativas a processos de dentincia de ma conduta publica transitadas em julgado 2
08.03.03.01 | Cancelamento de registro de profissionais 1
08.03.03.02 | DecisGes relativas a processo de denuincia de ma conduta publica transitadas em julgado, cujo resultado foi pelo arquivamento 1
08.04.02.01 | Decisdes relativas a processos de denuncia ética transitadas em julgado 0
08.04.03.04 | Decisdes transitadas em julgado relativas a processos de infragdo ao Cédigo de Etica cujo resultado foi pelo seu arquivamento 0
10.02.01.01 | N2 de atos normativos aprovados 0
10.02.01.02 | N2 de normas de fiscalizagdo das modalidades profissionais aprovadas 0
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PERFIL DOS NOSSOSCOLABORADORES

EVOLUGAO PESSOAL DO CREA-PI
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DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO DISTRIBUICAO DA DESPESA DE PESSOAL POR AREA

Area Fiscalizag8o

5%

Aproximadamente 58% dos empregados sao
alocados nos departamentos finalisticos do
Conselho, que desenvolvem funcdes de supervisao,
gestdo, assessoria  técnica e  assisténcia
administrativa aos processos finalisticos dos setores
de atendimento, cadastro, registro, ART e Acervo
Técnico, julgamento e orientacdo - Camaras e
Plenario. Desses 21% sao fiscais que agem
diretamente em campo.
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a Em 2021, o Crea-PI realizou um Leildo para a venda de bens inserviveis a Administracdo do Regional, uma Tomada
de Precos para contratagdo de empresa especializada para atender as demandas de reformas, ampliaces e

o~
“\] I_I 'c ITA(;‘O ES construgdes, tanto na Sede como nas Inspetorias e nove Pregdes Eletronicos, sendo que dois dos pregdes, que seria

para contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos, de natureza continuada, de telefonia movel,

A — . e~ ~ . .
\‘ i movel-fixo e dados e aquisicdo de aparelhos celulares, ndo houve interesse por parte das empresas, sendo assim
fracassada; e de material grafico que nédo houve, conforme demonstrado na tabela abaixo:
PROCESSO MODALIDADE OBJETO PRECO ESTIMADO PRECO OBTIDO
LEILAO
Lote 01 - 200,00 Lote 01 - 950,00
Lote 02 - 500,00 Lote 02 - 2.250,00
A da dos b . veis 3 Admini 50 do C lho Regional d Lote 03 - 500,00 Lote 03 - 1.050,00
01019231/2021 LEILAO 2021 venda dos bens inserviveis a 4 ministracao do Conselho Regional de Lote 04 - 1.000,00 Lote 04 - 2.600,00
Engenharia e Agronomia do Piaui - CREA-PI Lote 05 - 50.000,00 Lote 05 - 54.000,00
R$ 52.200,00 RS 60.850,00
TOMADA DE PRECO
Contrataggo de  empresas especializada§ ng .el.aboragao, Lote 01 - 33.574,02 Lote 01 - 33.390,00
Tomada de Precos desenvolvimento e 3etalharc111ento de todos os Prlt?jefjos dlscrn?ﬂn;idc.)s nos Lote 02 - 40.247,78 Lote 02 - 40.170,00
81549329/2020 01/2020 LOTES DE 01 A 03, de acordo com suas especialidades (arquitetonicos e Lote 03 - 25.440,30 Lote 03 - 25.400,00
complementares), objetivando atender as demandas de reformas,
Abertura em 20/01/2021 o ~ i .
ampliacoes e construcoes de novas edificacées do CREA-PI, na capital e R$ 99.262,10 R$ 98.960,00
no interior do Estado. ) ’ : ’
PREGAO ELETRONICO
Lote 01- 1.627,50 Lote 01- 1.543,50
Lote 02- 283,50 Lote 02 -0
Lote 03 - 235,20 Lote 03 - 176,20
Lote 04 - 5.997,60 Lote 04 -0
Lote 05 - 1.364,00 Lote 05-0
Lote 06 - 227,40 Lote 06 - 204,00
Lote 07 - 479,40 Lote 07 - 0
Lote 08 - 1.776,40 Lote 08 - 0
A contratacdao de empresa especializada para o fornecimento de Lote 09 - 364,65 Lote 09 - 0
PREGAO ELETRONICO Materiais de Higiene e Limpeza para o Crea-Pl (Sede e Inspetorias) Lote 10 - 505,80 Lote 10 - 0

01001670/2021 01/2021

RELATORIO DE GESTAO 2021

* Lotes sem cotacao pelos licitantes
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Lote 11 - 265,20
Lote 12 - 19,00

Lote 13- 143,80

Lote 14 -314,40

Lote 15 -354,80
Lote 16 -384,10
Lote 17 -307,20
Lote 18 -488,95
Lote 19 - 951,60
Lote 20 - 644,40

Lote 11 - 213,60
Lote 12 - 16,15
Lote 13- 121,00
Lote 14 -0

Lote 15 -177,40
Lote 16 -342,70
Lote 17 -291,00
Lote 18 -464,00
Lote 19 - 903,00
Lote 20 -0

CREA-PI
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PROCESSO MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO ... Continuacio

OBJETO

A contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de

PREGAO ELETRONICO Materiais de Higiene e Limpeza para o Crea-Pl (Sede e Inspetorias)

01001670/2021
01/2021 * Lotes sem cotacao pelos licitantes
Informatica - 05
Aquisicao de equipamentos de Informatica para o Crea-Pl (Sede) e
Inspetorias
01009651/2021 PREGAO ELETRONICO - Recurso CREA-PI (itens: 06 ao 15 e do 18 ao 23): RS 304.843,47

02/2021 - Recurso CONFEA (itens: 01,02,03,04,05): RS 86.001,35
- Recurso CONFEA/FISCALIZACAO (itens: 15,16,17): RS 30.383,99

* Lotes sem cotacao pelos licitantes

RELATORIO DE GESTAO 2021
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PRECO ESTIMADO

Lote 21 - 594,00
Lote 22 -460,35
Lote 23 - 2.289,60
Lote 24 - 1.015,75
Lote 25 - 5.000,40
Lote 26 - 229,95
Lote 27 - 176,00
Lote 28 - 105,50
Lote 29 - 352,50
Lote 30 - 573,30
Lote 31 - 4.033,90
Lote 32 - 311,74
Lote 33 - 647,70
Lote 34 - 12,90
Lote 35 - 96,80
Lote 36 - 10,50
Lote 37 - 75,90
Lote 38 - 304,85
Lote 39 -366,00
Lote 40 - 639,20

RS 34.031,74

Item 01 - 793,15
Item 02 - 41.539,59
Item 03 - 14.589,11
Item 04 - 5.669,00
Item 05 - 23.410,50
Item 06 - 782,33
Item 07 - 1.399,45
Item 08 - 2.304,40
Item 09 - 164.031,12
Item 10 - 5.213,20
Item 11 - 1.197,50
Item 12 - 5.372,12
Item 13 - 4.064,64
Item 14 - 69,741,00
Item 15 - 3.025,09
Item 16 - 6.536,00
Item 17 - 20.822,90
Item 18 - 24.949,62
Item 19 - 7.589,80
Item 20 - 11.317,74
Item 21 - 1.560,70
Item 22 - 1.376,99
Item 23 - 3.942,56

RS 421.228,81

PRECO OBTIDO

Lote 21 -0
Lote22 -0

Lote 23 - 2.175,00
Lote 24 - 790,00
Lote 25 - 3.780,00
Lote 26 - 195,00
Lote 27 - 145,00
Lote 28 -0

Lote 29 - 310,00
Lote 30 - 450,00
Lote 31 - 2.925,00
Lote 32 - 270,00
Lote 33 -0

Lote 34 - 11,00
Lote 35 - 85,00
Lote 36 - 8,93
Lote 37 - 66,90
Lote 38 - 304,85
Lote 39 - 326,70
Lote 40 - 568,04

RS 16.863,97

Item 01 -0

Item 02 -0

Item 03 -0

Item 04 - 5.316,00
Item 05 - 23.400,00
Item 06 - 0

Item 07 - 0

Item 08 - 2.304,00
Item 09 - 0

Item 10 - 5.200,00
Item 11 -0

Item12 -0

Item 13 -0

Item 14 -0

Item 15 - 4.000,00
Item 16 - 0

Item 17 - 20.822,00
Item 18 - 24.900,00
Item 19 - 7.580,00
Item 20 - 8.434,11
Item 21 -0

Item22 -0

Item 23 -0

RS 101.956,11

CREA-PI
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PROCESSO

MODALIDADE

OBJETO

PREGAO ELETRONICO ... Continuacdo

01009717/2021

RELATORIO DE GESTAO 2021

PREGAO ELETRONICO

03/2021

A contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
Materiais de Escritorio para o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Piaui (Sede e Inspetorias)

* Lotes sem cotacao pelos licitantes

3 Governanca, Estratégia e Desempenho

PRECO ESTIMADO

Lote 01 - 732,94
Lote 02 - 456,75
Lote 03 - 134,85
Lote 04 - 515,70
Lote 05 - 829,95
Lote 06 - 61,80
Lote 07 - 827,40
Lote 08 - 1.003,20
Lote 09 - 469,80
Lote 10 - 412,50
Lote 11 - 185,20
Lote 12 - 182,00
Lote 13 - 673,20
Lote 14 - 645,48
Lote 15 - 29,70
Lote 16 - 33,24
Lote 17 - 14,40
Lote 18 - 95,50
Lote 19 - 206,43
Lote 20 - 23,42
Lote 21 - 301,00
Lote 22 -168,60
Lote 23 - 692,40
Lote 24 - 92,85
Lote 25 - 41,51
Lote 26 - 20,85
Lote 27 - 34,63
Lote 28 - 599,20
Lote 29 - 341,70
Lote 30 - 907,84
Lote 31 - 465,60
Lote 32 - 195,70
Lote 33 - 579,60
Lote 34 - 833,00
Lote 35 - 361,44
Lote 36 - 24,55
Lote 37 - 286,88
Lote 38 - 1.673,88
Lote 39 - 556,96
Lote 40 - 162,00
Lote 41 - 165,60
Lote 42 - 25,50
Lote 43 - 25,50
Lote 44 - 28,20
Lote 45 - 18,80
Lote 46 - 49,50

RS 16.349,95

PRECO OBTIDO

Lote 01- 654,94
Lote 02- 399,00
Lote 03 -0

Lote 04 - 179,10
Lote 05-0

Lote 06 - 0

Lote 07 -0

Lote 08 - 0

Lote 09 -0

Lote 10-0

Lote 11 - 64,00
Lote12-0

Lote 13- 179,40
Lote 14 - 252,12
Lote15-0

Lote 16 - 0

Lote 17 -0

Lote 18 - 32,50
Lote 19 - 206,43
Lote 20 -0

Lote 21 -0
Lote22 -0

Lote 23 - 610,80
Lote 24-0

Lote 25 - 13,93
Lote 26 - 9,95
Lote 27 - 24,00
Lote 28 -0

Lote 29 - 185,00
Lote 30 - 316,80
Lote 31-0

Lote 32-0

Lote 33 - 248,85
Lote 34 - 165,90
Lote 35-0

Lote 36 - 0

Lote 37 - 73,60
Lote 38-0

Lote 39-0

Lote 40 -160,00
Lote 41 - 39,00
Lote 42 -0

Lote 43 - 14,95
Lote 44 - 8,25
Lote 45 - 5,50
Lote 46 - 41,25

RS 3.885,27
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PROCESSO

PREGAO ELETRONICO ... Continuacdo

01020752/2021

01023566/2021

01020396/2021

01024682/2021

RELATORIO DE GESTAO 2021

MODALIDADE

PREGAO ELETRONICO
05/2021

PREGAO ELETRONICO
07/2021

PREGAO ELETRONICO
08/2021

PREGAO ELETRONICO
09/2021

OBJETO

Contratacdao de empresa especializada na prestacdo de servicos
técnicos de projetos de divulgacdo para o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Piaui (Sede e Inspetorias).

Aquisicdo de VEICULO AUTOMOTOR TIPO PICK UP

Informatica - 06
Aquisicao de equipamentos de Informatica para o Crea-PI (Sede)

* Lotes sem cotacao pelos licitantes

Informatica - 07
Aquisicao de equipamentos de Informatica para o Crea-PI (Sede)

Recurso CONFEA (itens 01 e 02): RS 42.442,91
Recurso CREA-PI (itens 03 e 04): RS 26.861,52

* Lotes sem cotacao pelos licitantes

3 Governanca, Estratégia e Desempenho

PRECO ESTIMADO

RS 72.516,66

RS 286.420,00

Item 01 - 12.666,00
Item 02 - 2.594,28
Item 03 - 3.962,66
Item 04 - 28.050,00
Item 05 - 3.136,30
Item 06 - 4.608,24

RS 55.017,48

Item 01 - 713,59
Item 02 - 41.729,32
Item 03 - 23.097,99
Item 04 - 3.763,53

RS 69.304,43

PRECO OBTIDO

RS 66.557,48

RS 286.000,00

Item 01 - 12.499,00
Item02 -0

Item03 -0

Item 04 - 28.050,00
Item 05 - 2.900,00
Item 06 - 4.608,24

RS 48.057,24

Item 01 -0
Item 02 - 41.729,32
Item 03 -0
Item 04 - 0

RS 41.729,32

CREA-PI




“Contratos

Os contratos assinados pelo Conselho, via de regra, sao
advindos das licitacbes, mas ha aqueles que também sao
provenientes de contratos por dispensa e inexigibilidade. Além dos
decorrentes das licitacbes, ja mencionadas na pagina 37 deste
relatdrio, alguns dos principais contratos incorrem em gastos
necessarios para o0 correto andamento das atividades
administrativas. Para isso, destacam-se 0s processos que
representam contratacoes relevantes para esse fim. No quadro ao
lado, demonstramos melhor o desembolso provenientes por
alguns desses contratos:

As atividades relacionadas a servicos de limpeza e higiene,
vigilancia ostensiva, copeiragem, recepcéo, telefonia e zeladoria
estdo totalmente terceirizadas, nos termos da Instrucao
Normativa n® 05/2017 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

2.500.000,00

2.000.000,00 1.@18

1.710.692,67
1.567.163,74

1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

2019 2020 2021

RELATORIO DE GESTAO 2021

| 2019 | 2020 | 2021 | %
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhader - Pat
+Sodexo Pass do Brasil Servigos e Comércio Ltda. Servidores - Inspetorias e Sede | 472.832,87| 468.046,80]  469.159,11[  0,24%
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salide
+Hapvida Assisténcia Médica LTDA Servidores - Inspetorias e Sede 101.385,57]
+Med Plan Assistencia Médica Ltda. Servidores - Inspetorias e Sede 22.660,00 152.405,80| 185.475,81 21,70%
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
+Neo Consultoria e Administragio de Beneficios Eireli - EPP [Sede e Inspetorias \ 135.598,22 90.075,20]  152.681,93[ 69,50%
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengdo e Conservacdo de Veiculos
+Neo Consultoria e Administragio de Beneficios Eireli - EPP [Sede e Inspetorias \ 86.432,97] 69.135,55]  106.089,74[ 53,45%
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funciondrios; 6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros; 6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores
«L. A. Viagens e Turismo Ltda. Passagens Aéreas 88.254,68 29.745,37 69.389,76 | 133,28%
+Radio Taxi Transportes e Comunicagdes Ltda Locomogao de Funcionarios 1.813,66 1.627,22] 435,38 | -73,24%
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica
«Digitalnet Brasil Sisemas de Colaboragdo Ltda Sisterna ZOOM 3.801,00 3.801,00 0,00%
«Fortes Informatica Ltda Sisterma AC Pessoal 5.496,96 5.264,60 5.538,28 5,20%
Sistemas Siscont.NET {Contabilidade);
«Implanta Informatica Ltda Sispat.NET (Patrimdnio); Sialm.NET 34.504,92 36.124,07 43.800,81 21,25%
{Almoxarifado)
+M P Capacitagao e Solugdes Tecnoldgicas Sisterna Banco de Preco 7.990,00 8.700,00 8.973,00 3,16%
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, Conservacdo e Jardinagem e 6.2.2.1.1.01.04.09.021 - Servigos de Apoio Administrative e Operacional
+G. Kely da Silva Aradjo Terceirizada (Limpeza, Vigia, Recepcionista 150.608, 18 294.813,17|  389.798,17 | 32,22%
e Telefonista)
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva
«SECOPI- Servigos Comerciais do Piaui Ltda Inspetoria de Parnaiba e Picos 1.919,50 2.094,00 3.586,00 71,25%
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais
-E-Sales Solugdes de Integraciio Ltda. Licenca de uso da solucdo @EDI e Portal 8.080,00 8.750,60 10.978,12 | 25,46%
Interbancos
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
«Marko Comércio e Servigos Ltda |Impressoras e Fotocopiadora - Sede 14.062,65 15.609,35 18.120,00 16,08%
6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locacdo de Bens Imdveis
«Locacdes Diversas - Inspetorias do Crea-PI Inspetoria de Campo Maior, S Raimundo 20.994,82 21.361,92 73.280,25|  8,98%
Nonato e Piripiri
«Linde Comércio e Servigo de Tecnologia Ltda. Teresina 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencdo e Conservacio Bens Mdveis
«Thyssenkrupp Elevadores S/A [Manutencio Elevador Sede \ | 2.133,84] 2.844,25 [ 33,29%
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica
-Equatorial Piauf Distribuidora de Energia SA |Sede e Inspetorias \ 181.105,13] 98.011,23[  158.244,04] 61,46%
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servigos de Agua e Esgoto
Inspetorias de Bom Jesus, Corrente,
+Agespisa - Aguas e Esgotos do Piaui SA Floriano, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri, 8.606,01 13.336,48 22.713,38| 70,31%
Sao Raimundo Nonato e Urugui
+Aguas de Teresina San. Spe SA Sede e Anexo 7.793,70 2.611,80 5.790,16 | 121,69%
«Servigo Autéinomo de Aguas e Esgotos Inspetoria de Oeiras 1.226,28 1.207,14] 1.319,60 9,32%
6.2.2.1.1.01.04.09.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional
+«Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo Correspondéncias e Malote - Sede e 122.241,60 54.827,42, 87.820,45 60,18%
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servigos de Telecomunicagdes
«Embratel - Empresa Brasileira de Telecomunicagfies 5/A Sede 56.524,51 22.356,34 21.938,02 -1,87%
«Telemar MNorte Leste SA Sede e Inspetorias 39.323,17 28.725,60 18.788,63 | -34,59%
«0l 5/A Sede e Inspetorias 15.181,23
«Tim Celular SA Sede 110.116,94 64.077,36/ 36.665,93 | -42,78%
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servigos de Internet
«IT Tecnologia e Informacao Ltda. Internet 200 Mbps - Sede do Crea-Pl 9.015,36 12.705,38 15.101,89 | 18,86%
«Locaweb Servigos de Internet SA Cloud Server PRO 14.044,67 20.061,98 17.225,84 | -14,14%
+HTM Servigos e Telecomunicagbes Eirele Internet 100 Mega - Insp. Piripiri 1.838,70
«L. B. de Andrade Servicos de Comunicacdo Multimidia Internet 50 Mega - Insp. Parnaiba 989,40 1.813,90 1.543,90 | -14,89%
«0scar M de Carvalho Internet 50 Mega - Insp. Campo Maior 80,00 800,00 880,00 10,00%
+0Oxente Net Empreendimentos Ltda Internet 200 Mega - Insp. SRN 1.913,40| 2.148,80 1.798,80 | -16,29%
«Ultralink Telecom Internet 250 Mega - Inps. Corrente = 1.726,50 2.198,90 27,36%
«Urucuinet Telecom e Informética Lida. Internet 200 Mega - Insp. Urugui 2.189,00 2.4%0,80 2.388,00 -4,13%
«Virtex Ltda e TOU WS, T, e 1.898,50 4.196,50 4.796,10 | 14,29%
+«W. H. dos Anjos Meneses Internet 2 Mega - Insp. Paulistana 990,00 990,00 1.080,00 9,09%
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servigos de Alimentacio
«L. H. L. de Assis & Cia Ltda [Lanches e refeicdes - Reunifes Plendrias, | [ 25.388,00] 5.480,00 [ -78,41%
TOTAL 1.710.692,67| 1.567.163,74| 1.921.747,18 | 22,63%
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Gestao Patrimonial

Por meio da gestao de seus
bens patrimoniais, o Crea-Pl controla
os bens mdveis e  imoveis
indispensaveis a execucao de suas
atividades. Com essa gestdo é
possivel controlar a vida Util desses
bens, sendo viavel dimensionar o
quanto se pode utiliza-los dentro de
adequadas condicoes de uso antes
que se tornem obsoletos, sejam por
motivos de desgaste natural ou por
questoes relacionadas a
obsolescéncia tecnologica, que ¢é
inerente a natureza do produto.

E relevante informar que
somente os bens moéveis encontram-
se reavaliados, ja os bens imdveis
estdao pendentes dessa reavaliacao,
mas medidas serao tomadas para
solucao desse item. A depender da
previsao legal vigente, o Crea-Pl se
desfaz de seus bens patrimoniais por
meio de leildao ou de doacao.

Para o controle de tais bens
utiliza-se o sistema da empresa
Implanta Informatica, Modulo
SISPAT - Sistema de Patrimonio.

No final de 2021, o Crea-PI
possuia 12 imoveis e 01 terreno, além
de alugar outros 04 imoveis, para as
Inspetorias de Campo Maior, Piripiri
e Sao Raimundo Nonato e em Teresina.

RELATORIO DE GESTAO 2021

RELACAO DOS IMOVEIS E TERRENOS

Medidas Terreno Data de
UG Endereco Tipo Valor Historico -
¢ P Frente|Fundo| M2 Aquisi¢ao
. Edificagdo
1 |Inspetoria de Bom Jesus RUA CEL. FERREIRA —BOM JESUS o« 9,5 32 304 RS 85.000,00 01/04/2011
. Edificagdo = !
2 |Inspetoria de Corrente RUA 11, LOTE 09 — NOVA CORRENTE — CORRENTE-PI B 20 20 400 |Doacdo Prefeitura| 24/09/2012
3 |Inspetoria de Floriano AV. ESMARAGDO DE FREITAS, 208 — FLORIANO-PI E?gr'::r‘i? 10,60 | 31,50 |333,9| R$500.000,00 | 21/06/2016
. . Edificagdo
4 |Inspetoria de Oeiras RUA MIGUEL OLIVEIRA, 370 — CENTRO — OEIRAS-PI Temero | 10,7 | 185 | 198 | R$230.000,00 | 23/08/2016
. ) . RUA DUQUE DE CAXIAS, 596 / RUA SAO VICENTE DE Edificacdo
5 |Inspetoria de Parnaiba (Antiga) PAULA, 225 — PARNAIBA - Pl B—— 9,15 | 23,50 | 215 RS 80.000,00 30/08/2007
6 |Inspetoria de Parnaiba (Atual) AV. PE.RAIMUNDO JOSE VIEIRA, 298 — PARNAIBA-PI E?ﬁfjﬁff 25 34,93 (873,3| R$550.000,00 | 31/10/2016
7 |inspetoria de Paulistana AV. TRANSNORDESTINA — SANTO ANTONIO — PAULISTANA E?g;‘;f;’f,? 740,3| R$120.000,00 | 06/04/2017
. . Edificacdo .
8 |Inspetoria de Picos AV. AIRTON SENA — PICOS-PI Terreno 10 30 300 | Doagao ASPENP 11/02/2000
. o RUA DR. JOSE OSMAR MENDES DE HOLANDA, S/N - Edificacdo
9 |Inspetoria de Piripiri BAIRRO PACIENCIA - PIRIPIRI-PI Terreno 20 81,5 | 1630| RS 230.000,00 29/11/2019
_ L RUA AVELINO FREITAS, S/N — ALDEIA — SAO RDO NONATO
10|Inspetoria de Sdo Raimundo Nonato (LOTE 226, Q.13 - LOTEAMENTO MANOEL POLYCARPO Terreno 528 RS 120.000,00 31/10/2016
11 |Inspetoria de Urugui RUA ALMIR BENVINDO, 78 — MALVINAS — URUCUI-PI E?gr'::r‘izo 246,2| R$75.000,00 | 17/11/2008
Edificacdo
12sede RUA ELIZEU MARTINS, 1767 — TERESINA-PI oo 9 | 45 | 26 | 1170 |Cr$1.8000.000,00( 16/04/1979
Edificacdo
13Sede Anexo RUA AREOLINO DE ABREU, 1750 — TERESINA-PI Tenaro0 | 12,5 | 25 (3125 R$650.000,00 | 16/03/2016
25.000,00
20.994,82 21.361,92
20.000,00
Gastoscom
15.000,00
aluguel de
i m ével S 10.000,00
5.000,00
2019 2020 2021
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Comunicacao e Marketing

Desempenho das Midias Sociais

- QTD ACESSO AO
ANTIDADES m PUBLICAGCOES | CURTIDAS SITE DO CREA-PI
FACEBOOK 3002 614 - Com as mudancas no
INSTAGRAM 8845 614 26./0(‘)0 site nao temos como
(média) mensurar a
TWITTER - = - quantidade de
m 3.191 57 _ acesso ao site.

PRINCIPAIS NOTICIAS E REALIZAGOES

- CREA-PI REALIZA FORCA-TAREFA DE FISCALIZAGAO NO LITORAL PIAUIENSE - CREA-PI DISPONIBILIZA O REGISTRO E O VISTO ONLINE DE PESSOA FiSICA E JURIDICA

’“" O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui (Crea-Pl)
disponibilizou, nesta quarta-feira (17), a primeira novidade do Crea
Facil: o médulo de Registro/ Visto On-line de Pessoa Fisica e Juridica.
Com este novo servigo, os recém-formados e empresas poderdo
solicitar seu registro ou visto, com agilidade, praticidade e facilitando
a comunicacao entre o Conselho e os profissionais.

O Crea-Pl, entre os dias 01 a 05 de fevereiro, realizou a
FORSA (Fiscalizagdo Ostensiva, Roteirizada e Setorizada,
Almejada) nos municipios abrangidos pela Inspetoria de
Parnaiba, composta pelas cidades de Parnaiba, Itlha Grande,
Luis Correia e Cajueiro da Praia.

- ULISSES FILHO E ELEITO COORDENADOR ADJUNTO DO COLEGIO DE PRESIDENTES DO SISTEMA
CONFEA/CREA E MUTUA - CONVERSANDO COM O PRESIDENTE
O presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Piaui, Ulisses Filho, € eleito o coordenador adjunto do
Colegio de Presidentes (CP), do Sistema Confea/Crea e Mutua. A
eleicao ocorreu durante a 1° reuniao do Colegio de Presidentes,
nesta quarta-feira (03), em Brasilia, durante a programacao do
10° Encontro de Lideres Representantes do Sistema Confea/
Crea e Mutua.

& Cerca de 60 estudantes participaram do "Conversando com o
q Presidente”. O evento, realizado de forma wvirtual, contou com a
participacdc do presidente do Crea-Pl, Ulisses Filho, membros da
coordenagio do Crealr-Pl e estudantes de Engenharia, Agronomia e
Geociéncias do estado do Piaui.

) o - CREA-PI LANCA PROGRAMA DE REPARCELAMENTO DE DEBITOS DE ANUIDADES DE PESSOA FiSICA E
- DITALPI E O MUNICIPIO DE ILHA GRANDE SAO O FOCO DO SEGUNDO DIA DA FORCA-TAREFA DE JURIDICA
FISCALIZACAO .
. o i Devido ao atual momento econdmico, decorrente da pandemia do q
O segundo dia da forca-tarefa de fiscalizagao do Conselho Regional de novo Coronavirus e que tem afetado de forma direta ou indireta as m
atividades econdmicas do pais e, conseglentemente, aquelas

Engenharia e Agronomia do Piaui (Crea-Pl), no litoral piauiense, iniciou-se
com a visita do presidente deste Conselho, Ulisses Filho, os inspetores de

2 ; ; : ; : vinculadas as pessoas fisicas e juridicas, registradas no Sistema Vock pada realizar o
Parnaiba, o Eng. Civ. Thiago Rodrigues e o Eng. Agr. Fabiano Almeida, e a ) .. reparcelamento de dibitos
3 SN R e Confea/Crea, foi aprovada no Plenario do Crea-Pl, a proposta de parcelados » nda cumprides,
equipe de Fiscalizacao do Crea-Pl, a Agéncia de Defesa Agropecuaria do l to de débit lad - idos. d tiad o sridudes do pussas fsca o
. 3 . . ~ . i A, registr; 5 no Crea-Pl,
Piaui (Adapi), aonde foram apresentadas as instalagdes e as rotinas de reparce amep.n & .e ,1 .05 part:el 05 & nao cumpridos, de anuldades : i
de pessoas fisicas e juridicas, registradas no Crea-PI. L

fiscalizagdo, em campo.
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PRINCIPAIS NOTICIAS E REALIZAGOES

- O CREA-PI, ATRAVES DO PROGRAMA JOVEM ENGENHEIRO, DISTRIBUIU 1,5 TOMELADA DE ALIMENTOS AS - CREA-PI LANCA NOVO SITE INSTITUCIONAL
FAMILIAS CARENTES.

GREA
SOLIDARID)]
- e, o

0 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui (Crea-
Pl), atraves do Programa Jovem Engenheiro, fez a doagao de 1,5 tonelada
de alimentos para as mulheres do Bairro Renascenca e para a Associacao
de Mulheres do Bairro Ilhotas (AMBI). A entrega, que ocorreu no dltimo
domingo (02), foi a primeira acdo da nova coordenagiao do Programa
Jovem Engenheiro, que sensibilizada com a situacdo de muitas familias
carentes, devido a pandemia de Covid-19, iniciou a Campanha Crea
Solidario.

- CREA-PI LANCA PROGRAMA DE REPARCELAMENTO DE DEBITOS DE ANUIDADES ON-LINE

D:;’;Q’;‘,f;::ﬁ{{,‘fo‘;i O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui (Crea-Pl)

ON-LINE  lanca, nesta quarta-feira (19/05), mais uma novidade do Crea Facil: o
, Reparcelamento de Deébitos de Anuidades On-line. Com este novo

1. servico, os profissionais ja podem reparcelar débitos, parcelados e
& FEPASCELANENTO DE . 7 g % o R 5:
#A — nao cumpridos, de anuidades de pessoas fisicas e juridicas, registradas
™ no Crea-Pl.

- INDICAGCAO DE RESPONSAVEL TECNICO ON-LINE E O NOVO LANCAMENTO DO CREA-PI FACIL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui (Crea-Pl) [y
lanca, nesta sexta-feira (28), mais uma novidade do Crea-Pl Facil: [ dbdialay ity L

y w ! . &

a Indicagdo de Responsavel Técnico On-line. Com este novo = ;

servigo, as pessoas juridicas poderao incluir, de forma on-line, o SSEE{D el 1 - DEFESAS E MULTAS ONLINE E O NOVO LANCAMENTO DO CREA-PI FACIL
responsavel técnico que responde legalmente pelas atividades — ervicosonline/ i Sl {

realizadas, no ambito de suas atribuicdes legais. b asa . . e clique no icone de

langamente do Crea-PI Fic Defesas e Multas.

- CREA-PI E A PREFEITURA DE CAJUEIRO DA PRAIA FIRMAM CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA

O presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piauf
(Crea-Pl), Ulisses Filho, e o prefeito de Cajueiro da Praia, Felipe Ribeiro,
assinaram um Convénio de Cooperacao Técnica, que permite o
compartilhamento de informacdes, com foco na cooperagao entre as g
fiscalizages do Crea-Pl e da Prefeitura Municipal de Cajueiro da Praia, de c i 405 o, 8
obras e servicos de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e PO e Suma shidecs
Meteorologia.

- CREA-PI DISPONIBILIZA PAGAMENTO DAS ANUIDADES E TAXAS VIA PIX

fisicas o juridcas pode

berem autos de Infragsa

-

- CREA-PI REALIZA FORCA-TAREFA DE FISCALIZAGAO EM FLORIANO

TRER-PI &

1ficar se a3 obeas & servigos.

s, ewdo sendo

PAGAMENTO Spp. : ~
VIA PIX _ DO MEDIO PARNAIBA _; e o & o Wt
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PRINCIPAIS NOTICIAS E REALIZAGOES

- CREA-PI E AGESPISA ASSINAM TERMO DE COOPERAGAO TECNICA - CAMARA MUNICIPAL DE PICOS REALIZA SESSAO SOLENE EM HOMENAGEM AO DIA DO ENGENHEIRO

Ry 3 e » | { r
o A o & &g
- COORDENADOR DA COMISSAO DE ETICA REALIZA TREINAMENTO COM ALGUNS CONSELHEIROS PARA &_ oy ![-

SANARBUVIDAS - DIA DO ENGENHEIRO EM PARNAIBA: PRESIDENTE DO CONFEA DESTACA QUE A GESTAO DE ULISSES
FILHO E RECONHECIDA NACIONALMENTE

Crea-Pl, nesta segunda.

ONas QU0 D0 X0 d0 PIOCESSOS GiX As comemoragtes a0 Da do €

109141830 DASCA POf MeD 06 Paests ) &8 InCatva solenidac
locars @ do

Profissionai A © 00 pessoas. entre Moecancas do Sistema Confea'Crea e

Y

- CREA-PI REALIZA CAMPANHA DE VALORIZACAO PROFISSIONAL E DE INCENTIVO A ART
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Financeiras e Contabeis
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RELATORIO DE GESTAO 2021

Declaracio doContadar

Em cumprimento ao que determinam as exigéncias legais, declaro que os
demonstrativos contabeis, através dos Balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demons- tracoes das Variacoes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Patrimonial, regidos pela Lei 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, relativos ao exercicio de 2019,
espelham com exatiddo e transparéncia todas as transacoes realizadas no periodo. Os
lancamentos contadbeis que deram origem as demonstracdes e informacdes aqui
apresentadas foram elaborados com amparo em documentacbes repassadas a
contabilidade pelos setores do Crea-PI.

Os demonstrativos contabeis estdao publicados no site do Conselho www.crea-
pi.org.br e podem ser visualizados na aba TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE
CONTAS.

Nao temos conhecimento de fraude ou suspeita que afetem as demonstracdes
contabeis da entidade, ou violacdo de leis, normas e regulamentos cujos efeitos
deveriam ser considerados para divulgacdo nas demonstracfes contabeis ou mesmo
darem origem ao registro de provisdo para contingéncias passivas. Estou ciente das
responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

B

Erivaldo Batista de Oliveira
Contador do Crea-PI
CRC Pl 4466/0-5
CPF 432.800.643-68
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Gestao Orcamentaria e Financeira

O Crea-PI elabora seu
orcamento anualmente com base
em Resolucbes do Confea e
legislacao contabil e o submete a
analise da Comissdao de Orcamento
que delibera para aprovacao do
Plenario e, posteriormente, ao
Conselho Federal. Para o exercicio
de 2021, o orcamento foi aprovado
na Sessao Plenaria Ordinaria n° 544
do Crea-Pl em 13/10/2020, através
da Decisao PL n° 153/2020, e
aprovado na Plenaria do Confea,
em 16/10/2020, através da PL-
2243/2020. Nesse exercicio houve

somente uma reformulacao
orcamentaria.
As demonstracoes

contabeis sdo de responsabilidade
de sua administracao e foram
elaboradas em conformidade com
a Lei n.° 4.320/1964, em
observancia as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBS TSP 11) e
demais praticas adotadas no
Brasil. As demonstracdes contabeis
do Confea e dos Conselhos
Regionais nao sao consolidadas, ou
seja, cada Conselho Regional tem
autonomia administrativa e
financeira.

Vale ressaltar, que a
execucao das acbes deste
Conselho nao sao vinculadas as
acoes fixadas pela LOA - Lei
Orcamentaria Anual e nem ao
PPA - Plano Plurianual, tendo
em vista que o Crea-Pl é uma
autarquia federal especial, nao
gerida pelos recursos do
governo federal. Seus recursos
sdo proprios estabelecidos pela
Lei n° 5.194/66 e 6.496/77.

As receitas sao
particionadas na origem, de
modo que os Creas emitem os
boletos aos profissionais e
empresas e, recebem 85% das
receitas de anuidades, ARTs,
multas de infracao, taxas de
servicos e os 15% sao
repassados diretamente ao
Confea. Nas taxas de ARTs ha
uma  particularidade, pois
ocorre a particao na origem de
20% para a Muatua (criada pela
Lei 6.496/1977) e, sobre os 80%
restantes sao retirados 15% (o
que equivale a 12% da receita)
para repasse ao Confea,
restando ao Crea 68% da
receita de ARTs.

=N

INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DA RECEITA

MULTAS DE INERAGBES INDENIZACOES E RESTITUIGOES
r 0,
1:85 % 0' 79ﬁ ALENAGOE DE BENS MOVEIS
N /7 0,44%

- _TRAJ\ISFERENCIAS DE CAPITAL

DiVIDA ATIVA
%
0,04%
TRANSFERENCIAS CORRENTES
1,22%
7
REMUN. DEP. BANC. E APLIC. FINANCEIRAS
2,03%
) 0
MULTAS SOBRE ANUIDADES _—

257%

-

1,19%

RECEITA DE S.ER‘,'ICUS/
2,72%

\ ANOTACAO DE
'~ RESPONSABILIDADE TECNICA

43,38%

RECEITAS DE CDNTRIBUIQ&ES___

37,89% N
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ORIGEM DAS RECEITAS ARRECADADAS 2021

Nomenclatura

RECEITA CORRENTE
RECEITA TRIBUTARIA
Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
(-) Devolucao de ART
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
Anuidade de Pessoas Fisicas
Anuidades de Pessoas Juridicas
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
Emolumentos com inscricoes
Emolumentos c/ expedicoes de carteiras
(-) Devolucao de Taxas
Emolumentos c/ expedicoes de certidoes
Emolumentos com vistos de registros
Receitas diversas de servicos
RECEITAS FINANCEIRAS
Juros de Mora s/ Anuidades
Juros de Mora s/ Multas de Infracées
Atualizacdo Monetaria s/ Anuidades
Atualizacdo Monetaria s/ Multas de Infragdes
Multas sobre Anuidades
Remun. Dep. Banc. e Aplic. Financeiras
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Divida Ativa
Multas de Infracoes
Indenizacoes e Restituicoes
Receitas Nao Identificadas
RECEITA DE CAPITAL
Alienagoes de Bens Moveis
Transferéncias de Capital
SALDO DE EXERCICIOS
TOTAL

Valor
Arrecadado

13.157.717,57
6.084.171,53
6.084.961,89
-790,36
5.314.339,18
2.332.355,58
2.981.983,60
0,00
381.639,40
189.868,00
53.796,40
-651,87
110.485,49
17.700,72
10.440,66
825.606,28
15.009,58
94.885,84
23.128,52
47.203,15
359.997,43
285.381,76
170.863,83
381.097,35
5.078,83
260.094,47
111.031,25
4.892,80
227.948,77
61.250,00
166.698,77
0,00
13.385.666,34

Fonte: Relatério Comparativo da Receitas Arrecadadas do Sistema Contabil Siscont.net 2021

As receitas do Crea-Pl sao provenientes de:

v'Receita tributaria corresponde as taxas recolhidas pela Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) que

é documento especifico no qual sdo identificados: proprietaria, profissional responsavel, contratante,
objeto da contratacdo, atividades técnicas desenvolvidas, o valor do contrato e demais informacdes

pertinentes.

registradas nos conselhos.

v'Receita de contribuicées corresponde ao recolhimento de anuidades de pessoas fisicas e juridicas

v'Outras Receitas Correntes destacam-se, principalmente, o recolhimento de taxas de servicos realizados

pelo Crea-Pl, tais como: taxa de emolumentos com inscricoes (PF e PJ), emissao de carteiras, certidoes,
vistos e analise de requerimento de regularizacao de obras, dentre outras receitas.

COMPARAGAO DAS RECEITAS PREVISTAS E ARRECADADAS

Nomenclatura PREVISTA ARRECADADA 9%

RECEITA CORRENTE 10.124.931,15| 13.157.717,57, 30%
RECEITA TRIBUTARIA 4.361.452,00 6.084.171,53| 39y
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.153.590,75 5.314.339,18| 28y
RECEITA PATRIMONIAL 5.000,00 0,00 _100%
RECEITA DE SERVICOS 329.267,90 381.639,40  1¢%
FINANCEIRAS 562.977,00 825.606,28 479
TRANSFERENCIAS CORRENTES 295.638,50 170.863,83 _479
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 417.005,00 381.097,35 .9y
RECEITA DE CAPITAL 3.276.480,00 227.948,77 .93
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 61.250,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.976.480,00 166.698,77| _979
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
SALDO DE EXERCICIOS 1.300.000,00 0,00/ -100%

TOTAL 13.401.411,15| 13.385.666,34 (9

Fonte: SISCONT.NET - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada do Siscont.net 2019; 2020 e 2021

Nota 1-  As Receitas do Crea-Pl sdo Particionadas na Origem.

créditos suplementares

Nota 2 - O Saldo de exercicios representa o superavit a apurado o exercicio anterior e utilizado para abertura

CREA-PI
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TRANSFERENCIAS CORRENTES _

0,14%

OBRAS, IN STALQL:(.:'ES E REFORMAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

~10,24%

INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS 1,83%
SERVICOS BANCARIOS
As despesas do Crea-Pl sao formadas pelos grupos Pessoal e Encargos, 2,03%
Outras Despesas Correntes (beneficios a pessoal, material e consumo, despesa DE”"“;“;S;;Z“““”“* :
com veiculos, diarias e servicos de terceiros pessoa juridica), Tributarias e ’
Contributivas, Demais Despesas Correntes, Servicos Bancarios, Transferéncias TRIBUTOS
Correntes e Despesas de Capital, conforme demonstrado abaixo: 0,23% - REMUNERAGAO PESSOAL
40,87%
SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
COMPARATIVO DAS DESPESAS POR ELEMENTO E NATUREZA 16.52%
’
Nomeclatura PREVISTA EXECUTADA %
DESPESAS CORRENTES 9.934.931,15| 9.277.260,08| -6,62% DESPESA COM LOCOMOGAD
REMUNERACAO PESSOAL 4.432.408,00 4.230.893,47|  .4,55% 0,01%
ENCARGOS PATRONAIS 1.415.394,00 1.245.968,20| _11,97%
BENEFICIOS A PESSOAL 743.200,00 735.337,09|  -1,06% 0,67% __
USO DE BENS E SERVICOS 367.210,00 277.677,08| -2438% 4”;“'6“;;6
DIARIAS 471.000,00 451.480,43 .4 14% !
BENEFICIOS A PESSOAL _ ENCARGOS PATRONAIS
PASSAGENS i 70.000,00 69.389,76|  -0.87% 7,10% 12,04%
DESPESA COM LOCOMOCAO 1.300,00 533,93 -58,93% DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 1.811.819,15 1.710.009,76 -5,62% B DESPESA EXECUTADA DESPESA PAGA
MODALIDADE DE CONTRATACAO
TRIBUTOS 24.600,00 23.839,49| -3 09% . A 2021 2020 2021 2020
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 183.000,00 133.002,52| -27,32% :a.+b+'::(:-?:liigfg;‘e Heltasao 2.864.775,34 27,67 1.747.835,30, 20,45 2.311.911,16| 24,02 1.467.708,32 18,19
SERVICOS BANCARIOS 214.800,00 209.737,93 -2,36% a) Convite 21.938,02) 0,77 30.000,00, 1,72 21.938,02] 0,95 22.356,34 1,52
N b) Tomada de Precos 98.960,00 3,45
TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.200,00 189.390,42 -5,40% ©) Concorréncia
DESPESAS DE CAPITAL 3.466.480,00, 1.074.919,46| -68,99% d) Pregio 1.526.024,11| 53,27| 1.379.428,57| 78,92 1.379.290,86| 59,66 1.163.575,09 79,28
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 2.221.121,00 14.366,22( .99 35% e) _Concurso
EQU|PAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 1.245'359’00 1.060.553,24 14.84% f) Cons~ulta _ 65.398,19 2,28 76.196,29 4,36 57.045,19 2,47, 69.516,39 4,74
2 g) Pregao Elerdnico 1.152.455,02 40,23  262.210,44 15,00  853.637,09 36,92]  212.260,50 14,46
TOTAL 13.401.411,15| 10.352.179,54| -22.75% h) Chamamento Publico
Fonte: SISCONT.NET - Comparativo da Despesa Orcada com Executada 2019; 2020 e 2021. 2. Contratacdes Diretas (h+i) 833.910,65| 8,06 685.293,88 8,02| 746.395,29, 7,75 573.286,70| 7,11
i) Dispensa 313.145,94 37,55  212.962,01 31,08)  259.943,06) 34,83  202.788,61 35,37
N 30 d t ist d lizad d j) Inexigibilidade 447.391,27| 53,65 431.927,74) 63,03 425.474,10, 57,00 342.596,84 59,76
id fa comparacao °~ Or;;’:aTZer;soyprbev,]S odcom a§ €Spesas rea lz,a'as pode-se l) Compra Direta 73.373,44 8,80 40.404,13 5,90 60.978,13 8,17, 27.901,25 4,87
identificar uma éxecucao de ’ o abaixo do preVlStO para o exercicio. 3. Regime de Execucdo Especial 41.598,13| 0,40 30.361,95 0,36 41.598,13| 0,43 30.361,95 0,38
j)  Suprimento de Fundos 41.598,13| 100,00 30.361,95( 100,00 41.598,13| 0,43 30.361,95 0,38
o~ 4. Pagamento de Pessoal (k+l) 4.665.105,83| 45,06| 4.439.204,01| 51,94| 4.665.105,83| 48,47, 4.439.204,01| 55,02
‘ k) Pagamento em Folha 4.230.893,47| 90,69, 4.097.684,79| 92,31| 4.230.893,47| 90,69 4.097.684,79, 92,31
S |) Diarias 434.212,36)  9,31|  341.519,22] 7,69 434.212,36) 9,31  341.519,22[ 7,69
5. Outros 1.946.789,59) 18,81| 1.644.353,12 19,24| 1.860.325,34] 19,33 1.557.946,45/ 19,31
A4 & 6. Total (1+2+3+4+5) 10.352.179,54 100,00| 8.547.048,26/ 100,00| 9.625.335,75 100,00 8.068.507,43| 100,00

RELATORIO DE GESTAO 2021
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Indicadores de Desempenho

Os indicadores apresentados na tabela abaixo, demonstra o desempenho
orcamentario e financeiro nos trés Gltimos exercicios. Com relacdo ao gasto com pessoal
percebe-se que houve uma queda, com relacao aos exercicios de 2019 e 2020, em virtude
da ajuda financeira do Confea, que determinou que nesse periodo ndao houve aumento de
despesas com pessoal.

Quanto as receitas, pode-se notar uma variacao de 1,03% de 2019 a 2021, contudo
analisando o ambiente inflacionario do periodo, percebe-se uma variacao de 21,37% (INPC
janeiro/2019 a dezembro/2021). Nesse sentido é possivel notar que apesar da
continuidade da Pandemia e o congelamento das taxas e contribuices do Sistema
Confea/Crea ocorreu um aumento de receita do periodo, principalmente no ano de 2021.
No que diz respeito as despesas, teve-se um aumento de 0,77%, face ao retorno gradual
das atividades presenciais do Conselho.

A situacao financeira (Ativo Financeiro/Passivo Financeiro) do Conselho apresenta
estabilidade com indice de 7,72 de recursos de curto prazo para cada obrigacao desse
periodo. Em decorréncia dessa situacdo apurou-se um superavit financeiro de
aproximadamente RS 8.811.197,79 milhdes no exercicio, sendo inclusive uma importante
ferramenta de gestao para o préximo ano.

DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO

Indicadores 2019 2020 2021

Gastos com Pessoal na
Despesa sobre a Receita | 0,50 0,50 0,42 0,47
Liquida Corrente
DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Média da
Variacao (%)

Despesa Publica

Indicadores 2019 | 2020 | 2021 | Mediada
Variacao (%)
Execucao da Receita 1,09 0,90 1,11 1,03
Balanco Orcamentario |[Execucdo da Despesa 0,79 0,66 0,77 0,74
Resultado Orcamentario 1,16 1,26 1,29 1,24
. . Execucao Financeira 1,11 1,23 1,28 1,21
Balanco Financeiro : — :
i Situacao Financeira 4,82 6,15 7,72 6,23
Balanco Patrimonial Resultado Patrimonial 16,83 10,12 15,97 14,31
¢ Situacao Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado das Variacoes
Patrimoniais

Variacoes Patrimoniais 1,25 1,25 1,43 1,31

Fonte: SISCONT.NET (Implanta) : Demonstrativo de Comparagdo das Despesas; Balango orcamentario;
Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Variagbes Demonstragdes Patrimoniais

RELATORIO DE GESTAO 2021

Evolucao da Receita e Despesa
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Todos os demonstrativos contabeis se encontram no site do
Crea-Pl - www.crea-pi.org.br - na aba Transparéncia e Prestacao de

Contas - Receitas e Despesas.
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