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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui como Autarquia Federal, conforme
determina a Constituicdo Federal, a Lei 4.320/64, Normas e Instrucbes do Tribunal de Contas da
Unido, estid obrigada a apresentacdo da Prestacdo de Contas a fim de comprovar a probidade da
Administracdo Publica.

Este Relatdério de Gestdo apresenta as informacdes e demonstrativos das atividades, a fim de
subsidiar a analise pelos 6rgdos competentes, do desempenho e conformidade da Gestdo do CREA-PI
durante o exercicio de 2017.

O presente Relatdrio de Gestéo foi elaborado com base nos contetdos exigidos pelo Tribunal
de Contas da Unido — TCU, no Anexo Il, da Decisdo Normativa TCU n° 161, de 1° de novembro de
2017, na Portaria TCU n° 65, de 28 de fevereiro de 2018 e na Decisdo PL n° 077, de 13 de fevereiro de
2014, alterada pela Decisdo PL — 2327/15, do Confea, que define as diretrizes e os procedimentos para
0 acompanhamento da gestdo, a prestacdo de contas e a apresentacao de relatdrio de gestdo do Sistema
Confea/Crea e da Mdutua. Para a consolidacdo das informacdes utilizou-se o modelo oferecido pelo
sistema e-Contas em toda a sua totalidade, excetuando-se 0s casos que nao se aplicavam ao Crea-Pl.

Este Relatorio de Gestdo é composto de 09 (nove) itens que tratam da visdo geral da unidade;
planejamento organizacional e desempenhos orcamentario e operacional; governanca, gestao de riscos
e controles internos; areas especiais da gestdo, especificamente as areas de gestdo de pessoas e da
gestdo da tecnologia da informacdo; relacionamento com a sociedade; desempenho financeiro e
informacfes contabeis; conformidade da gestdo e demandas dos Orgdos de controle; outras
informac0es relevantes e anexos e apéndices.

Ressalta-se que o Relatorio e a Prestacdo de Contas tratam exclusivamente do exercicio 2017.
Informando que, ainda ndo foi realizada auditoria institucional, contébil, financeira e trabalhista, no
exercicio 2017, pela Auditoria do Confea. Tal auditoria encontra-se agendada para 0 més de novembro
de 2018, conforme Decisdo Plenaria n°® 2879/17, do Confea, que trata sobre o Plano Anual de
Atividades da Auditoria do Confea, para o Exercicio de 2018.

A unidade de Controladoria foi o 6rgdo responsavel em consolidar as informacdes fornecidas
pelas unidades administrativas ao presente Relatério.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

O contetdo deste capitulo atende ao disposto no Anexo Unico, da Portaria-TCU n° 65, de
28 de fevereiro de 2018, que trata sobre a estrutura de contetdos gerais dos relatérios de gestdo e
objetiva expor as caracteristicas basicas do funcionamento do Crea-PIl. A se¢do foi organizada em
quatro subseg¢oes: “Identificacdo da unidade”, “Finalidades e competéncias institucionais da unidade”,
“Normas relacionadas a unidade” e “Apresentagdo do organograma funcional”.

1.1 Identificacio da unidade jurisdicionada

Os principais dados que identificam o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
estdo discriminados abaixo:

Denominacdo: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI

CNPJ: 06.687.545/0001-02 | Natureza Juridica: Autarquia Federal

Vinculacdo Ministerial: CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Principal Atividade: Atividades de organizacgdes e associativas Cédigo CNAE: 84.11-6-00
profissionais.

Telefones de Contato: | (86) 2107-9254 / 2107-9258

Endereco Eletronico: presidencia@crea-pi.org.br / gabinete@crea-pi.org.br / controladoria@crea-
pi.org.br

Pagina na Internet: http://www.crea-pi.org.br

Endereco Postal: Pragca Demdstenes Avelino, 1767 — Centro, CEP: 64000-120, Teresina - Pl

1.2. Finalidade e competéncias institucionais

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui, tem por finalidade exercer papel
institucional de primeira e segunda instancia no d&mbito de sua jurisdi¢cdo, no desempenho de sua
missdo quanto a fiscalizagdo, controle, orientagdo e aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, conforme preceitua o art. 2°, de seu Regimento Interno.

Art. 4° Compete ao Crea:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucfes, as decisbes normativas, as decisdes
plenérias baixadas pelo Confea, 0s atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea;

Il - apresentar ao Confea proposta de resolucéo e de deciséo normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no d&mbito de sua
jurisdic@o, as disposic¢6es contidas nas resolucées e nas decisdes normativas baixadas pelo Confea;

IV - elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para homologacao;

V - elaborar proposta de renovacdo do terco de seu Plenario a ser encaminhada ao Confea para
aprovagéo;

VI - instituir cAmara especializada;

VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou especial;

VIl - organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

IX - instituir inspetoria;



mailto:presidencia@crea-pi.org.br
mailto:gabinete@crea-pi.org.br
mailto:controladoria@crea-pi.org.br
mailto:controladoria@crea-pi.org.br
http://www.crea-pi.org.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

X - instituir 6rgdo administrativo de carater consultivo no ambito das inspetorias;

X1 - promover a unidade de agdo entre os 6rgaos que integram o Sistema Confea/Crea;

X1l - manter intercdmbio com outros Creas, visando a troca de informagBes sobre seus objetivos
comuns e uniformizacao de procedimentos;

XIII - analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

X1V - analisar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre registros, decisdes e
penalidades, oriundos das cdmaras especializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas
acompanhados dos respectivos processos;

XVI - analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissbes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que nao estiverem de acordo com a legislacdo em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos comuns a duas ou
mais profissoes;

XIX - apreciar 0s requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa juridica;

XX - receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea para anélise;

XXI - organizar e manter atualizados o0s registros de entidades de classe e de institui¢cGes de ensino, para
fins de representacdo no Crea;

XXII - manter atualizado o cadastro de cargos e de fungbes dos servigos estatais, paraestatais,
autarquicos e de economia mista de sua jurisdi¢do, para cujo exercicio seja necessario o desempenho das
atividades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis médio
e superior, a ser encaminhado ao Confea, anualmente, para publicacéo;

XXIII - manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de ensino médio e superior, de
profissionais e de pessoas juridicas registrados em sua jurisdicdo a serem encaminhados ao Confea, anualmente,
para publicacg&o;

XXIV - publicar relatérios de seus trabalhos e relacdo de pessoas juridicas e de profissionais
registrados;

XXV - unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas cAmaras especializadas, quando divergentes;

XXVI - registrar tabela basica de honorarios profissionais elaborada por entidade de classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;

XXVIIl - promover, junto aos poderes publicos e instituicdes da sociedade civil, estudos e
encaminhamento de solugdes de problemas relacionados as éareas de atuagdo das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizagdo profissional e medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;

XXX - promover, por ocasido da renovagao do terco do Plenério, capacitagdo em legislacéo profissional
dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do Crea;

XXXI - orientar e dirimir davidas, suscitadas no &mbito de sua jurisdicdo, sobre a aplicagdo da
legislacéo profissional;

XXXII - elaborar, anualmente, seu orgamento a ser encaminhado ao Confea para homologagéo;

XXXIII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de publicidade, compra, alienacdo e
locacéo de acordo com a legislagéo em vigor;

XXXV - celebrar convénios com 6rgdos publicos e privados, instituicGes da sociedade civil, entidades
de classe e institui¢fes de ensino;

XXXVI - homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato normativo préprio
homologado pelo Confea, instituicdo de ensino, entidade de classe, pessoa juridica, pessoa fisica ou profissional
de sua jurisdicdo, que tenha contribuido para o desenvolvimento tecnolégico do pais, para o desenvolvimento de
atividades do Sistema Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido fungdo no Crea;

XXXVII - instituir o Plano de Ac¢Bes Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho.

10



SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

1.3. Normas e regulamento de criacéo, alteracéo e funcionamento da unidade

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI é uma entidade
autarquica de fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica
de direito publico, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, instituida
pela Resolugdo n° 234, de 19 de setembro de 1975, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°
23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantida pela Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

A estrutura basica do Crea-Pl responsavel pela criacdo de condicdes para o desempenho
integrado e sistematico das funcdes do Conselho € composta por 6rgdos de carater decisério ou
executivo, compreendendo: o Plenario, Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias,
cuja organizacdo e funcionamento estdo disciplinados no seu Regimento Interno. J& sua estrutura
auxiliar € responsavel pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos, e tem por
finalidade prover o apoio necessario ao funcionamento das estruturas basicas e de suporte, sendo
regulamentada através da Decisdo de Diretoria n° 005/2006, de 08 de junho de 2006, alterada pela
Decisdo de Diretoria n° 006/2012, de 08 de fevereiro de 2012, cuja competéncia e atribuicdes estdo
discriminadas no item 1.4.2. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS foi aprovado pela
Decisdo da Diretoria n° 004/2007, de 22 de junho de 2007, alterada pela Deciséo da Diretoria n°
017/2012, de 28 de maio de 2012.

1.4. Breve historico da entidade

A criacdo em 1953 do Crea - 92 Regido, com sede em Fortaleza e jurisdicdo sobre os estados
do Ceara e Piaui, significou um avanco para a fiscalizacdo do exercicio profissional e uma conquista
para 0s engenheiros cearenses. Apos alguns reveses, finalmente o Presidente do Crea-9% Regido
instalou simbolicamente uma Inspetoria em Teresina. Aceitou para 0 cargo a indicacdo do nome do
Engenheiro Civil Paulo Marques dos Santos, funcionario do antigo Departamento Nacional de
Estradas de Rodagem (DNER).

Finalmente o Crea-PI teve sua instalacdo 42 anos depois da criacdo do Sistema Confea/Crea, ou
seja, em 19 de setembro de 1975, o Confea edita a Resolucdo n° 234 e a publica no Diario Oficial da
Unido de 20 de outubro de 1975 criando o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia da 13% Regido, com sede na cidade de Teresina e jurisdicdo no Estado do Piaui. No
preambulo desse normativo, um dos “considerando” informa que a criacdo do Crea-13? Regido fora
proposta pelo Crea-9? Regido.

A instalacdo do novo conselho ficou sob a responsabilidade do Confea, que somente tomaria as
providéncias indispensaveis em dezembro do mesmo ano (1975). O presidente Fausto Aita Gai
convocou uma assembleia Especial, a ter lugar em Teresina, no dia 27 de dezembro de 1975, para
instalar o Crea e dar posse aos primeiros conselheiros regionais e a Diretoria a ser eleita na ocasido.
Assim aconteceu, na manha do dia 27 de dezembro de 1975, sob a presidéncia do Eng. Agr. Fausto
Aita Gaia, reuniu-se a Assembleia Especial para instalagdo do Crea-13% Regido, com jurisdi¢cdo no
Piaui e sede em Teresina.

11
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1.5. Organograma

I GGabinete da Presidéncia
| Secretaria de Apoio

g

Camaras Especializadas

_[
_[

Assessoria de Comunicagdo e Marketing]

Assessoria Juridica ]

Assessoria de Planejamento l

I Assessoria Relagies Institucionais
Assessonia Fiscalizagao

Controladoria

_[ Assessoria Politico Parlamentar l

Assessoria da Presidéncia ]
Owrvidoria

[Depto. Administrativo & Financeiro [ Depto. Técnico Operacional ] [ Depto. de Fiscalizagao ]

Diviséio de Apoio Administrativo | — Divisio Téenica Divisdo de Fiscalizagio ]
Divisdo de Gestio de Pessoas ] _[ Divisdo Juridisa

—  Divisio Registro e Cadastro
—[ Divisdo Apoio as Inspetorias

Divisdo de Contabilidade |

S | S S ) SR | SR ) S L S

Divisdo de Tesouraria | —  Divisio de Informética
INSPETORIAS: 0. PARNAIGA 07. DERAS
—[ Divisio de ART 02. PICOS DE. PIRFIRI
D3. CORRENTE 09, BOM JESUS
_[ Divisao de Atendimento e Doc. 4. URUGU 10. CAMPO MAIOR
05. SAC RAIMUNDC NONATO 1. PAULISTANA
06. FLORIAND

Figura 1 - Organograma do Crea-Pl.
Fonte: Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl, de 08 de fevereiro de 2012, p.23

1.5.1 Descrigdo sucinta das competéncias e atribuicdes das areas

As finalidades e competéncias da estrutura basica — Plenario, Camaras Especializadas,
Presidéncia, Diretoria e Inspetorias; e estrutura de suporte — Comissdo Permanente, Comissdo
Especial e Grupo de Trabalho estdo dispostas no Regimento do Crea-Pl, aprovado pela Decisdo PL
014/2003, de 23/10/2003, do Crea-Pl e homologada pela Decisdo Plenaria n° 1730/2004, de
03/11/2004, do Confea, descritas abaixo de forma sucinta:

Art. 6° O Plenario € o 6rgdo colegiado decisério que tem por finalidade decidir os

assuntos relacionados as competéncias do Conselho regional, constituindo-se a segunda instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdicdo, ressalvado o caso de foro privilegiado.

12
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[.]

Art. 51. A Camara Especializada é o 6rgao decisério da estrutura basica do Crea que tem
por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e
sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a
primeira instéancia de julgamento no ambito de sua jurisdicdo, ressalvado o caso de foro privilegiado.
No exercicio de 2015 se encontra formada a Camara Especializada de Engenharia Civil — CEEC,
Céamara Especializada de Agronomia — CEA, a Camara Especializada de Engenharia de Agrimensura -
CEAGRIM e a Camara Especializada de Engenharia Elétrica, Geologia e Minas e Mecanica —
CEEGMM, constituidas por um coordenador, um coordenador adjunto, um representante do plenario e
seus membros.

[]

Art. 78. A Presidéncia é o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por
finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario.

Art. 79. As atividades do Crea sdo dirigidas por um presidente que exerce as funcoes
previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e neste Regimento.

Paragrafo Unico. O presidente é eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais
registrados e em dia com as obrigacdes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lei n° 8.195,
de 26 de junho de 1991, e com resolugdo especifica baixada pelo Confea.

Art. 82. O periodo de mandato de presidente tem duracdo de trés anos, iniciando-se no
primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do ultimo ano do mandato para o qual foi
eleito.

[...]

Art. 87. A Diretoria € 0 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcdes e decidir sobre questdes
administrativas.

Art. 88. A Diretoria é constituida pelo presidente e por conselheiros regionais, exercendo
as seguintes funcdes, respectivamente:

| - presidente;

Il - 1° vice-presidente;

I11 - 2° vice-presidente;

IV - 1° diretor-administrativo;

V - 2° diretor-administrativo;

VI - 1° diretor-financeiro;

VII - 2° diretor-financeiro.

[]

Art. 110. A Inspetoria é o 6rgdo executivo que representa o Crea no municipio ou na
regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea.

Paragrafo Unico. Com o objetivo de prestar melhor atendimento aos profissionais, o Crea
poderd instalar escritério regional, por deliberacdo do Plenério, que indicara a inspetoria a qual
ficara jurisdicionado. O escritorio regional sera dirigido por um inspetor-especial, eleito conforme
art. 113 deste regimento.

No exercicio de 2013, had inspetorias nos municipios de Bom Jesus, Campo Maior,
Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato e Urugui,
constituida de um Inspetor-Chefe, um Inspetor-Secretario e um Inspetor — Tesoureiro, com mandato de
trés anos.

[.]
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Art. 123. A comissdo permanente € o 6rgao deliberativo da estrutura de suporte que tem
por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a
um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 124. S&o instituidas, no ambito do Crea, as seguintes comissées permanentes:

| - Comiss&o de Etica Profissional;

Il - Comisséo de Orgamento e Tomada de Contas;

I11 - Comisséo de Educacéo e Legislacédo Profissional

IV - Comisséo do Meio Ambiente;

V - Comisséo do Conselho Editorial;

VI - Comisséo de Seguranca do Trabalho;

VIl - Comissdo de Renovacéo do Terco.

Art. 150. A comissdo especial é o 6rgdo que tem por finalidade auxiliar os érgéos da
estrutura basica no desenvolvendo de atividades de carater temporario relacionadas a um tema
especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 151. S&o instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes
comissoes:

| - Comissdo do Mérito - CM;

Il - Comisséo Eleitoral Regional - CER;

I11 - Comissao de Sindicancia e de Inquérito;

As finalidades e competéncias da estrutura auxiliar do Crea-PI, constam no Regulamento
da Estrutura Organica Auxiliar do Crea-Pl, previstas no artigo 188 do Regimento Interno, descritas
abaixo de forma sucinta:

Art. 10 — A estrutura auxiliar é responsavel pelos servicos administrativos, financeiros,
juridicos e técnicos, e tem por finalidade prover o apoio necessario ao funcionamento das estruturas
basicas e de suporte.

Art. 11 — A estrutura auxiliar do CREA-PI é constituida dos seguintes 6rgéos:

| - ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO:

Art. 12 — O Gabinete da Presidéncia, 6rgdo de assisténcia direta a Presidéncia, €
responsavel pela organizagao, coordenacdo, execucdo e controle das atividades auxiliares e de apoio
ao desenvolvimento das funcdes gerencias do presidente.

Art. 14 — A Secretaria de Apoio, previsto no artigo 195 do Regimento Interno, 6rgao com
vinculo hierarquico a Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao Plenario e as
Camaras Especializadas.

Art. 16 — A Assessoria de Fiscalizacdo Preventiva Integrada, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento ao presidente nas areas de
planejamento e desenvolvimento de ac¢des de fiscalizagé@o preventiva integrada.

Art. 18 — A Assessoria de Relacdes Institucionais, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao presidente nas relagdes institucionais
do CREA-PI.

[.]
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Art. 20 — A Assessoria de Planejamento, érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, €
responsavel pelo planejamento e controle orcamentario, administrativo e técnico a todos os érgéos do
Conselho.

[]

Art. 22 — A Assessoria Juridica, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é
responsavel pelo assessoramento juridico ao presidente e aos 6rgdos de direcéo e assessoramento do
CREA-PI.

[]

Art. 24 — A Assessoria de Comunicacdo Social, érgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento em assuntos atinentes ao relacionamento com a
imprensa, relacdes publicas e publicidade.

[...]

Art. 26 — A Assessoria Parlamentar, érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, €
responsavel pelo assessoramento ao presidente, em assuntos atinentes as relagdes parlamentares.

[]

Art. 28 — A Assessoria da Presidéncia, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, €
responsavel pelo assessoramento ao presidente, em assuntos atinentes as relacOes institucionais e
operacionais.

[]

Art. 30 - A Controladoria, érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é responsavel
pela coordenacéo, execucdo e avaliacéo das atividades de controle interno do CREA-PI.

[...]

Art. 32 — A Ouvidoria, 6érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é responsavel pela
coordenacao, execucao e avaliacdo das atividades de ouvidoria do CREA-PI.

[]

Art. 34 — A Superintendéncia, 6rgao com vinculo hierdrquico imediato a Presidéncia
dirigida por um superintendente, é responsavel pela gestao da estrutura auxiliar.

[..]
Il. ORGAOS DE DIRECAO E EXECUCAO PROGRAMATICA:

Art. 36 — O Departamento Administrativo e Financeiro, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, é responsavel pelo planejamento, direcdo, execucdo e controle das atividades de
gestdo de pessoas, apoio administrativo nas areas de suprimentos de matérias, patriménio, transporte
e servicos gerais, contabilidade e tesouraria.

[...]

Art. 38 - A Divisdo de Gestdo de Pessoas, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execugdo das atividades de gestao de
pessoas.

[...]

Art. 40 - A Divisdo de Apoio Administrativo, érgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucdo e controle da politica de
suprimentos de matérias, compras, patrimoénio, transportes e servigos gerais.

[...]

Art.42 — A Divisdo de Contabilidade, 6rgdo com vinculo hierarquico a Diretoria
Administrativa e Financeira, é responsavel pela execugcdo das atividades de registro e controle
contabil das prestacdes de contas do Conselho.
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[.]

Art. 44 — A Divisdo da Tesouraria, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento
Administrativo Financeiro, é responsavel pela execucdo das atividades de recebimento e pagamento
do Conselho.

[.] | | R

Art.46 — O Departamento Técnico-Operacional, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, é responsavel pela direcdo, execucdo e controle das atividades técnicas, registro e
cadastro e anotacdo de relagdes técnica.

[...]

Art. 48 — A Divisdo Técnica, 6rgdo vinculado diretamente ao Departamento Técnico-
Operacional, € responsavel pela coordenacao, execucgdo e controle das atividades técnicas.

[...]

Art. 50 - A Divisao Juridica, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento Técnico-
Operacional, € responsavel pelo desenvolvimento das atividades operacionais juridicas do CREA-PI.

[]

Art. 52 — A Divisdo de Registro e Cadastro, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das
atividades de registro e cadastro dos profissionais e pessoas juridicas.

[]

Art. 54 — A Divisdo de Apoio as Inspetorias, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacao, orientacdo, execucao e controle
das atividades de apoio ao desempenho funcional das inspetorias regionais.

[]

Art. 56 — A Divisao de Informética, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao Departamento
Técnico-Operacional, é responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucdo e controle das
atividades de informética e processamento de dados do Conselho.

[]

Art. 58 — A Divisao de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica, 6rgdo com vinculo
hierarquico ao Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacdo, execucao,
digitacdo, processamento, controle e auditoria do registro de ARTs no CREA-PI.

[]

Art. 60 — A Divisao de Atendimento e Documentacéo, érgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das
atividades de atendimento aos usuarios, recebimento, distribuicdo de todo e qualquer documento
destinado ao Conselho.

[...]

Art. 62 — O Departamento de Fiscalizacdo, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, é responsavel pela direcéo, execucdo e controle das atividades de fiscalizacao do
exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA.

[...]

Art. 64 — A Divisdo de Fiscalizacdo, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento de
Fiscalizacéo, é responsavel pela coordenacgdo, execugdo e controle das atividades de fiscalizacao do
exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas abrangidas pelo sistemas CONFEA/CREA-PI.
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Ainda sobre as areas ou subunidades, 0o QUADRO 01 discrimina informacdes relativas as
areas ou subunidades estratégicas, seus respectivos titulares que estiveram no comando das areas no
exercicio de 2017, bem como seu periodo de designagdo. Suas respectivas competéncias encontram-se

listadas no Anexo |, desse Relatorio de Gestao.

QUADRO 01 — INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

; PERIODO DE
AREAS TITULAR CARGO DESIC?NA?QAO
Gabinete da Presidéncia VAGO
Secretaria de Apoio do Plenario Maria do Socorro de Oliveira Aradjo ASS'SFef“e . Tecnico 06/02/2007
Administrativo

Egggiaarllii a éj : s (:%)EO(':O o g?zs A Camaras Maxwellma de Sousa Santos Auxiliar Administrativo 07/08/2007

Secretaria de Apoio das Cémaras

Especializadas CEAGRIM e | Mdnica Bessa Silveira Assistente Administrativo 15/05/2007

CEEGMM

Assessoria de Fiscalizagdo Preventiva Integrada | VAGO

Assessorla_de R,e I_a(;oes Institucionais Wolteres Alencar Miranda Comissionado 06/11/2013

e Assessoria Juridica

Assessoria Juridica Julia Maria de Miranda Adad Amorim Comissionado 19/01/2015

Assessoria de Planejamento José Alcides Oquendo Filho Comissionado 04/01/2010

Assessoria de Comunicagdo Social. Derek Sthefano Moraes Duarte Comissionado 18/11/2014

Assessoria Parlamentar Lind_alva Moreira da C_:osta Con_1issionado _ 19/01/2015
Maria das Neves Pereira Assistente Administrativo 19/07/2016

Ouvidoria Cirila Lopes dos Santos Borges Comissionado 19/07/2016

Divisdo de Apoio as Inspetorias Maria das Neves Pereira Assistente Administrativo 03/11/2009

. A . . 10/02/2012 até

Assessoria da Presidéncia Sandro Antonio da Cunha Sousa Comissionado 04/08/2017

Controladoria Alexsandra Corréa Melo Auxiliar Administrativo 30/04/2007

Superintendéncia VAGO

Departamento  Administrativo e

Financeiro Francisca Maria Torres de Sousa Programadora 26/02/2009

Divisdo de Informatica 30/04/2007

Divisdo de Gestdo de Pessoas Luis Barbosa de Oliveira Agente de Fiscalizagdo 03/11/2009

Divisdo de Apoio Administrativo Marcus Aurélio L. dos Santos Auxiliar Administrativo 03/11/2009

Divisdo de Contabilidade Erivaldo Batista de Oliveira Contador 05/04/2010

L . B . Assistente Técnico

Divisdo da Tesouraria Ldcia Eliene Parentes Ferreira Dourado Administrativo 27/09/2007

Departamento Técnico-Operacional VAGO

Divisio Técnica Jos_evaldo Francisco do l\]ascjmento Assessor Técnico 10/11/1986
Raimundo Mozart Correia Filho Assessor Técnico 02/05/1997

Divisdo Juridica Fernando Pedreira de A. Alcantara Advogado 27/09/2007

Divisdo de Registro e Cadastro Suzana Benicio Marques Assistente Administrativo 30/04/2007

Divisdo de ART Eulalia Sousa de Sena Rosa Auxiliar Administrativo 29/12/2010

ngjffe nta (;(;?) Atendimento e Milena Cristina A. de Araujo Auxiliar Administrativo 08/02/2011

Departamento de Fiscalizagdo Antonio Martins Filho Agente de Fiscalizacdo 17/09/2011

Divisdo de Fiscalizagdo Israel José Lima e Silva Gerente de Fiscalizagdo 02/05/2016
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

O conteudo deste Capitulo tem como finalidade descrever a atuagdo do Crea-Pl no exercicio de
2017 quanto ao planejamento, acGes despendidas e acompanhamento dos resultados por meio de
indicadores de desempenho. A secdo foi organizada em trés subsegdes: ‘“‘planejamento
organizacional”, “desempenho or¢amentario” e “desempenho operacional”.

2.1. Planejamento Organizacional

Atualmente o Crea-Pl ndo possui um planejamento estratégico, porém somos sabedores da
importancia dessa ferramenta para uma melhor visualizagdo dos trabalhos desenvolvidos por este
Conselho. O planejamento se d& em fungéo do Planejamento Orgamentario e dos Projetos do Programa
de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mdtua — PRODESU, pelo periodo de um
ano.

O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Creas e Mutua - PRODESU
tem como objetivo angariar e gerenciar recursos orcamentarios e financeiros para programas voltados
a implementagdo de politicas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea e Mutua, cujos 0s objetivos
sdo promover a sustentabilidade econémica, financeira e social do Sistema Confea/Crea e Mutua,
apoiar e acompanhar os participantes no desempenho de suas funges finalisticas e nas a¢des voltadas
a uniformizacéo de procedimentos no ambito do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Os projetos do PRODESU estdo alinhados a Agenda Estratégica do Confea e contribuem para
0 alcance dos resultados institucionais deste Conselho Regional.

No exercicio de 2017, foi efetivado um Unico projeto o de Programa de Representacéo
Institucional para participacdo em reunides do Calendario do Sistema Confea/Crea I-A que nédo
possuem alinhamento direto com a Agenda Estratégica do Confea, sendo disponibilizado recursos de
R$ 178.188,68 (cento e setenta e oito mil, cento e oitenta e oito reais e sessenta e oito centavos) pelo
Confea e R$ 1.677,20 (um mil, seiscentos e setenta e sete reais e vinte centavos) pelo Crea-Pl, cujas
despesas efetivadas foram R$ 88.069,83 (oitenta e oito mil, sessenta e nove reais e noventa e trés
centavos), utilizados em diérias, auxilio translado e passagens aéreas, sendo devolvidos aos cofres do
Confea a importancia de R$ 95.645,93 (noventa e cinco mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e
noventa e trés centavos).
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MAPA ESTRATEGICO - SISTEMA PROFISSIONAL

MISSAO
Atuar eficiente e eficazmente como a instancia superior da verificacao, da fiscalizagdo e do aperfeicoamento do exercicio e das atividades
profissionais, orientando seus esforcos de agente ptblico para a defesa da cidadania e a promocéo do desenvolvimento sustentavel

humanos nelas envolvidas

Promover a inserg3o no mercado
Aprovar mecanismos de Ampliar a participagdo do Intemacional de Fortalecer a qualificacio
mobilidade profissional Sistema no desenvolvimento & profissionais e empresas dos pronsq,smna\sca
no ambito da implementacdo abrangidos abrangidos pelo Sistema

América Latina de politicas pablicas pelo sistema
Confea/Crea

Sociedade

Aprimorar 0s processos de registro
Melhor a qualidade da gestdo e acenvo, fiscalizacdo eatendimento
no Sistema

Integrar os sistemas de informagdo
das organizacdes que constituem
o Sistema

Processos

Desenvolver competéncias dos
colaboradores

Assegurar a sustentabilidade financeira
necessaria a0 cumprimento da missao

Recursos

Figura 2 - Agenda Estratégica 2011 — 2022, 2011, p.35

NEGOCIO: FiscalizaGio do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito
plblico, constituinde serviGo pUblico federal.

rreconhecido n

MISSAO: Garantir & sociedade o exercicio legal e ético dos profissionais de nivel superior e médio nas
atividades de Engenharia, Agronomia, Geologia e Meteorologia, mediante aCées de fiscalizaCio
preventiva e/ou integradas com entidades afins.

VALORES: Comprometimento, Etica., Eficiéncia, OrganizaCio, Imparcialidade, determinaCio e
Trabalho em Equipe.

Figura 3 — Identidade Organizacional do Crea-Pl
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2.2. Desempenho Orgamentario
2.2.1. Execucdo fisica e financeira das a¢des da LOA de responsabilidade da unidade

O Crea-PI por ndo ter um Planejamento Estratégico definido, se baseia em sua totalidade no
Planejamento Orcamentario, que é executado nos meses de setembro e outubro de cada ano. Onde é
levado em consideracdo as necessidades dos setores, bem como o da alta gestdo do Crea-Pl, sempre
alinhado a realidade financeira e ao crescimento econdémico estimado do exercicio em questao.

Informamos que a execucgdo das a¢des deste Conselho, ndo sdo vinculadas as agdes fixadas pela
LOA — Lei Orcamentaria Anual e nem ao PPA — Plano Plurianual, tendo em vista que o Crea-Pl é uma
autarquia federal especial, ndo gerida pelos recursos do governo federal. Seus recursos sdo préprios
estabelecidos pela Lei n° 5.194/66 e 6.496/77.

2.2.2. Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Este item contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e o0s
respectivos valores repassados nos ultimos trés exercicios. No entanto este Conselho informa que nao
efetivou no exercicio de 2017, transferéncias de recursos a outros orgdos e entidades, sejam elas
publicas ou privadas. Desta forma os quadros que tratam sobre: a) Resumo dos instrumentos
celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios; b) Resumo da prestacdo de contas
sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de
contratos de repasse; c) Situacao da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério
de gestdo e d) Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos, deixaram
de ser informado por ndo haver repasse de recursos nos relativos exercicios.

2.2.3. Informacdes sobre a realizacao das receitas

Tem por objetivo demonstrar a composi¢do das receitas da unidade no exercicio,
aplicando-se principalmente para as unidades que possuem fontes de receitas proprias. Na abordagem
do contetdo, o Crea-PI ir4 demonstrar uma visdo geral sobre as receitas nas seguintes perspectivas:
receita prevista e arrecada por natureza ou grupo de receita e principais fontes de receita; receita
orcamentaria e eventuais fontes proprias de receita; comportamento da receita ao longo do exercicio e
em comparagdo com exercicios anteriores e principais fatores que impactaram as receitas.

2.2.3.1. Receita prevista e arrecadada por natureza ou grupo

Receita tributaria corresponde as taxas recolhidas pela Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) que é documento especifico no qual sdo identificados: proprietéria, profissional responsavel,
contratante, objeto da contratacdo, atividades técnicas desenvolvidas, o valor do contrato e demais
informag0es pertinentes.

Receita de contribuicdes corresponde ao recolhimento de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas registradas nos conselhos.
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As outras receitas correntes destacam-se, principalmente, o recolhimento de taxas de servicos
realizados pelo Crea-Pl, tais como: taxa de emolumentos com inscricdes (PF e PJ), emissdo de
carteiras, certiddes, vistos e analise de requerimento de regularizacdo de obras, dentre outras receitas.

Das receitas oriundas de anuidade, taxas, multas e emolumentos recebidos pelo Crea-Pl,
15% (quinze por cento) sdo repassados ao Conselho Federal, a titulo de cota parte, conforme disposto
no art. 28, item I, da Lei 5.194/66 e 20% (vinte por cento) sdo repassados a Mutua — Caixa de
Assisténcia dos Creas, relativa a taxa de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica, conforme art.

11, item I, da lei n°® 6.496/77, conforme demonstrado na TABELA 01, abaixo:

TABELA 01 - ORIGEM DAS RECEITAS ARRECADADAS 2017

Caédigo Nomenclatura Valor Bruto Cc():ténli;:;te Ct;\t/laulzsgte A r:;g;%ra il
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 12.303.798,02 1.546.558,87 1.200.500,04 9.551.012,20
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 6.002.500,20 720.300,02 1.200.500,04 4.079.984,31
621110101 [ TAXAS PELOEXERCICIODO PODER DE 6.002.500,20 72030002|  1.20050004|  4.079.984,31
6.2.1.1.1.01.01.01 ¢|’E\‘é)'\-:-l'gCAAO DE RESPONSABILIDADE 6.002.500,20 720.300,02 1.200.500,04 4.081.700,14

(-) Devolugdo de ART 0,00 0,00 0,00 -1.715,83
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 4.204.545,78 630.681,87 0,00 3.570.675,36
6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.205.590,72 330.838,61 0,00 1.872.202,63
6.2.1.1.1.02.01.01 | PESSOAS FIiSICAS DO EXERCICIO 1.962.596,58 294.389,49 0,00 1.668.207,09
6.2.1.1.1.02.01.02 | PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 242.994,14 36.449,12 0,00 206.545,02

(-) Devolugéo de Anuidades 0,00 0,00 0,00 -2.549,48
6.2.1.1.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.998.955,06 299.843,26 0,00 1.698.472,73
6.2.1.1.1.02.02.01 | PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.769.024,19 265.353,63 0,00 1.503.670,56
6.2.1.1.1.02.02.02 | PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 229.930,87 34.489,63 0,00 195.441,24

(-) Devolugéo de Anuidades 0,00 0,00 0,00 -639,07
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 364.849,63 54.727,45 0,00 309.950,50
6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 170.283,92 25.542,59 0,00 144.741,33
6.2.1.1.1.05.02 EXF?‘II'_I;JIII\QAESNTOS C/EXPEDIGOES DE 65.929,48 9.889,42 0,00 55.868,38

(-) Devolucgéo de Taxas 0,00 0,00 0,00 -171,68
6.2.1.1.1.05.03 (E:II\EASTLIB'\(;IESNTOS C/ EXPEDICOES DE 101.520,73 15.228,11 0,00 86.292,62
6.2.1.1.1.05.04 EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 15.524,11 2.328,62 0,00 13.195,49
6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 11.591,39 1738,71 0,00 9.852,68
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 980.976,71 64.497,98 0,00 916.478,73
6.2.1.1.1.06.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 3.782,59 567,39 0,00 3.215,20
6.2.1.1.1.06.04 JUROS DE MORA S/ MULTAS DE INFRAGOES 52.456,85 7.868,53 0,00 44.588,32
6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA 924.737,27 56.062,06 0,00 868.675,21
6.2.1.1.1.06.05.01 | ATUALIZACAO MONETARIA S/ ANUIDADES 61.961,45 9.294,22 0,00 52.667,23
6.2.1.1.1.06.05.03 'IA’\IT;IJ?'?‘ALQCI;AE%N SOBRE MULTAS DE 29.153,89 4373,08 0,00 24.780,81
6.2.1.1.1.06.05.04 | MULTAS SOBRE ANUIDADES 282.631,74 42.394,76 0,00 240.236,98
6.2.1.1.1.06.05.07 | REMUN. DEP. BANC. E APLIC. FINANCEIRAS 550.990,19 0,00 0,00 550.990,19
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TABELA 01 - ORIGEM DAS RECEITAS ARRECADADAS 2017 (Continuagao...)

6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 235.575,48 0,00 0,00 235.575,48
6.2.1.1.1.07.01 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 185.575,48 0,00 0,00 185.575,48
6.2.1.1.1.07.02 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.03 TRANSFERENCIAS DE INST. PRIVADAS 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.1.1.1.07.05 DEVOLUCOES DE TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 515.350,22 76.351,55 0,00 438.347,82
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 24.619,40 3.692,91 0,00 20.926,49
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRAGOES 484.390,94 72.658,64 0,00 411.081,45
(-) Devolugéo de Multas 0,00 0,00 0,00 -650,85

6.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.473,34 0,00 0,00 3.473,34
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.866,54 0,00 0,00 2.866,54
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02 ALIENACOE DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04.01.01 | TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04.01.02 | DEVOLUCOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 12.303.798,02 1.546.558,87 1.200.500,04 9.551.012,20

Fonte: Relatério Comparativo da Receitas Arrecadadas do Sistema Contabil Siscont.net 2017

Na TABELA 02, abaixo, estamos evidenciando um comparativo da receita de 2017, com as
receitas dos exercicios de 2015 e 2016.

TABELA 02 - COMPARAGCAO DAS RECEITAS ARRECADADAS

_ 2015 2016 2017
Codigo Nomenclatura
PREVISTA ARRECADADA PREVISTA ARRECADADA PREVISTA ARRECADADA
62111 | RECEITA CORRENTE 813541300 |  7.790.268,87 | 810071350 |  8.106.027,15| 9.420.899.45|  9551.012,20
6.2.1.1.1.01 | RECEITA TRIBUTARIA 398693120 | 403321221 | 400493750 | 398594824 | 446183020|  4.079.984,31
RECEITAS DE
6211102 | ON TRIBUICOES 3328114,05|  2.609.71677 | 2.991.117,50 | 2.917.25351| 3.110.887,10|  3.570.67536
6.2.1.1.1.05 | RECEITA DE SERVICOS 155.669,00 18398262 |  167.827,00 197.42229 | 200.646,45 309.950,50
6.2.1.1.1.06 | FINANCEIRAS 251.511,95 28249802 |  271.725.75 54558167 |  651.044,75 916.478.73
TRANSFERENCIAS
6211107 | [SANSFERE 80.000,00 30340629 |  205.000,00 139.656,44 |  580.000,00 235.575,48
OUTRAS RECEITAS
6211108 | JOTRAS 333.186,80 37745296 | 37010575 32016500 |  407.490,95 438.347,82
62112 | RECEITADE CAPITAL | 1.000.000,00 47369212 |  2.220.000,00 35451440 |  836.540.29 0,00
6.21.1.2.02 | ALIENAGAO  DE  BENS 0,00 0,00 0,00 35451440 |  300.000,00 0,00
MOVEIS
6.21.1.2.04 | IRANSFERENCIAS  DE| 4 444 509 00 47369212 |  300.000,00 0,00 120.000,00 0,00
CAPITAL
6.2.1.1.2.06 | SALDO DE EXERCICIOS 0,00 0,00 | 1.920.000,00 0,00 416.540,29 0,00
TOTAL 9.135413,00 |  8.263.960,09 | 10.320.71350 |  8.460.54155 | 10.257.439,74|  9551.012,20
Nota 1- As Receitas do Crea-PI sdo Particionadas na Origem.

Nota 2 - O Saldo de Exercicios representa o superavit a apurado no exercicio anterior e utilizado para abertura de créditos suplementares

Fonte: SISCONT.NET - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada do Siscont.net 2015, 2016 e 2017
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2.2.4. Informac0es sobre a execucdo das despesas

Tem por objetivo demonstrar, de forma sucinta e gerencial, a consolidacdo da execucgédo da
despesa pela unidade gestora que compdem o contexto da unidade prestadora da conta sob duas
perspectivas: por modalidade de licitacdo ou contratacdo e por grupo e elemento de despesa.

2.2.4.1 — Despesas sob a 6tica das modalidades de contratagdo

Neste item, procuramos demonstrar, através do QUADRO 02, a execucdo das despesas sob a
Gtica da modalidade de contratacdo, levando-se em consideragdo os dois ultimos exercicios, conforme
abaixo:

QUADRO 02 — DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

MODAL IDADE DE CONTRATACAO DESPESA EXECUTADA DESPESA PAGA
2017 2016 2017 2016
1. Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+ e+f+g) 3.042.961,66 31,43 | 2.280.425,38 24,48 | 2.696.167,15 29,24 | 2.152.047,45 23,63
a) Convite 475.546,80 | 15,63 381.03342| 16,71 460.97390| 17,10 358.691,35 | 16,67
b) Tomada de Pregos 2.497.334,28 82,07 | 1.755.742,66 76,99 | 2.167.595,97 80,40 | 1.650.906,80 76,71
c) Concorréncia 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
d) Pregéo 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
e) Concurso 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
f) Consulta 70.080,58 2,30 78.704,30 3,45 67.597,28 2,51 77.504,30 3,60
g) Adesdo a ata de registros de precos 0,00 0,00 64.945,00 2,85 0,00 0,00 64945 3,02
2. Contratag6es Diretas (h+i) 955.518,82 9,87 | 1.942.929,94| 20,86 945.193,53 | 10,25 | 1.922.503,69 | 21,11
h) Dispensa 479.017,99 | 50,13 | 1.566.894,23 | 80,65 476.381,21| 50,40 | 1.555.19573 | 80,89
i) Inexigibilidade 476.500,83 | 49,87 376.035,71 | 19,35 468.812,32 | 49,60 367.307,96 | 19,11
3. Regime de Execug&o Especial 47.713,91 0,49 28.538,60 0,31 47.713,91 0,52 28.538,60 0,31
j)  Suprimento de Fundos 47.713,91 | 100,00 28.538,60 0,31 47.713,91 0,52 28.538,60 0,31
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 3.975.819,97 | 41,06 | 3.563.099,04 | 38,25| 3.975.819,97 | 43,12 | 3.563.098,64 | 39,12
k)  Pagamento em Folha 3.574.97325| 89,92 | 3.155.311,93| 8856 | 3.574.973,25| 89,92 | 3.155.31153| 88,56
1) Diérias 400.846,72 10,08 407.787,11 11,44 400.846,72 10,08 407.787,11 11,44
5. Outros 1.661.003,19 | 17,15| 1.499.297,97 | 16,10 | 1.555.494,95| 16,87 | 1.440.829,43 | 15,82
6. Total (1+2+3+4+5) 9.683.017,55 | 100,00 | 9.314.290,93 | 100,00 | 9.220.389,51 | 100,00 | 9.107.017,81 | 100,00

Fonte: SISCONT.NET (Implanta): Relagdo de Empenhos

Em 2017, despesas pagas cuja contratacdo se deu por meio de Licitacdo representaram 29,24%
do total realizado frente as contratacfes diretas (10,25%). As despesas com Suprimento de Fundos
representaram apenas 0,52% do total. Os valores pagos referentes despesas com Pessoal 43,12% e
outros 16,87%.

2.2.4.2 — Despesa por grupo e elemento de despesa

Neste item estdo contemplados as despesas correntes e de capital, conforme QUADRO 03,
abaixo:
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QUADRO 03 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESA CORRENTE
EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESAS PROCESSADOS

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
ébPCEISASI(;AL E ENCARG. 4.683.350,24 | 4.092.348,82 | 4.683.350,24 | 4.092.348,82 0,00 0,00 | 4.582.959,95 | 4.034.674,85
1.2- Pessoal e Encargos 4.683.350,24 | 4.092.348,82 | 4.683.350,24 | 4.092.348,82 0,00 0,00 | 4.582.959,95 | 4.034.674,85
3 OUTRAS DESP.
CORRENTES 2.998.099,56 | 3.400.947,87 | 2.939.817,25| 3.339.715,52 | 58.282,31| 61.232,35| 2.939.29551 | 3.289.724,19
3.1-BENEFICIOS A PESSOAL | 501.372,91| 476.612,85| 501.372,91| 476.612,85 0,00 0,00 | 501.372,91| 438.449,03
3.2- BENEF. ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34-USO DE  BENS  E| 14154509| 321.32353| 165.72005| 309.740,95| 1552524 | 1158258 | 165.720,05| 309.740,95
SERVICOS
3.5-DIARIAS 348.773,20 | 354.790,15 | 348.77320 |  354.790,15 0,00 000| 348.77320| 354.790,15
3.06-PASSAGENS 101.282,07 73.564,56 |  101.282,07 73.564,56 0,00 000| 101.282,07 73.564,56
3.07-HOSPED. E ALIMENT. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.12 -DESP. C/ LOCOMOCAO 2.273,03 2.607,85 1.833,15 2.489,68 439,38 118,17 1.833,15 2.489,68
3.08- SERV. TERCEIROS. —PJ | 1.537.462,56 | 1.849.25571 | 1.495.14537 | 1.799.724,11 | 42.317,19| 49.531,60 | 1.494.623,63 | 1.787.896,60
3.09- TRIBUT. E CONTRIBUT. 20.694,32 28.274,10 20.694,32 28.274,10 0,00 0,00 20.694,32 28.274,10
3.10- DEMAIS DESP. 54.438,50 32.436,38 54.438,50 32.436,38 0,00 0,00 54.438,50 32.436,38
CORREN.
3.11- SERVICOS BANCARIOS | 160.743,52 | 184.604,19 | 160.743,52 |  184.604,19 0,00 000| 16074352 | 184.604,19
3.12- TRANSF. CORRENTES 89.814,16 77.478,55 89.814,16 77.478,55 0,00 0,00 89.814,16 77.478,55
TOTAL DESP. CORRENTES | 7.681.449,80 | 7.493.296,69 | 7.623.167,49 | 7.432.064,34 | 58.282,31| 61.232,35| 7.522.25546 | 7.324.399,04

DESPESA CAPITAL
EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESAS PROCESSADOS

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
4.INVESTIMENTOS 2.001.567,75 | 1.820.993,84 | 1.698.134,05| 1.782.618,77 | 303.433,70 | 38.375,07 | 1.698.134,05| 1.782.618,77
‘éé‘F%iRAS' INSTAL. E 1.481.488,55 87.954,05 | 1.408.658,96 55.022,98 | 72.829,59 | 32.931,07 | 1.408.658,96 55.022,98
4.2-EQUIP. E MAT. PERMAN. | 280.079,20 |  453.039,79 4947509 |  447.595,79 | 230.604,11 |  5.444,00 49.475,09 |  447.595,79
4.3-AQUISICAO DE IMOVEIS | 240.000,00 | 1.280.000,00 | 240.000,00 | 1.280.000,00 0,00 0,00| 240.000,00 | 1.280.000,00
TOTAL DESP. CAPITAL 2.001.567,75 | 1.820.993,84 | 1.698.134,05| 1.782.618,77 | 303.433,70 | 38.375,07 | 1.698.134,05| 1.782.618,77

Fonte: SISCONT.NET (Implanta): Demonstrativo de Comparagéo das Despesas

Este quadro foi utilizado para demonstrar a execucdo da despesa do Crea-Pl, de acordo com a
classificacdo nos grupos e elementos de despesa, dispondo sobre a totalidade da execugdo das mesmas.
Esta composto de quatro colunas com os seguintes campos: Despesa Empenhada, Despesa Liquidada,
Restos a Pagar (RP) ndo processados e Valores Pagos. Cada coluna representa os dois Ultimos
exercicios, de forma a demonstrar a evolucdo dos valores. As linhas, por sua vez, discriminam as
despesas pelos grupos da Despesa Corrente e de Capital, quais sejam: 1 — Despesas de Pessoal e
Encargos; 3 - Demais Despesas do Grupo, tais como: Beneficios a Pessoal, Beneficios Assistenciais,
Diérias, Servigos de Terceiros entre outras. 4 — Investimentos em Obras e Instalagdes, Equipamentos e
Materiais Permanentes e Aquisicdo de Imoveis.
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2.3 Desempenho Operacional

2.3.1. Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

No exercicio de 2017, este Conselho ainda ndo tem como demonstrar a mensuracao de seus
resultados, tendo em vista que ndo temos planos estratégico, tatico ou operacional definidos, por esse

motivo informacdes dessa natureza ndo terdo como serem mensuradas, tendo em vista as dificuldades
para obtencdo das mesmas.
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3. GOVERNANCA

Este item tem por objetivo explicar a organizacdo do Crea e de seu controle interno. A sec¢éo foi
organizada em sete subse¢des: “Descricdo das estrutura de governanga”; “Informagdes sobre dirigentes
e colegiados”; “Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna”; Atividades de Correi¢dao e apuragdo de
ilicitos administrativos”; Gestdo de riscos e controles internos”; “Politica de remuneraciao dos
administradores e membros do colegiado” e “Informagdes sobre a empresa de auditoria independente
contratada”.

3.1. Descricdo das estruturas de governanca

No &mbito do Sistema Confea/Creas a instancia de controle é exercida pelo Conselho Federal
de Engenharia, através da realizacdo de auditoria junto aos Conselhos Regionais com o objetivo de
garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na gestao
publica. Ndo ha, no ambito do Crea-Pl, unidade de auditoria interna. O controle interno é exercido pela
unidade de Controladoria, responsavel pela coordenacdo, execucdo e avaliagdo das atividades de
controle interno do CREA-PI, prevista no Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl e pela
Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas (COTC), que reunir-se-a, periodicamente, conforme a
programacéo definida pelo Plenario, para apreciacdo das contas do Conselho, analisando e deliberando
sobre as prestacOes de contas mensais e anuais, propostas e reformulagdes orcamentéarias e demais
assuntos correlatos.

As deliberagdes da Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas (COTC) sdo encaminhadas ao
Plenario, que decide sobre sua homologagdo ou ndo, com vistas a atender as exigéncias dos 6rgédos de
controle interno e externo.

A Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas tem por finalidade apreciar os assuntos de
carater econdmico e financeiro do Crea, cujas competéncias sao:

| - apreciar e emitir relatorio sobre o orgamento do Crea;

Il - apreciar e deliberar sobre a proposta orcamentaria anual a ser encaminhada ao Confea para
homologacao;

111 — apreciar, deliberar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do Crea a ser encaminhada ao
Confea para aprovagéo;

IV - acompanhar, mensalmente, a execu¢do orcamentaria, tanto de receita como da despesa, indicando
eventuais corregoes;

V - emitir relatério de acompanhamento mensal referente a execugdo orgamentaria a ser encaminhado
ao Plenério para apreciacao;

VI - apreciar e deliberar sobre necessidades de transposi¢do ou suplementacédo de verbas;

VIl - apreciar e deliberar sobre a situacdo econdmica e financeira do Crea, consubstanciada nos
balancetes mensais;

VIII - apreciar e emitir relatorio sobre outros assuntos de cunho financeiro e econémico;

IX - encaminhar ao Plenério para aprovagdo a proposta orcamentéria anual, a prestacéo de contas anual
e outros documentos pertinentes; e

X - examinar e emitir parecer, a pedido do presidente, sobre processos de licitacao.
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3.2. InformacGes sobre dirigentes e colegiados
3.2.1. Relagéo dos principais dirigentes e membros da unidade
3.2.1.1 Diretoria

A Diretoria é 0 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea que tem por finalidade auxiliar a
Presidéncia no desempenho de suas funcGes e decidir sobre questdes administrativas.

TABELA 03 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome

Cargo/Funcéo

Mandato

PAULO ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA

Presidente

01 JAN 2015 a 31 DEZ 2017

TEODORO DA SILVA REINALDO

1° Vice - Presidente

12 JAN 2017 a 10 JAN 2018

JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA

2° Vice — Presidente

12 JAN 2017 a 10 JAN 2018

EDSON FACAO LIMA

1° Diretor Administrativo

12 JAN 2017 a 10 JAN 2018

RONILDO BRANDAO DA SILVA

2° Diretor Administrativo

12 JAN 2017 a 10 JAN 2018

LAILSON ANCELMO

1° Diretor Financeiro

12 JAN 2017 a 10 JAN 2018

~N o g WINIFE

HERBERT SOARES LIMA

2° Diretor Financeiro

12 JAN 2017 a 10 JAN 2018

Fonte: Gabinete da Presidéncia — Termo de Posse da Diretoria

3.2.1.2 Plenario

O Plenério do Crea é constituido por um presidente e por conselheiros regionais, brasileiros,
diplomados nas areas da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologista, obedecida a seguinte composi¢do: | — um presidente; Il — um representante por grupo
profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia, de cada institui¢cdo de ensino superior com
registro no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na jurisdigdo, desde que esta mantenha curso
na area de cada um dos grupos profissionais; Il — representantes das entidades de classe de
profissionais de nivel superior com registro no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na
jurisdicdo, assegurando o minimo de um representante por entidade, segundo critérios de
proporcionalidade estabelecidos em resolucdo especifica; e IV — um representante de entidades de
classe de profissionais de nivel médio registrada no Crea, e com sede na jurisdicdo, por camara
especializada, observando que ao menos um destes exerca docéncia, segundo critérios estabelecidos
em resolucdo especifica. Tem sua composi¢do renovada em um terco anualmente.

TABELA 04 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Ne° Conselheiro(a) Titulo Representacao Mandato

1. | ARNAUD AZEVEDO ALVES Agrénomo CCAJUFPI 12/01/15 a 31/12/17 TITULAR
2. | LUIS ALFREDO PINHEIRO LEAL NUNES Agrénomo CCAJUFPI 09/02/15 a 31/12/17 SUPLENTE
3. | EDSON FALCAO LIMA Eng. de Pesca SENGE/PI 12/01/15 a 31/12/17 TITULAR
4. | FRANCISCO DE ASSIS P. E C. VELOSO Agronomo SENGE/PI 04/02/15 a 31/12/17 SUPLENTE
5. FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO Civil IPIAPE 12/01/15 a 31/12/17 TITULAR
6. JORGE ANDRE GOMES MACHADO Civil IPIAPE 12/01/15 a 31/12/17 SUPLENTE
7. | FRANCISCO SERGIL DE CASTRO ARAUJO Civil CEPI 12/01/15 a 31/12/17 TITULAR
8. | HERBERT DOS SANTOS MATOS JUNIOR Civil CEPI 12/01/15 a 31/12/17 SUPLENTE
9. | JOAQUIM ARCOVERDE FILHO Gedlogo AGEPI 12/01/15 a 31/12/17 TITULAR
10. | VALMIR BATISTA Gedlogo AGEPI 12/01/15 a 31/12/17 SUPLENTE
11. | JOSE CARVALHO RUFINO Agronomo SENGE/PI 12/01/15 a 31/12/17 TITULAR
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12. | VAGO Agrénomo SENGE/PI 2015/2017 SUPLENTE
13. | LAILSON ANCELMO Civil CEPI 12/01/15 a 31/12/17 TITULAR
14. | VAGO Civil CEPI 2015/2017 SUPLENTE
15. | MARCUS DAVID DA SILVA HOLANDA Eletricista CEPI 12/01/15 a 31/12/17 TITULAR
16. | PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS Eletricista CEPI 23/01/15 a 31/12/17 SUPLENTE
17. | MARIA DO SOCORRO GOMES A. SEABRA Civil CEPI 12/01/15 a 31/12/17 TITULAR
18. | MANOEL GUSTAVO COSTA DE AQUINO Civil CEPI 12/01/15 a 31/12/17 SUPLENTE
19. | ORLANDO FERREIRA DA COSTA Agrénomo SENGE/PI 12/01/15 a 31/12/17 TITULAR
20. | VAGO Agrénomo SENGE/PI 2015/2017 SUPLENTE
21. | ROGERIO DE CARVALHO VERAS Agrimensor CT/UFPI 11/01/16 a 31/12/18 TITULAR
22. | ANTONIO ADERSON DOS REIS FILHO Agrimensor CT/UFPI 11/01/16 a 31/12/18 SUPLENTE
23. | ISRAEL DE OLIVEIRA COSTA Agrimensor IFCT 12/01/17 a 31/12/19 TITULAR
24. | JOSEAM CABRAL DE MORAES Agrimensor IFCT 12/01/17 a 31/12/19 SUPLENTE
25. | HERBERT SOARES LIMA Civil CEPI 11/01/16 a 31/12/18 TITULAR
26. | JEAN CARLOS RODRIGUES DE BRITO Civil CEPI 11/01/16 a 31/12/18 SUPLENTE
27. | JOCELIA MAYRA MACHADO ALVES Agrénoma AEAPI 11/01/16 a 31/12/18 TITULAR
28. | FELIPE MENDES SILVA Agrénoma AEAPI 11/01/16 a 31/12/18 SUPLENTE
29. | JOSE NAPOLEAO FILHO Civil CEPI 11/01/16 a 31/12/18 TITULAR
30. | REGINALDO RUFINO LEAL Civil CEPI 11/01/16 a 31/12/18 SUPLENTE
31. | JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA Agrénomo AEAPI 11/01/16 a 31/12/18 TITULAR
32. | MARCIO ANTONIO SOUSA DA R. FREITAS Agrénomo AEAPI 11/01/16 a 31/12/18 SUPLENTE
33. | LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI Civil SENGE/PI 11/01/16 a 31/12/18 TITULAR
34. | ITALO PORTELA GOMES Civil SENGE/PI 11/01/16 a 31/12/18 SUPLENTE
35. | RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO Agrénomo AEAPI 11/01/16 a 31/12/18 TITULAR
36. | OTAVIO PIEROTE FILHO Agrénomo AEAPI 11/01/16 a 31/12/18 SUPLENTE
37. | RONILDO BRANDAO DA SILVA Agrimensor APEAG 11/01/16 a 31/12/18 TITULAR
38. | JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA Agrimensor APEAG 11/01/16 a 31/12/18 SUPLENTE
39. | TEODORO DA SILVA REINALDO Civil CEPI 11/01/16 a 31/12/18 TITULAR
40. | VAGO Civil CEPI 2016 a 2018 SUPLENTE
41. | EMANUEL AUGUSTO PAULO SOARES Eletricista SENGE/PI 11/02/16 a 31/12/18 EFETIVO
42. | VAGO Eletricista SENGE/PI 2016/2018 SUPLENTE
43. | ANTONIO ARAUJO DOS MARTIRIOS M. FE Civil ASPENP 23/02/17 a 31/12/19 TITULAR
44. | JOSE AUGUSTO BATISTA LUSTOSA FILHO Civil ASPENP 23/02/17 a 31/12/19 SUPLENTE
45. | CARLOS FORTES DE PADUA FILHO Agrénomo AEAPI 12/01/17 a 31/12/19 TITULAR
46. | CARLOS DOMINGOS DE ANDRADE BATISTA Agrénomo AEAPI 12/01/17 a 31/12/19 SUPLENTE
47. | DANIELLA RODRIGUES TAVARES Agrimensora CEPI 12/01/17 a 31/12/19 TITULAR
48. | CLEOMENILSON SILVA DAMASCENO Agrimensora CEPI 12/01/17 a 31/12/19 SUPLENTE
49. | FLAVIO HENRIQUE CAVALCANTI DE A. LUZ Mecénico CEPI 12/01/17 a 31/12/19 TITULAR
50. | EDILSON ROCHA DE SOUSA Mecénico CEPI 12/01/17 a 31/12/19 SUPLENTE
51. | FRANCISCO ASSIS DE SOUSA LEAL Civil SENGE/PI 02/02/17 a 31/12/19 TITULAR
52. | VAGO Civil SENGE/PI 2017/2019 SUPLENTE
53. | JEFERSON DA SILVA OLIVEIRA Civil SENGE/PI 12/01/17 a 31/12/19 TITULAR
54. | VAGO Civil SENGE/PI 2017/2019 SUPLENTE
55. | JOSE MENDES DE SOUSA MOURA Civil SENGE/PI 23/01/17 a 31/12/19 TITULAR
56. | JOSE FAUSTINO LOPES DE SOUSA Civil SENGE/PI 25/01/17 a 31/12/19 SUPLENTE
57. | JOSE MIZAEL DE AQUINO Civil CEPI 12/01/17 a 31/12/19 TITULAR
58. | JULIO RODRIGUES DE BRITO FILHO Civil CEPI 12/01/17 a 31/12/19 SUPLENTE
59. | RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS Civil SENGE/PI 12/01/17 a 31/12/19 TITULAR
60. | RAIMUNDO NONATO SANTOS NETO Civil SENGE/PI 06/02/17 a 31/12/19 SUPLENTE
61. | FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA LIRA Agrénomo AEAPI 12/01/17 a 31/12/19 TITULAR
62. | FRANCISCO DE ASSIS FILHO Agrénomo AEAPI 12/01/17 a 31/12/19 SUPLENTE

Fonte: Termos de Posses / Consel 2017
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3.3. Atuacéo da unidade de auditoria interna

O Crea-PI ndo possui unidade de auditoria interna. As auditorias sdo realizadas pela unidade de
auditoria interna do Conselho Federal, estando pendente o exercicio de 2017, agendada para 0 més de
novembro de 2018, conforme Decisdo Plenéria n® 2879/17, do Confea, que trata sobre o Plano Anual
de Atividades da Auditoria do Confea, para o Exercicio de 2018.

3.4. Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

O Crea-PI atualmente ndo dispbe de sistema de correicdo para tratamento de ilicitos, que
possivelmente venham a ser cometidos. N@o existem processos administrativos ou de sindicancia
instaurados, pois ndo foram detectados pela Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas nenhum
indicio que justifique a adog¢do de tais medidas corretivas.

3.5. Gestdo de riscos e controles internos

O Controle Interno é o conjunto de técnicas, procedimentos, regras, diretrizes e sistemas que
visam a assegurar o cumprimento dos objetivos e metas da Organizagdo, garantindo a estabilidade das
normas, dos valores morais e dos bons costumes, protegendo as condutas legais e preservando a ética
do agente. Proporciona segurancga nas operacoes, de forma a auxiliar no correto cumprimento dos atos
de legalidade e a contribuir para uma melhor gestdo de recursos de qualquer natureza, reduzindo o
impacto dos riscos e das ameagas existentes contra a Organizacao.

O Presidente do Crea-PIl, como representante do érgdo méximo executivo da estrutura bésica, é
o responsavel pela direcdo do Crea, exercendo a autoridade méxima de controle interno em ambito
Regional, devendo zelar pela sua disseminacdo e implementagéo.

A unidade de Controladoria foi instituida através do Regulamento da Estrutura Auxiliar do
Crea-Pl, tendo sido implantada em abril de 2007. E um érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia,
sendo responsadvel pela coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de controle interno do
CREA-PI.

Até a presente data nao foi elaborado um mapa de riscos neste Conselho, porém futuramente
estaremos providenciando a efetivacao de tal instrumento, juntamente com o Planejamento Estratégico
do Crea-PlI.

3.5.1. Avaliacéo do funcionamento dos controles internos

Foi preenchido um Questionario de Avaliacdo dos Controles Internos, para melhor
detalhamento da situacdo que se encontra no Anexo Il, do Capitulo 09, deste Relatério de Gestdo e
contempla os seguintes aspectos: ambiente de controle, avaliacdo de risco, atividades de controle,
informag&o e comunicagao e monitoramento.

3.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

Informamos ndo haver politica de remuneragdo dos administradores e membros do colegiado
do Crea-Pl, pois a Lei n® 5.194/66, em seu Capitulo V, nos seus Arts. 51 e 52, diz:
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Art. 51 - O mandato dos presidentes e dos conselheiros sera honorifico.
Art. 52 - O exercicio da fungdo de membro dos Conselhos por espago de tempo ndo inferior a dois
tercos do respectivo mandato sera considerado servico relevante prestado a Nagao.

§ 1 °- O Conselho Federal concedera aos que se acharem nas condicGes deste Artigo

o certificado de servico relevante,

independentemente de requerimento do

interessado, dentro de 12 (doze) meses contados a partir da comunicacdo dos
Conselhos.
§ 2°- Seré considerado como servico publico efetivo, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico como Presidente ou Conselheiro, vedada,
porém, a contagem cumulativa com o tempo exercido em cargo publico.

3.6.1. Custo da participacdo dos membros da Diretoria e Conselheiros

Os custos decorrentes sdo necessarios para garantir aos Diretores e Conselheiros Regionais
condicGes para o exercicio das fungdes para as quais foram eleitos ou de atribuicdes a eles delegadas,
visando o cumprimento da missao delegada fora de seus domicilios para participacdo em reunides do
calendério oficial do Sistema Confea/Crea.

TABELA 05 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA

DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES

Nome do membro

Funcéo

N° de Atividades de que o
Membro Participou no

Diaria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio

Exercicio Traslado e Passagem Aérea (R$)
2016 2017 2016 2017

ANTONIO ARAUJO DOS MARTIRIOS M. FE Cons. Titular 12 3.900,00
AFONSO JOSE REIS ANTAO Cons. Titular 3 1.365,00
ARNAUD AZEVEDO ALVES Cons. Titular / Coord. CEA 1 3 450 11.572,63
AYRTON JOSE DA COSTA LUZ Cons. Suplente 4 3.330,00
CARLOS FORTES DE PADUA FILHO Cons. Titular / Coord. C. Etica 13 3 24.957,02 8.212,52
DORIVAL MENDES RODRIGUES Cons. Suplente 1 382,5
EDSON FALCAO LIMA Cons. Titular/ 1° Dir. Adm. 7 1 5.115,00 450
FELIPE MENDES SILVA Cons. Suplente 2 5.001,87
FLAVIO HENRIQUE CAVALCANTI DE A. LUZ | Cons. Titular / Coord. Adj. CEEEGMM 2 8.018,08
FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA LIRA Cons. Titular/Coord. C.Seg. Trab. 2 5.480,51
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO Cons. Titular 2 2 7.740,82 7.195,38
FRANCISCO SERGIL DE CASTRO ARAUJO Cons. Titular / Fiscal Obra 21 7.950,00
HERBERT SOARES LIMA Cons. Titular/ 2° Dir. Financ. 2 4 3.559,32 1.350,00
JEAN CARLOS RODRIGUES DE BRITO Cons. Sup. / Fiscal Obra 1 450,00
JOAQUIM ARCOVERDE FILHO Cons. Titular / Rep. Geo. Minas 3 3 11.244,01 10.976,43
JOCELIA MAYRA MACHADO ALVES Cons. Titular 2 750,00
JOSE AUGUSTO BATISTA LUSTOSA FILHO Cons. Suplente 2 750,00
JOSE MENDES DE SOUSA MOURA Cons. Titular 1 450
JOSE NAPOLEAO FILHO Cons. Titular / 1° Vice-Presid. 1 450
JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA Cons. Titular / 2° Vice-Pres. 1 3 1.800,00 4.950,00
LAILSON ANCELMO Cons. Titular/ 1° Din. Finan. 1 450
LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI Cons. Titular/ Coord. CEEC 2 7.341,15
MARCIO ANTONIO SOUSA DA R. FREITAS Cons. Suplente 1 900
MARCUS DAVID DA SILVA HOLANDA Cons. Titular / Coord. CEEEGMM 4 3 10.750,65 10.932,40
MARIA DO SOCORRO GOMES A. SEABRA Cons. Titular 1 2 2.200,62 8.516,33
ORLANDO FERREIRA DA COSTA Cons. Titular/ Coord. Adj. CEA 1 1 1.800,00 2.100,00
OLIVAN ARAUJO GONCALVES Cons. Titular / Coord. CEEAGRIM 2 6.871,39
PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS Cons. Titular 1 3.201,87
PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO Cons. Titular 1 1.111,75
PAULO ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA Presidente 31 56 68.722,17 94.467,11
RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS Cons. Titular/ Coord. Adj. CEEC 3 1 2.070,00 4.716,32
RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO Cons. Titular 6 1 3.967,50 2.100,00
ROGERIO DE CARVALHO VERAS Cons. Titular / Coord. CEEAGRIM 5 2 2.167,50 9.532,58
RONALD DO MONTE SANTOS Cons. Titular / Coord. CEEEGMM 5 6.150,96
RONILDO BRANDAO DA SILVA Cons. Titular/ 2° Dir. Adm. 1 1 2.047,67 4.340,89
TEODORO DA SILVA REINALDO Cons. Titular / 1° Vice-Presid. 11 3 16.201,09 7.454,10
WILTON FONTENELE Cons. Titular 10 11.059,12

TOTAL 122 136 203.717,83 225.306,43

Fonte: Processos de Pagamentos com Didrias, Combustivel e Passagens Aéreas 2016/2017
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3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Informamos que ndo houve contratacdo de empresa de auditoria independente no exercicio de
2017. Sendo as mesmas realizadas pelo érgdo de auditoria do Conselho Federal.

4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestao de Pessoas

A divisdo de Gestdo de Pessoas é um oOrgdo com vinculo hierdrquico ao Departamento
Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucdo das atividades de gestdo de pessoas,
conforme Art. 38 do Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl.

4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Piaui — CREA-PI constitui-se no diploma legal que define e regula a
administracdo de cargos, carreira e salarios dos funcionarios do CREA-PI, implantando a politica de
sua valorizacdo em consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais e com as exigéncias do
mercado de trabalho.

Conforme Anexo | do Plano de Cargo, Carreiras e Salarios em vigor no Crea-Pl, foi aprovada a
composicdo e distribuicdo dos cargos no total de 67 (sessenta e sete), conforme demonstrado na
TABELA 07 abaixo, sendo a jornada semanal de trabalho dos funcionarios de 30 (trinta) ou de 40
(quarenta) horas semanas, de acordo com cada caso.

TABELA 06 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Em Exercicio
- Cargos sem Cargos de QUL HOIh D0 ﬁ » § o
Natureza do vinculo do empregado FUNCAO ou Livre Pessoal Pess_oal S 98| 54
0K . Real Autorizado | £ w
Comissdo Provimento

1. Empregados ocupantes de cargos de carreira 46 13 59 67 0|0
1.1. Auxiliar de Serv. Gerais 1 0 2 2 0|1
1.2. Agente de Portaria 2 0 2 4 0|0
1.3. Auxiliar Administrativo 13 4 17 22 0]0
1.4 Assistente Administrativo 5 3 8 8 0]0
1.5 Motorista 2 0 2 2 0|0
1.6 Agente de Fiscalizagdo 16 2 18 18 0|0
1.7 Assis. Tec. Administrativo 2 2 4 4 0]0
1.8 Programador(a) 0 1 1 1 01]0
1.9 Advogado 1 1 2 2 0|0
1.10 Contador 1 0 1 1 0|0
1.11 Engenheiro 2 0 2 2 0]0
1.12 Analista de Informética 1 0 1 1 01]0
1.13. Ndo regidos pelo PCCS vigente 0 0 0 Né&o ha 0|0
2.Empregados ocupantes de cargos em comissao 0 7 7 Nao ha 111
3.Empregados com contrato temporario 0 0 0 Nao ha 0]0
4.Empregados requisitados de outros 6rgaos 0 0 0 Nao ha 0|0
46 20 0]0

TOTAL 66 66 67 112
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TABELA 07- DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos

Lotac&o Efetiva

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 18 41
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 18 41
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 18 48

FUNCOES GRATIFICADAS DA UPC

TABELA 08 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E

. . L " . Lotacao

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas Autorizada Efetiva Ingressos Egressos

1. Cargos em Comissao 0 11 0 0

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 11 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 4 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 7 1 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcoes Gratificadas 0 10 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 10 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 0 21 1 1

Fonte: Setor Pessoal

4.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

servidores sem vinculo com a unidade ocupantes de cargos em comissao.

Neste item sdo demonstrados as despesas com pessoal, ou seja, servidores de carreira e

TABELA 09 — CUSTOS DE PESSOAL

Tinologia/ (A) Despesas Variaveis (H)
Ex%rcigi os Vencimentos e ®) © D) ©) (] (G) Encargos e TOTAL
Vantagens Fixas T o) NI . |Benef. Assist. | Demais DV Impostos
Retribuicdes |Gratificagbes | Adicionais | Indenizagéo e Previden
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade
2017 2.287.386,22 | 426.383,45 | 240.420,13 | 155.898,06 141.644,57 59.809,81 357.077,68 | 982.088,01 | 4.650.707,93
2016 1.997.749,08 | 399.007,03 | 210.812,15 | 131.837,84 177.830,39 72.658,00 303.353,82 | 765.338,02 | 4.058.586,33
Servidores de carreira SEM VINCULO com o ¢érgéo da unidade (COMISSIONADOS)
2017 407.383,80 28.266,96 8.714,33 37.792,71 47.423,94 38.180,00 | 126.288,98 694.050,72
2016 377.192,52 31.710,62 7.002,29 18.648,21 29.677,21 32.760,00 114.025,30 611.016,15

(A) = Saldrios, Anuénio, Abono pecuniario, Férias

(B) = Gratificagdes de Fungdo e Outras Gratificagdes
(C) = Gratificagdo de Natal 132

(D) = Periculosidade, Adicional Noturno, Servigos Extraordindrios, Horas Extras, 1/3 de Férias

Fonte: Contabilidade/Controladoria

(E) = Diarias + Indenizagdo Trabalhista

(F) = Assisténcia Médica, Auxilio Educagdo e Salario Familia
(G) = Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT e Vale Transporte
(H) = Encargos
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4.1.3. Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

O CREA PI possui Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA para a sede e para as
Inspetorias. Possui Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do Trabalho — LTCAT, elaborados por
um engenheiro especializado em seguranca do trabalho. Possui Atestado Médico Ocupacional de seus
colaboradores, emitido por médico especializado em seguranca do trabalho.

4.1.4. Contratacao de méo de obra temporaria

Informamos que neste Conselho Regional ndo foi efetivado contratos de mé&o de obra
temporaria no exercicio de 2017.

4.2 Gestdo da Tecnologia da Informacao

Conforme informacgOes dadas pelo setor de Tl — tecnologia da Informacdo, o CREA-PI ndo
possui Plano Estratégico de T1 e /ou Plano Diretor de Tl formalizado. O que temos hoje é uma diretriz
quanto a manutencdo e melhoramentos do SISTEMA CORPORATIVO SIGEC (desenvolvimento
proprio). E tdo pouco Comité Gestor de TI.

O que este Conselho atualmente possui € um sistema de informacdo de nome SIGEC — Sistema
de Gestdo do Crea-Pl, com o objetivo de controlar os dados/informacbes das atividades fim do
Conselho.

Suas funcionalidades sdo:

e Cadastro dos de Profissionais, Empresas, ART, Leigo, Auto de Infracdo, Viagens,
Conselheiros;

e Emissdo de boleto de pagamentos de taxas, anuidades e multas;

e Emissdo de Relatorios, Documentos e Certiddes;

e Disponibilizacdo de servicos online, como impressao de certiddo, boletos para
pagamentos de anuidade, ARTS e receituario agrondmico.

Informamos ainda, que também ndo possuimos plano de capacitagdo do pessoal de TI. O
Pessoal de TI é formado por: 01(um) Analista de Sistema/Programador; 01 (um) Programador/Analista
e Especialista em Redes de Computadores e 02 (dois) Estagiarios.

Os processos sdo controlados pelo pessoal de desenvolvimento, e operam sob demanda do
Conselho. Os projetos que estdo em fase de desenvolvimento continuam os mesmos modulos do inicio
de desenvolvimento do SIGEC, no caso o de ART e Mddulos para as Camaras Especializadas. O mais
novo foi um modulo para a impressao da nova carteira profissional. Ndo temos empresas terceirizados
prestadores de servicos de TI atualmente.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O conteudo deste capitulo pretende identificar a existéncia e o funcionamento dos canais
de comunicacdo do cidadao com o Crea para fins de solicitagdes, reclamagdes, denincias e sugestdes,
bem como de mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepc¢do da sociedade sobre 0s
servicos prestados pela unidade e as medidas para garantir a acessibilidade no &mbito da entidade.

5.1 Canais de acesso do cidadao

Esta secdo busca demonstrar como o Crea-Pl se relaciona com o publico em geral e com sua
clientela em especifico, especialmente no que tange a divulgacdo das informacdes relevantes de sua
atuacdo, aos canais de acesso as informagdes, a satisfacdo dos cidadaos-usuarios.

O Crea-PI possui em sua estrutura uma ouvidoria, instituida no ano de 2002, estando até hoje
em funcionamento. No entanto, esse setor ainda passa por um processo de estruturacdo. Dessa forma,
conta apenas com uma comissionada, que atua através dos seguintes canais: a) 02 (Duas) linhas
telefénicas das quais uma com servico gratuito; b) Atendimento via internet (atraves de e-mail); c)
Atendimento presencial na Sede e d) 01 (uma) Caixa de Sugestdes/Reclamagdes” instalada na
Recepcao - Sede do Regional.

No site do Crea-PlI (www.crea-pi.org.br) hd um link contendo os e-mails e telefones das
unidades administrativas do Crea-Pl e um link para falar com o Presidente, onde poderdo ser feitas
dendncias, elogios, sugestdes, etc. O numero do telefone gratuito constam nos veiculos utilizados pelos
agentes de fiscalizacao.

Quanto a estrutura fisica é preciso dizer que ainda se encontra deficitaria, porém estamos em
busca de apoio para desempenhar a contento as atividades da ouvidoria.

5.2 Afericéo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

E feita de acordo com a demanda dos cidad&os-usuarios, através da ouvidoria, efetivados pelos
canais de comunicagéo discriminados acima.

5.3 Mecanismos de transparéncia das informaces relevantes sobre a atuacdo da unidade

Informamos que este Conselho atende os dispositivos constantes na Lei de Acesso a
Informacdo, desde o 2° semestre de 2016, com permanente atualizacdo das informacdes constantes no
site e envio de relatorio mensal ao Confea.

O Confea instituiu em maio de 2017, o Manual de Aplicacdo da Lei de Acesso a Informacéo do
Sistema Confea/Creas, que tem o objetivo de orientar o Confea e os Creas na aplicacdo da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacdo (LAI), de forma a garantir a
uniformidade de procedimentos no ambito do Sistema Confea/Crea, de competéncia da autoridade de
monitoramento do Confea, que disponibilizara ferramenta de servigo para intercambio de informacdes
com objetivo de viabilizar a centralizagcdo do monitoramento do Sistema Confea/Crea. As informag0des
dos Creas relativas a LAI serdo disponibilizadas mensalmente ao Confea. Enquanto a ferramenta de
servico de intercdmbio de informacdes ndo estiver disponivel, o relatério gerencial serd preenchido
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com os dados do més calendario e encaminhado, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, pela
autoridade de monitoramento de cada Conselho, a Caixa Postal da Lei de Acesso a Informacdo
(acessoainformacao@confea.org.br) do Confea. Caso ndo seja encaminhado no prazo inicialmente
previsto, a Ouvidoria do Confea acionara a autoridade de monitoramento dos Creas, concedendo o
prazo de 5 (cinco) dias corridos para apresentacdo do relatério. Encerrado esse prazo, os relatérios
gerenciais mensais do Confea e dos Creas serdo encaminhados a autoridade de monitoramento do
Conselho Federal para conhecimento e providéncias. Observa-se que a falta do encaminhamento do
respectivo relatorio podera caracterizar a inadimpléncia do Regional. O Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna (PAINT) verificara o cumprimento da LAI pelo Confea e pelos Creas.

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacfes
Informamos que este Conselho esta cumprindo as normas relativas a acessibilidade, onde foram
instaladas ja no exercicio de 2011, banheiro acessivel, rampas de elevacdo para cadeiras de roda,

elevador, telefone especial, adequacdo do auditorio para recebimento de pessoas especiais e até a
presente data se preocupa de fazer as adequacGes cabiveis pertinentes.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

O contetdo deste capitulo pretende expor as informacgdes contébeis relativas a gestdo do Crea
no exercicio de 2017.

6.1. Demonstracao e andlise de indicadores de desempenho or¢camentario e financeiro

TABELA 10 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESEMPENHO FINANCEIRO

. Média da
Indicadores 2015 | 2016 | 2017 Variacio (%)
Despesa Pablica G_ast(_)s com Pessoal na Despesa sobre a Receita 051 | 050 | 049 0,50
Liquida Corrente
DESEMPENHO OR(;AMENTARIO
. Média da
Indicadores 2015 | 2016 | 2017 Variacio (%)
Execucdo da Receita 0,90 | 0,82 | 0,93 0,89
Balanco Orgamentario [ e, .55 da Despesa 088 | 0,89 | 0,94 0,91
Resultado Orgamentario 1,17 | 0,92 | 0,99 1,02
Balanc¢o Financeiro Execucgdo Financeira 1,04 | 0,85 | 1,01 0,97
Situacdo Financeira 2,44 | 553 | 311 3,69
Balanco Patrimonial | Resyltado Patrimonial 7,40 | 19,78 | 12,74 13,31
Situacdo Permanente 0 35,47 | 27,78 21,08
VariacGes Patrimoniais | Resultado das Variagdes Patrimoniais 1,17 | 1,12 | 1,07 1,12

Fonte: SISCONT.NET (Implanta): Demonstrativo de Comparacéo das Despesas; Balanco orcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e
Variagbes Demonstragdes Patrimoniais

6.2 Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracgao de ativos e passivos

Metodologia adotada para estimar a vida Util econdémica do ativo e taxas utilizadas para os
calculos foi o linear, a estimativa de vida Util adotada foi a sugerida pelo Conselho Federal e o valor
residencial foi de 10%, e as taxas de depreciacfes foram as seguintes:

a) Mobiliario em Geral - 10% ao ano;

b) Veiculo — 20% ao ano;

¢) Maquinas e Equipamentos - 10% ao ano;

d) Equipamentos de Informaética - 20% ao ano;

e) Utensilios de Copa e Cozinha - 10% ao ano;

f) Equipamentos de Audio, Video e Foto - 10% ao ano.
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O valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo patrimonial, €, no
balanco patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo.

O valor depreciado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas contas de resultado
do exercicio. A depreciacdo e a amortizacdo serdo reconhecidas até que o valor liquido contabil do
ativo seja igual ao valor residual

6.3 Sistemaética de apuracao de custos
Informamos que até o presente momento o Crea-Pl ndo possui uma sistema de apuragdo por

centro de custos.

6.4 Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela
Norma Brasileira de Contabilidade NBC-T 16.6, ou ainda pelo MCASP, no que concerne ao
Comparativo das Receitas e Despesas, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balan¢o
Patrimonial Comparado, Variag0es Patrimoniais, Fluxo de Caixa e Notas Explicativa, constam nos
ANEXOS Ill a X, deste Relatério de Gestao.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

O conteudo deste capitulo visa explanar os encaminhamentos dados as recomendacgdes do
TCU ao Crea, bem como as ocorréncias de danos ao erario. A secdo foi organizada em duas subsecdes:
“Recomendagdes do TCU” e “Apuracao de responsabilidade por ocorréncia de danos ao Erario”.

7.1. Tratamento de determinaces e recomendacg6es do TCU

Né&o houve nenhuma recomendac¢do do TCU para o Crea-PI relativo ao exercicio de 2017,
e tdo pouco em exercicios anteriores.

7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

O 6rgdo de controle interno que atua nesse Conselho é a Auditoria e a Controladoria do
Confea, cujas recomendacdes buscam ser acatadas e sanadas, na medida do possivel.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao Erario

N&o houve nenhuma medida administrativa, tendo em vista que ndo foram instaurados
processos de apuracdo de ocorréncias de danos ao erario, no exercicio de 2017.
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES-RESPONSABILIDADE GERAL

O contetdo deste Capitulo tem como objetivo consolidar informacGes relevantes para o
Relatdrio de Gestao as quais ndo aparecem nos capitulos anteriores.

8.1. Principais eventos e noticias ocorridas no exercicio

Diretoria do Crea-Pl realiza primeira reunido e define prioridades para 2017

A nova diretoria do Crea-PI realizou no dia 16 de janeiro, sua primeira reunido ordinaria. A
diretoria foi eleita e empossada no ultimo dia 12 de janeiro pelos conselheiros durante a Sessdo
Plenaria que marcou também a posse dos novos conselheiros. Na reunido o presidente do Crea-Pl,
engenheiro civil Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, apresentou o balango financeiro do Regional e
debateu as prioridades da sua gestdo para o ano de 2017. Entre os temas abordados estiveram o
estreitamento dos lacos com os profissionais, a inauguracdo dos novos prédios das sedes das
inspetorias do interior, entre outros assuntos de otimizacdo da gestdo e do cumprimento da misséo do
Crea-PI, como a possibilidade de criagdo da Cémara de Mediacdo e Arbitragem. “Nesse ano,
ampliaremos a divulgacdo de informacdes sobre nossas acdes e estreitaremos a relacdo do Crea com 0s
profissionais, e buscaremos também finalizar as aquisi¢des, reformas e inauguracdes das sedes das
inspetoria e garantiremos ganhos estruturais reais. A ideia € que possamos fazer tudo isso num ano
ficard marcado na histéria do Crea-PI”, destacou o presidente Paulo Roberto.

Com o apoio do Crea-PIl, 7% Expedicdo Nautica é realizada e mobiliza populacdo para
preservacao do rio.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui participou, representando pelo
presidente Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, da 72 Expedicdo Nautica Cromwell Wall de Carvalho,
nos dltimos dias 21 e 22 de janeiro, navegando de Teresina a Parnaiba com o intuito de registrar e
alertar para a situacdo de degradacéo do rio Parnaiba. Na edi¢do anterior, o Crea-PI produziu um video
publicado em redes sociais de facil acesso e livre acesso, expondo a situacao encontrada em imagens e
declarac@es didaticas dos participantes, incluindo o presidente do Regional. Na edicdo de 2017, com
grande parte do percurso filmado por diversas cameras, a previsdo é que permita o acesso publico e
completo a situacdo do rio, bem como proporcionando uma possivel analise do material por
especialistas de diferentes especialidades.

Promovida pela comunidade ndutica como forma de alertar as autoridades para 0 caos em que
se encontra 0 Velho Monge — denominacédo carinhosa oferecida o Rio Parnaiba — é executada sempre
no terceiro final de semana de janeiro, época em que o rio apresenta uma lamina d’agua razoavel,
diminuindo os riscos a navegacdo. A Expedicdo € nomeada em referéncia ao fundador do late,
Cromwell Wall de Carvalho, que h& mais de 50 anos ja se preocupava com as condi¢des dos nossos
rios. Em 2016, a Expedicdo homenageou Alberto Monteiro Janior, médico e navegante recém-
falecido, que foi diretor do late e grande defensor das causas ambientais, especialmente o rio Parnaiba.
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Apos treinamento, Conselheiros recebem computadores para uso do novo sistema de tramitagao
digital de processos.
I EEE———

Com o intuito de otimizar os procedimentos e agilizar a tramitacdo de processos, 0 Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui (Crea-Pl) desenvolveu um software para a digitalizacdo
dos processos e, apos a realizagdo de um treinamento no sabado (04 de Fev) que orientou sobre o novo
sistema e a rotina administrativa, instrumentalizou cada conselheiro com um notebook organizado
exclusivamente para contribuir no exercicio das atividades no Regional.

O treinamento foi ministrado pelo assessor de Planejamento do Crea-Pl, José Oquendo Filho,
que desenvolveu o sistema e destacou a simplicidade de operacio. “E facil de usar, segue a mesma
base do procedimento atual, mas traz avancos fundamentais que permitirdo aos conselheiros
construirem seu relatério fundamentado de onde estiverem, visualizando todos as informacdes
relativas ao processo”, observou.

Os computadores foram adquiridos em parceria com o Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea), através do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea
(Prodesu), representado pela gerente NE, Cristiane Justino, que apresentou 0s objetivos e exigéncias
programa que Vvisa angariar e gerenciar recursos para a execucao projetos destinados a politicas que
promovam a sustentabilidade do Sistema Confea/Crea.

“O fundo ¢ formado com a contribui¢ao dos Creas que assinam o convénio ¢ do Confea,
sendo os recursos oriundos dessa parceria redistribuidos no apoio a projetos de uniformizacdo dos
procedimentos e melhorias no desempenho das funcdes finalisticas do Regional. O desenvolvimento
do programa ¢ acompanhado pelo Confea e o cumprimento das metas ¢ obrigatdrio”, explicou Justino.

Para o presidente do Crea-Pl, Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, o investimento em inovacao
e nas melhores das condicBes de trabalho para os funcionarios e exercicio para os Conselheiros
impGem-se em avancos fundamentais para a atuacdo do Conselho, e retorna em beneficios para os
profissionais e toda a sociedade.

“O objetivo é oferecer aos profissionais da area tecnoldgica praticas que colaborem para o
agil tramite dos processos e possibilite facilidades aos que agem corretamente no exercicio
profissional, assim também buscamos mecanismo para estreitar a relacdo com os diversos setores
sociais, a exemplo da ampliacdo da estrutura fisica e atualizagdo da nossa rede digital”, destacou o
presidente.

Na sexta-feira (03 de Fev), o treinamento foi realizado com profissionais da sede e das
inspetorias, 0 novo sistema digital do processos que, além do tramite, abrigard agora toda a matéria
que os compbem, permitindo o relato dos conselheiros no proprio Sistema de Gestdo do Crea-Pl
(Sigec) comeca a ser implantado durante o més de fevereiro, em periodo de transi¢do do atual modelo,
e a partir de marco, todas as etapas de tramitacdo dos processos serdo feitas on-line, o que
proporcionard mais agilidade e a otimizacdo dos procedimentos em acordo com o Plano de
Estruturacdo Tecnoldgica do Crea-PlI.

Diretoria do Crea-PI realiza segunda reunido em 2017

A diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui (Crea-Pl) realizou nesta terca-
feira (14 de Fev) sua segunda reunido ordinaria. Em pauta a ampliacdo da estrutura do Crea-Pl e
instrumentos de gestdo que otimizem as ag¢des do Regional. “Um dos nossos objetivos para o ano é
concluir as reformas e aquisicdes de sedes proprias do Crea-Pl para que todas as inspetorias deste
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Regional oferecem aos profissionais as melhores condi¢Ges possiveis de atendimento, e possibilitem
também melhorias na atuacdo pelo interior do estado em defesa de toda a sociedade piauiense”,
destacou o presidente Paulo Roberto Ferreira de Oliveira. Estiveram presente, além do presidente
Paulo Roberto, o Engenheiro Civil Teodoro da Silva Reinaldo (1° Vice-Presidente), o Engenheiro
Agrénomo José Tadeu S. Oliveira (2° Vice-Presidente), o Engenheiro de Pesca Edson Falcdo Lima (12
Diretor Administrativo), o Engenheiro Agrimensor Ronildo Branddo da Silva (2° Diretor
Administrativo), e o Engenheiro Civil Herbert Soares Lima (2° Diretor Financeiro).

Em terceira reunido do ano, Diretoria do Crea-PI discute mecanismos de fiscalizacéo e gestao

Na manhé desta quinta-feira (02 de Mar¢o), a diretoria do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Piaui (Crea-Pl) esteve reunida em sua terceira reunidao ordinaria de 2017 para discutir a
otimizacdo dos instrumentos de fiscalizacdo das ARTs emitidas e a gestdo administrativa das
inspetorias.

“Estamos sempre em busca de avangos, € a questdo ética é uma prioridade em todos 0s seus
niveis. O Crea-PI tem como missdo assegurar o cumprimento da legislacdo e garantir que as atividades
de engenharia sejam desempenhadas por profissionais habilitados e que assumam a responsabilidade
técnica da execucdo dentro dos parametros legais”, destacou o presidente Paulo Roberto Ferreira de
Oliveira.

Estiveram presente, além do presidente Paulo Roberto, o Engenheiro Civil Teodoro da Silva
Reinaldo (1° Vice-Presidente), o Engenheiro de Pesca Edson Falcdo Lima (12 Diretor Administrativo),
0 Engenheiro Agrimensor Ronildo Brandao da Silva (2° Diretor Administrativo), o Engenheiro Civil
Lailson Ancelmo (1° Diretor Financeiro) e o Engenheiro Civil Herbert Soares Lima (2° Diretor
Financeiro).

Crea-PI realiza evento em comemoragcio ao Dia Mundial da Agua em parceria com late Clube e
OAB-PI no proximo domingo.

No proximo domingo, 26 de marco, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Piaui, em parceria com o late Clube de Teresina e a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional
Piaui, realizardo um evento conjunto em homenagem ao Dia Mundial da Agua, com o intuito de
chamar atencdo para a necessidade de preservacdo desse bem vital. A acdo ocorrera a partir das 10
horas da manh no cais do late Clube.

Desde 1993, A Organizacdo das Nagdo Unidas estabeleceu o Dia Mundial da Agua — 22 de
mar¢co — como data especial para a reflexdo, analise e conscientizacdo sobre problemas como a
contaminacdo, poluicdo e escassez da &gua. E, no Brasil, o tema ganhou ainda mais evidéncia em
decorréncia da crise hidrica pela qual passaram varios estados nos ultimos anos, com o nordeste em
meio & maior seca das Ultimas décadas.

Com investimento histérico, Crea-Pl adquire e reforma sede e instalagdes de nove inspetorias

Em seu Gltimo ano na presidéncia do Crea-Pl, o Engenheiro Civil Paulo Roberto Ferreira de
Oliveira deixard como um dos seus maiores legados a renovacao estrutural do Crea-Pl em andamento,
na qual, além da reforma e ampliacdo da sede em Teresina, contemplou a aquisicao e reforma da sede
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de nove inspetorias, incluindo Bom Jesus e Corrente cujas novas instalagcdes foram inauguradas ainda
em 2016.

Com o intuito de proporcionar um melhor apoio logistico para o desenvolvimento das
atividades do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui, a primeira remodelacdo feita
pela atual gestdo do Crea-Pl foi na inspetoria de Picos, que recebeu melhorias e um novo auditério
com capacidade para 64 pessoas, com sistema de som e video, possibilitando a realizacdo de atividades
de formacédo e eventos em beneficio dos profissionais da microrregiao.

“E um compromisso da nossa gestdo otimizar a cada dia a estrutura do Crea-PIl. Dessa forma,
o0 investimento em melhores condi¢des de trabalho e recepcdo dos profissionais € um pilar fundamental
para aperfeicoar a atuacdo do Conselho. Nossa missdo é garantir o melhor para a area tecnoldgica e
seguimos a cada instante obstinados a cumprir com essa responsabilidade”, destacou Paulo Roberto.

A construgdo e aquisicdo de sedes préprias para funcionamento das inspetorias, além de
estarem inseridas no trabalho continuo para aprimorar a estrutura fisica e patrimonial do Conselho,
também fazem parte do plano de gestdo financeira que reduzira ao minimo gastos com aluguel. Para o
Presidente, “a0 mesmo tempo em que as mudangas estruturais possibilitam uma melhoria nos servicos
ao propiciarem um ambiente mais digno e eficaz no atendimento as necessidades, viabilizam uma nova
realidade financeira com mais recursos disponiveis para investimentos em outras areas, como exemplo,
a fiscalizag¢ao”.

De tal forma, em dezembro de 2016, foram inauguradas as novas acomodacGes das
inspetorias nas cidades de Corrente — localizada na Rua Dermival Alves Bonfim, S/N, Nova Corrente
—e Bom Jesus — situada na Rua Cel. Ferreira, 143, Centro. A construcdo e reforma das novas sedes sao
realizadas com projetos padronizados que objetivam o melhor atendimento aos profissionais e bem-
estar dos funcionarios, contando entre outras comodidades como estacionamento e auditorio para
palestras e reunides.

Para 0 engenheiro Ricardo Lago, inspetor-chefe de Corrente, a nova estrutura faz jus aos
profissionais e contribui para o desenvolvimento da area tecnoldgica na microrregido: “Temos agora
uma sede prépria e bem construida para receber as pessoas e oferecer possibilidades de treinamentos,
colaboragdo e interagdes entre as diversas modalidades da engenharia nos diferentes niveis”, depois
realca a importancia da atual gestdo do Crea-PI, afirmando que “para as inspetorias do interior existe
um Crea antes e outro depois da gestdo do Paulo Roberto, que tem refor¢cado com qualidade a estrutura
de todas as inspetorias, com um carro para cada fiscal do interior, por exemplo.”

Atualmente o Crea-PI conta na sua base com mais de 8 mil profissionais registrados e ativos,
nas diversas modalidades e graus de formacdo, com sede em Teresina e escritérios administrativos em
outras 11 microrregides do estado: Bom Jesus, Campo Maior, Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba,
Paulistana, Picos, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato e Urugui.

Apds aquisicdo de novas edificacBes, j& foi realizada a licitagdo com o intuito de contratar
empresa para executar as adaptacGes necessarias em Floriano; enquanto as inspetorias de Oeiras e
Parnaiba, no momento estdo em fase de construcdo das pecas técnicas e orcamentérias das demandas
nas novas instalac6es para que se realize o processo licitatorio.

“Temos utilizado recursos proprios do Crea-Pl para fazer toda a reformulagdo, e sendo
absolutamente criteriosos na escolha de cada investimento, dessa maneira 0 incremento nas condi¢Ges
de trabalho estd em harmonia com o equilibrio atual e futuro do Conselho”, esclarece o presidente.

Além das reformas citadas, a inspetoria de Urucui estd com as obras em andamento que ird
propiciar um ambiente renovado e satisfatorio a quem precise recorrer ao Crea-Pl, e também foram
obtidos os terrenos para construcdo de novas edificacbes para os escritorios de Paulistana e S&o
Raimundo Nonato.

42



SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

“Estamos realizando o maior investimento dos mais de 40 anos de historia do Crea-Pl. Desde
0 primeiro dia na presidéncia o meu foco € proporcionar dignidade no exercicio da profissdo aos
milhares de profissionais da engenharia e agronomia do nosso Piaui”, destaca o presidente Paulo
Roberto.

Presidente do Crea-Pl, Eng. Civil Paulo Roberto, preside apresenta¢cdes da modalidade Civil no
CONTECC 2017

Entre os dias 08 e 11 de agosto, o Hangar Centro de Convengdes da Amazonia, em Belém-
PA, recebeu a 74% Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia (Soea) e, dentro da sua
programacao, a 3% edi¢do do Congresso Técnico Cientifico da Engenharia e da Agronomia (Contecc),
apresentando trabalhos de pesquisas nas diversas modalidades da area tecnoldgica, e teve o presidente
do Crea-PI, Eng. Civil Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, presidindo as apresentacdes orais dos
trabalhos na modalidade Engenharia Civil.
Entre os trabalhos apresentados, foram abordados temas de extrema importancia em diferentes
aspectos da area como: “Impacto de itens omissos em orcamentos de obras publicas: estudo de caso de
creche/escola infantil de educacao padrao FNDE”, do professor Jesimiel Pinheiro Cavalcante; “Analise
de consolo curto como solugdo empregada para apoio de laje pré-moldada”, da engenheira civil
Thaynna Costa Teixeira; e, “Acessibilidade no transporte publico por 6nibus a Escola Superior de
Tecnologia, localizada na cidade de Manaus-AM”, do estudante Jackson Cascaes Duarte. O Congresso
Técnico Cientifico da Engenharia e da Agronomia (Contecc) foi organizado pela primeira vez na 712
Soea, em Teresina (2014), numa inovacdo promovida pelo Crea-Pl, visando fortalecer o compromisso
do Sistema Confea/Crea com a producdo de conhecimento e a inovacdo tecnoldgica para o
desenvolvimento do pais.

Em Palmas(TO), Seminario promove integracdo para o desenvolvimento das atividades de
fiscalizacéo

Encerrou na tarde da ultima sexta-feira (25 de Ago), o Seminario de Fiscalizacao realizado em
Palmas (TO) pelo Crea-TO, em parceria com o Crea-Pl, focado na experiéncia do Regional piauiense
em iniciativas para fiscalizagdo de cartdrios e imoveis rurais.

O dispositivo de honra da solenidade contou com a presenca do presidente do Crea-Pl, Paulo
Roberto Ferreira de Oliveira, e do presidente em exercicio do Crea-TO, Rafael Marcolino; e ainda o
coordenador da Camara Especializada de Agronomia do Crea-TO, Ubiratan Araujo, o assessor de
relagdes institucionais do Crea-Pl, Wolteres Alencar, o chefe do Departamento de Fiscalizacdo do
Crea-Pl, Antbnio Martins, e o gerente de fiscalizagdo do Crea-TO, Saulo Almeida.

Além de palestras sobre planejamento e agdes de fiscalizacdo, o Seminario contou com um
treinamento de campo como visita a cartérios e fazendas, em praticas que visaram desenvolver as
habilidades de abordagem e busca de informacdes para desempenho cada vez mais eficaz das
atividades.

Confira alguns dos depoimentos sobre 0 Seminario:

“Vamos trabalhar forte para realizar o proximo seminario, convidando e ampliando os
personagens que precisam estar presentes, pois iremos avancar ainda mais no tema. Agradeco o apoio
de todos os colaboradores que fizeram deste seminério um sucesso, em especial ao presidente Cre-PlI,
Paulo Roberto, meu muito obrigado por mobilizar toda sua equipe, como irmao, o Crea-Pl pode contar
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com o Crea-TO com o que estiver ao nosso alcance.” — Eng. Ambiental Rafael Marcolino, presidente
em exercicio do Crea-TO

“Este evento proporcionou uma multipla aprendizagem, que aumenta o nivel de todos. A
fiscalizacdo € dindmica e precisa de constante reinvencdo, com apoio de todos os agentes, da
presidéncia as camaras especializadas. Ha algum tempo, o Crea-Pl tem feito um trabalho junto aos
0rgdos para que possa usufruir do méximo de dados com o intuito de tornar a fiscalizagdo a cada dia
mais eficiente.” — Wolteres Alencar, assessor de Relagdes Institucionais do Crea-PlI

“Na visita de campo o trabalho foi cumprido, e estamos com o sentimento claro de realizagéo.
E sempre importante aproximar a cimara especializada do setor de fiscalizagio para que os Crea’s
alinhem o compromisso de valer fazer o exercicio legal da engenharia. Agradeco ao Piaui por nos
ajudar a construir o melhor evento que participei em 2017”. Eng. Agronomo Ubiratan Barreto,
coordenador da Camara Especializada de Agronomia do Crea-TO

“Hoje no Brasil o Piaui ¢ o segundo no ranking proporcional de ART por profissional. Temos
a clareza de que a fiscalizagdo precisa ser intensa, chegamos desde o processo licitatorio até a
execucdo da obra, coibindo irregularidades e assegurando que somente os profissionais habilitados
executem projetem e executem servicos de engenharia. Assim, essa troca de experiéncias é essencial
para fazer evoluir com o maximo de eficacia e coeréncia a fiscalizagdo dos Crea’s”. Eng. Civil Paulo
Roberto Ferreira de Oliveira, presidente do Crea-Pl.

Com cursos nas diversas modalidades, Crea-Pl se une a entidades de classe e fomenta
aperfeicoamento dos profissionais.

Nos ultimos dias 5 e 6 de setembro, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Piaui (Crea-Pl) e a Associacdo Brasileira de Engenheiros Civis — Departamento Piaui (Abenc-PI)
promoveram em parceria duas palestras sobre fundacdes e Contengdes. E o sucesso da ac¢ao, que lotou
0 auditério do Conselho e arrecadou alimentos para uma instituicdo de abrigo a idosos, provou mais
uma vez o éxito da aproximacgédo do Crea-Pl com as entidades de classes profissionais na promogéo do
desenvolvimento profissional.

“A atualiza¢do constante diferencia o profissional de exceléncia. E fundamental adicionar
competéncias e manter-se aberto as inovagdes, assim, cresce o profissional e com ele a qualidade da
nossa area tecnoldgica. E para isso, atuamos junto as entidades de classe, que conhecem as
necessidades especificas de cada modalidade, disponibilizando apoio estrutural e financeiro para que
promovam atividades de qualificacdo a custos reduzidos para os profissionais do Sistema
Confea/Crea”, destaca o presidente do Crea-Pl, engenheiro civil Paulo Roberto Ferreira de Oliveira,

No periodo de pouco mais de 5 anos, foram realizados cursos de qualificacdo nas diversas
modalidades da engenharia, a partir de projetos apresentados pelas entidades de classe:

Em parceria com a Abenc-PI, foram promovidos, entre outros, os cursos “Estruturas
Metalicas (Galpoes e Edificios)”, ministrado pelo Eng. Civil Pedro Wellington Teixeira, doutor em
Engenharia de Estruturas — USP/EESC e professor do Departamento de Engenharia de Estruturas e
Geotécnicas da Escola Politécnica da USP; e o curso “Drenagem de Rodovias”, com engenheiro civil
Marcos Augusto Jabor, consultor independente do Banco Interamericano de Desenvolvimento.

O Sistema de Gestdo Fundiaria — SIGEF, ferramenta eletrénica desenvolvida pelo Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) e pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario
para subsidiar a governanca fundiaria no territério nacional, foi tema de um curso de
instrumentalizacdo organizado em conjunto pelo Crea-Pl e a Associacdo Piauiense dos Engenheiros
Agrimensores — Apeag.
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Enquanto a parceria com a Associagédo Piauiense de Engenheiros de Seguranca do Trabalho —
APIEST possibilitou a realizacdo de cursos sobre atualizacdo de SPDA — Sistema de Protecdo Contra
Descargas Atmosféricas e o Curso de Elaboracdo e Execucdo de Medidas de Protecdo Contra Incéndio
e Panico, com o intuito de levar e atualizar conhecimentos voltados para a area de seguranca. Além do
curso “Como Elaborar um PCMAT”, ministrado pela engenheira civil, especialista em Seguranca do
Trabalho Maria Aparecida Estrela.

Com o Instituto Brasileiro de AvaliacGes e Pericias de Engenharia do Piaui (lbape-Pl),
anteriormente denominado Instituto Piauiense de Avalia¢Ges e Pericias de Engenharia (Ipiape), foram
realizados os cursos: “Pericias em Engenharia: A pericia no novo codigo de processo civil”;
“Licenciamento Ambiental”; “Inspe¢do Predial”; “Avaliacdes de Imoveis Urbanos”; “Avaliacdes de
Imoveis Rurais — Inferéncia Estatistica com Aplicagdo de Regressdo Linear”; “Engenharia de
Avaliagdes Imobiliarias — Fundamentos e Aplicacdo da Estatistica Inferencial”; “Residuos Solidos
Urbanos”, entre outros.

E visando fortalecer os mecanismos de interacdo do Comité da Bacia Hidrografica do
Parnaiba e os diversos setores sociais banhados pelas aguas do rio, a Agéncia Nacional das Aguas e a
Fundacdo Itaipu, com o apoio do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui,
promoveram o curso “Gestao de Recursos Hidricos: metodologias de participagao social”.

Com a participagdo de liderancas e representantes dos trés estados envolvidos pela formacao
do Comité — Maranh&o, Ceara e Piaui -, a capacitacdo foi realizada no Crea-PIl, em abril de 2016, e
dividida em diferentes momentos de organizacao que se alternavam entre grupos de formulacéo e troca
de experiéncias e espacos amplos de debate conjunto sobre os diferentes eixos de desenvolvimento
metodoldgico.

Dentro dessa preocupacdo ambiental, o Crea-Pl ja havia firmado parceria com a Sociedade
Brasileira de Recuperacio de Areas Degradadas (Sobrade) para a realizagdo, em julho de 2014,
do curso “Recuperagdo de Areas Degradadas”, focado em repassar aos participantes conceitos e
praticas, como base para elaborar, executar e monitorar Projetos de Recuperagio de Areas Degradadas
(PRADSs), bem como discutir praticas e procedimentos usuais e bases legais em programas de PRAD
no Brasil.

A organizacgdo de cursos e seminarios através de parceria com as entidades de classes e outras
instituicdes é considerada pela atual gestdo a forma mais adequada de realizacdo considerando a
missdo do Crea-PI. “Ao tempo em que fomentamos a qualifica¢do dos profissionais, dentro das
necessidades expostas por suas representagdes, contribuimos para o fortalecimento das institui¢des”,
observou o presidente do Crea-PI, Paulo Roberto Ferreira de Oliveira.

Crea-PI renova frota de veiculos e fortalece atuacdo em defesa da engenharia

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui revolucionou a sua frota de
veiculos nos Gltimos anos com o intuito de melhorar as possibilidades de atuacdo e avangar em defesa
da engenharia com mais seguranca a sociedade.

Com o compromisso do presidente Paulo Roberto Ferreira de Oliveira de ampliar e qualificar
cada vez mais a estrutura do Crea-Pl, a transformacéo inicial passou pela obtencdo de caminhonetes
Pick Ups e uma Van Mercedes Sprinter Okm, oferecendo valorizagéo dos profissional com melhores
condicdes para determinados trabalhos, além de permitir o desenvolvimento de parcerias com outras
instituicOes que reforcam a responsabilidade social do Regional.

Foram adquiridos 10 novos carros Fiat Palio Attractive 1.4 (Flex) 0 km para o fortalecimento
das atividades de fiscalizagdo, a nova frota substituiu as motocicletas em cada Inspetoria e na sede,
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unindo aos ja existentes para viabilizar um carro por agente de fiscalizacdo, de forma a ampliar as
alternativas de acdo e a salvaguarda dos colaboradores do Crea-Pl. Todos os veiculos sao
continuamente rastreados, com o devido registro das rotas percorridas.

“Com o crescimento das cidades e a influente presenca das tecnologias, a atualizagdo dos
instrumentos de trabalho € essencial para 0 acompanhamento das novas condic¢des de atuacao do Crea-
Pl. Potencializar a eficiéncia é investir nas melhores condig¢@es para que todos produzam o seu melhor,
a sociedade inteira ganha com um Conselho € uma engenharia forte”, refor¢ou Paulo Roberto.

Com apoio do Crea-Pl, nos dias 27 e 28 de novembro, Apiest realiza IV Seminario Regional de
Seguranca e Saude no Trabalho

A Associacdo Piauiense dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho realizara, nos dias 27 e
28 de novembro, o IV Seminario Regional de Seguranca e Salude no Trabalho. O evento acontecera no
auditério do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui, parceiro na realizacdo do
Seminéario, com o tema “Seguranca, Saude, Higiene e Meio Ambiente no Trabalho”.

Crea-Pl inaugura revitalizacao da sede com inovagdes e novo prédio anexo

Uma noite historica para o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — Crea-
Pl. Na ultima quinta-feira (30 de Nov), ocorreu a solenidade de inauguracéo da revitalizacdo da sede
em Teresina, que preserva a memoria de prédios reconhecidos como patriménio historico, e apresenta
inovacBGes no ambiente interno e externo do Regional, marcada também pela ampliacdo da estrutura
que passa a contar com um novo prédio anexo.

Com 42 anos da sua fundacdo, o Crea-PIl teve sua primeira sede na sala 104 de um edificio
situado na Rua Coelho Rodrigues, 1202, onde funcionara até entdo a Inspetoria subordinada ao Crea 9?
Regido sediado em Fortaleza, passando posteriormente a funcionar na rua Alvaro Mendes, 1136. A
atual sede foi inaugurada ha 38 anos na Praca Demastenes Avelino, 1767, em 20 de junho de 1979, em
prédio identificado como patriménio historico.

Para o presidente do Crea-Pl, Eng. Civil Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, o projeto foi
pensando com o intuito de proporcionar um ambiente mais comodo e funcional para os servidores e
todos os profissionais que busquem o Crea. “Transparéncia e busca constante por inovagoes e
solucdes para valorizar o desenvolvimento profissional norteiam a nossa atuacdo. Além disso,
esperamos servir de exemplo para iniciativas que priorizem o desenvolvimento aliado a preservacéo
do nosso centro historico. E possivel crescer e se modernizar sem destruir 0 nosso patriménio
cultural”.

Em janeiro de 2015, preocupada em proporcionar maior comodidade e atender a demanda
crescente de servigos para a melhor atencdo aos profissionais, a atual gestdo do Crea-Pl, liderada por
Paulo Roberto, adquiriu um amplo imoével que passou por processo de revitalizagdo e funcionaré anexo
a sede do Crea-Pl, passando a abrigar alguns setores, como tecnologia da informacéo, refeitorio,
garagem e almoxarifado. O prédio foi nomeado em memdria do engenheiro civil Carlos Alberto Rocha
Costa.

A vilva do engenheiro Carlos Alberto, Jussara Costa, e sua filha, Raisa Costa, estiveram na
solenidade e agradeceram emocionada a homenagem. “Sou muito grato ao Paulo Roberto e ao Crea-
Pl pela homenagem. O Carlos dedicou sua vida a engenharia e sempre afirmou seu amor pela
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profissao”, comentou Jussara, apos o presidente do Regional abrir as falas destacando a integridade
e o brilhantismo do homenageado.

A nova configuracdo estética da fachada e o acesso a sede do Crea-Pl, respeita a preservagdo
do patrimonio cultural, e as interferéncias no pavimento térreo, especialmente na ala que hoje abriga as
salas da equipe de Fiscalizagao, possibilitaram um espaco mais amplo e integrado. As mudancas estdo
alinhadas em respeito aos conceitos de acessibilidade e seguem a legislacdo vigente. Também foi
remodelada a sala de eventos para uma nova area social moderna e climatizada, apta a receber
atividades sociais e confraternizacbes com esmero, e batizada em homenagem ao engenheiro
agrimensor Sandro Souza.

A familia do engenheiro Sandro esteve presente na solenidade, com Silvan Souza e Sandro
Segundo, filhos, Solange e Shirley Souza, irmas. “Certamente o meu pai esta muito feliz com as
homenagens. Para cada amizade ele tinha um significado especial, e o Crea significava muito na vida
dele, era apaixonado pelo que envolvia as pessoas, a engenharia e a instituicdo”, agradeceu Silvan.

“Aléem do atendimento a demandas oriundas da expansdo fisica do Crea, contemplamos na
reforma transformac@es que visam implementar uma nova rotina no trabalho das informacdes entre
os setores e a microfilmagem de arquivos, que otimizem o armazenamento de dados e, por
consequéncia, a preservacdo da historia da area tecnologica piauiense”, ressaltou o presidente do
Crea-Pl.

Dessa forma, a revitalizacdo segue o projeto de desenvolvimento institucional pensado desde
0 primeiro ano de gestdo que objetiva o crescimento eficaz das multiplas atividades, também
contempladas com as aquisi¢Ges e melhorias nas sedes das inspetorias do Crea-PI, novos veiculos para
a fiscalizacdo e outras acGes que consolidam o papel fundamental para a defesa da engenharia e da
sociedade.

Crea-PIl inaugura nova sede da Inspetoria de Urugui

Na tarde desta segunda-feira (04 de Dez), o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Piaui (Crea-Pl) realizou solenidade de inauguracdo da revitalizacdo da sede da Inspetoria de
Urucui, na Rua Almir Benvindo, 18 — Bairro Malvinas.

O presidente do Crea-Pl, Eng. Civil Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, ressaltou a
importancia de oferecer aos profissionais de engenharia e da agronomia e colaboradores do Regional
uma estrutura digna da grandeza do Sistema Confea/CREA. “Sinto-me honrado em poder inaugurar
esta nova realidade para as inspetorias. A nossa atencao as representacdes do Crea no interior tem
como objetivo valorizar os profissionais de todo o estado, e com a nova estrutura da Inspetoria de
Urugui poderemos atender com ainda mais qualidade aos profissionais da microrregido.”

Batizado em homenagem ao engenheiro agrimensor Sandro Anténio da Cunha Souza, 0
prédio segue 0 modelos de qualidade das novas inspetorias construidas na atual gestdo do Crea-Pl,
com amplo auditério para a comunidade tecnologica, instalagbes modernas de atendimento e
identidade visual padrdo. Sandro trabalhou no Crea-PIl por mais de 10 anos, exercendo as funcdes de
chefe do departamento de fiscalizacdo, assessor de Relagfes Institucionais e assessor da Presidéncia, e
foi ainda presidente de diversas entidades de classe, como Apeag, Apiest e Clube de Engenharia do
Piaui.

Para a inspetora-chefe de Urucui, Eng. Kelly Eunice Goncalves, a homenagem é um justo
reconhecimento a um profissional que contribuiu ndo apenas para tornar possivel a nova sede mas
sobretudo para o desenvolvimento de muitos profissionais da regido. “Fico feliz em poder homenagear
o0 Sandro, amigo de tantos profissionais e sempre disposto a ajudar, contribuiu para tornar possivel este
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momento. Os profissionais de Urugui merecem uma sede de exceléncia, e certamente passam a contar
ela”, destacou.

O evento contou com a presenga de Sandro Segundo, filho do homenageado, e sua mae
Jocélia Maira, conselheira regional do Crea-Pl, Herbert Soares, conselheiro membro da Céamara
Especializada de Engenharia Civil, e autoridades de Estado como lideres do executivo e legislativo
municipal, a exemplo do secretario de infraestrutura do municipio, Ribamar Matheus, entidades da
area, como Wilson Ribeiro, coordenador local da Emater, e Gilvan Coelho, Adapi, a gerente da
agéncia dos Correios, Ana Rosa da Silva, representantes da UESPI, a diretora do centro, Anarlete
Alves, e 0 coordenador do curso de Agronomia, Sérgio Augusto, além dos ex-inspetores de Uruguli,
Salviano Sousa Filho e Matias Gomes Marques Janior.

Crea-Pl inaugura nova sede da Inspetoria de Floriano

Av. Esmaragdo de Freitas, 208, Centro. Este é o novo endereco da Inspetoria do Crea-Pl em
Floriano. Localizado as margens do Rio Parnaiba, o local fica na regido mais visitada da cidade e
concentra eventos importantes da vida socioeconémica e cultural do municipio.

Na tarde da ultima terca-feira (05 de Dez), o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Piaui (Crea-PI) promoveu a solenidade de inauguracdo da nova sede, batizada em homenagem ao
engenheiro civil Gabriel Kalume, nome historico para em importantes etapas de desenvolvimento da
microrregiao.

Segundo o presidente do Crea-Pl, Eng. Civil Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, tanto a
aquisicdo do imovel, como reforma e novo mobilidrio foram possiveis utilizando apenas recursos
proprios do Crea-Pl. “Foi necessario muito planejamento para tornar possivel o sonho de transformar a
estrutura das inspetorias do Crea-Pl. 9 das 11 inspetorias do Crea passaram ou estdo passando por
obras de reforma e, ou, constru¢cdo na nossa gestdo, incluindo a aquisicdo de novos imoveis que
proporcionem ao Regional contar com sede prépria, funcionais e comodas para funcionarios e
profissionais que busquem o nosso atendimento. Todas com auditorios climatizados para a realizacédo
de cursos e outros eventos. E estou muito feliz com esta sede, em Floriano, pela magnitude da estrutura
¢ a excelente localizagao”.

Agradecendo ao presidente Paulo Roberto, o inspetor-secretario de Floriano, Everaldo Elvas,
ressaltou o orgulho pela conquista que valoriza os profissionais e contribuird para a microrregiao:
“Esta passa a ser uma data importante para a nossa cidade, a qual agradego a todos pela presenga; os
profissionais de Floriano e toda a regido merecem muito contar com um ambiente a altura da sua
dedicacdo, e a partir de hoje podemos dizer que possuimos. O presidente Paulo Roberto estd de
parabéns por tudo que tem feito transformando a estrutura do Crea em todo o estado.”

O engenheiro florestal Paulo Fenner, genro do homenageado, falou em nome da familia
Kalume, e reforgou o papel social do Regional. “O Gabriel deve estar muito feliz com esta homenagem
mais do que justa. Em todo lugar que vocé va em Floriano encontrara obras importante dele. Dedicou a
vida a engenharia, infelizmente faleceu cedo, mas € com méritos homenageado neste belo prédio. O
Crea precisa de uma estrutura desse nivel porque é uma instituicdo com responsabilidade social e
precisa ter a referéncia das pessoas”.

Além dos conselheiros, engenheiro civil Herbert Soares e a engenheira agronoma Jocélia
Maira, representantes do Conselho do Crea-Pl, estiveram presente autoridades de Estado, como o vice-
prefeito de Floriano, Antonio Reis, os vereadores Acassio Alves e Decim, o secretario de
infraestrutura, Antonio de Padua, e representantes de entidades profissionais, a presidente da Subsecéo
Floriano da OAB-PI, Isabel Carvalho, e das instituicbes de ensino, o professor do Colégio Técnico de
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Floriano, Aroldo de Carvalho, e a diretora da Faesf, Marcia Bucar, além inspetor financeiro da
Inspetoria do Crea-Pl em Floriano, Aldair Monteiro, e a familia de Gabriel Kalume, Carla Kalume,
sobrinha, e Antonio de Padua Kalume, irméo.

CreaJr inaugura sala na sede do Crea-PI; Paulo Roberto recebe placa de agradecimento

Na manha do ultimo sabado (09 de Dez), o presidente do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Piaui (Crea-Pl), Eng. Civil Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, entregou oficialmente a
primeira sala do Programa Crealr-PI, com visita de inauguracdo e descerramento da placa com 0s
componentes da atual direcéo do Crealr.

Localizada no novo prédio anexo da sede do Regional, em Teresina, inaugurado recentemente
com o nome Eng. Civil Carlos Alberto Rocha Costa, a cessdo de um espaco préprio para o Programa
denota a relevancia do Crealr para o sistema Confea/Crea/MUtua, que proporciona a integracdo entre a
regulamentacdo profissional e a formacao académica.

Estiveram presente na solenidade algumas autoridades, dentre elas a primeira Coordenadora
Nacional do Crealr e conselheira do Crea-Pl, Jocélia Mayra, 0s ex-coordenadores estaduais, Felipe
Mendes e Raimundo Bacelar, além de destacada a importancia do ex-coordenador Nacional, Ary
Santana e do fundador do CreaJr, Sandro Souza.

A atual diretoria estadual é formada por Amanda Barroso, Matheus Barbosa, David
Mascarenhas, Pablo Matheus, Andressa Ribeiro, Naiana Cardoso, Rafael Neres e lzaias Filho.
“Durante o ano de 2017, trabalhamos sempre em busca de representar bem a familia Crea Jr, em prol
do crescimento continuo de um programa ja consolidado no estado. Assim, realizamos a¢6es conjuntas
com o Crea-Pl para a aproximacgdo dos estudantes com o conselho, e por isso agradecemos o
presidente Paulo Roberto por todo o apoio dado ao Crealr, por exemplo, na realizacdo da I Fengetec”,
destaca a coordenadora estadual, Amanda Barroso.

O presidente do Crea-PI, Paulo Roberto, que recebeu uma placa em agradecimento pelo apoio
ao Programa durante os 6 anos a frente do Regional, ressaltou a importancia da integracdo dos
estudantes no Sistema Confea/Crea. “Na minha época era muito diferente, ndo existia nenhuma relagéo
entre a academia e o conselho. As experiéncias e o conhecimento oriundos desta relacdo engrandecem
a vida dos futuros profissionais. O avanco do Programa deve seguir o caminho de também contribuir
diretamente para a sociedade, com projeto sociais envolvendo estudantes de engenharia, especialmente
alunos de universidades publicas, que podem retribuir & sociedade pela sua formacéo, mas utilizando
todas as instituicdes para levar melhorias propondo solu¢des as comunidades”.

Crea-PI inaugura nova sede da Inspetoria de Parnaiba com grande presenca de profissionais e
autoridades locais

Na noite da dltima segunda-feira (11 de Dez), o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Piaui inaugurou a nova sede da Inspetoria de Parnaiba. Batizado em homenagem ao
engenheiro Flavio Caracas, o novo prédio fica localizado na Av. Pe Raimundo José Vieira, 298, Bairro
N. Sra de Fatima. A solenidade no litoral piauiense foi conduzida pelo presidente do Crea-Pl, Eng.
Civil Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, e contou com a presenca do prefeito de Parnaiba, Francisco
Moraes “Mao Santa”, o vereador Bernardo Lima, reapresentado a Camara Municipal, e o inspetor
administrativo do Crea na regido, Antonio Rebelo, e ainda Ozima Caracas, filha do homenageado, e
Deise Mattei, assessora da Presidéncia e inspetora-chefe licenciada de Parnaiba.
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Falando para as dezenas de profissionais presentes na atividade, o prefeito elogiou a iniciativa
do Regional e exaltou a cidade de Parnaiba e os profissionais da area tecnologica. “O Crea-Pl estd de
parabéns pela nova estrutura. Os engenheiros e os agronomos sdo profissionais que sabem fazer o
mundo, tornam possivel coisas fundamentais na nossa vida. E Paranaiba merece sempre o melhor,
reafirma-se a cada dia como a cidade de maior progresso do Brasil”, declarou Mao Santa.

Outro representante do municipio, o vereador Bernardo Lima, também falou sobre a o
desenvolvimento da regido com a contribuicdo dos profissionais da engenharia. Segundo ele,
“Parnaiba cresceu muito nos ultimos anos e crescerd muito mais pela cabeca dos profissionais da
engenharia, pois sdo fundamentais para o0 avango social”.

O presidente do Crea-PI, Paulo Roberto, fez um balan¢o da sua gestdo a frente do Crea-Pl e
destacou especialmente a revolucdo estrutural desenvolvida no Regional. “Cheguei a presidéncia do
Crea com a instituicdo em situacdo financeira delicada. Felizmente, ap6s muito trabalho, entregarei um
Regional reestruturado a nivel de gestdo, instalacGes, equipamentos etc. Acabamos de inaugurar a
revitalizacdo e ampliacdo da sede em Teresina; j& inauguramos novas sedes em 5 Inspetorias, e ainda
até o dia 30 inauguraremos outras 3, com todas as obras feitas utilizando somente recursos proprios,
um fato inédito na historia do Crea-PL.”

Laurea ao Mérito 2017: Crea-Pl homenageia profissionais por contribui¢des a sociedade e ao
Sistema Confea/Crea

No ultimo domingo (17 dez), no Clube de Engenharia do Piaui o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Piaui (Crea-Pl) realizou a cerimonia de entrega da Laurea ao Mérito 2017,
na qual 10 profissionais da area tecnoldgica foram galardoados com a Medalha e o Diploma do Mérito,
sob coordenacdo da Comissdo do Mérito do Crea-Pl e aprovagdo do Plenario do Crea-Pl. Instituida
pelo Ato Normativo N° 01, de 13 de julho de 2009, a Laurea considera a importancia e os reflexos
positivos de que se revestem o reconhecimento e a prestacdo da justa homenagem a profissionais do
Sistema Confea/Crea, Entidades de Classe, Instituicdes de Ensino e personalidades estaduais que se
notabilizarem pelas suas agdes, em prol da Engenharia e da Agronomia no Estado do Piaui, nas suas
diversas modalidades.

Crea-PIl inaugura novas sedes das inspetorias de Paulistana e Oeiras

Na noite da Gltima quinta-feira (28 de Dez), fechando uma gestdo histérica para o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui, o presidente, Paulo Roberto inaugurou as novas sedes
das Inspetorias de Paulistana e Oeiras, com ampla presenca de profissionais e autoridades de Estado.

Pela manh&, em Paulistana, a nova sede da Inspetoria de Paulista, batizada em homenagem ao
engenheiro Jodo Bosco Souza Nery, localizada na BR 407. A solenidade foi conduzida pelo presidente
do Crea-Pl, Eng. Civil Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, e contou com vilva do homenageado, Diva
Leite Nery, o inspetor-chefe do Crea-Pl em Paulistana, Eng. Agronomo Gicélio Teixeira Arraes, e
representantes do Banco do Brasil, Banco do Nordeste, Prefeitura Municipal, Projeto Viva o Semiarido
e outros profissionais da regido.

O presidente do Crea-PI destacou o esfor¢o para tornar possivel a construgdao da sede. “De
inicio algumas pessoas questionaram a necessidade, mas apresentamos um projeto solido sobre a
importancia da microrregido e 0 avanco que representa para o atendimento digno dos profissionais”,
observou Paulo Roberto.
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Em Oeiras, a cerimdnia de inauguracdo do prédio batizado em homenagem a Luis Walmor
Barbosa de Carvalho, engenheiro civil e ex-conselheiro do Tribunal de Contas do Estado, contou com
a presenca da filha do homenageado, Dra. Teresina Emilia Rocha de Carvalho Melo, o prefeito
municipal, José Raimundo de Sa Lopes, o conselheiro do TCE-PI, Luciano Nunes, o deputado
estadual, Luciano Nunes Filho, os inspetores do Crea, Kelson Almeida, Jammycksael Carvalho e
Antonio Lopes Jr, e outros profissionais de regido, como o conhecido engenheiro civil Lindolfo Nunes,
um dos mais experientes profissionais da microrregiéo.
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9. ANEXOS E APENDICES

Esta secdo destina-se a organizagdo de quadros que ocupam mais de uma pagina, dos
documentos digitalizados, listas e outros documentos utilizados para comprovacado ou demonstracdo de
contetdo do desenvolvimento do relatdrio. Sua fungéo é propiciar a elaboracéo de relatorio mais fluido
para o leitor, deixando as informagdes de suporte a leitura em area separada para acesso opcional do
usuario das informacoes.

ANEXO |

COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA AUXILIAR DO CREA-PI

e coordenar e controlar os servicos auxiliares e de apoio ao processo decisorio do
presidente e do superintendente;

e orientar e supervisionar 0s servicos de secretaria de apoio ao Gabinete, ao Plenéario e as
Céamaras Especializadas;

e promover a organizagdo da agenda de Compromisso do Presidente;

e recepcionar autoridades, visitantes e pessoas interessadas em falar com o presidente;

GABINETE DA . e>.<am_ina,r previgmente 08 assuntos e/ou expedientes encaminhados ao presidente e
~ direciond-los a &rea decisdria competente;
PRESIDENCIA . « . A .

e assessorar o presidente na preparacdo de oficios e correspondéncia da autarquia;

e preparar portarias, resolugdes e outros atos administrativos, a serem levadas a apreciacéo
e aprovacdo do presidente;

e organizar e controlar o fluxo de correspondéncia, atos e quaisquer documentos da
administracdo superior do CREA-PI;

e executar outras atividades correlatas e as que Ihes forem atribuidas pelo presidente.

e elaborar a pauta da reunido e encaminha-la aos membros;

e encaminhar a convocacdo de reunido aos membros e aos convidados;

e assessorar tecnicamente ou secretariar as reunioes;

o elaborar simula das reunides;

o elaborar encaminhamento;

o elaborar decisdo exarada pelo 6rgao, quando for o caso;

o elaborar deliberacéo exarada pelo 6rgao, quando for o caso;

SECRETARIA DE « elaborar relatérios exarados pelo 6rgéo, quando for o caso;
APOIO e tramitar documentos de acordo com o Manual de procedimentos Administrativos do
CREA-PI e manter organizado o acervo documental;

e diligenciar, junto a unidade de estrutura auxiliar incumbida de apoiar o érgao, para
solicitar apoio técnico e administrativo;

e acompanhar a tramitacdo de documento de interesse do 6rgéo;

e propor ao coordenador acdes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o
desempenho das funcdes e das do 6rgéo;

e executar outras atividades correlatas e as que Ihes forem atribuidas pelo presidente.

e articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas, despertando-os sobre as
necessidades de observar e cumprir a legislagdo pertinentes a elaboragdo e execucgdo de
projetos técnicos das areas de atuacdo do sistema CONFE/CREA/PI;

ASSESSORIA DE e propor normas e procedimentos de fiscalizacdo e registro de profissionais e empresas, em
FISCALIZACAO articulagdo com a Geréncia de Fiscalizacdo e os Coordenadores das Camaras
PREVENTIVA Especializadas;
INTEGRADA o prestar informac0es e orientagdes técnicas as pessoas fisicas e juridicas sobre as normas
e procedimentos de fiscalizac&o;

¢ programar e implementar a¢fes preventivas de fiscalizagdo integrada em articulacdo com

as Geréncias Técnica, Registro e Cadastro e de Fiscalizacao;
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e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

e articular-se com organismos governamentais e ndo governamentais, no sentido da
obtencdo de apoio técnico e financeiro, para aperfeicoar o desempenho funcional e
institucional do Conselho;

e promover o intercdmbio de experiéncias e conhecimentos com outros CREAs, tendo em
vista a uniformizacéo e padronizag¢do das normas e procedimentos de funcionamentos do
CREA-PI;

e estabelecer parcerias ou cooperacdo técnica com as Prefeituras Municipais e outros
organismos, com atuagdo em areas afins as agbes desenvolvidas pelo CREA-PI;

e propor a celebragdo de convénios, contratos e ajustes de cooperagdo técnica e financeira,
com organismos governamentais e ndo governamentais, visando apoiar 0
desenvolvimento das a¢cdes do CREA-PI, com eficiéncia, eficacia e efetividade;

e elaborar minutas de convénio, acordo e ajustes, em acdo conjunta com a Assessoria
Juridica;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO

e prestar assessoria técnica no planejamento, na organizacdo, no desenvolvimento e na
avaliacdo das atividades relativas: organizagdo e métodos, ao desenvolvimento
organizacional, ao planejamento técnico-administrativos e ao orcamento;

o desenvolver o planejamento estratégico do CREA-PI em conjunto com os érgdos do
Conselho.

e propor e implementar planos, projetos e programas que visem a racionalizacdo e
economicidade dos trabalhos;

e propor modelo, parametros e critérios para o processo de avaliacdo institucional;

e elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades de acordo com as diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico;

o elaborar e acompanhar orcamentos das diversas areas, analisando os desvios entre o real
e o orcado, detectando e corrigindo as causas das diferencas;

e orientar e avaliar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para os 6rgdos do Conselho;

o disponibilizar informacdes estratégicas para a tomada de decisdo nas diversas unidades
organizacionais;

e orientar a realizagdo de procedimentos técnicos e administrativos nos 6rgaos;

e planejar, organizar, desenvolver e avaliar modelo de organizagdo técnico administrativo
aplicavel ao CREA-PI, nas gestBes tecnoldgicas e de informacéo;

e desenvolver sistematica de orientacdo permanente aos usuarios quanto a aplicacdo de
normas técnicas e procedimentos adequados aos servigos de informatica;

e coordenar e supervisionar as atividades de equipes de suporte técnico e de sistemas de
informacao;

e coordenar as interligagdes entre as areas de informatica do CREA-PI;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA
JURIDICA

e prestar assessoria juridica ao Presidente e aos demais 6rgaos que integram o CREA-PI,
exarando o competente parecer juridico sobre assuntos de interesse do Conselho;

e assessorar 0 CREA-PI e responder as consultas apresentadas nos termos normativos
vigentes, sobre assuntos envolvendo procedimentos ético-disciplinares e administrativos,
dentre outros;

o representar 0 CREA-PI em relagdo a providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico e legislacdo em vigor;

e manifestar-se previamente sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e ou
administrativas;

e promover a defesa dos interesses do CREA-PI, em juizo ou fora dele;

e assistir o0 CREA-PI no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados;

e representar 0 CREA-PI em qualquer juizo ou tribunal, mediante determinacdo do
presidente.
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e executar outras atribuicdes e as que lhes forem determinadas pelo Presidente.

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
SOCIAL

e coordenar e controlar o fluxo de informagBes e de relagbes publicas de interesse do
CREA-PI;

e promover a divulgacdo de noticias, informes jornalisticos e editoriais de interesses da
autarquia;

e organizar entrevista do presidente e dos demais membros das estruturas basicas e de
suporte, bem como da estrutura auxiliar;

e acompanhar e controlar a publicacdo de noticias e publicidade de interesse do CREA-PI
nos meios de comunicacao;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA
PARLAMENTAR

e coordenar e controlar o fluxo de informagbes e de relacbes no campo parlamentar de
interesse do CREA-PI;

e articular-se com agentes publicos e parlamentares, no sentido de defender os interesses
do sistema CONFEA/CREA, de acordo com as diretrizes do presidente;

e monitorar e analisar proposicGes ou projetos de leis, a serem encaminhados ou em
apreciacdo nas Camaras Municipais, Assembleia Legislativa e no Congresso Nacional,
dispondo sobre assunto do interesse do sistema CONFEA/CREA-PI;

e prestar assessoria a dire¢cdo do CREA-PI no campo parlamentar;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente;

ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA

e - Supervisionar as atividades delegadas pela presidéncia;

e - Receber, examinar e dar tratamento adequado aos atendimentos dirigidos ao gabinete
da presidéncia do Crea-Pl e ao presidente;

e - Assistir o Presidente na sua representagdo politica e de comunicacgdo social na sede e
inspetorias;

e - Assessorar tecnicamente ou secretariar as reuniées quando convocado pelo Presidente,
ficando responsavel pela redacdo de atas e decises;

o - Atender e encaminhar as solicitaces de parceria ou apoio institucional, requeridos por
0rgéos ou instituicdes externas ao Conselho;

e - Supervisionar e integrar as atividades de apoio técnico aos servicos institucionais da
autarquia com outros Conselhos Profissionais, 6rgaos, organizagdes e entidades ligadas
ao Poder Publico e segmentos externos de interesse institucional;

e - Instrumentalizar e/ou cooperar na organizacao e divulgacdo de cursos ou eventos a ser
realizados na sede e inspetorias do Conselho;

e - Propor agdes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o desempenho
das fungdes e das atividades do 6rgéo;

CONTROLADORIA

e executar 0s servicos de autoria e fiscalizagdo nos sistemas, contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais,
recomendando medidas necessarias para o saneamento de irregularidades, quando
constatadas;

o realizar auditoria sobre a gestdo e aplicacdo dos recursos financeiros do CREA-PI;

e verificar o controle das operagBes de crédito, avais e garantias, direitos, obrigacoes e
haveres do CREA-PI;

e analisar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual;

e examinar a regularidade dos processos de arrecadacdo e recebimento das receitas e
respectivos controles;

o verificar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestéo fiscal;

o fiscalizar e avaliar a execucédo de projetos do CREA-PI inclusive a¢des descentralizadas;

o zelar pela probidade administrativa, na guarda e aplicacdo de recursos, valores e outros
bens do CREA-PI ou a eles confiados;

e prestar orientacdo aos 6rgdos de direcdo, assessoramento a execugdo programatica do
CREA-PI visando a aplicacdo das normas legais e, em especial, as de contabilidade e de
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controle interno, bem como cumprimento das diretrizes do sistema CONFEA/CREA, a
fim de evitar a ineficiéncia, a ma aplicacdo dos recursos e atos de improbidade
administrativa;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.

OUVIDORIA

e ampliar os canais de comunicacdo direta entre a dire¢do do Conselho, profissionais,
empresas e a comunidade;

e ouvir e receber, com a devida atencdo e cordialidade, as reclamacgdes e denincias dos
profissionais, empresas e a comunidade, bem como do corpo funcional do Conselho,
analisando pormenorizadamente cada assunto, a fim de extrair dados e informagdes que
traduzem os anseios dos cidad&os;

e apurar a procedéncia das reclamagGes ou denuncias que lhes forem dirigidas e
recomendar & direcdo do conselho a instauracdo de sindicancia, de inquéritos
administrativos e de autorias, se for o caso;

e recomendar a anulagdo e correcdo de atos contrérios a lei e as normas da administragao
publica;

¢ propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

e responder aos profissionais, empresas e a comunidade, as providéncias tomadas pela
direcdo do CREAPI sobre assuntos de seu interesse;

e executar outras atribuigdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

SUPERINTENDENCIA

e assessorar a Presidéncia na administragdo do CREA-PI;

o dirigir a estrutura auxiliar;

e assessorar a Diretoria na elaborac@o do regulamento da estrutura auxiliar;

e responsabilizar-se pela eficiéncia e qualidade dos servicos técnicos e administrativos
prestados aos 0rgdos da estrutura auxiliar;

o elaborar e propor a Diretoria o plano de trabalho da estrutura auxiliar;

e executar 0 plano de trabalho da estrutura auxiliar dentro do orcamento e dos limites
operacionais estabelecidos pela Diretoria;

e administrar os recursos materiais, humanos e financeiros do CREA-PI;

e encaminhar & Comissdo de Orcamento e Tomadas de Contas e, posteriormente, a
Diretoria para aplicacdo os relatérios contabeis, financeiros, orgcamentéarios e
administrativos;

o responsabilizar-se pela administracdo do patrimdnio do CREA-PI, disciplinando sua
utilizag8o e zelando pela sua guarda;

e integrar e supervisionar o desempenho das atividades da estrutura auxiliar no
atendimento as demandas internas e externas do CREA-PI;

o responsabilizar-se pelo fiel cumprimentos dos regulamentos e normas do CREA-PI;

e coordenar a elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades do CREA-PI em articulagéo
com os demais 6rgaos de direcdo e assessoramento;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente;

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

o dirigir, orientar e controlar as atividades do conselho, compreendendo as &reas de gestdo
de pessoas, matéria, patriménio, transportes, servi¢os gerais, contabilidade e tesouraria;

e participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI, em agdo conjunta
com o Departamento Técnico-Operacional e as Assessorias;

e elaborar a proposta orcamentéria do CREA-PI, em acdo conjunta com o departamento
Técnico-Operacional;

e controlar as receitas e despesas do Conselho, de acordo as diretrizes da Presidéncia;

e programar, coordenar e controlar as despesas de manutengdo e investimentos do
Conselho;

e coordenar, orientar e controlar as atividades de compras e contratagdo de servigos,
observando o disposto na lei n° 8.666/93 e suas alteracdes;
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e coordenar, orientar e controlar os processos de pagamento de pessoal e de credores
diversos do CREA-PI, quando devidamente atualizados pelo 6rgdo competente;

e prover o conjunto de matérias e servicos que ddo suporte as acdes do CREA-PI;

e coordenar, orientar e controlar, os bens patrimoniais do Conselho, especialmente no que
se refere a sua conservacao e manutengao;

e promover a execucdo das atividades de vigilancia, limpeza e higiene do Conselho;

e promover a execucdo das atividades de manutengdo e conservacdo dos sistemas
sanitarios, elétricos, 16gicos, hidraulico, telefénico e de ar condicionado;

e promover 0 desenvolvimento das atividades de execucdo e controle orgamentario e
financeiro;

e articular-se com os assessores e com o diretor técnico-operacional, no sentido de integrar
a acdo global do CREA-PI e compatibilizar normas e procedimentos operacionais;

e cumprir e fazer as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos demais
6rgdos de dire¢do do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisBes tomadas no &mbito de sua competéncia;

e participar da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI, sob &
coordenacao a superintendéncia;

e executar outras atribuicGes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO DE GESTAO
DE PESSOAS

e organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos empregados do Conselho, via
sistema informatizado, de forma a atender os aspectos legais pertinentes e a
administracéo de recursos humanos como um todo;

e controlar e registrar a freqiiéncia dos funcionarios e estagiarios;

e elaborar a folha de pagamento do CREA-PI, via sistema informatizado, assegurando
eficiéncia e precisdo nos calculos dos salérios e descontos de acordo com os preceitos
legais vigentes;

e preparar o recolhimento dos encargos sociais;

o elaborar a escala de férias;

o manifestar-se em processos relativos a direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e
regime disciplinares de empregados;

e pesquisar, catalogar, divulgar e arquivar informacdes referentes a legislacdo e
jurisprudéncia de interesse da Divis&o;

e preparar 0s processos de contratacdo e demissdo de empregados, de acordo com a
legislacéo vigente;

e organizar e manter atualizado o registro financeiro dos empregados, vis sistema
informatizado;

e orientar e os empregados na solicitacdo de beneficios junto a previdéncia social;

o zelar pela manutencéo e operacionalizacéo do Plano de Cargos e Saléarios;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

| - Na érea de Suprimentos de Matérias e Gestdo Patrimonial:

e prever a necessidade de material bem como programar a sua aquisi¢do, considerando os
recursos financeiros disponiveis;

o efetuar as compras de materiais, moveis e equipamentos, mediante prévio processo legal
de licitagdo e devidamente autorizado pelo 6rgéo competente;

o receber, conferir e armazenar em local apropriado os materiais, moveis e equipamentos
adquiridos;

o atender as requisi¢des de materiais devidamente autorizadas pela autoridade competente;

e manter controle do material recebido, distribuido e em estoque;

o realizar, periodicamente, o inventario dos bens materiais, patrimoniais moveis e iméveis
do CREA-PI;

56




SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

o realizar as atividades de levantamento, codificacdo, avaliacdo e tombamento dos bens
patrimoniais do Conselho;

e manter controle do remanejamento e distribuicdo dos bens patrimoniais entre diversos
6rgéos da autarquia;

e exigir a assinatura de termo de responsabilidade dos responsaveis pd materiais
permanentes e equipamentos do Conselho.

I1- Na area te Transporte:

e promover a execucdo do abastecimento, manutencdo, conservacdo e guarda dos
veiculos;

o manter controle efetivo do consumo do combustivel e lubrificante dos veiculos;

o controlar o uso e circulagdo de veiculos da autarquia;

e providenciar os reparos ou consertos dos veiculos, encaminhando a uma oficina
credenciada;

¢ manter controle sobre ferramentas, pneumaticos e outros bens relativos a transportes;

e propor a aquisicao e alienacdo de veiculos;

e promover o Emplacamento de veiculos.

111 - Na area de Servicos Gerais:

o realizar os servigos de limpeza e conservagdo de todas as instalagdes fisicas da
autarquia;

e promover e/ou executar as atividades de manutencéo e conservagdo dos sistemas
sanitarios, elétricos, hidréaulicos, telefonicos e de ar condicionado;

e promover e/ou executar as atividades de manutencao e reparo dos bens moveis e

imoveis do Conselho;

providenciar os consertos de moéveis, maquinas e equipamentos, etc.;

acompanbhar e atestar a execugdo de servigos realizados por terceiros;

manter em condicBes de uso os dispositivos contra sinistros;

executar e controlar servicos de copa e/ou cantina;

proceder ao hasteamento e guarda da bandeira;

executar e controlar os servigos de vigilancia;

executar os servicos de apoio nas areas de comunicacdo interna, digitacdo, fax,

fotocdpias e outros;

executar os servicos de limpeza e conservacdo do pétio e jardins;

e organizar, executar e controlar os servicos de protocolo;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.

DIVISAO DE
CONTABILIDADE

e executar o controlar as receitas e despesas do CREA-PI, de acordo com as orienta¢des do
Diretor Administrativo e Financeiro e as diretrizes da direcdo do Conselho;

e participar da elaboracéo da programacao orcamentaria do CREA-PI;

e organizar e sistematizar os documentos comprobatorios de despesas;

o verificar a certeza e a importancia da divida, bem como a exatidao aritmética e formal
dos documentos;

e executar direta ou indiretamente através de empresas especializadas as atividades de
escrituracdo das operagdes contébeis, bem como a elaboracdo de balancetes, balancos e
prestacOes de contas;

e zelar pelo cumprimento, no tempo aprazado, das obrigacfes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, bem como de prestacdo de contas em geral;

e arquivar em local apropriado os documentos comprobatorios de receitas e despesas;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.
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e providenciar o recebimento e a guarda dos valores do conselho, autenticando guias e
documentos;

o efetuar o pagamento de pessoal e de credores diversos, quando devidamente autorizado
pela autoridade competente;

o efetuar o registro do suprimento de fundo concedido;

DIVISAO DA . oo N . .
TESOURARIA e examinar e I|q~U|dar prestagloes de contas decorrente do suprimento de fundo, arquivando
a documentacéo pertinente;
e controlar o movimento de contas bancarias, conferindo e conciliando os saldos, de forma
evidenciada;
e executar outras atribuicdes Correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.
o dirigir, orientar e controlar as atividades-fins do Conselho, compreendendo as funcbes
técnicas, registro e cadastro e anotagdes de relacdo técnica;
e participar da elaboracgdo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI em ac¢do conjunta com
0 Departamento Administrativo e Financeiro;
e participar da elaboragdo da proposta orcamentéria e financeira do CREA-PI, em acéo
conjunta com o Departamento Administrativo e Financeiro;
e programar e implementar acBes estratégicas, no sentido de integrar e dinamizar a
execucdo das atividades — fins do Conselho;
DEPARTAMENTO « propor normas das funcdes técnicas do CREA-PI, com eficiéncia, eficacia e efetividade;
TECNICO - e articular-se com o Departamento Administrativo e Financeiro, Assessorias e a Divisdo de

OPERACIONAL

Informatica, no sentido de integrar a acdo global do CREA-PI e compatibilizar normas e
procedimentos operacionais;

o cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos
demais 6rgdos de direcdo do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisdes tomadas no ambito de sua competéncia;

e participar da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI, sob a
coordenacdo da superintendéncia;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO TECNICA

e participar do planejamento das atividades técnicas do CREA-PI, bem como coordenar,
executar e controlar e sua implementacéo;

e analisar e emitir parecer em processos sobre assuntos técnicos da area de competéncia do
sistema CONFEA/CREA/PI;

e prestar assessoramento técnico a Presidéncia, a Diretoria, as Camaras Especializadas, nas
areas pertencentes as atividades fins do CREA-PI;

e prestar informacgBes e orientacdes técnicas as pessoas fisicas e juridicas sobre a
elaboragdo e execugdo dos projetos técnicos, nas areas pertinentes ao campo de atuacdo
do sistema CONFEA/CREA/PI;

e propor a uniformizacdo e padronizacdo de normas e procedimentos que disciplinem e
orientem o funcionamento do conselho;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO JURIDICA

e assessorar juridicamente o CREA-PI, emitindo pareceres sobre matérias de natureza
legal de interesse do Conselho;

e assessorar as ComissOes de sindicancia, inquéritos administrativos e de licitagOes;

o fornecer informac@es sobre acdes judiciais, e realizar seu acompanhamento;

e assessorar a Presidéncia nos aspectos juridicos dos convénios, contratos e acordos;

e analisar e emitir pareceres sobre legislacéo fiscal, trabalhista, administrativa ou civil, em
assuntos ligados ao CREA-PI;
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e interpor recursos e realizar seu acompanhamento;

e inscrever, controlar e promover a cobranga em processos da Divida Ativa;

e administrar, controlar e executar cobranca amigavel de multas, anuidades e taxas devidas
ao Conselho;

e proceder e acompanhar a tramitacdo dos processos de parcelamento de débitos;

e assessorar as reunides do Plenario, das Camaras Especializadas, da Diretoria e das
ComissBes sempre que solicitada;

o responder, mediante pareceres, as consultas formuladas pelos 6rgéos do Conselho;

o elaborar Relatério Anual das atividades sob sua responsabilidade; mantendo arquivo
mensal das atividades desenvolvidas, com o objetivo de subsidiar a diretoria e os Orgaos
Colegiados;

e propor e fazer encaminhamento de textos técnicos, minutas de emenda, pareceres,
resolugdes entre outros, de interesse do CREA-PI;

o elaborar e analisar as minutas de atos, expedientes e normas de interesse do CREA-PI, e,
se for o caso, do Sistema CONFEA/CREA;

e executar outras atribui¢des correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
REGISTRO E
CADASTRO

e proceder o registro e o cadastro dos profissionais e empresas abrangidos pelo sistema
CONFEA/CREA/PI;

o efetuar o visto em carteiras de profissionais expedidas por outras regides;

e registrar a anotacdo do profissional no quadro técnico da empresa;

e proceder a baixa de responsabilidade técnica junto ao arquivo;

e proceder o cancelamento de registro de profissionais e empresas no sistema;

e informar a quem possa interessa, desde que devidamente justificado, os cancelamentos
de registro;

e dar encaminhamento adequado as solicitacdes de interrupcdo de registro profissional,
bem como desconto de anuidade de pessoa fisica;

e providenciar o fornecimento de informagdes necessdrias a emissdo de certiddes,
referentes ao registro de profissionais e empresas junto ao CREA-PI;

e manter continuamente atualizado o cadastro de pessoas fisicas e juridica, registradas no
CREA-PI, por categoria e modalidade profissional;

e comunicar os despachos e determinagdes emitidos nos processos por meio de oficio,
circulares ou outro expediente pertinente;

o coletar e sistematizar informacGes para o processamento de dados, objetivando a emisséo
de relatérios e listagem de pessoas fisicas e juridicas;

e encaminhar, através da secretaria de Apoio aos Orgéos Colegiados, processos de pessoas
fisicas e juridicas, para aprovacao junto as Camaras Especializadas;

o expedir, controlar e manter atualizado as anuidades de pessoas fisicas e juridicas;

o elaborar a relacdo de inadimplentes para providencias de inscri¢cdo na Divida Ativa;

e prestar informagdes aos Orgdos do Conselho com relagdo & quitagio de débitos de
pessoas fisicas e juridicas com o0 CREA-PI;

o efetuar o controle dos profissionais e empresas e preparar as Certiddes solicitadas por
pessoas fisicas e juridicas, encaminhando-as para o visto do presidente;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE APOIO
AS INSPETORIAS

e coordenar, orientar e controlar o apoio técnico e administrativo as inspetorias regionais;

e articular-se com os diretores, assessores e os chefes de divisbes, no sentido de
disponibilizar apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento das
inspetorias;

e manter estreito relacionamento com as inspetorias, informando-as continuamente sobre a
legislacdo federal, as resoluces, as decisdes normativas, as decisdes plenarias baixadas
pelo CONFEA, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo CREA-PI,
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e propor diretrizes, normas, procedimentos e instrucdes sobre o funcionamento das
inspetorias e do CREA-PI;

e organizar, sistematizar e consolidar o relatério mensal de atividades das Inspetorias, para
subsidiar a elaboracdo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI;

e executar outras atribuic6es correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
INFORMATICA

e coordenar, orientar e controlar o processo de informatizacdo do Conselho;

o realizar estudos e propor a elaboracdo e implantacdo de projetos de informatizagcdo do
CREA-PI;

e promover a capacitacdo dos usuarios na utilizacdo dos computadores e programas em
uso no Conselho;

e acompanhar e atestar a implantagdo de sistemas realizados por pessoal interno ou
externo, e responsabilizar-se pela sua funcionalidade;

e planejar e prover as unidades organicas do material de consumo de informatica,
hardware e software do Conselho;

e providenciar os servi¢os de manutencdo e conservagao dos equipamentos de informatica;

e administrar a rede local do CREA-PI, bem como 0s recursos computacionais a ela
acoplados;

e gerenciar e controlar os sistemas operacionais e aplicativos dos computadores conectados
ou ndo & rede local do CREA-PI;

e providenciar a instalacdo e configuracdo de novos periféricos e software devidamente
documentados;

o realizar estudos e propor a elaboragdo e implantagdo de projetos de informatica e politica
de seguranca da informacdo do CREA-PI;

e assessorar a Superintendéncia, a Presidéncia e 0os demais 6rgaos da Autarquia na &rea de
informatica;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE ART

e proceder o cadastro e controle das ARTs dos profissionais e empresas abrangidos pelo
sistema CONFEA/CREA/PI;

e conferir 0 preenchimento e adequar as atribui¢bes profissionais ou taxa com as
informacdes consignadas na ART, inclusive formalizando, controlando e executando os
procedimentos para a regularizacéo;

e proceder a baixa ou cancelamento das ARTS ;

e providenciar o fornecimento de informacfes necessdrias a emissdo de Certiddes,
referentes aos profissionais e empresas junto ao CREA-PI;

o digitar e imprimir as Certiddes de ART’s solicitadas por pessoas fisicas e juridicas,
encaminhando-as para o visto do presidente;

e organizar e guardar em local apropriado as ARTs dos profissionais e empresas do
sistema;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
ATENDIMENTO E
DOCUMENTACAO

e recepcionar os profissionais, empresas ou qualquer usuario dos servicos oferecidos pelo
CREA-PI;

e orientar sobre os procedimentos técnicos, legais e administrativos inerentes ao Conselho,
a fim de atender as diversas demandas dos usuarios, sejam pessoalmente, por telefone ou
eletronicamente;

e protocolar, formalizar, analisar, entregar, arquivar processos ou documentos recebidos
e/ou expedidos pelo CREA-PI;

e operar 0 sistema corporativo vigente, precisamente nas operagbes de cadastros,
consultas, excluses, alteragdes de dados, geragdo e impressdo de boletos de pagamento,
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parcelamentos, relatérios, certiddes, senhas, carteiras ou outros documentos;

e redigir, digitar correspondéncias oficiais, administrativas e formularios em geral;

e organizar e gerenciar os servicos da central de atendimento ao publico;

e manter-se atualizado com a legislacdo pertinente aos servigos prestados pelo CREA-PI;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO

o dirigir, orientar e controlar as atividades- fins do Conselho, compreendendo as funcdes
de fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, com atuacdo em areas pertinentes ao
controle do sistema CONFEA/CREA,

e manter uma atuacdo articulada com a Acesséria de Fiscalizacdo Preventiva Integrada,
visando cumprir os objetivos e metas do Conselho, especialmente na area de
fiscalizacdo;

e assessorar 0 Plenario e as Camaras Especializadas sobre assuntos da competéncia do
Departamento, sempre que convocado;

e participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI, e agdo conjunta com
0s Departamentos Administrativos e Financeiros e o Técnico- Operacional.

e participar da elaboragdo da proposta orcamentéria e financeira do CREA-PI, em acgéo
conjunta com os Departamentos Administrativo e Financeiro e o Técnico- Operacional;

e elaborar o Plano de Trabalho Anual de Fiscalizagdo, em consonancia com os subsidios
fornecidos pelas Camaras Especializadas;

e programar e implementar acOes estratégicas de fiscalizagdo, no sentido de integrar e
dinamizar a execucéo das atividades do Conselho, em agdo conjunta com a Assessoria de
Fiscalizag8o Preventiva Integrada;

e encaminhar as Camaras Especializadas os processos de Auto de infragdo e Notificagdo,
para analise e julgamento;

e propor normas e procedimentos operacionais que disciplinem e orientem o
desenvolvimento das funcdes de fiscalizagdo do CREA-PI, com eficiéncia, eficacia e
efetividade;

e articular-se com os Departamentos Administrativo e Financeiro e o Técnico Operacional,
Assessorias e a Divisdo de Informética, no sentido de integrar a acdo global do CREA-PI
e compatibilizar normas e procedimentos operacionais;

e cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos
demais 6rgdos de direcdo do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisdes tomadas no &mbito de sua competéncia;

e participar na elaboracdo do Relatério Anual de Atividade do CREA-PI, sob a
coordenacdo da Superintendéncia;

e executar outras atribuicGes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO DE
FISCALIZACAO

e executar as atividade de fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas fisicas e
juridicas, abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA-PI, observando as normas legais
pertinentes;

e assessorar 0 Plenario e as Camaras Especializadas sobre assuntos das competéncias da
Divisdo, sempre que convocado;

o programar e distribuir diligencias para cada agente de fiscaliza¢éo;

e orientar aos interessados sobre Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART), bem
como sobre o conjunto de infracOes previstas na legislacéo;

e adotar providencias necessarias quando identificadas irregularidades em Anotacdo de
Responsabilidade Técnica(ART) de obras ou servigos a serem executados, nas areas da
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins;

e manter continuamente atualizados mecanismos que permitam a Divisdo verificar o
cumprimento da legislacdo por parte das pessoas fisicas e juridicas, quando da
celebracdo de contratos para a execucdo de obras e servigos;
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o elaborar Plano de Acdo Mensal de Fiscalizacdo, em consonancia com o Plano de
Trabalho Anual, encaminhando-o ao chefe do Departamento e a superintendéncia até o
vigésimo quinto do més anterior;

o fiscalizar sistematicamente o cumprimento da legislacdo vigente pelos profissionais e
pessoas juridicas, comunicando aos interessados as irregularidades constatadas;

e manter sob controle permanente as informacdes coletadas nas agdes de fiscalizacdo, bem
como de infragbes anotadas no CREA-PI, de profissionais, pessoas juridicas e leigos,
para subsidiar a elaboracédo de relatérios especificos;

e Adotar providéncias necessarias quando de irregularidades em Anotacdo da
Responsabilidade Técnica (ART) de obras ou servigos a serem executados nas areas da
Engenharia, Agronomia e afins;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento de Fiscalizacao.
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ANEXO Il
QUESTIONARIO - ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES VALORES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle 213|415
1. Aalta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e X
déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios
nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis
da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou cdigo de ética ou X
conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de fungbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucédo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogéo
de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informag6es e de conformidade que X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ X
ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciso.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da <
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e X
exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 314]|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcancar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um X
plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com X
0s objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacao 415
23. A informagcdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacges consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor X
tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.
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QUESTIONARIO - ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES

INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
26. A informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagéo das informages perpassa todos o0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos X

0S seus componentes e por toda a sua estrutura.

N
w
S
ol

Monitoramento 1

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao
longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

X|X| X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Anadlise Critica e Comentarios Relevantes:

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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ANEXO 11

Conselho Regonal de Bngenharia e Agronomia do Fiav

ChPD: C5.637. 545/0001-02
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A.070.981,31
A.070.981,31

4051,120,33

2056981
-1.71583
3570675346
LET2 263
LG5 65761
1,260,909,26
207,297 23
-2.5d9 48
206 51502
120,246 26
FLEI3FE
LAOBAT2ISE
150303140
164,506 21
247222 R
284,412 26
191,440 22
126600 56
226,102,138
162,280,138
63907
195441,24
2669029
45,957 58
2651601
2888223
11.69028
28,167 28

i A XTS5
-1L30,11 275
JE1 81580
JE1 81580
JE1 81580
398.396,57
-3 266,61
171583
=150, 788, 20
=213 030,463
B ey B r b
-148 522,05
-33 754,53
-2549,48
-3330352
- 16,195,396
- 17 107,56
=246 75763
-212030,19
-21871,51
-82 B4, 75
- 47 155, EE
-29810,22
-11611,26
- 1479788
-£.881,98
-£39,07
-33 81844
145791
-23724,98
2.089,59
-21,155,43
233,42

- La0,23
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CREA [ PI

Orcado

Arrec. Periodo

Pecriedi 0L (O f 200F & 317122007

Arrec. Exerc.

Diferenca

Faixa 7

RECEITA [rE SERNVICOE
EMDLUMENTOE COM INSCRE DES
Profissionais - Pessoaxs Fisicas
Crganizagies Fiscalizadzs - Pessoas Jridicas
EMDLU MEMTIE COM EX PEDICOES OE CA KT EIRAS
Profissionais - Pessoaxs Fisicas
(-1 Dernlug 30
EMDLU MEMTIE COM EX PEDICOES OE CERTIHIES
Profissionais - Pessoaxs Fisicas
Crganizagies Fiscalizadzs - Pessoas Jridicas
EMDLL MENTOS COM YVEISTOS bE REG ST RS
Profissionais - Pessoaxs Fisicas
Crganizagies Fiscalizadzs - Pessoas Jridicas

RECEITAS DY ERSAS [FE SERVICOE

fnilise de Requerimenta de Requladzagio de
Chra

FINANCEIRAS
JLU R O'E MORA SDE RE ANMLUIDHA DES
Peszoas Fisicas
Peszozx Junidic =
PESSCAS FISICSE- DTV S TIWV
Peszoas Junidic s - Divida Ativa
JURDE OE MORA SDERE MU LTAS ['E TMFRATOES
Peszoas Fisicas
Peszoa Juridics
Peszoas Fisicas - Civida &tiha
Peszoas Junidic s - Divida Ativa
ATUALTZACAD MOMETA RIA
ATLUA LTZATAD MOMETARIA SDEREA NLIDADES
Peszoas Fisicas
Pezzoa Jurdic &=
Peszoas Fisicas - Civida St
Peszoa Juridic & - Divida Ativa
Peszzoa Fisica Parcelarmenta

Pessoa uridic a Parcelarmenta

Pessoa Fisica -Divida Ativa
Parcelarmenta

Pessoa Juridic a -Divida ftiva
Parcelarmenta

ATUA LTZACAD MONETARLA SDERE MULTAS DE
INFRACOES

Pessozx Fisicas

Pessox uridic =

20,2620
ArD 516,45
02 546,20
25.290,00
EF.256.20
3354140
2354140
000
66475, 10
E4.21FE0
12,257 £0
1173255
43945
11.292,10
535120
£.35120
651044.75
5,372,040
24,18420
1702770
F.314E0
E.747 50
11,1610
286450
4.455,00
1.BEE00
2. 17650
58550075
39.850,30
15,376 50
14.140,10
2.,390,10
2.54E,10
2.550,00
2,125,00

240,00
38250
1407470

4067 25
170,10

17507 EF
30r2, 950, S
144, 31,33
E23.53449
91206 84

o5, 868, 38
EE.0<0 06

-171E8

6. 292,62
F1.03,19

15282342

13,195, 49

17044
1202505
4. 852, 68
9,852 68
94578, 3
J. X5, A
14433
979,15
tag,lz
193,15

44,588, 32

12.529E0

30,965 06

24EL3
23823
BGE.615, A

5067, 23

27,106 06

17 495 E7

202421

Fad51
2796581
147 21

433,93
36833
3.780, 51

E.74129
16.,72E5,15

17 07 57
300 95050
14474133

E3.53449

91,206 24

5586838

SE.040 06

-17158

B 20252

F1.009,19

1628342

L3, 105,40

17044
1202505
9852468
9,852 68
oLGATETS
321520
144978
979,15
Laa.lz
192,15

44 588,32

12.53950

30,965 06

4553
23823
BEEATE2L

5266723

27106 0E

17 495 57

z.0z421

Fad451
279681
1B47 51

433,93
36B33
2475051

E.741.29
16,725,185

12861,02
- L0 301,05
-52.195,13
- 18 244,49
-33.850,64
-22326,9%
-22 498 ,ER
-171,68
-19817.52
-16791,64
-2 025,83
-1462,04
269,01
-1731,495
-4 5014%
-4501,48
- 265 A33,08
51 058,80
22534,42
16 48,55
) S

L 59,35
-3342732
-9575,00
-2k 510,06
819,47
1.438,27

- B3 (65,46
-12 816,93
-11.729,56
-3 355,47
EL L
1761,54
-2dE,81
477,14
243,92
14,17
L0706, 11
-2 673,94
-4 555,05
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Pericedis 0L 0L 20T & 317122017
CREA / PI r

Orcado Amec Periodo Arrec. Exerc. Diferenca

Peszoas Fisicas - Civida &tiva 1,557 RO ELZ2E3 ELZ 63 904,97

Peszoa Juridic s - Divida Siva 1.27955 EE1F4 EE174 E17,91
MULTAS SDE RE AMUIOS DES 171 681,75 24, 235,08 24400, 236,98 58 555 2F

Peszoas Fisicas FR.29z20 11902076 119.02076 -41.727 46

Pessozx Juridic = 92,988 55 117 652,11 117 652,11 -2 B35

Peszoas Fisicas - Civida Ativa 1.024,10 268327 268327 -158549,17
Peszoa Juridic s - Divida Siva IFa Al 28084 a0 a4 502,04
FF‘_[E:AUHPEE;‘:E;D [rE CrEP, BA NC, E APLICACOES 360,000,00 50,990, 19 550.090,19 100,
Paupanga 30,000,000 ¥9.800,98 ¥9.800,98 10.1949,02

Cutrzx Aplicagdes 2F0.000,00 4r1.18921 47118921 -201.189,21
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES SN AW AN 235,575,485 23557548 F14 42452
Transferenciz Intkagowemmarnent ais E20.,000,00 135,575 43 185 575 44 I3 424,52
Transferenciz de Inst, Privadas E0,000,00 S0,000,00 S0.000,00 10,000,000
OUTRAS RECENTAS CORRENTES ST ANLES AFE. 3T, 82 AR I EE -3 B55 BT
CiVIDa ATIVA A8 1T A, G, 0 209449 2T 250EL
Tribut &ia [fnuidades) 2475920 12615732 1261573 21,143 47
EEQE_TJ;.‘%”‘&”& (Mhltas Disc, Leis 5134/56 o 13.418,10 731076 731076 £.107,34
MULTAS OE INFRACOES J5EILIAS 411.081,.45 411 A1 A5 -52.767 80
Pezzoas Fisicas 85.E32.A80 147 267 23 147 2E7 23 -B1E24,42
Pessosx Junidic = 27262085 26,475 07 2647507 8205,78

(-] Delug 30 B 1, 0,00 -BENEE -BE0EE -EE0,55
INDEMIZATOES E RESTITUECOES Sl e 3.473,.3 34733 -20973.3
Restitui ghies S0 00 347334 347334 -2373,24
RECEITAS MAD IDEMTIFICADAS Sle AN 2. 864,51 2 Bh66.51 - 2364651
Receitas Mo Identificad = S00,00 E.242 0k E.242.06 -4 742,06

(-1 Dewolug 30 de Receitas n3o identificadas 0,0 -2, 37552 -2,375 52 -2375,52
RECETTA FECAFITAL B3G50, 29 0,00 LKL} B30 S50, 20
ALTENACAD OE BENS N W AN 0,00 LKL} Tl e N
ALIEMACOES OE BENS THOVELS N W AN 0,00 LKL} Tl e N
Edificios Z00,000,00 0,0 oo 300,000,00
TRANSFERENCIAS [E CAFTTAL 100 WA 0,00 LKL} 1 00 A AR
TRAMSFERENCIAS 100 WA 0,00 LKL} 1 00 A AR
Auxilio & 120.000,00 0,00 o0 120,000,000

A LIHD E EX ERCICHRS 16540, 29 0,00 LKL} A 16 500, 20
Superivit Ananceiro 41654029 0,0 0,00 416 B, 29
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Periedis 0L 007 2007 4 3171272017
CREA [ PI r

Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca

Toxal: 1023743974 9.951.012, 20 9.951.012 20 TOR4ZT

Teresina-PL 31 de dezembro de 2017

Eviwakdn Batsta de OFwsa Pa munda Ubsses de O lweia Fing
Canladm Piesiden -1 05 EI0 422
PI-O04 651 0-5 T na PT). 16 = menem 2013
452 30054553 155 401 52503
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CREA / PI

ANEXO IV

"r_“mselho Regoral de Bngenharia e Agronomia do Fiad

CMHPD: 05,687, 545/0001-02

Per el ; O0L 0L 201F 8 317127 201T

Comparativo da Despesa Empenhada

Orcado Realiz. Perdodo

Realiz. Exerc.

Diferenca

CRECTITD DESPOMEVEL (A DESPESA
CREMTD DISPOMIVEL ESPESA CORRENTE
PESSDAL E ENCARGTES SIMTAE:
REMUMERA {AD PESSDA L
Sdarice
Gratificagio por Tempo de Servigo
Gratificag3o de Fungio
Cutras Gratificagties
Gratificag3o de Matal 132 Salano
Fhana Pecunidtio de Féras
13 de Férias - Fjgs
Haoras Extras
Produtividade
Adicional Maturma
Indenizagdes Trabahistas
Fetiaz
ENCARGTE PAT ROMNATS
IMES Patronal
F3TS
PIS/PRSER Sobre Folha de Pagarnento
DUTRAS OFESFESAS CORRENTES
BEMEFETION A PESSOML

‘Ale Transporte

Prograra de Aiment 230 a0 Trabdh ador
Y-S

Flana de Sadde
=D O'E BENS E SERVITDE

MATERTAL OrE COMNSLIMD
Materiais de Expediente
Impressos, Formularios & Papéis
Material para fudio, \ddeo e Foto
Materiaic de Informnatica
Aauizicio de Softwares de Baxe
Matetiaiz Elétricoe & de Telefonia
Material de Copa e Cozinha

GEneros de Ainentag3o

L, 257 439,74

B, L3080 A5
4,735 8585
F.6446. 158 50
2,177 536 55
235278 50
206,325 05
221,207 00
2EE.7 13,00
7958449
&7.93950
Ei1.4a250
35.660,00
610,00
22,000,000
251.818,00
1, LeD A0, M
FE1.5EE00
221,453 06
26475 20
2,961 74 60
&5 A0 0
E.000,00
00,E40,00

120.000,00
25045 D 0
115 GnD {u0
18, 700,00
12.000,00
1.000,00
21.000,00
3,30000
<,400,00
F.000,00
10.000,00

.683.007, 55
T68L. 449, 80
4,683,350, 21
3554973, 25
2175476 32
23526189
205 5F3EE
220,809,390
B8 BET 09
EF 33793
TR 142 50
Li1.zrn 42
2749392
&.E0455
2052020
226693 88
1, 108, PG, 99
FEld22 23
321,453 06
ALE0LFD
20607 2,00, DG
SOL. 3201
451351
290.73907
106115232
181, 215, X
83, 170, B2
1263412
F03E 00
000

19,240 92
000
2733904

E. 74350
961000

S4683.017.55
FHELAL08D
4683 350,24
3574.973,25
2.175.476,32
23526189
205 57350
220,809,30
B8 BET 09
EF.337A93
FF. 14250
L1204z
2749392
&.B04E5
2052020
22669388
1108 376,99
FRldzz2 22
21,453 06
3L.E01F0
24672 09,046
SOL37291
4513k1
290,73907
106115232
181,245, X0
83.170.82
12.634,12
702500
000
19.240,92
000
2.78304

B 7LD
9,610,000

57142210
1041065
F2I0A61
FLIB53A
2 060,23
14,61
FE1,E0
397,10
30,91

22 246,56
10.796,00
113,08
816508
L
1479,70
25.124,12
111927
145,77
0,00
973,50
28033551
24267000
481,29
9,900,932
1228477
7515171
3542018
EOES,87
EAES,00
1.400,00
11.159,02
200,00
1510,96
250,40
390,00
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Pesricehis 0L/ DL/ 2OLF & 3171272017
CREA [ PI '

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
Materiais de Higiene, Linnpeza &
Conser 3o 14,000,00 12.79407 12,794,07 205,92
Bans Maweis MEo Ativaeis 10,700,00 E.7z22,00 E.722,00 4.973,00
G e Cutros Materiais
Engarrafados <,300,00 399600 399600 904,00
LESPESAS CDM VEICLLOS L0 0 A B0 TR 9E B 7393 F0. 26507
Cormbustiveis & Lubkific antes 120,000,00 80.734,53 80,734,593 392,07
DU TR MATERLALS [rE {CONRESL MDY Ble M 59,51 T50.51 il A
Cutros Materiais de Consurma 200,00 FE954 7954 40,46
SERVICOS TERCEIRDS - PESSDAS FISECAS 17 AN 145, S8, DM 165 SRl An) EF.IELI

Sarvigos de Limpeza, Conserwagdo

= Tardinagem 2.000,00 200000 20000011 0,00

DCernais Sargos Profissionas 10, 700,00 10,6&0,00 10.680,00 20,00
Menutenco & Consenasdo Dos 4,300,00 3,900,00 3,900,00 400,00

HARIAS F75 D0 FA8.F73, A FAE.FT3. 00 26,2 20,50
Funciondios 154,000,00 179,437 28 17943728 452,72
Conselheiros 163,000,00 149,170,756 143.170.76 13.529,24
Cnlaboradores 22.000,00 20, 165,16 20,165,165 7 534,84
PASSA GENS 133 A0 AN 1, 282,06 10128207 FLFLT3
Funcionirios F.000,00 2.57R 35 257625 442365
Chnzelheiros 9300000 724491 72.84491 20.155,09
Colaboradores 33.000,00 25,860,581 2586051 7.139,19
DESPESA COM LDEDMDI;.ED 3 A0 AN 2. 53,05 2.273.03 T, 97
Funcionirios =.000,00 227303 227303 726,97
SERVICOR TERS EIRDS - PESSDAS IURIDICAS 1,668 04,60 1,537,962, 56 1537 A4 2540 131 .2 20
Servicos de Informatica 43,300,00 41,345 56 241,545 5E 7 A543
Sarvigos de Copa e Cozinha 1,500,00 0o o,aon 1500,00
fm‘fﬁ:; f:_l Limpeza, Conservagio & 70,000,00 £E.243,19 B6.24%,19 375181
il}ﬁi‘-‘ SegurangaFredid e 4.500,00 4.092,00 4,092,00 408,00
Sarvigos de Medicina do Trabalho 2.000,00 0o o,aon 2.000,00
ﬁ;‘ﬁ;ﬁi‘;ﬁ Treinamnento e 7.000,00 £.570,00 £.570,00 420,00
Rernuner s 3 de Estagidios 134,000,00 133,746,399 133,746,399 253,01
Servico de Cihwlgac3o Institucional 4,500,00 4,27551 427551 224,49
g;gg;::l"w" Administrativo & 27820250 27368408 273 684,08 452442
Cermais Sarig os Profis sionas 213.096,10 177 43852 177 43352 3L EOF,28
Sequrras de Bens Mauweis 11,000,000 Err q.Fee Az 127757
Sequros de M agensiMda £.000,00 £.332,18 5.332,18 BE7.A2
"E';‘u"i'p'f?n:;g':"‘ Mdusis, Maquinas & 14,000,00 10,321,30 10,321,80 3678,10
Locagio de Bens Irmdweis F0,000,00 EF.2RE29 5726529 12734,71
Manuteng3o e Conserasdo Bens Mawis 21.600,00 1752159 1752154 4078,41
Ea"&:é?s”'ﬁ" & Consenagdo Dos Bens 16.000,00 7.991,00 799100 10,009,00
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Pecriedi 0L (O f 200F & 317122007
CREA / PI r

Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca

Manutengio e Conseracio de Weiculos C2,000.00 CC.902 75 CC.A02 75 209124

Sarvigos de Energia Elérica 140,000,000 139,266,589 139,266 29 733,11

Servicos de Agua e Esgota 20,600,000 2051050 2051060 59,40
E;ﬁzg}lgf Correspondé dia 140, 100,00 133.127.72 13312772 697228

Sericos de Telecorrunic a; Bes 272.200.00 246.821,80 246.821,90 2E478,10

Sarwigos de Intermnet 35.000,00 31,577 32 31577 32 422,68
FESinaturas 2.700,00 ER ] 280,00 20,00
Publicacdies Técnicas 4,000,00 3,200,00 3.200,00 200,00
Irnprassos Graficas 12,900,00 16.6EE 00 1666500 2235,00

Sarvico de Aiment a; 30 1,300,00 EOF 22 EOTF 23 £92,17
2 g aerhan = 71.000,00 70.931.00 70,9910 3,00

TRIEUTA RIAS E CONTRIBLTIVAS 0, TN A, 32 A3 2E S468
TRIE LTO& 20,0000 .60, 32 206032 548
Impostos e Taxas 20,700,000 2069422 2069432 CES

DEMALS OESPESAS CORRENTES O SN 51,438, 50 51 43850 24 861 5
Indenizagties , Restituichies & Reposi; es 9,200,00 E.EE4327 ERE43T 2545,63
Despesas Middas de Pronta Pagarnento 70,000,000 47 Fed13 47 Fad,13 222 15,87
SERVICDE BANCA RIOS 223 500,00 1640, 73, 52 16074352 2. 756,48
Taxa Sobre Sarvigos Bancarios 12.500,00 <, B2 BE o342 BE FEET 44
Despesas Comn Cobranga 211.000,00 1EE., 900,96 1EE,900 96 EE.099,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES Do AWM 89,51, 16 pi R AERES 18581
S BVENCOES SOCIA R Do AWM 89,51, 16 pi R AERES 18581
Prodesu 90,000,00 99,814,165 29,514,158 135,84

CREMTO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL 2, 15540, 29 2.001.567, 75 200156775 12497251
INY ESTIMENTDS 2. 126540, 20 2,001,567, 7 2,001 567,75 12497254
D6 RAS, INSTALACOES E REFDRMAS 1,597 540,20 1,481,488, 55 1 481 ABESS 11605174
Chras e Instalagies e andarento 244,000,000 232,446 25 232446 28 111EE3,12

Reformas 1,253 .540,.29 124904157 1.249.041,67 4498, 62

H)UIF AMENTOS E MATERTIARS PERMA NENTES 2570 AN e 280,09, A RS, M B0 B0
Maveis & _kensilios 235.700,00 235.094,11 235.094,11 EIE, 29

Méquinas e Equiparrentos E.E00,00 57380 L7380 k26,20
Edypamentos de Process amento de 12.000,00 15,736,30 15.736.30 2263,70
Equiparmentos para dudio, videa & Fata 1.500,00 1,436 00 1,496 00 <, 00
Eauiparentos de ProtegSo, Sequranga e 27.20000 2717239 2717399 21,01
ADLISICAD O TMOVETS 210NN D 200, 0040, DY 200N M 0,00
Tenenos 20,000 00 240,000,000 240,000,00 0,00
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Pecriedis 0L 0L 20T & 31122017
CREA [ PI r

Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca

Toxal: 10Z237.439,74 9.683.017,55 968301755 ITAAZA1D

Teresina-PIL 31 de dezermbro de 2017

Eviwakdn Bafista de Ofvsia Pa munda Ubses de Olwsha Fing
CanLadm P n -1 G055 422
PIHS50-5 TeiesinaPIY, 16 e maen 2013
52 30044563 156 40152555
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

ANEXO V
CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Pericdo: 01,01,2017 a 31/12/2017

Balango Orgamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS B2 AL 0] a0

= INICIAL ATUAL TZADA
RECEITA CORREMNTE 0,420,809,45 0.420,809,45 9.551.012,20 130.112,75
RECEITA TRIBUTARIA, 4,461,6820,20 4.461,820,20 4.079.984,21 381,845,809
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4,461,6820,20 4.461,820,20 4.079.984,31 381,845,689
AMOTAGAD DE RESPOMSABILIDADE TECMICA 4,461,820,20 4.461,830,20 4.079.984,31 -381.845,89
RECEITAS DE COMTRIBUICOES 2.110,887,10 2.110.887,10 3.570.675,36 450,788,26
AMUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.659,.172,00 1.659.172,00 1.672.202,63 213,030,623
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO 1.485,930,50 1.485,930,50 1.665.657,61 179.727,11
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 173.241,50 173.241,50 206,545,02 33.303,52
ANUIDADES DE PESSDAS JURIDICAS 1.451,715,10 1.451.715,10 1.698.472,73 246,757,632
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 1.290.092,30 1.290.092,30 1.502.021,49 212,939,19
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 161.622,60 161.622,60 195.441,24 33.818,44
RECEITA DE SERVICOS 209.646,45 209.646,45 209,950,500 100,204,05
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 02,546,20 02 ,546,20 144,741,533 52,195,132
EMOLUMEMTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIR AS 33.541,40 33.541,40 55.868,28 22,.326,98
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDAES 66.475,10 66 . 475,10 86.202,62 19.817,52
EMOLUMEMTOS COM YISTOS DE REGISTROS 11.732,55 11.732,55 13.195,49 1.462,94
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 5.351,20 5.351,20 0,852,628 4,501 48
FIMAMCEIRAS £51.044,75 £51.044,75 915.627,08 264,783,13
JUROS DE MORA SOBRE AMUIDADES 54,274,00 54,274,00 3.215,20 -51.058,80
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGCSES 11.161,00 11.161,00 44,588,32 33.427,32
Pagina: 1,6
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
< PREVISAQ PREVISAQ
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICTAL ATUALTZADA

ATUALIZ ACED MOMETARIA S85.609,75 585.609,75 853,024, 36 262,414,561
ATUALIZAGAD MOMETARIA SOBRE AMNUIDADES 39.850,30 29.850,30 S2.667,23 12.816,93
ATUALIZAGAD MOMETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 14.074,70 14.074,70 24,129,96 10.055,26
MULTAS SOBRE ANUIDADES 171.684,75 171.684,75 240,236,085 £5.552,23
REMUNER ACAQ DE DEF, BANC, E APLICACGOES FINANCEIRAS 360.000,00 360.000,00 S50,990,19 190,990,19
TRAMSFEREMNCIAS CORREMTES S80.000,00 S&0.000,00 235,575,458 -344,424,52
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 407.450,95 407 ,400,95 438,998,657 31.507,72
DIVIDA ATIVA 48.177,30 43.177,30 20,926,459 -27.250,51
MULTAS DE INFRAGOES 358.313,65 358.313,65 411,732,320 53,418,565
INDENIZ AGOES E RESTITUIGOES S00,00 S00,00 3.473,34 2,973,34
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS 500,00 S00,00 2,866,54 2,366,54
RECEITA DE CAFTTAL 420,000,000 £36.540,20 0,00 -836.540,29
ALIEMACAO DE BEMS 200.000,00 200,000, 00 0,00 -300,000,00
ALIENAGCOES DE BEMS IMOVEIS 300.000,00 300,000,000 0,00 -300,000,00
TRAMSFERENCIAS DE CAPTTAL 120.000,00 120,000, 00 0,00 -120,000,00
TRANSFEREMCIAS 120.000,00 120.000,00 0,00 -120,000,00
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 416,540,290 0,00 416,540,259
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 9.840.899,45 10.257.439,74 9.551.012,20 706,427 .54
DEFICIT 0,00 0,00 132.00535 132.005,35
TOTAL 9,840.899,45 10.257.439,74 9.683.017,55 -574.422,19

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS

7 INICIAL IZADA BEMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
CREDITO DISFOMNIVEL DESPESA CORRENTE 8.925.899,45 ©.130.899,45 7.681.449,50 7.623.167,49 7.522.255,46 449,449,565
FESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS 4,755.654,85 4.755.654,85 4,683.350,24 4,683 ,350,24 4,582,959,05 72,204,561
REMUNER ACAO PESSOAL 2.647.513,60 3.646.158,59 2.574.973,25 2.574.973,25 2.574.973,25 71.185,34
Pagina: 2/6
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAD

DOTACAD

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

EMCARGOS PATROMNAIS
OUTRAS DESPESAS CORREMTES
EEMEFICIOS & PESSO&L
US0 DE BEMS E SERWIGOS
DIARIAS
PASSAGENS
DESFESA COM LOCOMOGAD
SERVIOOS TER.CEIROS - PESS0AS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS OORRENTES
SERWVIGOS BAMCARIOS
TRANSFERENCIAS CORREMTES
SUBVENGOES S0CIAIS
CREDITO DISPONIWEL DESPESA DE CAPITAL
IMVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMEMTOS E MATERIAIS PERMAMENTES
AQUISIGAD DE IMOWELS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICTAL
1.103.141,25
3.781.744,60

535.640,00

283.400,00

386.000,00

100.000,00

3.000,00
2,473.704,60
15.000,00
15.000,00
&0.000,00
223.500,00
90,000,000
90,000,000

915.000,00

915.000,00

645.000,00

270.000,00

0,00
9.840.899,45
0,00
9.840.899,45

ATUAL TZADA
1.109.496,26
2.961.744,60

525.640,00
256,400,00
375.000,00
1332.000,00
3.000,00
1.668.704,60
20.700,00
20.700,00
#9.300,00
223,500,00
90.000,00
90.000,00
2.126.540,29
2.126.540,29
1.597.540,29
289.000,00
240.000,00
10.257.439,74
0,00
10.257.439,74

EVIPENHADAS

1.108.376,99
2.672.409,06
501.372,91
151.245,29
348.773,20
101.282,07
2.273,03
1.537.462,56
20.694,32
20.694,32
54.438,50
160.743,52
89.814,16
89.814,16
2.001.567,75
2.001.567,75
1.481.488,55
280.079,20
240.000,00
9.683.017,55
0,00
9.683.017,55

LIQUIDADAS
1.108.375,99

2.614.126,75
501.372,91
165.720,05
348.773,20

101.282,07

=

833,15
1.495,145,37
20.694,32
20.694,32
54.,433,50
160.743,52
89.814,16
29.814,16
1.693.134,05
1.693.134,05
1.403.658,96
49,475,09
240.000,00
9.321.301,54
0,00
9.321.301,54

PAGAS
1.007.986,70
2.613.605,01

S01.372,91
165.720,05
348.773,20
101.282,07
1.833,15
1.494.623,62
20.694,32
20.694,32
54.4328,50
160,743,552
89.814,16
89.814,16
1.698.134,05
1.698.134,05
1.408.658,96
49,475,009
240,000,000
9.220.389,51
0,00
9.220.389,51

111927
289.335,54
24.267,09
75.154,71
26,226,280
31.717,93
726,97
131.242,04
5,68

5,68
24.861,50
62.756,48
185,84
185,84
124.972,54
124.972,54
116.051,74
2.920,80
0,00
o74422,19
0,00
o74422,19
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI Perioda: 01/01/2017 a 31/12/2017

DOTACAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUAL TZADA, EVIPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2017

Erivaldo Batista de Oliveira Raimundo Ulisses de Oliveira Fiho
Contador Presidente-1903689422
FI-004466/0-5 Teresina(Fl), 16 de margo 2018
432.800.643-68 156.401,323-53
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SERVICO PULIO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CEMONSTRATIVG DE EXECUGAC DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

CRECITO DISPOMIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 51.232,35 50,895,758 50,835,788 336,57 0,00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 51.232,35 50,895,758 50,835,788 336,57 0,00
CRECITO DISPOMIVEL DESPESA DE CAPTTAL 0,00 38.375,07 38.375,07 33.375,07 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 38.375,07 38.375.07 33.375,07 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 99.607,42 99.270485 99.270,85 336,07 0,00

Pagina: S/



CREA / PI

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CEMOMNSTRATIVO DE EXECUSAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADCS E MAD PROCESSADOS LIQUIDADDS

CRECITO DISPOMNIVEL DESPESA CORREMTE 0,00 107.5665,30) 107.855,30 0,00 0,00
PESSOAL E EMCARGOS SOCIAIS 0,00 57.673,97 57,673,397 0,00 0,00
CUTRAS DESFESAS CORREMTES 0,00 43,991,353 43,991,33 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 107.665,30 107.665,30 000 0,00

Pagina. 6/6
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

ANEXO VI
CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Perfodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balango Financeiro

DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS
Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Receita Orgamentaria 9.551.012,20 5.460.541,55 Despesa COrgamentaria 9.683.017,55 9,314.290,53
RECEITA REALIZADA, 9.551.012,20 5.460.541,55 CREDITO EMPEMHAD O A LIQUIDAR 361.716,01 99,607,442
RECEITA CORREMNTE 9.551.012,20 8.106.027,15 CREDITO EMPEMHAD O LIQUID ADO 100.912,03 107.665,30
RECEITA TRIBUTARIA 4.079.984,31 3.985.948,24 CREDITO EMPEMHAD D — PAGD 9.220,389,51 9.107.017,81
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICLA 4.079,984,31 3.985.948,24 DESFPESA CORREMTE 7.522.255,46 7.324.399,04
ANOTACED DE RESPOMSARILIDADE TECMICA 4.079.984,31 3.985.948,24 FPESSCAL E ENCARGODS SOCIAIS 3.574.973,25 3.155.311,53
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.570.675,36 2.917.253,51 ENCARGOS PATRONAIS 1.007.986,70 §79.363,32
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.872.202,63 1.517.590,12 CUTRAS DESPESAS CORREMNTES 2.939,295,51 3.289.724,19
PESS0OAS FISICAS DO EXERCICIO 1.665.657,61 1.390.185,87 DESPESA DE CAPITAL 1.698.134,05 1.782.618,77
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 206.545,02 127.404,25 INVESTIMEMNTOS 1.698.134,05 1.782.618,77
ANUIDADES DE PESS0DAS JURIDICAS 1.698.472,73 1.399.663,39
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 1.503.031,49 1.234.982,26
FESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 195.441,24 164,681,132
RECEITA DE SERVICOS 309.950,50 197 .422,29
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 144.741,33 91.729,27
ETS#;&SEQTOS COM EXPEDIQSES DE 55.868,39 23.050,02
EEE%%&%E%TOS COM EXPEDIQSES DE 86,202,562 £4.563,04
EMOLUMENTOS COM YISTOS DE REGISTROS 13.195,49 11.969,62

Pagina:1/3

79



), AN SAA

i e 52
24 Fepgane 1 G
iy e

SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI Pericdo: 01/01/2017 a 31/12/2017

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual o Anterior ESPECIFICACAD
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0.852,68 5.203,44
FIMAMNCEIRAS 916.478,73 545.581,67
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 3.215,20 12.435,22
fﬁggfg%igDRA SOBRE MULTAS DE 44.588,32 20.802,42
A'I'UALIZA(;.&O MONETARI & 858675,21 512,344,032
iﬂﬂ’f‘éﬁgo MONETARLA SOBRE 266723 30.564,74
IAN'I"EJ;'L_(I;%.E?O MONETARIA SOBRE MUL TAS DE 24.780,31 12.461,46
MULTAS SOBRE AMUIDADES 240,236,938 203.640,32
;I?\JM'&LI:JI\(J:IIEEI?RA'Eéo DE DEF. BAMNC, E APLICA(;@ES 550.990,19 257.677,51
TRAMNSFEREMCIAS CORREMTES 235.575,48 139,656,444
QOUTRAS RECEITAS OORREMNTES 438.347,82 3F20,165,00
DIVIDA ATIVA 20/926,49 30.479,27
MULTAS DE INFRA(;G'JES 411.081,45 288.034,49
INDENIZA(;@ES E RES'I'I'I'UI(;C")ES 3.473,34 1.096,00
RECEITAS MAD IDENTIFICAD 45 2.866,54 355,24
FECEITA DE CAPITAL 354.514,40
ALIEMACAO DE BEMNS 32.945,00
ALIENAQ@ES DE BENS MOVEIS 332.945,00
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 285,292,440
TRAMSFEREMCIAS 285.292,40
QOUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 35.277,00
Transferéncizs Financeiras Recebidss Transferéncias Financeiras Concedidas
Recehimentos Extraorcamentarios 1.735.575,67 1.081.833,23 Pagamentos Exfraorcamentsrios 1.517.512,54 1.939.099,18
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 261.716,01 09.607,42 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 99,270,385 1.011.662,12
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Yalores Yinculados

Outros Recebimentos Exfraorcamentarics

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos, Rest, Virs Yinoulados

Total:

100912,03
1.037.862,38
235.085,25
1.541.856,95
1.541.361,75
495,20

12.828.444,82

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2017

Erivaldo Batista de Oliveira
Contador
PI-004456,/0-5
432.800.643-68

107,665,230
871.521,19
3.039,32
3.252.871,82
3.252.871,83

12.795.246,66

Pagamentos de Restos & Pagar Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Exfracrgamentsrios

Saldo ern espécie para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalents de Caixa

Depdsitos, Rest. Vs Vinculados

107.665,20
1.033.038,59
277.537,80
1.627.914,73

1.627.914,73

12.828.444,82

Raimundo Ulisses de Oliveira
Presidente-1903589422

Fiho

Teresina(FI1), 16 de margo 2018

156.401.323-53

870,102,555
57.334,51
1.541.856,95
1.541.361,75
495,20

12.795.246 66
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

ANEXO VII
CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Pericdo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01,/2016 431/12 /2016

Balango Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CTRCULANTE 1.983.167 50| 1.854.129,17] PASSIVO CIRCULANTE 527.329,76 437.078,3]
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAA E EQUIVALENTES DE CAli, 1.627.914,79 1.541.361,75 o e A AT AR & LD RS 100.918,29 57.673,97
CREDITOS & CURTO PRAZO 0,00 0,00 EE'ESESTIMOS E FINAMCIAMENTOS & CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E WALORES & CURTO PRAZO S7.434,15 14,943,530 EgEZNgCEDORES B CONTAS & PAGAR & CURTO S21,74 49.991,33
INVESTIMEMTOS E APLICACOES TEMPORARLAS & -
CURTO PR v 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS 4 CURTO FRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 207.918,62 207.818,62 OBRIGACOES DE REPARTICED 4 OUTROS EMTES 0,00 0,00
YARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS =
e e T 0,00 0,00 FROVISOES & CURTO PRAZO 347.011,01 255.358,08
ATIVO NAO CIRCULANTE 9.341.266 54 8.759.379,65 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 79.978,72 74,054,903
ATIVO REALIZAVEL A LOMGO PRAZO 2,357.039,79 2.278.866,28) PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS & LONGO PRAZO 2,357,939, 79 2,378.966,28 Aol LIS A P AGAR & LoMGD PRAZG 0,00 0,00
VRS TIMEN TOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINAMCIAMEMTOS & LONGO 0,00 0,00
FRAZO
IMOBILIZADO £.983.326,75 £.280.513,37 FORMECEDORES & LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.500.241,61] 2.085,400,50 OBRIGACOES FISCAIS & LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVELS S.565.497,77 2.823.007,74 PROVISOES & LONGO PRAZO 0,00 0,00
{-) DEPRECIAGAD, EXAUSTAD E AMORTIZAGAD
LML Ana 181.512,63C 488,794,960 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 527,329,765 437.078,31
Pagina: 1/2
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01,/2016 4a31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Artericr
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reseryas 0,00 0,00

Resultados Acurmulados

10.797. 104,23

10.176.430,51

TOTaL DO PATRIMONIO LIQUIDO

11.324.434,04
1.685.346,65

10.613.508,82

ATIVO FIMAMCEIRD 1.556.310,55

PASSIVO FINAMCEIRD

10.797.104, 25
11.324.434,04

10.176.430,51
10.613.508,82
281,327 ,65

ATIWO PERMAMNEMNTE

9.639.085,16

Q 057,198, 27| PASSIVO PERMANENTE

SAl DO PATRIMONIAL

255,358,085

Compensazfes

ESPECIFICACAD Exercicio Exercicio ESPECIFICACAD

10.435.388,27

Exercicio

10.076.823,09

Exercicio

Atual

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos

Atual

Anterior

Cuadro do Superavit/Deficit Financeiro

Exercicio Atual

SUperavit Financeiro

Exearcicio Anterior

E)(ecggéo de Garantias e Contragarantias ool ool E)(ecuc_;éo de Garantias e Confragarantias 0 oo las
Fecebidas ! T Concedidas ! !
Execucdo de Direitcs Corveniados 0,00 0,00 Execucdo de Chrigacfes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitcs Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Chrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Oulros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Ouros Alos Potenciais do Passivo 0,00 0,100
T 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2017

Erivaldo Batista de Oliveira
Contador
PI-00446640-5

432.800.643-63 156.401.323-53

Rairmundo Ulisses de Oliveira Filho
Presidente-1903689422
TeresinaFI), 16 de marco 2018
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ANEXO VIII
CREA / PI
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06 687.545/0001-02

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
VariagOes Patrimoniais

VARTACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

- Exercicio
Exercicio Atual Atual

VPRIAC-EO PATRIMOMIAL AUMEMTATIVA 9.530.085,71 §.379.736,90 \"PRIF\C-EO FPATRIMOMIAL DIMIMUTIVS §.909.411 94 7.4865.417,34
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICSES DE MELHORIA 4.079.954,31 5,990.512,57  PESSOAL E ENCARGOS 5.276.376 05 4.581.284,51
TARAS 4.079.954,31 5,990,512 57 REMUNERACAD DE PESSOAL 3.641,355,94 5.138.559,72
TARAS PELO EXERCCIO DO PODER DE POLICIA 4.079.9584,31 5,990,512 57 REMUMERACEG A FESSOAL - RFFS 5,641,355 ,94 5.138.559,72
CONTRIBUICGES 3570.675,36 2,912.910,94 ENCARGOS FATRONALS 1.113.123,93 949,360,56
CONTRIBUICSES SOCIALS 3570.675,36 2,912.910,94 EMCARGOS PATRONALS - REPS 1.113.123,93 949,360,56
CONTRIBUICGES SOTAIS 3570.675,36 2.912.910,94 BENEFICIOS A PESSOAL 501.572,91 493,364,53
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 309.950,50 197,075,258 BENEFIOIOS A PESSOAL - RPPS 501572 ,91 453,364,53
EXPLORACAC DE BENS DIREITOS E PRESTACAC DE SERVICOS 309.950,50 197.075,25 Sﬁgﬁ:gg;mncoes PEATRISRIEIES (IAIRIINRES - RE==ertl B 20.520,30 0,00
;EL?EF:{SF;JSO DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 309.950,50 197.075,28 INDEMIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 20,520,530 0,00
VARIACOES PATRIMCNIALS AUMENT AT IVAS FINANCEIRAS 915,827,885 S45.632,25  USO DE BEMS, SERYICOS E COMSUMO DE CAPITAL FIXO 2,355,162 25 2.522.952,09
JUROS E ENCARGOS DE MORA 47.152 67 3323764 150 DE MATERIAL DE CONSUMO 160,722 63 112.213,94
%gs\?fcgchmGOS [P (KGR SEERE FEFMEEMEIEES DEEES E 47.152,67 33.237,64 CONSUMG DE MATERIAL 160,722 63 112.213,94
WARIACOES MONET ARIAS E CAMEIALS 77.448,04 51.026,20 SERVICOS 2.012.926,99 2,273.700,65
OUTRAS ¥ ARIACOES MONETARIAS E CAMBLALS 77.443,04 51.026,20 DIARIAS 348.773,20 354.790,15
OUTRAS ¥ ARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 791.227,17 461.36.8,41 SERVICOS TER(EIRCS - PESSOAS FISICAS 119.513,39 79.185,26
MULTAS 5CBRE AMUIDADES 791.227,17 461.36.8,41 SERVICOS TER(EIRCS - PESS0AS JURIDICAS 1.544.340,40 1.539.725,24
TRAMSFERENCIAS RECEEIDAS 235,575,485 424.945,54 DEPRECIACAC, AMORTIZACAD E EXALSTAO 181,512 63 137.037,50
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 185.575,45 372.980,93 DEPRECIACAD 181,512 63 137.037,50
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTALS 185.575,45 372.950,95  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINAMCEIRAS 160,743 52 154.604,19
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVAD AS 50.000,00 51.967,91 JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CETIDOS 160,743 52 184.604,19
TRAMSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVAD AS 50.000,00 51.967,91 OUTROS JURGS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENT 05 160,743 52 154.604,19
YALORIZACAC E GANHOS COM ATIVOS 0,00 354500  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 59514 16 77.478,55
GANHOS COM ALIENACAG 0,00 3.545,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 59514 ,16 77.476,55
GAMNHOS CoM PLIENF\C-EO DE IMOBILIZADD o,00 3.545,00 TRANSFEREMCIAS IMTRAGOYERMNAMEMN TAIS §3.514,16 747855
CUTRAS YARIACGES PATRIMONIALS AUMENT ATIVAS 415.072,15 305.111,72  DESYALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 952.153,11 59.387,22
Pagina: 1/2
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

WARIACAD PATRIMOMIAL AUMEMTATIVA A& CLASSIFICAR
RECETT &5 MAG IDENT IFTCADAS

DIYERSAS WARIACOES PATRIMOMIAIS AUMEMTAT IV AS
MULT &5 ADMIMISTRATIY AS
INDEMIZACOES
DivIiDa ATIVA

Total das ¥ariacies Abivas :
Déficit do Exercicio

Total
Teresing-FI, 31 de dezembro de 2017

2.866,54
2 866,54
415,205, 64
411.732,30
3.473,34
0,00

9.530.085,71

9.530.085,71

Erivaldo B atista de Oliveira
Contador
PI-00446642-5
432.800.642-68

629,61 REDUCAD A WwaLOR RECUPERAYEL E AXJSTE FARA PERDAS
£2a,61 REDUCEAD & WALOR RECUPERAWEL DE TMOBTLTZAD
304.452,11 PERDWAS COM ALIEMACAD
203440 PERDAS COOM ALIERACAD DE IMCEILIZADO
1.096,00 PERDWAS INWOLUNT ARLAS
15.351,62 FERDWS IMWOLUNT ARIAS COM IMCBILIZAD O
OUTRAS PERDAS INWOLUNT ARLAS
TRIBUTARI &S
IMPOSTOS, TALAS E COMTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOST O3S

QUTRAS ¥ ARIACEES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS
DIVERSAS WARIACOES PATRIMOMLAIS DIMIMUTIVAS

WARLACOES PATRIMOMIALS DIMIMUTIVAS DECORREMTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

8.379.736,90 Total das ¥ariacies P assivas :
RESULTADD PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

8.379.736,90 Total

952 ,183,11
952.183,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20,694 32
20,694 32
20,694 32
54 436 50
54 436 50

S4.435,50

§.909.411,94

B620.673,77

9.530.085,71

Rairmundo Ulisses de Oliveira Filho
Presidente-1903689422
TeresinaPI), 16 de marco 2018
156.401.323-532

21.204,00
21.z204,00
38.183,22
25.723,00
1z.460,22
28.274,10
28.274,10
28.274,10
32.436,38
32.436,38

32.436,38

T.486.417,34
§93.319,56

8.379.736,90
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ANEXO IX
CREA / PI

'p::r‘;selho Fegional de Engarharia e Agronomia oo Favi
CNPD: 06,687, 545/0001-02

Periedis 0L 0L/ 200LF & 3171272017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exerdcio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

IN GRESS0S

FECETT & JORREMTE 9551,012 20 £.106,027,15
REEITA TRIBLTARTA 4079,954.31 3985.,948 24
TaKES PEL O EXERCRI O D0 PODER: DE POLTCIS 4079,984.31 3,985,948 24
AHCTACHD DE RESPCHSARILIDEDE TECHICA 407993431 3935948 24
REEITAS DE QCHTRIBLUIOCES 3570675 36 2917 25351
SHLIDACE S PESSCRS FISTCAs 1872.202 £3 1517 590,12
FESSCRS FISICAs Do BXERCTTO 1EEE BET A1 1,390,185 &7
FESSCRS FISICAS Do EXERCIIO AMTERTCR 206 545 02 127 404,25
EHLIDECE S DE PESSCAE IRIDI G 1698472 73 1,399 663 39
FESSCR IURIDTCA D0 EXER a0 150303149 1.234,982 26
FESSCR IURTDTCA D0 EXER IO ATERTOR 195 441 24 164.E81,13
REEITADE SERVEIS 209,950 50 197 42229
EMCLLUVENTCS (00 INSRICES 144741 23 91,729.27
EMCLUVENTCS < EXPEDIGCES DE CARTEIRAS EE 26828 23,950,02
EMCLILVEMTCS Qoh EXPEDICEES DE (ERTIDEES 2629252 6593
EMCLUMENTCS €00 WISTOS DE FEGISTROS 13,195,449 1196952
REEITAS CIVERSAS CE SERACE 9,352 £3 E.203.44
FIMAEIRAS 916.475.73 545 E8157
JLRCS DE MCRA SCBRE AMJIDADES 2.215.20 1243622
LRSS DE MCRA SCBRE MLTES CE IMFRACCES 4458832 20.802 42
ETUA Facis MoCETARLA BEZ.EFEZ1 12,344,013
AT TZACH MOHETERTS SCERE AMLIDEDES ErG67 23 3656474
ST TZ ACE0 MCHETARTS SCERE MULT A5 DE TNFRAJCES 24,780,281 1246146
MLLTAS SCERE AHUIDECES 240,236,395 203 540,32
FEMUMER D DE DEP, BAHC. E APLICACCES FINAHEIRSS 550,390,19 257 E77EL
TRAMSFEREMCIAS CORREMTES 235 575 43 139,656, 44
OUTRAG RECETT A5 QORREMTES 438,347 52 320,165,00
DDA AT 20,926 49 047927
MLTAE OE TFRASCES 41108145 28803449
MOEMEALCES E RESTITLUICOES EX-rlct) 1,096 00
RECEITAS MAO IDEMNTIFICADAS 286654 CCC 24
CLTRCE INGRESSCS 127542939 87843071

DESEMBOLSOS
Despesa Croamentaria 9583017 55 9,314,290 53
CREDTITO EMPENHADD — PAGED 922038951 9,107 017 21
CESPESA (CRREMTE 7522 255 45 7324,399,04
PESSCAL E EMNCARGCS SCOCIAS 3E574,973 .25 3155,31153
EMCARSOS PATRCHALS 1007 38670 879,363 .32
CLMTRAS DESPESAS CORREMTES 2439.29551 259.724,19

CUTRCE CESEMBCLSCE 1513.493,10 1943 46458
LU#0 DE CAlxa LIQUIDD DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 7 3
FLU = DE Calka DAS ATIVIDADES DE INYESTIMENT O

Pagina: 1)z
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Pericdo: DL B01F & 317127 2017

CREA { PI

Exercicio Atual Exercicio Anterior

IN GRESSDS
ALTEMACADDE BEMNS 000 33,9400
A TFMaEES CE BEMS MOVETLS 0,00 33.945,00
TRAMEFEFEMCIAS DE CAPTTAL 000 25,292 A0
TRAFERENIAS 000 285.292.40
CUTRAS FECETTAS DE CAPTTAL 000 3527700
DESEMBOLSOS

-1.693,1:34,05 -1.428.104,37
FLURD DE CATxLA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMEMN T

INGRESS05
DESEMBOLSOS

d6.552,95

-1.711.510,13

& E EQUIVALEMTES DE CATR& INICIAL

IY4 ENTES DE CATXA FIMAL

Teresina-FL, 31 de dezembrade 2017

EvivaHo Bati=la che Ofwe1a s munda Uksses de Ofvsia g
Conlxdo Presiclmnte- 19050354 22
PI-00H4 560 -5 Teiesing, FI). 16de macn 2013
452,900 6455 156,401 52555
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ANEXO X

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2017, DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI -
CREAPI.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI, vinculada ao Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, pessoa juridica de direito publico, autarquia federal
de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais legalmente habilitados e da fiscalizacao
técnica e ética do exercicio da profissdo segundo os principios fundamentais que regem a atividade
especializada dos profissionais, obrigatoriamente condicionados ao registro, com sede e foro na cidade
de Teresina e jurisdicdo no Estado do Piaui, instituida pela Resolugcdo n°® 234, de 19 de setembro de
1975.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracdo Indireta e funciona
como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacdo, estabelecidos no Regimento
Interno, do CREA-PI, com imunidade tributéaria e autonomia administrativa e financeira.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado do Piaui estd sendo elaborada de acordo com as normas do CFC, e da STN no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, em conformidade com a Lei n°® 4.320 de 1964 com observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e aos
Principios Contébeis geralmente aceitos e demais préaticas adotadas no Brasil, tais como, 0 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), emanado da Secretaria do Tesouro Nacional.

Com o intuito de facilitar a intepretacdo das demonstracGes contébeis, serdo apresentadas notas
explicativas referentes a cada uma delas, conforme descrigdo a seguir:

2.1-BALANCO PATRIMONIAL

O Balangco Patrimonial é a demonstracdo contabil que tem a finalidade de apresentar
quantitativamente a posicdo financeira e patrimonial do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Piaui, representando, portanto, uma posicéo estatica.

2.2 - ATIVO CIRCULANTE

O Ativo Circulante em 31 de dezembro de 2017, no montante de R$ 1.983.167,50 (um milhdo,
novecentos e oitenta e trés mil, cento e sessenta e sete reais e cinquenta centavos, tem a seguinte
Ccomposicao).

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
a) Caixa e Equivalentes de Caixa
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Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre
movimentacdo para aplicacdo nas operacdes da entidade e para os quais ndo haja restricdes para uso
imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/17 no valor de R$ 1.627.914,73 (um milhdo, seiscentos e
vinte e sete mil, novecentos e quatorze reais e setenta e trés centavos), se apresentam da seguinte
forma:

a.1) Bancos ¢/ Movimento
O saldo disponivel em 31/12/17 é no valor de R$ 4.557,40 (quarto mil, quinhentos e
cinguenta e sete reais e quarenta centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razao, das
conciliagBes bancarias e dos extratos bancarios.
a.2) Bancos c/ AplicacGes Financeiras
O saldo disponivel em 31/12/17 ¢é no valor de R$ 1.623.357,33 (um milhdo, seiscentos e
vinte e trés mil, trezentos e cinquenta e sete reais e trinte e trés centavos), conforme pode ser
comprovado através do livro razdo, das conciliacGes bancérias e dos extratos bancarios.
b) Demais Créditos a Receber:

Registra os demais valores disponiveis em 31/12/17 no valor de R$ 57.434,15 (cinquenta e
sete mil, quatrocentos e trinta e quarto reais e quinze centavos), conforme contas a baixos:

b.1) Devedoras Entidades

Registra-se o valor de R$ 54.590,20 (cinquenta e quarto mil, quinhentos e noventa reais e
vinte centavos), se apresenta da seguinte forma:

b.1.1) Registra o valor a receber de R$ 14.366,12 (quatorze mil, trezentos e sessenta e
seis reais e doze centavos), referente a recursos concedidos a Associagdo Brasileira Educacdo Agricola
Superior — ABEAS.

b.1.2) Registra-se o valor de R$ 40.224,08 (quarenta mil, duzentos e vinte e quatro reais
e oito centavos) correspondente ao adiantamento das férias dos funcionarios de janeiro de 2018.

b.2) Entidades Publicas Devedoras

Registra o valor a restituir junto ao INSS de R$ 93,21 (noventa e trés reais e vinte e um
centavos), referente a pagamento do salario familia do més dezembro 2016.

b.3) Tributos a Recuperar/Compensar

Registra os valores a restituir para o conselho no valor de R$ 2.750,74 (dois mil, setecentos e
cinguenta reais e setenta e quatro centavos), correspondente a tributos federais.
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C) Estoques — Almoxarifado

Registra o valor de R$ 297.818,62 (duzentos e noventa e sete mil, oitocentos e dezoito reais e
sessenta e dois centavos), referente ao saldo existente no almoxarifado em 31/12/2017, onde as
entradas sdo registradas pelo custo de aquisicdo, e as baixas sdo apuradas pelo critério da média
pondera mdvel e sdo realizadas através de requisigdes ao setor e lancados no sistema SG —
Almoxarifado, porém, no exercicio de 2017 o sistema ndo foi utilizado, sendo os langamentos feitos
diretamente para a variagdo patrimonial diminutiva, e o setor de almoxarifado se comprometeu que em
2018 ira colocar o sistema novamente em operacgdo, ficando a contabilidade fazer os devidos ajuste
entre os dois setores.

2.3 - ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo ndo circulante é composto de Divida Ativa Tributaria e Nao Tributaria, bem como
pelo Imobilizado totalizado R$ 9.341.266,54 (nove milhdes, trezentos e quarenta e um mil, duzentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos), conforme abaixo;

2.3.1 Créditos a Longo Prazo
O valor registrado de R$ 2.357.939,79 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil,
novecentos e trinte a nove reais e setenta e nove centavos), na data 31/12/2017 nesta conta, refere-se a
divida ativa tributaria constituidas de anuidades PF e PJ, e divida ativa ndo tributaria, constituida por
multas disciplinares conforme lei 5194/66 e 6496/77.

a) Divida Ativa Tributéria.......... R$ 1.399.563,02
b) Divida Ativa N&do Tributaria... R$ 958.376,77

2.3.2 IMOBILIZADO

Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisi¢do. A composicdo do Imobilizado do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui em 31/12/2017 é de
R$ 7.164.839,38 (sete milhdes, cento e sessenta e quatro mil, oitocentos e trinta e nove reais e trinta e
oito centavos), composto da seguinte forma:

Bens MOVEIS......cooooeeeeeeeeeeen R$ 1.599.341,61
Bens IMOVEIS .......coeeveveeeicieeiiee R$ 5.565.497,77
Total do Imobilizado..................... R$ 7.164.839,38

A composicdo dos bens moveis e imoveis esta registrada no Balanco Patrimonial da Entidade
da seguinte forma:

Bens Moveis
a) Moveis e Utensilios. R$ 447.321,22
b) Méaquinas e Equipamentos R$ 79.688,49
¢) Equipamentos de Processamentos de Dados R$ 244.441,94
d) Veiculos R$ 785.829,89
e) Copa e Cozinha R$ 4.616,35
f) Equipamentos de Audio, video, foto R$ 11.139,35
g) Equipamentos de Seguranca e Protecédo R$  26.304,37
Total de Bens Moveis R$ 1.599.341,61
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Bens Imoveis
a) Edificios R$ 5.323.543,47
b) Terrenos R$ 240.000,00
c) InstalacGes R$ 1.954,30
Total de Bens Iméveis R$ 5.565.497,77

O Valor da depreciacdo realizado até o exercicio 2017 foi de R$ 181.512,63. No decorre do
exercicio de 2017, o CREA PI adquiriu Bens Mdveis no valor de R$ 256.848,71 (duzentos e cinquenta
e seis mil, oitocentos e quarenta e oito reais e setenta e um centavos), na compra de moveis e utensilios
Equipamentos de Processamentos de Dado, equipamentos de seguranca, porém, somente o valor de R$
26.244,10 (vinte e seis mil, duzentos e quarenta e quatro reais e dez centavos) foram liquidados no
exercicio; e Bens Imdveis no valor de R$ 1.681.590,03 (um milh&o, seiscentos e oitenta e um mil,
quinhentos e noventa reais e trés centavos), que formam incorporados ao patrimonio do Regional,
conforme evidenciado no Ativo N&o Circulante em aquisicdo de terrenos na construcdo e reforma da
sede e das inspetorias.

No final de 2016 o conselho contratou a empresa Total Office Servicos de Apoio
Administrativo Ltda. empresa especializada na Gestdo Patrimonial, conforme carta convite 026/2016
para realizar o levantamento dos bens méveis e tombamento dos mesmos, a qual entregou o relatério
no exercicio de 2017, que foram cadastrados no sistema patrimonial do Conselho— SISPAT.NET.

3. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balanco patrimonial como circulante, destacando-se as
seguintes obrigacdes

a) Obrigagdes Sociais a Pagar.
O valor registrado na contabilidade na conta de ObrigacGes Sociais a Pagar em 31/12/2017 € de
R$ 100.918,29 (cem mil, novecentos e dezoito reais e vinte e nove centavos).

ENLS.S. R$ 61.983,07
PASEP.......ooiiie R$ 5.431,48
FGTS o R$ 33.503,74

b) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo.
Esta registra os valores dos empenhos liquidados em 31/12/2017, porém n&do pagos no valor de
R$ 521,74 (quinhentos e vinte e um reais e setenta e quatro centavos).

c) Provisdes
Estd registrado na contabilidade na conta de Provisbes em 31/12/2017, o valor de R$
347.011,01 (trezentos e quarenta e sete mil, onze reais € um centavo), sobre Férias e Encargos.

Observacdo:

a) O procedimento de provisdo de férias comecou a ser adotado a partir do exercicio de 2014 ja as
provisdes dos Encargos Sociais no exercicio de 2016.

b) O Procedimento de provisdo de férias é realizado apenas no Sistema Patrimonial, conforme
manual de orientacGes da STN.

¢) Demais Obrigac6es a Curto Prazo — Consignacoes
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O valor registrado na contabilidade na conta de Consignagdes em 31/12/2017 é de R$
78.878,72 (setenta e oito mil, oitocentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos). As
consignacdes referem-se a retencdo de INSS, IRRF, ISS, oriundas de pagamento de salarios e servigos
prestados a PF e PJ.

4. PASSIVO NAO CIRCULANTE
4.1 - PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variages em decorréncia de
Superavit e ou Deficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2017, o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui, apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$
10.797.104, 28 (dez milhdes, setecentos e noventa sete mil, centos e quatro reais e vinte e oito
centavos).

4.2 - RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n°® 4.320/64. O
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui apresentou no exercicio de 2017
um Superavit de R$ 620.673,77 (seiscentos e vinte mil, seiscentos e setenta e trés reais e setenta e sete
centavos). A composi¢do do Superavit em 2017 foi a seguinte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa ..........cc.ccoeveriernennn, R$ 9.530.085,71
b) (=) Variacao Patrimonial Diminutiva ...............c......... R$ 8.909.411,94
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/17....... R$ 620.673,77

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita e
despesa, escriturados no sistema patrimonial.

5 - RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orcamentario apurado em 31/12/2017 foi de R$ 132.005,35 (cento e trinta e dois
mil, cinco reais e trinta e cinco centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/17 .................. R$ 9.551.012,20
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/16 ..........c.ccceevvevvevveieennnns R$ 9.683.017,55
c) (=) Déficit Orgamentario apurado em 31/12/17 .................. R$ 132.005,35
Comentério:

O CREA PI apurou em 31/12/2017 um Superavit Primario no valor de R$ 1.869.562,40 (um
milhdo, oitocentos e sessenta e nove mil, quinhentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos),
conforme demonstramos:

RECEITA COMENTE.....coveie et R$ 9.551.012,20

DeSPESA COITENLE........c.ccveiriereeieieeee ettt R$ 7.681.449,80

(=) Superavit Primério apurado em 31/12/2017. .................... R$ 1.869.562,40
Comentario:

As Receitas de Capital e Despesas de Capital sdo deduzidas para efeito de apuracdo do Resultado
Primario no exercicio.
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6 — RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/17 foi um Superdvit no valor de R$
1.143.314,12 (um milh&o, cento e quarenta e trés mil, trezentos e quatorze reais e doze centavos)
apurado no Balan¢o Patrimonial do més de dezembro de 2017, conforme demonstramos:

a) Ativo Financeiro apurado em 31/12/17........cccccecvvvvevrnnns R$ 1.685.348,88
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/17.......cccccovvviviiieiinennnns R$ (542.034,76)
c) (=) Superavit Financeiro em 31/12/17.......c.cccccovvivvrvannne. R$ 1.143.314,12

7 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN, a demonstracdo do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a
transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos
orgéos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacGes havidas
no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operacGes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e
ingressos extras orcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente e dos desembolsos extra
orcamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstracgdo do Fluxo de Caixa de 2017 esta assim demonstrada:

INGRESSOS
Receita COIENte......ccccvveiieecee e R$ 9.551.012,20
OULIOS INQIESSOS.....eveivrereerierieiesiestestestesseesee e sressesseesaanens R$ 1.275.429,39
Ingressos Receitas de Capital..........ccccceoveeicieiiciicicinnnn, R$ 0,00
DESEMBOLSOS
DeSPesas COIMENTE .......c.eveereeierierie e e see e ee e e R$ 7.522.255,46
Outros DesembOolSOS .......ccccvevveieierieiece e R$ 1.519.499,10
Despesas de Capital.........cccoereriniieniniineeseseeeees R$ 1.698.134,05
Apuracdo do Fluxo de Caixa no Periodo...........c.cccoceveneee. R$ 86.552,98

8- RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Foram inscritos em 31/12/2017, na Conta Restos a Pagar Ndo Processado, o valor de R$
361.716,01(trezentos e sessenta e um mil, setecentos e dezesseis reais e um centavo), de acordo com o
Artigo 36 da lei 4.320/64.

Teresina-Pl, 31 de dezembro de 2017.
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