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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e dezoito, as dezoito horas, na
sala da presidéncia, reuniu-se a Diretoria deste Conselho, sob a presidéncia do
Engenheiro Agronomo RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO. Presentes os
senhores diretores: 29 vice-presidente RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS, 1°
diretor financeiro HERBERT SOARES LIMA, 1° diretor administrativo LAILSON
ANCELMO, superintendente PEDRO VAZ DE CARVALHO NETO, assessor juridico
GABRIEL DE ANDRADE PIEROT, chefe do departamento administrativo
financeiro FRANCISCA MARIA TORRES DE SOUSA, contador ERIVALDO
BATISTA DE OLIVEIRA e o assessor de fiscalizagdo preventiva na condigdo de
secretario  FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA LIRA, ausentes o 1°
vice-presidente RONILDO BRADAO DA SILVA, 2° diretor financeiro JOSE IRAN
PAIVA FELINTO e o 2° diretor administrativo JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA.
ORDEM DO DIA: Iniciando os trabalhos o senhor presidente deu boas vindas
aos presentes, foi dado inicio a leitura da ata passada pelo 19 diretor
administrativo, seguindo a agenda foi citado pelo presidente os eventos
patrocinados pelo CREA-PI, o IX Encontro estadual de Engenharia do CREA Jr-PI
realizado nos dias 17,18 e 19 de maior, o | Encontro dos Técnicos Agricolas e
Industriais do Estado do Piaui, realizado no dia 19 de maio, o I encontro de
empreendedorismo promovido pela Universidade Federal do Piaui UFPI,
Campos Cinobelina Elvas na cidade de Bom Jesus-PI, realizado em 24 e 25 de
maio e a I semana de Engenharia Civil da Faculdade de Floriano - FAESF
realizado entre os dias dia 22 a 25 de maic. O presidente falou ainda dos
tramites sobre a ida dos inspetores para Semana Oficial da Engenharia e
Agronomia a ser realizado em Maceio-AL de 21 a 24 de agosto de 2018 com os
encaminhamentos por decisdo da maioria para contratagdo de um Onibus o que
permitira maior nimero de profissionais contemplados para participacdo nesse

evento. O assessor Gabriel Pierot relatou a situagdo do acordo coletivo,
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informou que a norma vigente acerca do acordo coletivo € gue nao ha mais

ultratividade de acordo coletivo, ou seja, os direitos ali pactuados possuem
vigéncia apenas dentro da data pactuada, sendo que 0 CREA-PI ndo possui
obrigatoriedade de firma tal acordo. O Presidente tomou a palavra e relatou a
situacdo da queda de receita dos trés ultimos anos, mas que 0s valores nos trés
Ultimos meses se manteve proximo da média do inicio do ano de 2017. Na
sequéncia foi dada a palavra ao funcionario do setor de contabilidade do CREA
Erivaldo apresentou a situacdo financeira do CREA apoés estudo da situagdo com
dados técnicos citando ainda que em virtude da realidade a possiblidade de
aumento dos funcionarios de 2,5% (dois virgula cinco por cento), superior ao
acumulado de 1,7% INPC Indice Nacional de Pregos ao Consumidor para os
ultimos 12 meses, acarretando em 0,8 % (zero virgula oito por cento) de ganho
real. Com relacdo ao aumento do ticket alimentagao dos funcionarios do CREA,
foi concedida aumento de 20%¢ (vinte por cento), sendo acordado que O
pagamento do aumento do salario e ticket serdo efetuados de forma retroativa
ao més de janeiro do corrente ano. Dentro do acordo coletivo proposto para
periodo 2018/2019. Foi citado ainda que dentro da politica salarial do CREA
nenhum funcionario ganhava valor inferior ao salario minimo e que o menor
vencimento era superior a 1.000,00 (um mil reais) com carga horaria de
30(trinta) horas semanais. Que os funcionarios sao pagos sempre no vigésimo
quinto dia de cada més trabalhado. Ficou decidido que a primeira parcela do
décimo terceiro serd paga no més de junho e a segunda e Ultima parcela no més
de dezembro. Foi decidido ainda que sera realizado o pagamento do adicional
noturno no percentual de 25%, caso seja laborado entre 0s horarios
estabelecidos das 22:00 as 05:00. Foi decidido ainda que, caso necessario,
poderd ser realizada transferéncia ex-officio a depender da vaga disponivel,
respeitando as normas internas via selecao, quais sejam: as vagas serdo
divulgadas internamente e selecionado o curriculo mais adequado, sendo que a
pontuacdo de maior peso sera o tempo de efetivo servigo no CREA/PI, sendo
devido 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base de adicional de

transferéncia e ajuda de todos o0s custos para custear 0 gasto com
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deslocamento e o fretamento, exceto para exercer o cargo de chefia. Foi

destacado ainda que o CREA-PI estd devidamente cadastrado no PAT-Programa
de Alimentos ao Trabalhador, e que o ticket alimentagao nao tem natureza
salarial, nem incidéncia de contribuigao previdenciaria, tributos e descontos
sobre seu valor e que 0 mesmo ndo se incorpora como rendimento tributavel do
trabalhador. O CREA/PI seguird a politica do fornecimento do vale transporte
quando requisitados pelos funcionarios que 0 necessitem € assim o declare, nos
termos da lei 7.418/1985. Este auxilio ndo tem natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos; nao constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador. O
CREA-PI mantera ainda plano de satde aos seus funcionarios custeando 75%
do valor do plano ao titular, bem como mantera as gestantes em condigdes e
locais de trabalho adequadas a sua situagdo ndo submetidas as situacdo de
insalubridade sem prejuizo a sua remuneragdo, bem como mantera licenga
maternidade de 180 dias consecutivos sem prejuizos ao salario, e se for o caso
de acordo com a necessidade da profissional mediante orientagdo medica o
CREA garantird a manutengdo da amamentagdo, bem como também concedera
a licenca paternidade de 20 dias sem prejuizo salarial ao funcionario. O CREA-PI
prestara assisténcia juridica ao funcionaric em agdes ocorridas em estrito
cumprimento de suas fungdes. Os funcionarios ndo poderao ser dispensados
sem justa causa, bem como rescisao de contrato por iniciativa do empregador
somente ocorrera mediante apuragao de falta grave em competente processo
disciplinar garantido o contraditério e ampla defesa, bem como nenhum
empregado podera ser punido ou demitido por justa causa sem que haja o
prévio processo administrativo. O CREA disponibilizara a todos 0s empregados
o plano de carreiras, cargos e salarios e suas modificagdes estruturas e seus
regulamentos, bem como fornecera cursos de qualificagdo aos empregados
dentro de suas atribuicdes e dentro das condicGes do CREA preferencialmente
dentro do horario da jornada de trabalho. O CREA se compromete ainda na
coibigdo do assédio moral no ambiente de trabalho, abrindo em caso de
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denuncia competente sindicancia e ou processo disciplinar para apuragao dos

fatos, se comprometendo ainda em apresentar projeto de combate ao assedio
moral em 3 meses. O CREA resolveu ainda instituir o regime especial de
compensacdo de horas - Banco de Horas, bem como adotara o sistema de
compensacdo de modo que o acréscimo de horas em um ou mais dias seja
compensado com a correspondente redugdo de soma das jornadas de trabalho
normais previstas para o periodo respectivo e a observancia do repouso
semanal remunerado. As jornadas serdo de 8 h dia para 6 e 10 para 8 ora
instituidas, ndo serdo consideradas como extraordinarias para qualquer tipo de
célculo seja férias, 13° ou aviso prévio ou demais parcelas do contrato de
trabalho. O sistema de Banco de Horas podera ser implantado em todos os
setores do CREA conforme necessidade do servigo. Os cartdes de ponto poderdo
indicar com rubrica "BH - Banco de Horas" os dias em que tenham havido horas
trabalhadas, sujeitas a compensacgdo futura, desde que nao haja prejuizo do
repouso semanal. O limite maximo mensal de horas suscetiveis de
compensacdo ndo podera exceder a 40 horas por funcionario. A auséncia, nao
justificada dos empregados convocados para a prestacdo de horas além da
jornada normal, sera considerada como falta para todos os efeitos legais, salvo
se as horas respectivas tenham sido pagas anteriormente. Ao final do periodo
de um ano serd procedido o ajuste do sistema. Os empregados que tiverem
prestado mais horas de trabalho do que a soma das jornadas previstas
receberdo, na primeira folha de pagamento subsequente, 0O credito das horas
excedentes acrescidas do adicional extralegal. Os empregados que tiverem
prestado menos horas de trabalho do que a soma das jornadas, e se o0 CREA/PI
ndo o convocar, para pagamento das horas, com a antecedéncia minima de um
més para o fim do periodo, ficam dispensados de recupera-las, iniciando-se com
o saldo zero o novo periodo de compensagdo. Os ajustes do Sistema de
Compensacdo Especial de horario de Trabalho (Banco de Horas) conforme item
"i" serd efetuado sempre no més de agosto de cada ano. No caso de rescisao de
contrato de trabalho serd procedido o ajuste do sistema na forma do Paragrafo
30do art. 59 CLT, com redagao dada pela Lei 9.601/98, art. 6Y, ou seja quando
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por iniciativa do empregador. O empregado com saldo credor recebera o valor
correspondente ao seu crédito no banco de horas acrescido do adicional legal. 0
empregado com saldo devedor tera zerado o seu débito no banco de horas sem
qualquer desconto na rescisdo. Quando por iniciativa do empregado. O
empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu credito de
horas na forma do 3 Ydo art. 59 supracitado. Na hipotese do pagamento de
diferenca prevista neste instrumento a competéncia dos encargos de INSS e
FGTS serd no més do pagamento. Nos servigos permanentes de digitagdo, a
cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo, havera um
periodo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido da jornada de
trabalho. O CREA/PI mantera os locais de trabalho dos empregados, em
condi¢des que possibilitem e permitam a seguranga dos mesmos, mantendo as
condicBes estruturais e de manutengdo adequadas, ndo colocando em risco a
integridade do trabalhador, conforme a NR 24 e 32 da portaria 3214/1938.
Sempre que se fizer necessario e mediante comunicagdo, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias ao Conselho, diretores do SINSEP/PI tera acesso ao
local de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatodrias e para efetuar
sindicalizagdes. No periodo de eleigao sindical, o CREA/PI admitira o livre acesso,
nos locais de trabalho, dos mesarios e fiscais, liberando os empregados por
tempo necessario para o exercicio do direito do voto. O CREA/PI reconhece o
direito de seus empregados participarem de assembleia convocada pelo
Sindicato e, para tanto, facultard a liberagdo do auditério ou espago para a
realizacdo de atos dessa natureza. A convocagdo sera comunicada a diregdo do
CREA-PI com antecedéncia minima de dois dias uteis. A liberagdo do local
solicitado para a assembleia fica condicionada a ndo existéncia de programagao
agendada pelo CREA/PI. As assembleias deverdo ser realizadas, de preferéncia,
no fnal do primeiro expediente. Quando da ocorréncia de assembleia fora das
suas instalagdes o CREA/PI abonara o ponto dos empregados que participarem

efetivamente da mesma, desde que devidamente comprovada a

participacdo. O Conselho concedera ainda, aos dirigentes sindicais e aos
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demais empregados até o limite maximo de 8 (oito) horas mensais, para

participagéo em Assembleias ou reunides sindicais, desde que, devidamente
convocadas e comprovadas. Serdao abonadas as faltas dos empregados do CREA
decorrentes de a participacdo em congressos ou seminarios que se prestem ao
aprimoramento profissional quando devidamente autorizado e conforme as
condicdes a seguir. Solicitacdo previa com antecedéncia minima de setes dias.
Membros da diretoria executiva de representagao sindical de categoria quando
forem oficialmente convocados a participar de reunides dos conselhos ou foruns
estadual ou municipal ou em outras atividades sindicais em dias e horarios
coincidentes com os de trabalho poderdo solicitar ao empregador sua liberagao
sem prejuizo de sua remuneracao. Os valores descontados dos empregados
associados serdo repassados ao SINSEP/PI no prazo improrrogavel de cinco
dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagdo nominal dos
empregados que sofreram o acordo. O CREA/PI se compromete a disponibilizar
um Quadro de Avisos em local visivel e de facil acesso para os empregados,
para comunicagdes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgagao
de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, e permitir
reunido do sindicato com os empregados no local de trabalho agendada
previamente. A utilizacdo do citado Quadro de Avisos, pelos empregados,
deverd ser previamente autorizada pela Administracdo do CREA/PI. O CREA/PI
se compromete em reservar um espago no quadro de avisos para informagdes
sindicais, da comissao representativa dos empregados e do representante dos
empregados no Conselho de Administragao. O CREA/PI se compromete a
sempre divulgar no e-mail institucional dos funcionarios e no quadro de avisos,
todas as informagdes, portarias, memorandos, circulares, entre outros, que
envolvam o trabalho destes. SINSEP/PI podera, sem censura, fazer a
divulgagao de assuntos de interesse do corpo nacional, tanto na sede como nas
inspetorias e escritérios de representagdo, seja atraves distribuicdo ou da
afixacdo de material de divulgacao nos quadros de avisos proprios para esta
finalidade. O Sindicato, através de seus diretores, podera ter acesso aos
documentos que digam respeito aos trabalhadores para efeito de verificacoes
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do cumprimento do acordo ou sentenga normativa, desde que solicitado

oficialmente e autorizado pela presidéncia do CREA/PI. Na sequéncia, a
funcionaria Francisca Torres falou dos avangos nas agdes de adequagao dos
tramites dos contratos na nova gestdo do CREA, no qual adotando modelo de
pregdo e revisdo de contratos resultou na redugdo de valores com economia
para o CREA-PI superior a 84 mil reais e que as agbes de economia e maior
eficiéncia da gestdo estdo no caminho certo. O diretor financeiro Herbert citou
que a proposta de aumento de 2,5% para os profissionais era o valor justo,
acima da inflacdo permitindo ganho real, uma agao justa do atual presidente
Ulisses. O segundo vice-presidente relatou o aumento como a medida certa face
a situacdo vivida pela brasil empresas e 6rgdos publicos ndo sendo assim
possivel aumento salarial acima da realidade e da responsabilidade fiscal para
ndo comprometer as despesas do CREA. Na sequencia o diretor Herbert
solicitou a palavra para tratar do tema saida dos tecnicos do sistema e a
questdo de a fiscalizagdo ndo ter em seus quadros profissionais de nivel
superior o que segundo ele criar certo constrangimento em fungdo da criagdo do
conselho dos profissionais de nivel médio. Na sequencia o presidente Ulisses
relatou a situagao das obras ocorridas na inspetoria de paulistana bem como 0s
pagamentos da obra e seus problemas, conforme relatado pelo superintendente
Pedro Vaz como falta de projeto basico e estudo de viabilidade e locagao da
inspetoria em zona de dominio de uma rodovia federal. O mesmo explicou ainda
demais problemas da inspetoria como auséncia de tomada de prego segundo a
lei 8.866/93, sem cronograma e forma de pagamento nem memorial e demais
pecas do processo, relatou ainda que a obra ndo tem responsavel técnico e que
o imovel se encontra em nome do conselho regional, mas sem registro de
imoével. Foi relatado ainda o vencimento para pagamento dos restos a pagar da
obra, opinando a assessoria juridica que seja feito um parecer fundamentado
para esses pagamentos resguardando a atual gestdo em fungdo do vencimento
da vigéncia. Na sequencia o diretor administrativo Lailson sugeriu a criagao de
uma comissdo para apurar a situacdo dessa obra o que foi prontamente

atendido, com a composicdo de trés diretores e o superintendente como
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secretario para vistoria in loco da obra e posterior elaboragdo de documento

recomendando ou nao o pagamento final da obra. Ficou acertado ainda a visita
a paulistana nos dias 11 e 12 de junho com apresentagdo de relatorio da vistoria
para proxima reunido. O diretor Lailson solicitou ainda que as proximas
reunides fossem mais cedo sugerindo reuniao com inicio as 16 horas o que foi
aprovado pela maioria. Por fim o assessor juridico Gabriel relatou a situagao
sobre a ultima licitagdo de escolha da nova empresa para servicos no CREA,
bem como a homologagao para semana seguinte com inicio das atividades.
Fago registrar ainda que os direitos aqui deliberados e concedidos possuem
vigéncia até abril de 2019, ficando designada nova reunido da diretoria em abril
de 2019 para decidir se serao mantidos ou revistos os direitos aqui deferidos. A
legitimidade do ato aqui realizado encontra-se no regimento interno deste
conselho, que dispbe que compete a Diretoria aprovar a organizagdo da
estrutura auxiliar, o plano de cargos e saldrios e o regulamento de pessoal do
Crea. Nada mais havendo a tratar o senhor presidente encerrou os trabalhos
mandando que fosse lavrada a presente Ata, que lida e aprovada vai assinada
por mim, Francisco das Chagas da Silva Lira, pelo senhor presidente Raimundo

Ulisses de Oliveira Filho e demais presentes.
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FREQUENCIA DA 42 REUNIAO DA DIRETORIA 2018 DO CREA-PI

Em 23 de maio de 2018

Cargo

Nome

Assinatura

Presidente

Raimundo Ulisses de Oliveira Filho

19 Vice-Presidente

Ronildo Brand&o da Silva

20 Vice-Presidente

Raimundo José da Silva Santos

10 Diretor Administrativo

Lailson Ancelmo

29 Diretor Administrativo

José Tadeu Santos Oliveira

1° Diretor Financeiro

Herbert Soares Lima

20 Diretor Financeiro

José Iran Paiva Felinto

Assessor de Fiscalizacdo
Preventiva

Francisco das Chagas da Silva Lira

SUPERINTEN DA

Praga Demostenes Avelino. 1767 / Centro - Teresina/Pl CEP
Fone (86)2107-9292 Fax (86) 2107-

tepee e ye C. Neto

64000-120
Y253 site www crea-pi org br




