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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CREA-PI

Um Novo Propésito para o CREA-PI

O ano de 2018 foi de grandes desafios e mudancas para o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui -
CREA-PI. Assumimos com o proposito de buscar a valorizacao
da Engenharia, da Agronomia e das Geociéncias, e realizar uma
aproximacdo do Conselho com os profissionais, com a
sociedade, e assim temos conduzido a nossa gestdo.
Implementamos projetos com o0 intuito de ouvir 0s
profissionais, como 0 “Conversando com o Presidente”, que
visa discutir com os profissionais e demais membros da
sociedade civil qual o Crea-PI que queremos, que agdes devem
ser feitas na busca da exceléncia dos servigcos prestado pelo
CREA-PI. Outro exemplo é o Programa Jovem Engenheiro,
que tem o proposito de acolher o jovem profissional
principalmente o  recém-formado,  possibilitando-lhes
orientacéo para ingresso no mercado de trabalho, estimulando o
empreendedorismo, buscando inovacdo  tecnologica,
implementando capacitagdes e trabalhando a conduta ética profissional. Criamos agdes que transformam
os profissionais ndo apenas em alvo da mudanca, mas tornando-os parte da mudanca.

A valorizacao das profissdes ligadas & Engenharia, a Agronomia e a Geociéncias passa pelo
fortalecimento e cumprimento do piso salarial, neste sentido solicitamos retificacbes de editais de
concursos publicos, quando o valor da remuneracdo do foi inferior ao minimo estabelecido na Lei n°
4.950-A/66, que institui o piso para profissionais que desempenham atividades abrangidas pelo Sistema
CONFEA/CREAs.

Outro aspecto importante do nosso primeiro ano de gestdo diz respeito as alteracGes quanto a
governanga do Conselho. Identificamos situagdes nas quais 0s servicos prestados pelo CREA-PI
poderiam ser melhorados, de modo a garantir mais celeridade, mais satisfacdo e menos burocracia, como
exemplo, citamos o registro de empresas. Destacamos também o papel importante dos Conselheiros
Regionais no julgamento de mais de 8.000 processos com 0 objetivo de limpar e atualizar a pauta de
reunido das camaras e plenario.

Instituimos procedimentos que tornassem o0s servigos informatizados e mais acessiveis.
Desenvolvemos um aplicativo para smartphone, que permitiu maior proximidade aos profissionais, a
sociedade e ao Conselho. Executamos servigos online e concedemos mais autonomia as Inspetorias. A
fiscalizacdo, que é a atividade-fim deste Conselho, evita um ambiente de concorréncia desleal e
predatdria, buscamos torna-la mais preventiva, educativa, proativa e com viés impessoal. Entre outras
atividades intensificamos nossa acdo fiscalizadora com uma maior presenca dos fiscais em campo e
acabamos com a multa imediata através de consulta & editais de licitacbes. No tocante a ART criamos a
possibilidade do profissional ndo pagar pela correcdo da ART, e estamos trabalhando num programa para

efetuarmos a baixa de ART on-line.
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E para finalizar gostaria de registrar o meu agradecimento e reconhecimento & compreenséo e
ajuda dos Conselheiros Regionais, dos Inspetores e dos colaboradores do CREA-PI que prontamente
acolheram essa nova visdo gestdo e muito contribuiram para alcancarmos as metas tracadas. Sendo assim,
avaliamos o ano de 2018 como um ano desafiador, mas que ja trouxe resultados positivo.

Eng. Agr. Raimundo
Presidente do Crea-Pl
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APRESENTACAO

De acordo com a Portaria TCU n° 369, de 17/12/2018, que estabelece regras gerais para
organizacdo e apresentacdo da prestacdo de contas pela administracdo publica federal, o Relatério de
Gestdo é composto de informacdes, documentos e demonstrativos financeiro, contabil, orcamentario,
operacional e de gestdo estruturado de modo a permitir uma visdo sistémica do desempenho e da
conformidade da gestdo da unidade jurisdicionada durante o exercicio financeiro.

O Relatério de Gestdo do Crea-Pl para o exercicio de 2018 foi estruturado em 09 capitulos.
No primeiro capitulo aborda a visdo geral da unidade, suas finalidades e competéncias, suas normas de
criacdo e funcionamento, historico de criacdo e organograma, para que se tenha uma nocao de como o
Conselho é estruturado.

No segundo capitulo é abordado o planejamento estratégico e governanca, citando 0s
objetivos, as metas, os projetos definidos para o periodo do exercicio do relatério e a forma de
monitoramento da execucéo e dos resultados destes itens.

J& o terceiro capitulo é destinado a abordar a estrutura de Governanca adotada pelo conselho,
os papeis dos seus dirigentes e o funcionamento dos colegiados, bem como, a gestdo de riscos e 0s
controles internos adotados, incluindo informagdes sobre atuacdo da empresa de auditoria independente e
a forma de apuracdo de ilicitos administrativos. Neste capitulo, também é abordada a politica de
reembolso dos membros colegiados.

O quarto capitulo traz, de modo otimizado e estruturado, os resultados da gestdo no exercicio
de 2018.

O quinto capitulo aborda as questdes que envolve a locacdo de recursos, com detalhamento de
despesas, areas especiais de gestdo, despesas com pessoal, contratacdo de mdo de obra temporaria e
gestdo de riscos relacionados ao pessoal. Também neste capitulo é abordada a gestdo de tecnologia da
informac&o incluindo os principais sistemas utilizados e informagdes sobre PDTI - Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao.

O sexto capitulo € dedicado a descrever sobre o desempenho financeiro e informacdes
contabeis, incluindo informacGes sobre conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo no exercicio e
apresentado as demonstracfes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/1964 com suas notas explicativas. E
por fim o sétimo e ultimo capitulo traz as informac0es referentes a conformidade da gestao frente ao TCU
e medidas administrativas adotadas para apuracéo de responsabilidade por danos ao Erario.

O sétimo capitulo traz informagdes relevantes quanto a setores que desempenham funcGes da
atividade fim do conselho, tais como Divisdo de Registro e Cadastro, ART e Fiscalizacdo. Além disso,
apresenta um detalhamento quanto aos eventos e parecerias do CREA-PI durante todo o ano de 2018.

O oitavo e dltimo capitulo destina-se a organizacdo de dados, dos documentos digitalizados,
listas e outros documentos utilizados para comprovacdo ou demonstracdo de conteudo do
desenvolvimento do relatério. Sua funcdo é propiciar a elaboragdo de relatério mais fluido para o leitor,
deixando as informacgfes de suporte a leitura em area separada para acesso opcional do usuario das
informacdes.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

A intencdo deste capitulo é garantir um melhor entendimento do que é a unidade, o porqué ela
existe, suas principais relagdes com o contexto de atuacdo e sua estrutura. O capitulo é apresentado em
quatro subitens: “Finalidade e competéncias”, “Normas e regulamentos de cria¢do, alteracdo e
funcionamento”, “Organograma”, e “Ambiente externo”.

1.1. Finalidade e Competéncias

Os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia sdo subordinados as regulamentacdes do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia e tem como principal finalidade a fiscalizacdo das
profissbes de Engenharias, da Agronomia, das Geociéncias, das Tecnologicas e Técnicas. Suas
atribuices estdo previstas em Lei Federal e atuam dentro da jurisdi¢cdo do seu estado de origem.

Séo classificados como autarquias federais, ou seja, pessoa juridica de direito publico que faz
parte da Administracdo Publica Indireta. Tem a executoriedade e/ou titularidade de um servico publico
concedido por meio de lei. Seu patrim6nio e receita sdo proprios, porém tutelados pelo Estado.

No cumprimento de sua finalidade, o Crea-PI atua no sentido de suprimir as atividades de
pessoas fisicas ou juridicas que ndo tenham habilitacdo legal ou transcendam as suas atribuigdes, além da
fiscalizacdo do exercicio de profissionais e empresas registrados, exercendo, assim, servicos de
fiscalizacdo em caréter privativo, por delegacdo da Unido, mediante autorizacao legislativa.

De acordo com seu Regimento Interno € a instancia de fiscalizacdo e aprimoramento do
exercicio profissional da Engenharia, da Geologia, da Geografia, da Meteorologia e areas afins, no Estado
do Piaui. Tem por finalidade principal a fiscalizacdo, o controle, a orientacdo e o aprimoramento do
exercicio das atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia, da
Meteorologia, bem como outras Ihe atribuidas por lei e atos legais do Confea, no territério de sua
jurisdicdo, exercendo para tanto acOes que sdo: fiscalizadora, deliberativa, normativa, regulamentar,
institucional e administrativa.

1.2. Normas e Regulamentos de Criacéo, Alteracdo e Funcionamento da Unidade.

O Crea-PI é Autarquia instituida pela Resolucdo n® 234, de 19 de setembro de 1975, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194, de
24 de dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeira e segunda instancias no ambito de
sua jurisdicdo. Além da Lei Federal 5.194/1966 o Crea-Pl tem seu Regimento Interno, cuja ultima versdo é
datada de 03 de novembro de 2003, e estabelece a organizagdo, atribui¢fes e finalidades do Conselho, do
Plenério, das Camaras Especializadas, dos Conselheiros, da presidéncia, da diretoria, das inspetorias, das
comissoes e gere os trabalhos dentro do Conselho.

Além da sede, o Crea-Pl conta com 11 Inspetorias, disposta de maneira a agilizar a0 maximo
os servicos disponibilizados a profissionais e empresas em todo o Estado. Estdo localizadas nas cidades de
Bom Jesus; Campo Maior; Corrente; Floriano; Parnaiba; Paulistana; Picos; Piripiri; Sdo Raimundo
Nonato; Oeiras; e Urugui.
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1.3. Organograma

Atualmente, o Crea-PI se organiza da seguinte forma:

H

Comissdes | Camaras Especializadas
Diretoria

Presidéncia
Assessoria Juridica

Gabinete da Presidéncia [

Assessoria de Plangjamento

Secretaria de Apoio

Assessoria Relagies Institucionais j

Assessoria Politico Parlamentar

Assessoria Fiscalizagio

\_ Preventivaelntegrada-FP] | Assessoria da Presidéncia

Controladoria | | Owidoria |
Superintendéncia

)
)
—[ Assessoria de Comunicago e umeu'ng]
)
J

[Depm. Administrativo & Financeiro [ Depto. Técnico Operacional l [ Depto. de Fiscalizagio
Divisio de Apoio Administrativo | — Divisdo Téenica [ Divisio de Fiscalizag3o

— Divis3o Juridica

Divisdo de Gestio de Pessoas ]

|  Divisio Registro e Cadastro
—[ Divisdo Apoio as Inspetorias

Divisio de Contabilidade |

) S U ) WS S ) S | S

Divisio de Tesouraria | —  Divisio de Informética
INSPETORIAS: 0. PARMAIRA 7. DERAS
—[ Divis3o de ART 02. PICOS DB. FIRPIRI
03. CORRENTE 09 BOM JESUS
_[ Divisao de Atendimento e Doc. 4. URUGUI 10. CAMPO MAIOR
05. SAD RAIMUNDO NONATO 1. PAULISTANA
06. FLORIAND

Figura 1 - Organograma do Crea-PlI.
Fonte: Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl, de 08 de fevereiro de 2012, p.23

1.3.1 Descricdo sucinta das competéncias e atribuic6es das areas

As finalidades e competéncias da estrutura béasica — Plenario, Camaras Especializadas,
Presidéncia, Diretoria e Inspetorias; e estrutura de suporte — Comissdo Permanente, Comissdo Especial
e Grupo de Trabalho estdo dispostas no Regimento do Crea-Pl, aprovado pela Decisdo PL 014/2003, de
23/10/2003, do Crea-Pl e homologada pela Decisdo Plenaria n°® 1730/2004, de 03/11/2004, do Confea,
descritas abaixo de forma sucinta:

O Plenéario é o 6Orgao colegiado decisorio que tem por finalidade decidir os assuntos
relacionados as competéncias do Conselho regional, constituindo-se a segunda instancia de julgamento no
ambito de sua jurisdigdo, ressalvado o caso de foro privilegiado. O Plenério do Crea tem sua composi¢ao
renovada em um terco, anualmente. E constituido por um presidente e por conselheiros regionais, sendo
um representante por grupo profissional da engenharia e da agronomia, de cada instituicdo de ensino
superior registrada no Crea, um representante das entidades de classe de profissionais de nivel superior e
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um representante de entidade de classe de profissionais de nivel médio registrada no Crea. As reunides
obedecem a um calendario fixado anualmente com registro de uma reunido mensal. Em caso de
necessidade sdo convocadas reunides extraordinarias.

A Céamara Especializada é o 6rgdo decisorio da estrutura basica do Crea que tem por
finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir
medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia
de julgamento no ambito de sua jurisdicédo, ressalvado o caso de foro privilegiado. No exercicio de 2018
se encontra formada a Camara Especializada de Engenharia Civil — CEEC, Camara Especializada de
Agronomia — CEA, a Cémara Especializada de Engenharia de Agrimensura - CEAGRIM e a Camara
Especializada de Engenharia Elétrica, Geologia e Minas e Mecanica — CEEGMM, constituidas por um
coordenador, um coordenador adjunto, um representante do plenario e seus membros.

A Presidéncia é o0 0rgao executivo maximo da estrutura basica que tem por finalidade dirigir
0 Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenério. O presidente é eleito pelo voto direto e secreto
dos profissionais registrados e em dia com as obrigagdes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com a
Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991, e com resolucdo especifica baixada pelo Confea. O periodo de
mandato de presidente tem duragdo de trés anos, iniciando-se no primeiro dia do primeiro ano e
encerrando-se no Ultimo dia do ultimo ano do mandato para o qual foi eleito.

A Diretoria é o 6rgdo executivo da estrutura bésica do Crea que tem por finalidade auxiliar a
Presidéncia no desempenho de suas funcdes e decidir sobre questdes administrativas. E constituida pelo
presidente e por conselheiros regionais, exercendo as seguintes funcdes, respectivamente: presidente; 1°
vice-presidente; 2° vice-presidente; 1° diretor-administrativo; 2° diretor-administrativo; 1° diretor-
financeiro e 2° diretor-financeiro.

A Inspetoria é o 6rgdo executivo que representa o Crea-Pl no municipio ou na regido onde
for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissbes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea. Com o0 objetivo de prestar melhor atendimento aos profissionais, o Crea podera instalar
escritdrio regional, por deliberacdo do Plenario, que indicara a inspetoria a qual ficara jurisdicionado. O
escritério regional serd dirigido por um inspetor-especial, eleito conforme art. 113 do regimento. No
exercicio de 2018, o Crea-PI conta com inspetorias nos municipios de Bom Jesus, Campo Maior,
Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato e Urugui,
constituida por um Inspetor-Chefe, um Inspetor-Secretario e um Inspetor — Tesoureiro, com mandato de
trés anos.

A Comissdo permanente é o 6rgdo deliberativo da estrutura de suporte que tem por
finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um
tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo. S&o instituidas, no ambito do Crea, sete
comissdes permanentes: Comissdo de Etica Profissional; Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas;
Comissao de Educacédo e Legislacdo Profissional; Comissdo do Meio Ambiente; Comisséo do Conselho
Editorial; Comissé@o de Seguranca do Trabalho e Comissdo de Renovacdo do Terco.

A Comissao Especial é o 6rgdo que tem por finalidade auxiliar os 6rgaos da estrutura basica
no desenvolvendo de atividades de carater temporario relacionadas a um tema especifico de caréater legal,
técnico ou administrativo. Também sdo instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes
comissBes: Comissdo do Mérito - CM; Comissdo Eleitoral Regional — CER; Comissdo de Sindicancia e
de Inquérito; Comissdo Organizadora do Congresso Estadual de Profissionais - CEP; Comissdo Gestora

do Crea Junior e Comissdo de desafetacdo do Imoével de Parnaiba.
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As finalidades e competéncias da estrutura auxiliar do Crea-Pl, constam no Regulamento da
Estrutura Orgénica Auxiliar do Crea-Pl, previstas no artigo 188 do Regimento Interno, descritas abaixo de forma
sucinta. A estrutura auxiliar é responsével pelos servigos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos, e tem
por finalidade prover o apoio necessario ao funcionamento das estruturas basicas e de suporte, sendo constituida
dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO:

O Gabinete da Presidéncia, 6rgdo de assisténcia direta a Presidéncia, é responsavel pela
organizagdo, coordenacao, execucao e controle das atividades auxiliares e de apoio ao desenvolvimento
das funcdes geréncias do presidente.

A Secretaria de Apoio, previsto no artigo 195 do Regimento Interno, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Presidéncia, € responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao Plenario e as Camaras
Especializadas.

A Assessoria de Fiscalizacdo Preventiva Integrada, 6rgdo com vinculo hierdrquico a
Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento ao presidente nas areas de planejamento e
desenvolvimento de ac¢des de fiscalizagcdo preventiva integrada.

A Assessoria de Planejamento, 6rgdo com vinculo hierarquico & Presidéncia, é responsavel
pelo planejamento e controle orcamentario, administrativo e técnico a todos os 6rgaos do Conselho.

A Assessoria Juridica, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é responsavel pelo
assessoramento juridico ao presidente e aos 6rgdos de direcdo e assessoramento do CREA-PI.

A Assessoria de Comunicagdo Social, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, €
responsavel pelo assessoramento em assuntos atinentes ao relacionamento com a imprensa, relagdes
publicas e publicidade.

A Assessoria da Presidéncia, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, € responsavel
pelo assessoramento ao presidente, em assuntos atinentes as relagdes institucionais e operacionais.

A Controladoria, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, € responsavel pela
coordenacdo, execucdo e avaliagédo das atividades de controle interno do CREA-PI.

A Ouvidoria, 6rgao com vinculo hierarquico a Presidéncia, é responsavel pela coordenacéo,
execucdo e avaliacao das atividades de ouvidoria do CREA-PI.

A Superintendéncia, érgdo com vinculo hierarquico imediato a Presidéncia dirigida por um
superintendente, é responsavel pela gestao da estrutura auxiliar.

Il. ORGAOS DE DIRECAO E EXECUCAO PROGRAMATICA:

O Departamento Administrativo e Financeiro, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, € responsavel pelo planejamento, direcdo, execucdo e controle das atividades de gestdo
de pessoas, apoio administrativo nas &reas de suprimentos de matérias, patriménio, transporte e servi¢os
gerais, contabilidade e tesouraria.
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A Divisdo de Gestdo de Pessoas, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento
Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucdo das atividades de gestdo de pessoas.

A Divisdo de Apoio Administrativo, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao Departamento
Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucdo e controle da politica de suprimentos de
matérias, compras, patrimonio, transportes e servicos gerais.

A Divisdo de Contabilidade, érgdo com vinculo hierarquico a Diretoria Administrativa e
Financeira, é responsavel pela execucdo das atividades de registro e controle contabil das prestacdes de
contas do Conselho.

A Divisédo da Tesouraria, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao Departamento Administrativo
Financeiro, € responsavel pela execucdo das atividades de recebimento e pagamento do Conselho.

O Departamento Técnico-Operacional, 6rgdo com vinculo hierarquico a Superintendéncia,
é responsavel pela direcdo, execucédo e controle das atividades técnicas, registro e cadastro e anotacéo de
relagGes técnica.

A Divisdo Técnica, 6rgdo vinculado diretamente ao Departamento Técnico-Operacional, é
responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das atividades tecnicas.

A Divisao Juridica, 6érgdo com vinculo hierarquico ao Departamento Técnico-Operacional, é
responséavel pelo desenvolvimento das atividades operacionais juridicas do CREA-PI.

A Divisdo de Registro e Cadastro, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao Departamento
Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacéo, execucao e controle das atividades de registro e
cadastro dos profissionais e pessoas juridicas.

A Divisdo de Apoio as Inspetorias, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento
Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacgéo, orientacdo, execucao e controle das atividades de
apoio ao desempenho funcional das inspetorias regionais.

A Divisdo de Informatica, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento Técnico-
Operacional, € responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucdo e controle das atividades de
informatica e processamento de dados do Conselho.

A Divisdo de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica, 6rgdo com vinculo hierarquico
ao Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacdo, execucdo, digitacao,
processamento, controle e auditoria do registro de ARTs no CREA-PI.

A Divisdo de Atendimento e Documentacdo, o6rgdo com vinculo hierdrquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das atividades
de atendimento aos usudrios, recebimento, distribuicdo de todo e qualquer documento destinado ao
Conselho.

O Departamento de Fiscalizagdo, 6rgdo com vinculo hierarquico a Superintendéncia, €
responsavel pela direcdo, execucdo e controle das atividades de fiscalizacdo do exercicio profissional de
pessoas fisicas e juridicas abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA.
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A Divisdo de Fiscalizacdo, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento de Fiscalizacéo,
é responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das atividades de fiscalizacdo do exercicio
profissional de pessoas fisicas e juridicas abrangidas pelo sistemas CONFEA/CREA-PI.

Abaixo, informamos na Tabela 01, as areas e seus respectivos titulares que estiveram no
comando das areas no exercicio de 2018, bem como seu periodo de designacdo. Suas respectivas
competéncias encontram-se listadas no Anexo I, desse Relatério de Gestao.

TABELA 01— INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

AREAS TITULAR CARGO IIDDI'EESIIGOI\IIDA(\)(;%I(E)
Gabinete da Presidéncia Tatyane Nascimento de Aradjo Chefe de Gabinete 02/01/2018
Secretaria de Apoio do Plenério Maria do Socorro de Oliveira Aradjo Assis?epte . Técnico 06/02/2007
Administrativo
Secret_ari_a de  Apoio das Cémaras Tersolange Dias de Carvalho Assis@epte . 11/07/2017
Especializadas CEEC e CEA Administrativo
Eepecilizadas CEAGRIM ¢ CEEEGMM | MOnica Bessa Silveir ‘Adminisiratvo 0210172018
ﬁizegi%ga de  Fiscalizagdo  Preventiva Francisco das Chagas da Silva Lira Comissionado 11/01/2018
Assessoria de Relagdes Institucionais VAGO
Assessoria Juridica Gabriel de Andrade Pierot Comissionado 02/01/2018
Assessoria de Planejamento José Alcides Oquendo Filho Comissionado 04/01/2010
Assessoria de Comunicacdo Social. Anna Jescika Aradjo Lima Comissionada 06/04/2018
Assessoria Parlamentar VAGO
Ouvidoria Lairys Grazielle Bezerra de Oliveira Comissionado 19/12/2018
Divisdo de Apoio as Inspetorias Maria das Neves Pereira 23?“'5::;;?&“\/0 02/01/2018
Assessoria da Presidéncia m?)rrg?sloﬁ(lsr:)ongalves Nunes de Oliveira Comissionado 02/01/2018
Controladoria Alexsandra Corréa Melo Auxiliar Administrativo 02/01/2018
Superintendéncia Pedro Vaz de Carvalho Neto Comissionado 02/01/2018
Departamento Administrativo e Financeiro Francisca Maria Torres de Sousa Programadora 02/01/2018
Divisdo de Informatica Thaize Paulo de S Soares Analista de Informética 02/01/2018
Diviséo de Gestao de Pessoas Luis Barbosa de Oliveira Agente de Fiscalizacdo 02/01/2018
Divisdo de Apoio Administrativo Marcus Aurélio L. dos Santos Auxiliar Administrativo 02/01/2018
Divisdo de Contabilidade Erivaldo Batista de Oliveira Contador 05/04/2010
Divisio da Tesouraria If)l:)(l:;?ado Eliene  Parentes Ferreira ﬁzs;:fitr?insﬁativo Técnico 02/01/2018
Departamento Técnico-Operacional VAGO
Divisio Técnica Jos-evaldo Francisco do ITIasc.imento Assessor Técn?co 10/11/1986
Raimundo Mozart Correia Filho Assessor Técnico 02/05/1997
Divisédo Juridica VAGO
Divisdo de Registro e Cadastro Suzana Benicio Marques Assist. Administrativo 02/01/2018
Divisdo de ART Euldlia Sousa de Sena Rosa Auxiliar Administrativo 02/01/2018
Divisdo de Atendimento e Documentacao Milena Cristina A. de Aradjo Auxiliar Administrativo 02/01/2018
Departamento de Fiscaliza¢do Féabio Morais Peixoto Comissionado 02/01/2018
Divisédo de Fiscalizacdo César Tavares Vardo Agente de Fiscalizacdo 01/02/2018
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1.4. Ambiente Externo

Fiscalizando o exercicio de atividades fundamentais para o desenvolvimento socioeconémico
do estado, o Crea-Pl oferece, acima de tudo, protecdo tanto ao garantir 0 exercicio apenas aos
profissionais legalmente habilitados, como ao assegurar ao cidadao que os servigos, por ele contratados,
possuam um responsavel técnico qualificado.

Nesse ponto cabe destacar a¢fes deste conselho que demonstram a sua importancia para com
a sociedade civil. A¢des como Simposio Estadual de Barragens, onde foram discutidas as manutencdes
das barragens no Estado, e designadas inspe¢fes em conjunto com outros érgdos do Estado; Discussdes
em conjunto com outros 0rgdos quanto a questdes de drenagem urbana em Teresina; Promocdo de
wokshop de Energias Renovaveis e Meio Ambiente, dentre outras.

No ambito Internacional, a globalizacdo tem sido nos ultimos anos a mola propussora de
grandes feitos. A rede mundial de computadores, nesse ponto, tem revolucionado de sobremaneira o
mercado de trabalho e 0 modo de atuacdo dos profissionais. Estando atentos a onda da modernizacao, tem
sido implantados no Crea-PI dispositivos que além de facilitar a fiscalizacdo, como é o caso do Aplicativo
Crea-PI que permite uma serie de comunicacdes direta com o conselho de forma gratuita e rapida, tem
implantado também servigos online que facilita a atuacdo do profissional, como no caso visto online, a
ART, Registro online, e outros. Servicos esses ja em pleno funcionamento, e caminhamos para a total
incluséo digital.

No ano em questdo, o Crea-PI enfrentou, como ja largamente demonstrado, alguns desafios,
dentre eles, o de maior expressdo financeira foi a saida dos Técnicos Industriais de nivel médio do
sistema Confea/Crea, partindo para um conselho proprio, o CFT. Esse evento afetou de sobremaneira as
financas do Conselho, contudo ndo representou ameaca a gestdo e ao desenvolvimento do conselho, pois
que, mesmo com uma queda significativa da receita foi possivel, a contento, desenvolver os projetos e
mudancas aos quais tinham se comprometido.

Nesse diapasdo, o Crea-PIl fomentou oportunidades e enfrentou as ameacas, exercendo sempre
a sua fungéo baseado nos pilares:

Visdo: ter o reconhecimento e a credibilidade da sociedade, fomentando e valorizando o
profissional pela fiscalizacdo do exercicio da profissao.

Missdo: Defender os interesses sociais e humanos, promovendo a valorizacdo profissional, o
desenvolvimento sustentavel e a exceléncia do exercicio das atividades profissionais.

Valores: Unido e dialogo, competéncia e Tecnologia, comprometimento, ética em todas as
relacdes, participacdo e posicionamento social, servigos de exceléncia a sociedade.

Negdcio: Zelar pelo cumprimento da legislacdo em defesa da sociedade, fomentar e valorizar
o profissional pela fiscalizacdo do exercicio profissional.

Quanto as oportunidades podemos citar a comodidade e o acesso facilitado com a
implementacdo de servicos online; promocdo de eventos em parceria com outras instituicbes e orgaos,
que fomentaram a atualizacdo dos profissionais; parcerias e vantagens para os profissionais; atuagcdo em
defesa do piso salarial legalmente instituido.
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J& no tocante as ameacas podemos citar a possivel aprovacao de legislacdo que trata da separagdo
dos técnicos do CREA; a crise econémica que prejudicou o profissional de engenharia, fato que acarretou
grande numero de inadimpléncia junto ao conselho; a crise econémica, que gerou queda na construcdo; a
terceirizacdo; reforma da previdéncia: possibilidade de servidores mais idosos com limitagdes geradas
pela idade.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

O Planejamento Estratégico é uma poderosa ferramenta para a construcao e a consolidacao da
imagem da instituicdo, compreendendo desde a avaliacdo do que esta sendo proposto, passando pelo
diagndstico do posicionamento da entidade até a definicdo das estratégias que combinem com diferentes
meios de comunicacao interna e externa.

Em 2018, o CREA-PI redefiniu a Identidade Organizacional do Sistema CONFEA/CREAS,
composta pela Missao, Visdo e Valores. O foco do trabalho se deu na transparéncia das informac@es, na
ética, e nas parcerias institucionais, na eficiéncia quanto a fiscalizacdo das atribui¢des profissionais, que
reflitam a importancia deste conselho para o crescimento e desenvolvimento social do Pais.

O planejamento do exercicio de 2018 se deu em funcdo do Planejamento Orcamentério e dos
Projetos do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mdtua — PRODESU,
pelo periodo de um ano.

O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Creas e Mutua - PRODESU tem
como objetivo angariar e gerenciar recursos or¢amentarios e financeiros para programas voltados a
implementacdo de politicas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea e Mutua, cujos 0s objetivos séo
promover a sustentabilidade econdmica, financeira e social do Sistema Confea/Crea e Mutua, apoiar e
acompanhar os participantes no desempenho de suas fungdes finalisticas e nas acdes voltadas a
uniformizacdo de procedimentos no &mbito do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Os projetos do PRODESU estdo alinhados a Agenda Estratégica do Confea e contribuem para o
alcance dos resultados institucionais deste Conselho Regional, dentre os projetos executados em 2018,
destacam-se:

Programa de Representacdo
Institucional para participagdo em
reunides do calendério do Sistema

Confea/Crea—1A

* Convénio n? 006/2018-GDI/CONFEA

Viabilizar a participacdo dos representantes
institucionais do Crea-Pl nas reunides do
calendario oficial do exercicio de 2018 do Sistema
ConfeafCrea e Mutua, através do pagamento de
didrias, Auxilio Translado e despesa com
deslocamento aéreo.

Valor Total do Convénio RS: 66.306,03

Programa de Desenvolvimento e
Aprimoramento da Fiscalizagdo -
PRODAFISC- 1l A

* Convénio n? 049/2018-GDI/CONFEA

Pagamento de didrias e despesas com combustivel.

Valor Total do Convénio RS: 164.817,18

* Convénio n? 050/2018-GDI/CONFEA
Aquisicdo de uma pick-up diesel x4

Valor Total do Convénio RS: 133.940,50

Programa de Desenvolvimento e
Aperfeicopamento das Atividades
Finalisticas - PRODAFIN — PRODAFISC
-lIB

* Convénio n? 055/2018-GDI/CONFEA

Realizar a digitalizacdo eletrénica de 500.000
[guinhentos mil] documentos integrantes dos
processos de registro de pessoas fisicas e juridicas
e seus anexos) do Crea-Pl & a aquisicio de 17
[dezessete) scanners de mesa.

Valor Total do Convénio R$: 211.416,80
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Programa de Treinamento e
Capacitacdo Corporativa—PTCC- I C

* Convénio n? 021/2018-GDI/CONFEA

Contratecdo  dos  servicos  de  empresa
especializada para ministrar cursos de capacitacio
g aperfeicoamento para os colaboradores do

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Programa de Auditoria
Independente - Il F

* Convénio n2 008/2018-GDI/CONFEA

Contratar empresa especializada, com equipe
técnica experiente em contas publicas, para a
realizacdo de auditoria independente visando

Crea-Pl na tecnologia da  informacdo propor acdes para corrigir as desconformidades
(Desenvolvimento Mdvel com 05 e Google detectadas.
Android).

Valor Total do Convénio RS: 44.518,03
Valor Total do Convénio RS: 27.320,86

Com relacdo as estruturas de governanca do Crea-Pl, estdo legalmente definidas em seu Regimento
Interno, que versa sobre a organizagdo, atribuicdes e finalidades do Conselho, do Plenério, das Céamaras
Especializadas, dos Conselheiros, da presidéncia, da diretoria, das inspetorias, das comissdes e gere os trabalhos
dentro do Conselho.

Nas tabelas 02 e 03 estdo listados os principais dirigentes e membros que compdem a estrutura basica
do Crea-Pl, estando as competéncias destes érgdos dispostas no Regimento Interno deste Regional.

E oportuno informar que o Presidente do Crea-Pl é o Unico destes membros que é eleito diretamente
pelos profissionais devidamente registrados e em situacdo regular no Sistema Confea/Creas, no termo da Lei
Federal 5.194/66, artigo 37, alinea “a”. Os demais membros sdo chamados de Conselheiros Regionais, e sdo eleitos
conforme determina as alineas “b” e “c” do artigo 37 da citada Lei.

A Diretoria do Crea-Pl, de acordo com o Regimento Interno, é o 6rgéo executivo da estrutura bésica do
Crea que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes e decidir sobre questBes
administrativas e tem a seguinte composicdo: Presidente; 1° Vice-presidente; 2° Vice-Presidente, 1° Diretor-
Administrativo; 2° Diretor - Administrativo; 1° Diretor - Financeiro e 2° Diretor — Financeiro, cuja a relagcdo dos
Diretores segue na tabela abaixo:

TABELA 02 - RELAQAO DOS DIRETORES
Nome Cargo/Funcéo Mandato

RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO Presidente 01.01.2018 a 31.12.2020
RONILDO BRANDAO DA SILVA 1° Vice - Presidente 10.01.2018 2 31.12.2018
RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS 2° Vice — Presidente 10.01.2018 a 16.01.2019
LAILSON ANCELMO 1° Diretor Administrativo 10.01.2018 a 16.01.2019

JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA 2° Diretor Administrativo 10.01.2018 a31.12.2018

HERBERT SOARES LIMA 1° Diretor Financeiro 10.01.2018 a 31.12.2018

~N | o | oW |IN|E

JOSE IRAN PAIVA FELINTO 2° Diretor Financeiro 10.01.2018 a 16.01.2019

Fonte: Gabinete da Presidéncia — Termo de Posse da Diretoria
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A Lei n°® 5.194/1966 institui em seu art. 42 que “Os Conselhos Regionais funcionardo em pleno e, para
os assuntos especificos, organizados em Camaras Especializadas...”. As Camaras Especializadas sdo os 6rgaos
decisorios da estrutura basica do Crea-Pl, instituidas pelos Art. 45 e 46 da Lei ja citada, tendo por finalidade julgar
os casos de infracdo da Lei n® 5.194/1966 e da Lei n° 6.496/1977, julgar infracdes do Cddigo de Etica Profissional
— Resolugdo n°. 1.002/2002 do Confea, aplicar as penalidades e multas previstas, apreciar e julgar os pedidos de
registro de profissionais, das firmas, das entidades de direito publico, das entidades de classe e das escolas ou
faculdades na regido, elaborar normas para a fiscalizacdo das respectivas especializacdes profissionais e opinar
sobre os assuntos de interesse comum das especializagdes profissionais.

Constituem-se na primeira instancia de julgamento no &mbito do Sistema Confea/Crea. Também séo as
Camaras incumbidas de sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades finalisticas dos Conselhos
Regionais.

As Cémaras Especializadas sdo formadas pelos Conselheiros que compdem o Plenario do Crea-Pl,
divididos de acordo com seus titulos profissionais, agrupados por categorias e modalidades. Os titulos, categorias e
modalidades que definem as Camaras Especializadas estdo dispostos no anexo da Resolucdo n°. 473/2002 (Tabela
de Titulos).

As Camaras Especializadas sdo conduzidas por um Coordenador e um Coordenador-Adjunto, eleitos
dentre seus membros, na primeira reunido do exercicio. O Coordenador e o Coordenador-Adjunto possuem
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por mais um periodo. A forma de eleicdo dos Coordenadores é
definida pelo Regimento Interno do Crea-Pl.

No exercicio de 2018, tivemos 04 (quatro) Camaras Especializadas, cujos Coordenadores,
Coordenadores Adjuntos e Representantes de Plenario ficaram responsaveis pelas atividades dessas pelo
periodo de 10/01/18 a JAN/19, conforme tabela abaixo:

TABELA 03 - CAMARAS ESPCIALIZADAS
R COORDENADOR REPRESENTANTE
CAMARA ESPECIALIZADA COORDENADOR PN i
Eng. Civil LUIZ HENRIQUE | Eng. Civil JOSE MENDES Eng. Agrim. DANIELLA
ENGENHARIA CIVIL - CEEC | " pepeiRA FACCHINETTI DE SOUSA MOURA RODRIGUES TAVARES
Eng. de Pesca EDSON Eng. Agr. RAIMUNDO Civil LUCIO VIEIRA DE
AGRONOMIA - CEA FALCAO LIMA NONATO DE ARAUJO BRITO

Ebﬂi'scé\ﬁgmgf.E HEN'\R"I‘SEL‘J”SEE\‘/AA\(&NTI Eng. Eletric. FABRICIANO Eng. Agr. JOSE TADEU

oA AN LOUCHARD DA CUNHA SANTOS OLIVEIRA
EA'\(IS(IBQIIZII\\I/IEQ;IJARRI-E Eng. Agrim. ISRAEL DE Eng. Agrim. DANIELLA Eng. Civil VALDEMAR

pA v OLIVEIRA COSTA RODRIGUES TAVARES MACHADO VIEIRA

Fonte: Gabinete da Presidéncia — Consel 2018

O Plenario do Crea € constituido por um presidente e por conselheiros regionais, brasileiros,
diplomados nas areas da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologista, obedecida a seguinte composicdo: | — um presidente; 1l — um representante por grupo
profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia, de cada instituicdo de ensino superior com
registro no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na jurisdi¢do, desde que esta mantenha curso na
area de cada um dos grupos profissionais; I1l — representantes das entidades de classe de profissionais de
nivel superior com registro no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na jurisdi¢do, assegurando o
minimo de um representante por entidade, segundo critérios de proporcionalidade estabelecidos em
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resolucdo especifica; e IV — um representante de entidades de classe de profissionais de nivel médio
registrada no Crea, e com sede na jurisdicdo, por camara especializada, observando que ao menos um
destes exerca docéncia, segundo critérios estabelecidos em resolucdo especifica. Tem sua composicdo
renovada em um terco anualmente, no caso de 2018, esta fora homologada pelo Confea através da Deciséo
PL- 1771/2017.

Na tabela abaixo, consta a relagdo Composi¢do do Plenario, com os respectivos Titulos, Cargo,
mandatos e Representacao:

TABELA 04 - COMPOSICAO DO PLENARIO DO CREA-PI

Titular/ PERIODO
Ne° suplente ENTIDADE MODALIDADE CONSELHEIRO(A) MANDATO
1. | Titular CCA/UFPI Agrénomo LUIS ALFREDO PINHEIRO LEAL NUNES 10/01/18 a 31/12/20
2. | Suplente | CCA/UFPI Agrénomo RICARDO SILVA DE SOUSA 10/01/18 a 31/12/20
3. | Titular CT/UFPI Agrimensor ROGERIO DE CARVALHO VERAS 11/01/16 a 31/12/18
4. | Suplente | CT/UFPI Agrimensor ANTONIO ADERSON DOS REIS FILHO 11/01/16 a 31/12/18
5. | Titular IFCT Agrimensor ISRAEL DE OLIVEIRA COSTA 12/01/17 a 31/12/19
6. | Suplente | IFCT Agrimensor JOSEAM CABRAL DE MORAES 12/01/17 a 31/12/19
1. | Titular CEPI Civil HERBERT SOARES LIMA 11/01/16 a 31/12/18
2. | Suplente | CEPI Civil JEAN CARLOS RODRIGUES DE BRITO 11/01/16 a 31/12/18
3. | Titular AEAPI Agrénoma JOCELIA MAYRA MACHADO ALVES 11/01/16 a 31/12/18
4. | Suplente | AEAPI Agrébnomo FELIPE MENDES SILVA 11/01/16 a 31/12/18
5. | Titular | CEPI Civil JOSE NAPOLEAO FILHO 11/01/16 a 31/12/18
6. | Suplente | CEPI Civil REGINALDO RUFINO LEAL 11/01/16 a 31/12/18
7. | Titular AEAPI Agrébnomo JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA 11/01/16 a 31/12/18
8. | Suplente | AEAPI Agrénomo MARIO ANTONIO SOUSA DA ROCHA FREITAS | 11/01/16 a 31/12/18
9. | Titular SENGE/PI Civil LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI 11/01/16 a 31/12/18
10.| Suplente | AEAPI Agrénomo ITALO PORTELA GOMES 11/01/16 a 31/12/18
11.| Titular AEAPI Agrébnomo RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO 11/01/16 a 31/12/18
12.| Suplente | AEAPI Agrénomo OTAVIO PIEROTE FILHO 11/01/16 a 31/12/18
13.| Titular APEAG Agrimensor RONILDO BRANDAO DA SILVA 11/01/16 a 31/12/18
14.| Suplente | APEAG Agrimensor JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA 11/01/16 a 31/12/18
15.| Titular SENGE/PI Eletricista FABRICIANO LOUCHARD DA CUNHA 10/01/18 a 31/12/18
16.| Suplente | SENGE/PI Eletricista ADRIANO BATISTA SILVA 10/01/18 a 31/12/18
17.| Titular CEPI Civil TEODORO DA SILVA REINALDO 11/01/16 a 31/12/18
18.| Suplente | CEPI Civil VAGO 2016 a 2018
19.| Titular AEAPI Agrébnomo CARLOS FORTES DE PADUA FILHO 12/01/17 a 31/12/19
20.| Suplente | AEAPI Agrénomo VAGO 2017/2019
21.| Titular CEPI Agrimensora DANIELLA RODRIGUES TAVARES 12/01/17 a 31/12/19
22.| Suplente | CEPI Agrimensora CLEOMENILSON SILVA DAMASCENO 12/01/17 a 31/12/19
23.| Titular CEPI Mecanico FLAVIO HENRIQUE CAVALCANTI DE A. LUZ 12/01/17 a 31/12/19
24.| Suplente | CEPI Mecanico EDILSON ROCHA DE SOUSA 02/02/17 a 31/12/19
25.| Titular SENGE/PI Civil FRANCISCO ASSIS DE SOUSA LEAL 12/01/17 a 31/12/19
26.| Suplente | SENGE/PI Civil VAGO 2017/2019
27.| Titular AEAPI Agrénomo FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA LIRA 25/01/17 a 31/12/19
28.| Suplente | AEAPI Agrénomo FRANSCISCO DE ASSIS FILHO 12/01/17 a 31/12/19
29.| Titular SENGE/PI Civil JEFERSON DA SILVA OLIVEIRA 12/01/17 a 31/12/19
30.| Suplente | SENGE/PI Civil VAGO 2017/2019
31.| Titular SENGE/PI Civil JOSE MENDES DE SOUSA MOURA 23/01/17 a 31/12/19
32.| Suplente | SENGE/PI Civil JOSE FAUSTINO LOPES DE SOUSA 25/01/17 a 31/12/19
33.| Titular CEPI Civil JOSE MIZAEL DE AQUINO 12/01/17 a 31/12/19
34.| Suplente | CEPI Civil JULIO RODRIGUES DE BRITO FILHO 12/01/17 a 31/12/19
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TABELA 04 - COMPOSICAO DO PLENARIO DO CREA-PI

Titular/ PERIODO
N° Suplente ENTIDADE | MODALIDADE CONSELHEIRO(A) MANDATO
35. | Titular SENGE/PI Civil RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS 12/01/17 a 31/12/19
36.| Suplente | SENGE/PI Civil RAIMUNDO NONATO SANTOS NETO 06/02/17 a 31/12/19
37.| Titular ASPENP Civil ANTONIO DOS MARTIRIOS MOURA FE 2017/2019
38.| Suplente | ASPENP Civil JOSE AUGUSTO BATISTA LUSTOSA FILHO 12/01/17 a 31/12/19
39.| Titular SENGE/PI Eng. de Pesca EDSON FALCAO LIMA 10/01/18 a 31/12/20
40.| Suplente | SENGE/PI Agrénomo FRANCISCO DE ASSIS P. E CASTRO VELOSO | 10/01/18 a 31/12/20
41.| Titular CEPI Civil HERBERT DOS SANTOS MATOS JUNIOR 10/01/18 a 31/12/20
42.| Suplente | CEPI Civil CLAUDIO ALVES SALES 10/01/18 a 31/12/20
43.| Titular SENGE/PI Civil JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO 10/01/18 a 31/12/20
44.| Suplente | SENGE/PI Civil GERSON LUIS WEBBER 10/01/18 a 31/12/20
45, | Titular AGEPI Geologo JOSE IRAN PAIVA FELINTO 10/01/18 a 31/12/20
46.| Suplente | AGEPI Geologo CARLOS MAXIMO DE CARVALHO BARROS 10/01/18 a 31/12/20
47.| Titular CEPI Elestricista JOSELITO FELIX SILVA FILHO 10/01/18 a 31/12/20
48.| Suplente | CEPI Elestricista IGOR GALDENCIO SOARES SILVA 10/01/18 a 31/12/20
49.| Titular CEPI Civil LAILSON ANCELMO 10/01/18 a 31/12/20
50.| Suplente | CEPI Civil KARINA MARQUES ALVES DA SILVA 10/01/18 a 31/12/20
51.| Titular IBAPE Civil LUCIO VIEIRA DE BRITO 10/01/18 a 31/12/20
52.| Suplente | IBAPE Civil BRUNO CARVALHO SERVIO 10/01/18 a 31/12/20
53.| Titular CEPI Civil RAIMUNDO ALVES PEREIRA 10/01/18 a 31/12/20
54.| Suplente | CEPI Civil JOAQUIM CARLOS COELHO DE OLIVEIRA 10/01/18 a 31/12/20
55.| Titular SENGE/PI Civil VALDEMAR MACHADO VIEIRA 10/01/18 a 31/12/20
56.| Suplente | SENGE/PI Civil LENO DE LIMA PORTELA 10/01/18 a 31/12/20

Fonte: Gabinete da Presidéncia — Consel 2018

As atividades finalisticas aquelas que atendem ao objetivo fim do Conselho, ou seja, fiscalizacéo,
controle, orientagdo e aprimoramento do exercicio profissional. Neste caso, estas atividades sdo desempenhadas
pelo Plenério, pelas Camaras Especializadas, pelas Comissdes e pelos Grupos de Trabalho, com o suporte das
unidades administrativas (Geréncia de ART; Geréncia de Registro e Cadastro, Geréncia de Fiscalizagdo), além das
Assessorias aos Orgéos Colegiados e Juridica) que subsidiam o Plenario e as Camaras Especializadas nas tomadas
de decisdes.

O executivo maximo que compde a estrutura basica do Crea é o Plenario que tem a finalidade de

decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional. Ja as Camaras Especializadas tém a
finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas
para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional.

do Crea-Pl, pois a Lei n° 5.194/66, em seu Capitulo V, nos seus Arts. 51 e 52, diz:

Art. 51 - O mandato dos presidentes e dos conselheiros sera honorifico.
Art. 52 - O exercicio da fungdo de membro dos Conselhos por espacgo de tempo nao inferior a dois tergos

Informamos ndo haver politica de remuneracdo dos administradores e membros do colegiado

do respectivo mandato sera considerado servico relevante prestado a Nacéo.

§ 1 °- O Conselho Federal concedera aos que se acharem nas condicdes deste Artigo o
certificado de servico relevante, independentemente de requerimento do interessado,
dentro de 12 (doze) meses contados a partir da comunicacdo dos Conselhos.

§ 2°- Sera considerado como servigo publico efetivo, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico como Presidente ou Conselheiro, vedada, porém, a
contagem cumulativa com o tempo exercido em cargo publico.
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Os custos decorrentes sd@o necessarios para garantir aos Diretores e Conselheiros Regionais
condicBes para 0 exercicio das funcbes para as quais foram eleitos ou de atribui¢bes a eles delegadas,
visando o cumprimento da missdo delegada fora de seus domicilios para participacdo em reunibes do
calendério oficial do Sistema Confea/Crea.

TABELA 05 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES
N° de Atividades | Diaria/Ajuda de Custo,

de que 0o Membro | Deslocamento Terrestre,

Nome do membro Funcdo Participou no Auxilio Traslado e

Exercicio Passagem Aérea (R$)

2017 2018 2017 2018
ANTONIO ARAUJO DOS MARTIRIOS M. FE Cons. Titular 12 29 3.900,00 |  11.550,00
ARNAUD AZEVEDO ALVES Cons. Titular / Coord. CEA 3 0 11.572,63 0,00
CARLOS FORTES DE PADUA FILHO Coord. C. Etica 3 3 8.212,52 6.058,60
EDSON FALCAO LIMA Cons. Titular 1 5 450,00 11.721,44
FLAVIO HENRIQUE CAVALCANTI DE A. LUZ Coord. CEEEI 2 2 8.018,08 8.762,98
FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA LIRA Cons. Titular/Coord. C.Seg. Trab. 2 0 5.480,51 0,00
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO Cons. Titular 2 0 7.195,38 0,00
FRANCISCO SERGIL DE CASTRO ARAUJO Cons. Titular / Fiscal Obra 21 0 7.950,00 0,00
HERBERT SOARES LIMA Cons. Titular/ 1° Dir. Financ. 4 2 1.350,00 3.562,49
ISRAEL DE OLIVEIRA COSTA Coord. CEEAGRIM 0 2 0,00 4.279,45
JEAN CARLOS RODRIGUES DE BRITO Cons. Sup. / Fiscal Obra 1 0 450,00 0,00
JOAQUIM ARCOVERDE FILHO Cons. Titular / Rep. Geo. Minas 3 0 10.976,43 0,00
JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO Cons. Titular 0 1 0,00 450,00
JOCELIA MAYRA MACHADO ALVES Cons. Titular 2 0 750,00 0,00
JOSE AUGUSTO BATISTA LUSTOSA FILHO Cons. Suplente 2 0 750,00 0,00
JOSE IRAN PAIVA FELINTO Coord. CCEGM 0 4 0,00 7.819,24
JOSE MENDES DE SOUSA MOURA Cons. Titular 1 0 450,00 0,00
JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA Cons. Titular / 2° Vice-Pres. 3 0 4.950,00 0,00
JOSELITO FELIX SILVA FILHO Coord. CCEEE 0 2 0,00 7.770,18
LAILSON ANCELMO Cons. Titular/ 1° Dir. Admin. 1 3 450,00 5.654,68
LUCIO VIEIRA DE BRITO Coord. CCEEST 0 4 10.121,16
LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI Coord. CEEC 2 5 7.341,15 7.954,32
MARCIO ANTONIO SOUSA DA R. FREITAS Cons. Suplente 1 0 900,00 0,00
MARCUS DAVID DA SILVA HOLANDA Cons. Titular / Coord. CEEEGMM 3 0 10.932,40 0,00
MARIA DO SOCORRO GOMES A. SEABRA Cons. Titular 2 0 8.516,33 0,00
ORLANDO FERREIRA DA COSTA Cons. Titular/ Coord. Adj. CEA 1 0 2.100,00 0,00
PAULO ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA Presidente 56 0 94.467,11 0,00
RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS Cons. Titula/ 2° Vice-Presidente 1 3 4.716,32 1.650,00
RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO Cons. Titular 1 0 2.100,00 0,00
RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO Presidente 0 32 0,00 48.366,79
ROGERIO DE CARVALHO VERAS Cons. Titular / Coord. CEEAGRIM 2 0 9.532,58 0,00
RONILDO BRANDAO DA SILVA Cons. Titular/ 2° Dir. Adm. 1 4 4.340,89 5.836,77
TEODORO DA SILVA REINALDO Cons. Titular / 1° Vice-Presid. 3 0 7.454,10 0,00
VALDEMAR MACHADO VIEIRA Cons. Titular 0 2 0,00 1.200,00
TOTAL 136 103 225.306,43 | 142.758,10

Fonte: Processos de Pagamentos com Diéarias, Combustivel e Passagens Aéreas 2017/2018
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2.1 Instancias de apoio a governanca quanto atuacao da unidade de auditoria interna

O Crea-PI ndo possui unidade de auditoria interna. As auditorias séo realizadas pela unidade
de auditoria interna do Conselho Federal, estando pendente os exercicios de 2017 e 2018, com datas ainda
ndo definidas. Porém a administracdo do Crea-PI preocupada pela transparéncia de seus atos contratou 0s
servicos de auditoria externa independente para acompanhar e verificar os controles internos e o
cumprimento da legislacdo aplicavel na parte contabil, patrimonial e financeira, atendimento as normas
reguladoras da area trabalhistas, bem como as normas acessorias de procedimentos administrativos que
resultam em registros contabeis, por meio de pregdo presencial 08/2018, foi firmado o contrato n°
17/2018 com a empresa SAECULARIS AUDITORES INDEPENDENTES S/S, com as seguintes atribuicdes:

* Na &rea contébil: Anélise dos valores de receita e despesas a vista de documentagdo propria, comparando
com o constante nas demonstracBes financeiras e contabeis; Analise da execucdo orgamentaria comparativa
entre 0 orgcamento e o executivo; Verificacdo dos valores consignados em Restos a Pagar, tanto inscricdo como
baixa; Analise dos itens consignados tanto no Ativo como no Passivo do Balango Patrimonial; Analise do
Balango Financeiro.

¢ Na area financeira: Andlise do controle de entrada e saida de numerério; Andlise das operacdes referentes a
aplicagbes financeiras; Analise da sistematica de pagamentos utilizada; Analise do controle de receita
observando as deducgdes das despesas bancérias definida pela Decisdo do Confea de n°® CD-1845/98, de
25/09/1998.

e Na area de Pessoal: Verificagdo do cumprimento da legislacdo trabalhista quanto a admisséo,
demissdo, concessdo de férias, pagamento de décimo terceiro salario, pagamento de horas extras,
consignagdes em folha de pagamento, salario familia e obrigagdes patronais (INSS, ISS, IRRF,
PASEP), inclusive: Beneficios (Vale-transporte, Auxilio-alimentagdo, Assisténcia médica e
odontoldgica, Auxilio Creche); Cumprimento das normas Regulamentadoras do MTE: PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude
Operacional; PPP — Perfil Profissiografico Preventivo; CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes; Cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho; GFIP, RAIS, GACEG; Plano de Cargos e
Salarios.

¢ Na area administrativa: Verificacdo do atendimento da legislacdo no que se refere as compras,
contratacdo de servigos, analise dos processos licitatorios, modalidade utilizada, dispensas e
aquisicbes efetuadas diretamente ou por meio de Suprimento de Fundos; Verificacdo dos
mecanismos de aquisicdo de passagens aéreas € 0 pagamento de diarias; Verificacdo da utilizacéo,
manutencdo e abastecimento de veiculos; Verificacdo do estoque de materiais em almoxarifado,
movimentacdo ocorrida e o inventario final do exercicio; Verificacdo dos bens moéveis e imdveis,
inventario fisico, termos de responsabilidade e a respectiva compatibilizacdo com os registros
contébeis.

o Na area de convénios: andlise da utilizacdo dos recursos repassados e arrecadados em funcdo do termo de
parceria, em razdo da consecucdo de seu objeto; realizacdo de auditoria sobre prestacdo de contas de
encerramento do termo de parceria;

e A empresa contratada deve fornecer, ao final dos trabalhos: Relatério circunstanciado e conclusivo das
analises realizadas e a situacdo encontrada. Comentarios sobre as demonstragdes contabeis e financeiras que

compreendem: Balancete de Receita e Despesa; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial;
Demonstracdo do resultado do exercicio. Implementacdo de acBes para correcdo das
desconformidades apontadas pela auditoria independente, informando as unidades envolvidas sobre
as desconformidades e definindo agBes a serem realizadas para corrigi-las e Certificado de Auditoria.

A referida empresa emitiu Relatorio que se encontra no Anexo I, do capitulo 09 deste
Relatdrio de Gestao.
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2.2 Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

O Crea-Pl ndo possui uma estrutura de corregedoria, sendo formadas comissdes de
sindicancia quando existe algum ilicito administrativo cometido por algum servidor, conforme previsto no
Regimento Interno, em seu artigo 167, a saber:

“Comissdo de Sindicancia e de Inquérito tem por finalidade assessorar o Plenério ou a Presidéncia em
assuntos de natureza administrativa, contabil e financeira, desenvolvendo atividades de sindicancia e de
inquérito.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Sindicancia e de Inquérito deve obedecer ao principio do contraditério
e assegurar o direito a ampla defesa, devendo adotar rito previsto em ato administrativo proprio €, no
que couber, no Codigo de Processo Civil”.

No ano de 2018, ndo houve fatos que suscitassem abertura de processo de sindicancia.

2.3 Principais canais de comunicagao

O Crea-PI possui em sua estrutura uma ouvidoria, instituida no ano de 2002, estando até hoje
em funcionamento. No entanto, esse setor ainda passa por um processo de estruturagdo. Dessa forma,
conta apenas com uma comissionada, que atua através dos seguintes canais: a) 02 (Duas) linhas
telefbnicas das quais uma com servi¢o gratuito; b) Atendimento via internet (através de e-mail); c)
Atendimento presencial na Sede e d) 01 (uma) Caixa de Sugestdes/Reclamagdes” instalada na Recepgao -
Sede do Regional.

No site do Crea-Pl (www.crea-pi.org.br) ha um link contendo os e-mails e telefones das
unidades administrativas do Crea-Pl e um link para falar com o Presidente, onde poderdo ser feitas
denuncias, elogios, sugestdes, etc. O numero do telefone gratuito constam nos veiculos utilizados pelos
agentes de fiscalizacao.

O grau de satisfacdo dos cidaddes-usuarios € feita de acordo com a demanda, atraves da
ouvidoria, efetivados pelos canais de comunicacao discriminados acima.

Os mecanismos de transparéncia das informacdes deste Conselho atende os dispositivos
constantes na Lei de Acesso a Informacdo, com permanente atualizagdo das informagdes constantes no
site e envio de relatério mensal ao Confea.

O Confea instituiu em maio de 2017, o Manual de Aplicacdo da Lei de Acesso a Informacéo
do Sistema Confea/Creas, que tem o0 objetivo de orientar o Confea e os Creas na aplicagdo da Lei n°
12,527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacdo (LAIl), de forma a garantir a
uniformidade de procedimentos no ambito do Sistema Confea/Crea, de competéncia da autoridade de
monitoramento do Confea, que disponibilizara ferramenta de servico para intercambio de informacdes
com objetivo de viabilizar a centralizacdo do monitoramento do Sistema Confea/Crea.

As informag6es dos Creas relativas a LAI serdo disponibilizadas mensalmente ao Confea.
Enquanto a ferramenta de servico de intercambio de informacdes ndo estiver disponivel, o relatorio
gerencial ser& preenchido com os dados do més calendario e encaminhado, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente, pela autoridade de monitoramento de cada Conselho, a Caixa Postal da Lei de Acesso a
Informac&o (acessoainformacao@confea.org.br) do Confea.
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Caso ndo seja encaminhado no prazo inicialmente previsto, a Ouvidoria do Confea acionara a
autoridade de monitoramento dos Creas, concedendo o prazo de 5 (cinco) dias corridos para apresentacao
do relatério. Encerrado esse prazo, os relatérios gerenciais mensais do Confea e dos Creas serdo
encaminhados a autoridade de monitoramento do Conselho Federal para conhecimento e providéncias.
Observa-se que a falta do encaminhamento do respectivo relatério podera caracterizar a inadimpléncia do
Regional. O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) verificara o cumprimento da LAI
pelo Confea e pelos Creas.

As medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagcdes estdo sendo
cumpridas, levando-se em consideracao as normas relativas a acessibilidade, com adequac6es continuadas
dos mesmaos.
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3. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O Controle Interno € o conjunto de técnicas, procedimentos, regras, diretrizes e sistemas que
visam a assegurar o cumprimento dos objetivos e metas da Organizacéo, garantindo a estabilidade das
normas, dos valores morais e dos bons costumes, protegendo as condutas legais e preservando a ética do
agente. Proporciona seguranca nas operacdes, de forma a auxiliar no correto cumprimento dos atos de
legalidade e a contribuir para uma melhor gestdo de recursos de qualquer natureza, reduzindo o impacto
dos riscos e das ameagas existentes contra a Organizagé&o.

O Presidente do Crea-Pl, como representante do 6rgdo maximo executivo da estrutura bésica,
é o responsavel pela direcdo do Crea, exercendo a autoridade méxima de controle interno em ambito
Regional, devendo zelar pela sua disseminagédo e implementacdo. A unidade de Controladoria foi instituida
através do Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl. E um 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia,
sendo responsavel por acompanhar e avaliar periodicamente, de modo preventivo, propositivo e educativo, 0s
controles internos e as atividades contdbil, orcamentaria, financeiras, administrativas, patrimoniais e
institucionais, executadas pelo Crea—Pl, sua conformidade com as diretrizes estabelecidas e propor a¢des para
assegurar a sua eficacia, através de recomendacoes.

As acdes de controle interno do Crea-Pl sdo executadas de forma sistémica em todas as areas
atraves de indicadores, regras, normas e procedimentos documentados. Tais a¢Ges resultam em um
rigoroso controle sobre as rotinas e resultados das diversas areas e na construcdo sdo observados, sempre
que aplicavel, os requisitos legais e regulamentares, bem como os principios da administracdo publica.

Para avaliacdo do funcionamento dos controles internos, foi preenchido um questionario de
avaliacdo dos controles internos, para melhor detalhamento da situagdo, onde estdo contemplados os
seguintes aspectos: ambiente de controle, avaliacdo de risco, atividades de controle, informacdo e
comunicagéo e monitoramento.

QUESTIONARIO VALORES
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle 1123|415
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos x
da unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e .
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos .
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras das «
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
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QUESTIONARIO

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VOIS
Avaliacdo de Risco 11213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacéo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao. X
14. A avaliacéo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informac@es Uteis a tomada de decisao. X
16.Nado ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade. X
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 11213415
19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de «

acordo com um plano de longo prazo.

Procedimentos de Controle 112 |3|4]|5

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicago 11213415

23. A informacéo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para

permitir ao gestor tomar as decises apropriadas. X
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X

atual, precisa e acessivel.

26. A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1/2|3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes

; X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica e Comentarios Relevantes:

Escala de valores da Avaliagdo: (1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente nao
observado no contexto da UJ. (2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente
observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. (3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da
afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ. (4) Parcialmente véalida: Significa que o contetdo da afirmativa é
parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. (5) Totalmente véalida. Significa que o conteido da
afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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4. RESULTADOS DA GESTAO

Colocamos aqui algumas informacdes que demostram o desempenho da gestdo de 2018, conforme

abaixo:

TABELA 06 - PROTOCOLOS GERADOS POR TIPO DE ASSUNTO QUANT.
ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO 37
ADIANTAMENTO 13 SALARIO 1
AFASTAMENTO DE CONSELHEIRO 4
AFASTAMENTO DE FUNCIONARIO 1
ALTERACAO DE DADOS DO PROFISSIONAL 156
ALTERACOES NO REGISTRO DE EMPRESA 329
ALTERACOES NO REGISTRO DE PROFISSIONAL 187
ART - BAIXA 1175
ART - CANCELAMENTO 82
ART - NULIDADE 10
ATESTADO MEDICO 123
BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO A PEDIDO DA EMPRESA 47
BAIXA DE RESPONSAVEL TECNICO A PEDIDO DO PROFISSIONAL 188
CADASTRAMENTO DE CURSO 63
CADASTRAMENTO DE INSTITUICAO DE ENSINO 16
CANCELAMENTO DE PF POR FALTA DE PAGAMENTO DE ANUIDADE (ART. 64 DA LEI 5.194/66) 3
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE EMPRESA 45
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE PROFISSIONAL 6
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE PROFISSIONAL POR FALECIMENTO 2
CARTEIRA PROFISSIONAL - 22 VIA 162
CARTEIRA PROFISSIONAL - ENVIO PARA INSPETORIAS 300
CERTIDAO DE ACERVO TECNICO COM REGISTRO DE ATESTADO - ATIVIDADE CONCLUIDA 701
CERTIDAO DE ACERVO TECNICO COM REGISTRO DE ATESTADO - ATIVIDADE EM ANDAMENTO 70
CERTIDAO DE ACERVO TECNICO SEM REGISTRO DE ATESTADO 35
CERTIDAO DE GEORREFERENCIAMENTO 26
CERTIDAO NEGATIVA DE OBRAS/SERVICOS 4
CERTIDAO QUITACAO PESSOA FISICA 2
CERTIDAO QUITACAO PESSOA JURIDICA 1
COMPOSICAO DE CAMARA ESPECIALIZADA 4
COMPOSICAO DE COMISSAO PERMANENTE 1
COPIA DE DOCUMENTO 98
DEFESA EM FASE DE RELATORIO DE FISCALIZACAO 11
DENUNCIA 29
EXCEPCIONALIDADE TECNICA 137
FERIAS 59
INCLUSAO DE TiTULO 106
INDICACAO DE RESP. TECNICO 266
INTERRUPCAO DE REGISTRO DE PROFISSIONAL 93
NOTIFICACAO/AUTO DE INFRACAO 1485
OFICIO 664
PAGAMENTO INDEVIDO 4
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 101
REATIVACAO DO REGISTRO DE PROFISSIONAL 20
RECADASTRAMENTO DO PROFISSIONAL 17
RECURSO CAMARA ESPECIALIZADA FACE PENALIDADE ESTABELECIDA NO AUTO DE INFRACAO 624
RECURSO PLENARIO DE DECISAO CAMARA ESPECIALIZADA EM PROCESSO AUTO DE INFRACAO 16
RECURSO PLENARIO DE DECISAO CAMARA ESPECIALIZADA EM PROCESSOS DA DIV REG E CAD 11
REGISTRO DE EMPRESA DA JURISDICAO 380
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TABELA 06 - PROTOCOLOS GERADOS POR TIPO DE ASSUNTO QUANT.
REGISTRO DE EMPRESA DE OUTRA JURISDICAQ 67
REGISTRO DE ENTIDADE DE CLASSE 1
REGISTRO DE PROFISSIONAL DIPLOMADO NO ESTADO 799
REGISTRO DE PROFISSIONAL DIPLOMADO NO EXTERIOR PORTADOR DE VISTO PERMANENTE 2
REGISTRO DE PROFISSIONAL DIPLOMADO NO PAIS (OUTRO ESTADO) 94
REGULARIZAGAO DE OBRAS/SERVICOS (RES. 1.050/2013) 24
REGULARIZAGCAO DE OBRAS/SERVICOS (RES. 229/1975) 1
REVISAO DE ATRIBUICAO 16
VISTO DE EMPRESA PARA EXECUCAQO 110
VISTO DE EMPRESA PARA LICITAGAO 69
VISTO PROFISSIONAL 698

Dentre 0s servicos, 0s mais requisitados séo:

CARTEIRA PROFISSIONAL - ENVID ALTERAGHES NO REGISTRO DE
PARA INSPETORIAS 4% EMPRESA 5%

REGISTRO DE EMFRESA DA
JURISDIGAD 5%

RECURSO CAMARA ESPECIALIZADA
FACE PENALIDADE ESTABELECIDA MO
AUTO DE INFRACAD 9%
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ANUIDADE PESSOA FIiSICA E JURIDICA

W 2017 Quantidade de Adimplentes B 2017 Quantidade de Inadimplentes
W 2018 Quantidade de Adimplentes B 2018 Quantidade de Inadimplentes

I =14
I S G
Y, I 57
| E[
| [EEEE
I 107
* I 503
I -
I 1155
. Epy
|
- EER
I =02
I Aa27
T I 035
5223
B 1571
I 3250

0
L8] S
O qé""} @té* \G'z‘k &
&~ <2 S & o
o0 .\-.f"w & q%{} GQ
= = <&
< =
e &
QUANTIDADE DE EMPREENDIMENTOS
FISCALIZADOS
N 2017 W 2018
d
i R
EM SITUACED REGULAR EM SITUACED IRREGULAR

3504

Pagina 31



SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

5.  ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
5.1 Desempenho Operacional
5.1.1 Receitas

Informamos que a execugdo das acOes deste Conselho, ndo séo vinculadas as acOes fixadas
pela LOA — Lei Orcamentéria Anual e nem ao PPA — Plano Plurianual, tendo em vista que o Crea-Pl é
uma autarquia federal especial, ndo gerida pelos recursos do governo federal.

Seus recursos sdo proprios estabelecidos pela Lei n® 5.194/66 e 6.496/77. A receita do
Conselho sédo provenientes de:

e Receita tributaria corresponde as taxas recolhidas pela Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) que é documento especifico no qual sdo identificados: proprietéria,
profissional responsavel, contratante, objeto da contratacdo, atividades técnicas
desenvolvidas, o valor do contrato e demais informagdes pertinentes.

¢ Receita de contribuicGes corresponde ao recolhimento de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas registradas nos conselhos.

e Outras Receitas Correntes destacam-se, principalmente, o recolhimento de taxas de
servicos realizados pelo Crea-Pl, tais como: taxa de emolumentos com inscri¢des (PF e PJ),
emissdo de carteiras, certidOes, vistos e analise de requerimento de regularizacdo de obras,
dentre outras receitas.

Das receitas oriundas de anuidade, taxas, multas e emolumentos recebidos pelo Crea-Pl, 15%
(quinze por cento) sdo repassados ao Conselho Federal, a titulo de cota parte, conforme disposto no art.
28, item |, da Lei 5.194/66 e 20% (vinte por cento) sdo repassados a Mutua — Caixa de Assisténcia dos
Creas, relativa a taxa de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica, conforme art. 11, item I, da lei n°
6.496/77, conforme demonstrado na tabela, abaixo:

TABELA 07 - ORIGEM DAS RECEITAS ARRECADADAS 2018
. Cota Parte Cota Parte Valor
Cadigo Nomenclatura Valor Bruto Confea Mutua P e S
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 12.230.884,77 1.577.622,02 1.215.790,36 9.431.657,23
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 6.078.951,78 729.474,21 1.215.790,36 4.132.955,65
6.2.1.1.1.01.01 géﬁAC?: ELO EXERCICIO DO PODER DE 6.078.951,78 72047421 121579036  4.132.955,65
6.2.1.1.1.01.01.01 %\18\':"/2%0 DE RESPONSABILIDADE 6.078.951,78 729.474,21 1.215.790,36 4.133.687,21
6.2.1.1.1.01.01.03 (-) Devolugio de ART 0,00 0,00 0,00 731,56
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 4.464.615,78 669.692,37 0,00 3.789.839,81
6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 2.191.651,48 328.747,72 0,00 1.862.206,90
6.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.946.141,41 291.921,21 0,00 1.653.871,77
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.01.02 ANTERIOR 245.510,07 36.826,51 0,00 208.683,56
6.2.1.2.1.02.01.01.003 | (-) Devolucéo de Anuidades 0,00 0,00 0,00 -348,43
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TABELA 07 - ORIGEM DAS RECEITAS ARRECADADAS 2018

6.2.1.1.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.272.964,30 340.944,65 0,00 1.927.284,48
6.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.980.544,78 297.081,72 0,00 1.678.727,89
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.02.02 ANTERIOR 292.419,52 43.862,93 0,00 248.556,59
6.2.1.1.1.02.02.03 (-) Devolugéo de Anuidades 0,00 0,00 0,00 -4.735,17
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMNIAL 200,00 0,00 0,00 200,00
6.2.1.2.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 200,00 0,00 0,00 200,00
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 375.046,98 56.257,05 0,00 318.789,93
6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 177.262,86 26.589,43 0,00 150.673,43
EMOLUMENTOS C/ EXPEDICOES DE
6.2.1.1.1.05.02 CARTEIRAS 70.888,19 10.633,23 0,00 60.254,96
(-) Devolugdo de Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
EMOLUMENTOS C/ EXPEDICOES DE
6.2.1.1.1.05.03 CERTIDOES 101.378,35 15.206,75 0,00 86.171,60
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE
6.2.1.1.1.05.04 REGISTROS 17.759,60 2.663,94 0,00 15.095,66
6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 7.757,98 1.163,70 0,00 6.594,28
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 604.310,17 70.591,36 0,00 533.718,81
6.2.1.1.1.06.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 2.010,16 301,52 0,00 1.708,64
JUROS DE MORA S/ MULTAS DE
6.2.1.1.1.06.04 INFRACOES 61.613,25 9.241,99 0,00 52.371,26
6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZAGAO MONETARIA 540.686,76 61.047,85 0,00 479.638,91
ATUALIZACAO MONETARIA S/
6.2.1.1.1.06.05.01 ANUIDADES 35.251,16 5.287,67 0,00 29.963,49
ATUAL. MON. SOBRE MULTAS DE
6.2.1.1.1.06.05.03 INFRACOES 31.585,27 4.737,79 0,00 26.847,48
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 340.149,29 51.022,39 0,00 289.126,90
REMUN. DEP. BANC. E APLIC.
6.2.1.1.1.06.05.07 FINANCEIRAS 133.701,04 0,00 0,00 133.701,04
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 362.236,78 0,00 0,00 362.236,78
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07.01 INTRAGOVERNAMENTAIS 301.236,78 0,00 0,00 301.236,78
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07.02 INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.03 TRANSFERENCIAS DE INST. PRIVADAS 61.000,00 0,00 0,00 61.000,00
6.2.1.1.1.07.05 DEVOLUGOES DE TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 345.523,28 51.607,03 0,00 293.916,25
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 21.146,91 3.172,04 0,00 17.974,87
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRAGOES 322.899,93 48.434,99 0,00 274.464,94
6.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 414,42 0,00 0,00 414,42
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.062,02 0,00 0,00 1.062,02
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 245.090,51 0,00 0,00 245.090,51
6.2.1.2.2.02 ALIENAGOE DE BENS MOVEIS 89.384,58 0,00 0,00 89.384,58
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 155.705,93 0,00 0,00 155.705,93
6.2.1.2.2.04.01.01 TRANSFERENCIAS 133.940,50 0,00 0,00 133.940,50
6.2.1.2.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 21.765,43 0,00 0,00 21765,43
6.2.1.2.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 12.475.975,28 1.577.622,02 1.215.790,36 9.676.747,74

Fonte: Relatério Comparativo da Receitas Arrecadadas do Sistema Contabil Siscont.net 2018
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Na tabela 08, evidenciando um comparativo da receita de 2018, com as receitas dos exercicios

de 2016 e 2017.
TABELA 08 - COMPARA(}AO DAS RECEITAS ARRECADADAS
2016 2017 2018
Codigo Nomenclatura

PREVISTA ARRECADADA PREVISTA | ARRECADADA | PREVISTA ARRECADADA
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 8.100.713,50 8.106.027,15 9.420.899,45 9.551.012,20 8.805.800,70 9.431.657,23
6.2.1.1.1.01 | RECEITA TRIBUTARIA 4.094.937,50 3.985.948,24 | 4.461.830,20 4.079.984,31 4.176.231,95 4.132.955,65
6.2.1.1.1.02 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.991.117,50 2.917.253,51| 3.110.887,10 3.570.675,36 3.112.053,10 3.789.839,81
6.2.1.1.1.04 | RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
6.2.1.1.1.05 | RECEITA DE SERVICOS 167.827,00 197.422,29 209.646,45 309.950,50 189.637,95 318.789,93
6.2.1.1.1.06 | FINANCEIRAS 271.725,75 545.581,67 651.044,75 916.478,73 484.444,20 533.718,81
6.2.1.1.1.07 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 205.000,00 139.656,44 580.000,00 235.575,48 436.034,30 362.236,78
6.2.1.1.1.08 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 370.105,75 320.165,00 407.490,95 438.347,82 407.399,20 293.916,25
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 2.220.000,00 354.514,40 836.540,29 0,00 806.692,00 245.090,51
6.2.1.1.2.02 | ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 33.945,00 300.000,00 0,00 0,00 89384,58
6.2.1.1.2.04 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000,00 285.292,40 120.000,00 0,00 356.692,00 133.940,50
6.2.1.1.2.05 | OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 35.277,00 0,00 0,00 0,00 21765,43
6.2.1.1.2.06 | SALDO DE EXERCICIOS 1.920.000,00 0,00 416.540,29 0,00 450.000,00 0,00
TOTAL 10.320.713,50 8.460.541,55 | 10.257.439,74 9.551.012,20 9.612.492,70 9.676.747,74

Nota 1- As Receitas do Crea-Pl sdo Particionadas na Origem.

Nota 2 - O Saldo de Exercicios representa o superavit a apurado o exercicio anterior e utilizado para abertura créditos suplementares.

Fonte: SISCONT.NET - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada do Siscont.net 2016, 2017 2018

Receita Arrecadada

W 2016

W 2017
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5.1.2 Despesas
5.1.2.1 Despesas sob a ¢tica das modalidades de contratacdo

Neste item, procuramos demonstrar, através do tabela 09, a execucdo das despesas sob a Otica
da modalidade de contratacdo, levando-se em consideracdo os dois ultimos exercicios, conforme abaixo:

TABELA 09 — DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

. DESPESA EXECUTADA DESPESA PAGA
MODALIDADE DE CONTRATACAO
2018 2017 2018 2017
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+ e+f+g) 1.746.012,77 | 20,70 | 3.042.961,66| 31,43 1.435.892,92 | 18,00 | 2.696.167,15 29,24
a) Convite 164.369,87 9,41 475.546,80 [ 15,63 157.750,16 | 10,99 | 460.973,90 17,10
b) Tomada de Pregos 664.595,47 | 38,06 2.497.334,28| 82,07 663.095,32 | 46,18 | 2.167.595,97 80,40
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 813.514,02 | 46,59 0,00 0,00 513.053,03 | 35,73 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 103.533,41 5,93 70.080,58 2,30 101.994,41 7,10 67.597,28 2,51
g) Adesdo a ata de registros de precos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 613.774,78 7,28 955.518,82 9,87 576.131,45 7,22 945.193,53 10,25
h)  Dispensa 140.084,05 | 22,82 479.017,99| 50,13 135.755,41 | 23,56 | 476.381,21 50,40
i) Inexigibilidade 473.690,73 | 77,18 476.500,83 | 49,87 440.376,04 | 76,44 | 468.812,32 49,60
3.  Regime de Execugéo Especial 43.171,41 0,51 47.713,91 0,49 43.171,41 0,54 47.713,91 0,52
j)  Suprimento de Fundos 43.171,41 | 100,00 47.713,91 0,49 43.171,41 0,54 47.713,91 0,52
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 4.236.887,80 | 50,23| 3.975.819,97| 41,06| 4.236.887,80| 53,11 | 3.975.819,97 43,12
k)  Pagamento em Folha 3.889.742,22 | 91,81| 3.574.973,25| 89,92| 3.889.742,22| 91,81 | 3.574.973,25 89,92
1) Diérias 347.145,58 8,19 400.846,72 | 10,08 347.145,58 8,19 400.846,72 10,08
5. Outros 1.795.283,27 | 21,28| 1.661.003,19| 17,15 1.684.938,96 | 21,12 | 1.555.494,95 16,87
6. Total (1+2+3+4+5) 8.435.130,03 [ 100,00 | 9.683.017,55] 100,00 | 7.977.022,54 | 100,00 | 9.220.389,51 | 100,00

Fonte: SISCONT.NET (Implanta): Relagdo de Empenhos por Modalidade

Despesa Executada por Modalidade de Contratacao
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Em 2018, despesas pagas cuja contratacdo se deu por meio de Licitacdo representaram 18%
do total realizado frente as contratacfes diretas (7,22%). As despesas com Suprimento de Fundos
representaram apenas 0,54% do total. Os valores pagos referentes despesas com Pessoal 53,11% e outros

21,12%.

5.1.2.2 Despesa por grupo e elemento de despesa

Neste item estdo contemplados as despesas correntes e de capital, conforme tabela, abaixo:

TABELA 10 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESA CORRENTE
EMPENHADA LIQUIDADA PRORCPEESAPC\)DOS VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESAS
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

1. PESSOAL E ENCARG. SOCIAIS | 5.117.049,96 | 4.683.350,24 | 5.117.049,96 | 4.683.350,24 0,00 0,00 | 5.044.055,77 | 4.582.959,95
1.2- PESSOAL E ENGARGOS 5.117.049,96 | 4.683.350,24 | 5.117.049,96 | 4.683.350,24 0,00 0,00 | 5.044.055,77 | 4.582.959,95
3. OUTRAS DESP. CORRENTES 3.111.555,94 | 2.998.099,56 | 2.841.986,63 | 2.939.817,25| 269.569,31| 58.282,31| 2.726.442,64| 2.939.295,51
3.1-BENEFICIOS A PESSOAL 638.596,70 501.372,91 627.537,31| 501.372,91 11.059,39 0,00 570.790,04 501.372,91
3.2- BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4-USO DE BENS E SERVICOS 205.217,32 181.245,29 163.417,41| 165.720,05 41.799,91| 15.525,24 163.417,41 165.720,05
3.5-DIARIAS 355.502,11 348.773,20 355.502,11 | 348.773,20 0,00 0,00 355.502,11 348.773,20
3.06-PASSAGENS 111.807,75 101.282,07 111.807,75| 101.282,07 0,00 0,00 104.605,75 101.282,07
3.07-HOSPEDAGENS E ALIMENT. 624,00 0,00 624,00 0,00 0,00 0,00 624,00 0,00
3.12 -DESPESA C/ LOCOMOGAO 1.394,13 2.273,03 1.394,13 1.833,15 0,00 439,88 1.087,68 1.833,15
3.08- SERVICOS TERCEIROS. —PJ 1.445.138,14 | 1.537.462,56 | 1.240.160,02 | 1.495.145,37 | 204.978,12| 42.317,19| 1.188.934,48 | 1.494.623,63
3.09- TRIBUT. E CONTRIBUT. 15.558,17 20.694,32 15.558,17 20.694,32 0,00 0,00 15.495,44 20.694,32
3.10- DEMAIS DESP. CORREN. 74.133,02 54.438,50 66.666,28 54.438,50 7.466,74 0,00 66.666,28 54.438,50
3.11- SERVIGCOS BANCARIOS 170.276,05 160.743,52 170.276,05| 160.743,52 0,00 0,00 170.276,05 160.743,52
3.12- TRANSF. CORRENTES 93.308,55 89.814,16 89.043,40 89.814,16 4.265,15 0,00 89.043,40 89.814,16

TOTAL DESP. CORRENTES 8.228.605,90 | 7.681.449,80 | 7.959.036,59 | 7.623.167,49 | 269.569,31| 58.282,31| 7.770.498,41| 7.522.255,46

PR PR PR

Fonte: SISCONT.NET (Implanta): Demonstrativo de Comparagéo das Despesas

Despesas Correntes
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TABELA 10 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESA CAPITAL

GRUPO DE DESPESAS EMPENHADA LIQUIDADA PRO%PEESAA(\)DOS VALORES PAGOS

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
4.INVESTIMENTOS 206.524,13 | 2.001.567,75 206.524,13 | 1.698.134,05 0,00 0,00 206.524,13 | 1.698.134,05
4.1-OBRAS, INSTAL. E REFOR. 1.481.488,55 1.408.658,96 0,00 0,00 1.408.658,96
4.2-EQUIP. E MAT. PERMAN. 206.524,13 280.079,20 206.524,13 49.475,09 0,00 0,00 206.524,13 49.475,09
4.3-AQUISICAO DE IMOVEIS 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00
TOTAL DESPESAS CAPITAL 206.524,13 | 2.001.567,75 206.524,13 | 1.698.134,05 0,00 0,00 206.524,13 | 1.698.134,05

Fonte: SISCONT.NET (Implanta): Demonstrativo de Comparagéo das Despesas

Despesas de Capital - Investimentos

R -
P

2018 2017
W 4.1-OBRAS, INSTAL. E REFOR. 4.2-EQUIP. E MAT. PERMAN.
B 4.3-A0UISICAD DE IMOVEIS

Esta tabela foi utilizada para demonstrar a execucao da despesa do Crea-Pl, de acordo com a
classificacdo nos grupos e elementos de despesa, dispondo sobre a totalidade da execugdo das mesmas.
Esta composto de quatro colunas com os seguintes campos: Despesa Empenhada, Despesa Liquidada,
Restos a Pagar (RP) ndo processados e Valores Pagos. Cada coluna representa os dois ultimos exercicios,
de forma a demonstrar a evolugdo dos valores. As linhas, por sua vez, discriminam as despesas pelos
grupos da Despesa Corrente e de Capital, quais sejam: 1 — Despesas de Pessoal e Encargos; 3 - Demais
Despesas do Grupo, tais como: Beneficios a Pessoal, Beneficios Assistenciais, Didrias, Servi¢os de
Terceiros entre outras. 4 — Investimentos em Obras e Instalagdes, Equipamentos e Materiais Permanentes
e Aquisicdo de Imaveis.

5.2 Desempenho Operacional
5.2.1 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

No exercicio de 2018, ainda nao foi possivel demonstrar a mensuracdo de seus resultados, tendo
em vista que ndo temos planos estratégico, tatico ou operacional definidos, por esse motivo informac6es

dessa natureza ndo terdo como serem mensuradas, tendo em vista as dificuldades para obtencdo das
mesmas.
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5.2.2 Demonstracéao e analise de indicadores de desempenho or¢gamentario e financeiro

TABELA 11 - DEMONSTRAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESEMPENHO FINANCEIRO

Indicadores 2016 | 2017 | 2018 | Medid d(f,‘/o\)/a”a‘?ao

Despesa Publica (I:’%Sj‘i)ja%’g?r:n‘isesoa' na Despesa sobre a Receita | 5 | 4909 | 0,53 16,68
DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Indicadores 2016 | 2017 | 2018 | Medid ‘&\)/a”a‘?ao
Execucdo da Receita 0,82 | 0,93 | 1,01 0,92
Balanco Orgamentario | Execugdo da Despesa 0,89 | 0,94 | 0,88 0,90
Resultado Orcamentario 0,92 | 0,99 | 1,15 1,02
Balanc¢o Financeiro Execucgdo Financeira 0,85 | 1,01 | 1,12 0,99
Situacdo Financeira 553 | 3,11 | 2,85 3,83
Balango Patrimonial Resultado Patrimonial 19,78 12,74 | 11,96 14,82
Situacdo Permanente 35,47 27,78 | 0,00 21,08
Varia¢des Patrimoniais | Resultado das Variagfes Patrimoniais 1,12 | 1,07 | 1,11 1,10

Fonte: SISCONT.NET (Implanta): Demonstrativo de Comparacéo das Despesas; Balanco orcamentéario; Balanco Financeiro;
Balango Patrimonial e Variagdes Demonstra¢Ges Patrimoniais

5.2.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimoénio e
avaliacéo e mensuracao de ativos e passivos

Metodologia adotada para estimar a vida Gtil econdmica do ativo e taxas utilizadas para o0s
calculos foi o linear, a estimativa de vida Gtil adotada foi a sugerida pelo Conselho Federal e o valor
residencial foi de 10%, e as taxas de depreciacfes foram as seguintes:

a) Mobiliario em Geral - 10% ao ano;

b) Veiculo — 20% ao ano;

¢) Maquinas e Equipamentos - 10% ao ano;

d) Equipamentos de Informatica - 20% ao ano;

e) Utensilios de Copa e Cozinha - 10% ao ano;

f) Equipamentos de Audio, Video e Foto - 10% ao ano.

O valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo patrimonial, e, no
balan¢o patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo.

O valor depreciado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas contas de resultado
do exercicio. A depreciacdo e a amortizacdo serdo reconhecidas até que o valor liquido contébil do ativo
seja igual ao valor residual
5.2.4 Sistematica de apuracéao de custos

Informamos que até o presente momento o Crea-Pl ndo possui uma sistema de apuracdo por

centro de custos.
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5.3 GESTAO DE PESSOAS

A divisdo de Gestdo de Pessoas € um 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento
Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucao das atividades de gestdo de pessoas, conforme
Art. 38 do Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Piaui — CREA-PI constitui-se no diploma legal que define e regula a
administragdo de cargos, carreira e salarios dos funcionarios do CREA-PI, implantando a politica de sua
valorizagcdo em consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais e com as exigéncias do
mercado de trabalho.

Conforme Anexo | do Plano de Cargo, Carreiras e Salarios em vigor no Crea-Pl, foi aprovada
a composicao e distribuicdo dos cargos no total de 67 (sessenta e sete), conforme demonstrado na tabela
abaixo, sendo a jornada semanal de trabalho dos funcionarios de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas
semanas, de acordo com cada caso.

TABELA 12 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
Em Exercicio " "
Q o
Natureza do vinculo do empregado Cargo§ S Car_gos de Qgigsrooalde nggsz(;lde ? 2
A0 =hyize Real Autorizado | & | @
Comisséo Provimento - w
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira 48 10 58 67 0|0
1.1. Auxiliar de Serv. Gerais 1 0 1 2 010
1.2. Agente de Portaria 2 0 2 4 0|0
1.3. Auxiliar Administrativo 13 4 17 22 010
1.4 Assistente Administrativo 5 3 8 8 0|0
1.5 Motorista 2 0 2 01]0
1.6 Agente de Fiscalizagdo 16 1 17 18 01]1
1.7 Assis. Tec. Administrativo 3 1 4 4 01]0
1.8 Programador(a) 0 1 1 1 0|0
1.9 Advogado 2 0 2 2 010
1.10 Contador 1 0 1 1 0]0
1.11 Engenheiro 2 0 2 2 0|0
1.12 Analista de Informatica 1 0 1 1 0|0
1.13. Nao regidos pelo PCCS vigente 0 0 0 N&o ha 0|0
2.Empregados ocupantes de cargos em comissao 0 9 9 Nao ha 8 | 6
3.Empregados com contrato temporério 0 0 0 N&o ha 010
4.Empregados requisitados de outros 6rgaos 0 0 0 Nao ha 0|0
48 19 010
TOTAL &7 67 67 s 7

No gréafico abaixo, procuramos demonstrar a forca de trabalho efetiva exercida na area fim e
area meio, assim como comissionados. Levamos em consideracdo como area fim aqueles setores que
mais possuem afinidade com a finalidade da entidade, como os setores de Fiscalizacdo, Registro e
Cadastro, ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica e Assessorias Técnicas:
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5.3.1 Demonstrativo das despesas com pessoal

Neste item sdo demonstrados as despesas com pessoal, ou seja, servidores de carreira e
servidores sem vinculo com a unidade ocupantes de cargos em comissao.

TABELA 13 - CUSTOS DE PESSOAL

Despesas Variaveis

) . A)
Tipologia/ .( ® (H)
Exercicios \X\Gr}::g;?r?:tlgi;s R t'th')~ G t.fgc) ~ A d'(I'D) . Ind ® | Benef. Assist. D ©) DV Encargos e TOTAL
etribuices |GratificagOes icionais ndenizagdo |~ 5 e emais Impostos

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade
2018 2.604.262,07 | 404.089,18 | 249.151,61 | 129.933,83 54.740,21 54.740,21 459.322,66 1.073.018,62 5.029.258,39

2017 2.287.386,22 | 426.383,45 | 240.420,13 155.898,06 141.644,57 59.809,81 357.077,68 982.088,01 4.650.707,93
2016 1.997.749,08 | 399.007,03 | 210.812,15 131.837,84 177.830,39 72.658,00 303.353,82 765.338,02 4.058.586,33
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgado da unidade (COMISSIONADOQOS)
2018 473.108,01 36.823,16 51.285,80 55.000,00 59.616,00 146.663,48 822.496,45
2017 407.383,80 28.266,96 8.714,33 37.792,71 47.423,94 38.180,00 126.288,98 694.050,72
2016 377.192,52 31.710,62 7.002,29 18.648,21 29.677,21 32.760,00 114.025,30 611.016,15
Fonte: Contabilidade/Controladoria
(A) = Salarios, Anuénio, Abono pecunidrio, Férias (E) = Diérias + Indenizagdo Trabalhista
(B) = Gratificacdes de Fungdo e Outras Gratificacdes (F) = Assisténcia Médica, Auxilio Educacéo e Salario Familia
(C) = Gratificacdo de Natal 13° (G) = Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT e Vale Transporte
(D) = Periculosidade, Adicional Noturno, Servigos Extraordinarios, Horas Extras, 1/3 de Férias (H) = Encargos
6,000,000.00
3,000,000.00
5, 39
4,000,000.00 46 93
40 33
3,000,000.00
2.000,000.00
1,000,000.00
520008 45 69408072 61196 13
0.00
2018 2017 2016

W Servidores de carreira vinculados zo dtgdo da unidade
™ Servidores de carreira SEMVINCULO com o orgioe da unidade (COMISSIONADOS)
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5.3.2 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O CREA PI possui Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais — PPRA para a sede e para
as Inspetorias. Possui Laudo Técnico de Condi¢fes Ambientais do Trabalho — LTCAT, elaborados por
um engenheiro especializado em seguranca do trabalho. Possui Atestado Médico Ocupacional de seus
colaboradores, emitido por médico especializado em seguranca do trabalho.

5.3.3 Contratacgdo de méo de obra temporaria

Informamos que neste Conselho Regional ndo foi efetivado contratos de médo de obra
temporaria no exercicio de 2018.

5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conforme informacg6es dadas pelo setor de Tl — tecnologia da Informacdo, o CREA-PI néo
possui Plano Estratégico de Tl e /ou Plano Diretor de Tl formalizado. O que temos hoje é uma diretriz
quanto a manutencdo e melhoramentos do SISTEMA CORPORATIVO SIGEC (desenvolvimento
préprio). E tdo pouco Comité Gestor de TI.

O que este Conselho atualmente possui € um sistema de informacdo de nome SIGEC —
Sistema de Gestdo do Crea-Pl, com o objetivo de controlar os dados/informacdes das atividades fim do
Conselho.

Suas funcionalidades sdo:

e Cadastro dos de Profissionais, Empresas, ART, Leigo, Auto de Infragdo, Viagens,
Conselheiros;

e Emissdo de boleto de pagamentos de taxas, anuidades e multas;

e Emissdo de Relatdrios, Documentos e Certiddes;

e Disponibilizagdo de servigcos online, como impresséo de certiddo, boletos para pagamentos
de anuidade, ARTSs e receituario agronémico.

Informamos ainda, que também ndo possuimos plano de capacitacdo do pessoal de TI. O
Pessoal de TI é formado por: 01(um) Analista de Sistema/Programador; 01 (um) Programador/Analista e
Especialista em Redes de Computadores e 02 (dois) Estagiarios.

Os processos sdo controlados pelo pessoal de desenvolvimento, e operam sob demanda do
Conselho. Os projetos que estdo em fase de desenvolvimento continuam os mesmos maédulos do inicio de
desenvolvimento do SIGEC, no caso o de ART e Mddulos para as Camaras Especializadas. O mais novo
foi um moddulo para a impressdao da nova carteira profissional. Ndo temos empresas terceirizados
prestadores de servigos de T atualmente.
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6. DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Diviséo de Contabilidade, 6rgdo com vinculo hierarquico a Diretoria Administrativa e
Financeira, é responsavel pela execucao das atividades de registro e controle contabil das prestacGes de
contas do Conselho, conforme art. 42, do Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-PlI

As demonstracdes contabeis do CRCPI foram elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Pablico
(NBC TSP 16); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), conforme orientagdes da
Instrucdo Normativa TCU n.° 63/10 de 01/09/2010, da DN-TCU n° 170/2018, de 19/09/2018 e da Portaria
TCU 369, de 17/12/2018, bem como as orienta¢BGes contidas no Sistema de Prestacdo de Contas (e-
Contas).

Os demonstrativos do Crea-Pl podem ser consultados diretamente no site do Conselho,
através do link — www.crea-pi.org.br, Lei de acesso a informacdo / Receitas e Despesas e sdo as
seguintes:

e Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do Crea-Pl;

e Balanco Orgamentario — demonstra o orgamento inicial e suas alteragdes, confrontando-os com a
execucao da receita e da despesa;

e Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem como os recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extra-orcamentaria;

e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — evidencia as altera¢des verificadas no patriménio,
classificadas em quantitativas, decorrentes de transacGes que aumentam ou diminuem o patrimdnio
liquido, e as qualitativas, decorrentes de transagdes que alteram a composicdo dos elementos
patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indicara o resultado patrimonial do exercicio;

e Demonstracao dos Fluxos de Caixa — compreende a movimentacdo financeira historica da entidade
publica, visando a analise em torno da capacidade financeira, bem como a projecdo e a avaliacdo de
cenarios quanto a liquidez, solvéncia e endividamento

O Balanco Patrimonial - BP evidencia a situacdo patrimonial do Conselho em 31 de dezembro
de 2018 e de 2017 e demonstra a posicado estatica dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitan-
do ao usuério da informacdo conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composicdo dos bens e direitos
(ativos), das obrigacdes (passivos) e dos resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios
exercicios (patriménio liquido). Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320/1964, apresentam-se no BP
os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre 0s montantes de ativo financeiro e passivo financeiro
resulta no valor do superavit financeiro. O BP exibe também o0s atos potenciais ativos e passivos.

O Resultado financeiro € representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro, apurado em conformidade com a Lei n° 4.320/64. No exercicio de foi apurado um superavit
financeiro no valor de R$ 1.932.138,18.
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Perfodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2017 4 31/12{2017

ATIVO PASSIVO

Especificagso Exercicio Atual | Exercicio Anterior Especificagio Exercicio Atual | Exercicio Anterior

CREA PI Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/13/2017
ATIVO CIRCULANTE 3.004.04894 1.983.16750 PASSIVO CIRCULANTE 745.68531) 517.329.78
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
CAD(AE EQUIVALENTES DE CADA 2.907.735,13 LE2TSMTY  jcreter1alen PAGAR A CURTO PRAZO 73.032,69 100.918,29
CREDITOSA CURTO PRAZO 0,00 0,00 g%mMUSEFlNANCMENmA CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS EVALORES A CURTO PRAZO 71.049,54 57434,15 ESE%ECEDORES ECONTASAPAGARA CLIRTO 115,543,88 521,74
INVESTIMENTOSEAPLICACOES TEMPORARIAS & .
CURTO PRAZD 0,00 0,00 OBRIGACOESFISCAISA CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 85.864,27] 297.818,62  OBRIGACOESDEREPARTICAO A OUTROSENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS .
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 475,162,55 347.011,01
0,00 0,00  DEMAISOBRIGACOESACURTO PRAZO 81.946,0 78.878,72
ATIVO NAQ-CIRCULANTE 9.453.6358.23 934126654 PASSIVONAOQ-CIRCULANTE 0,00 0,00
: 0BRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
ATIVO REALIZAVEL ALONGO PRAZO 2.361.566,79 2ITIHTY e e oo a | ONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 236156678 2357.83,74 gﬁmm OSEFINANCIAMENTOSALONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  FORMECEDORESALONGOPRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 7.082.071,44 £.98332675  OBRIGACOESFISCAISA LONGOPRAZO 0,00 0,00
BENSMAVES 1.677.386,20 159934161  PROVISOESALONGO PRAZO 0,00 0,00
BENSIMOVEIS 5.600.104,79 5.565.497,77  RESULTADODIFERDO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD EAMORTIZACAD
ACUMULADAS 185.429,55€] 181.512,63¢] 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 74568531 527.329,76
PATRIMONIO LTQUIDO
Especificacio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social & Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliacia Patrimanial 0,00 0,00
Demais Resenvas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 11.772,601,86 10.797.104,28
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDD 11.772,601,36 10.797.104,28
12.518.287,17 11.324.434,04 12.518.287,17 11.324.434,04
ATIVO FINANCEIRD 2.978.784,67) 1,685.348,88 PASSIVO FINANCEIRD 1046.646,43 542.034,76
ATIVO PERMANENTE 9,539.502,50) 8,639.085, 16| PASSIVO PERMANENTE 0,00 347.011,01

SALDO PATRIMONIAL 11.471.640,68 10.435.388,27
Compensagdes

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICAGAQ
Saldo do Atos Potenciais Ativos
Exacugo de Garantias & Contragarartias Recebidas

ESPECIFICAGAQ Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
0,00 Exacugio de Garantias e Contragarantias Concedidas

Exacucdio da Dirsitos Converiados 0,00) 0,00 Exacugdo de ObrigacBas Convaniadas
Execucio de Direitos Confratuais 0,00 0,00| Bxecugdo de Dbrigagdes Corfratuais

Execugdo de Outros Atos Potendais do Atvo 0,00 0,00| Execugdo de Outros Atas Potendais do Passivo
TOTAL 0,00 0,00{ TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financero

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financgin 1.932,138,18 1.143.314,1

Teresina-PL, 31 de dezembro de 2018
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O Balanco Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual devido a elaboracdo de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado orcamentario,
0 qual pode ser positivo — superavit orgamentario — ou negativo — déficit orgamentério. O resultado
orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balango Orgamentario

CREA / PI Perfodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORGAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _ REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 8.420.250,70 8.805.800,70 9.431.657,23 625.856,53
RECEITA TRIBUTARIA 4.176.231,95 4.176.231,95 4.132.955,65 -43.276,30
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.176.231,85 4.176.231,85 4.132.955,65 -43.276,30
AMOTAGAQ DERESPONSABILIDADE TECNICA 4.176.231,85 4.176.231,85 4.132.955,65 -43.276,30
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.786.053,10 3.112.053,10 3.789.839,81 677.786,71
ANUIDADES PESSOASFISICAS 1.462.970,10 1.608.5970,10 1.862.555,33 253.585,23
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO 1.324.988,60 1.470.988,60 1.653.871,77 182.883,17
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR, 137.981,50 137.881,50 208.683,56 70.702,06
ANUIDADES DEPESS0ASIJURIDICAS 1.323.083,00 1.503.083,00 1.827.284,48 42420148
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 1.182.948,40 1.343.55740 1.678.727,89 335.170,4%
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 140.134,60 158.525,60 248.556,59 89.030,99
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 200,00 200,00
RECETTAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 200,00 200,00
RECEITA DE SERVICOS 189.637,95 18%.637,95 318.789,93 129.151,58
EMOLUMENTOS COMINSCRICOES 92.149,60 92.149,60 150.673,43 58.523,83
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 22.581,80 22.581,80 60.254,86 37.673,16
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 59.747,10 59.747,10 86.171,60 26.424,50
EMOLUMENTOS COM VISTOS DEREGISTROS 12.318,25 12.318,25 15.095,66 277741
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.841,20 2.841,20 6.594,28 3.753,08
FINANCEIRAS 424.894,20 484.444.20 533.718,81 48.274,61
JURCS DEMORA SOBREANUIDADES 68.823,50 68.823,50 1.708,64 -67.114,86
JUROSDE MORA SOBREMULTAS DEINFRAGOES 12.474,65 12.474,65 52.371,26 39.896,61
ATUALIZACAO MONETARIA 343.596,05 403.146,05 479.638,91 76.492,86
ATUALIZAC.EO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 32.296,30 32.296,30 29.963,49 -2.332,81
ATUALIZACAQ MONETARIA SOBREMULTAS DE INFRACOES 6.699,65 9.459,57 26.847,48 17.387,91
MULTAS SOBREANUIDADES 82.454,90 139.244,98 289.126,90 149.881,92
REMUNERAC;EO DEDEP.BANC. EﬂPLICACaESFINANCEIRAS 222.145,20 222.145,20 133.701,04 -B88.44,16
TRANSFERENCIAS CORRENTES 436.034,30 436.034,30 362.236,78 -73.797,52
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES 407.399,20 407.399,20 283.916,25 -113.482,95
DIVIDA ATIVA 48.424,50 48.424,50 17.974,87 -30.449,63
MULTASDEI.NFRAQ&ES 345.808,20 345.808,20 274.464,94 -71.343,26
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 11.030,90 11.030,90 414,42 -10.616,48
RECETTASNAO IDENTIFICADAS 2.135,60 2.135,60 1.032,27 -1.103,33
Qutras Receitas Identificadas 0,00 0,00 29,75 29,75
RECEITA DE CAPITAL 356.692,00 806.692,00 245.050,51 -561.601,49
ALIENACAD DEBENS 0,00 0,00 §9.384,58 89.384,58
ALIENACGES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 39.384,58 89.384,58
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 356.6592,00 356.692,00 133.940,50 -222.751,50
TRANSFERENCIAS 356.692,00 356.692,00 133.940,50 -222.751,50
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 2176543 21.76543
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 450.000,00 0,00 -450.000,00
RECURSOSARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 8.776.942,70 9.612.492,70 9.676.747,74 64.255,04
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8.776.942,70 9.612.492,70 9.676.747,74 64.255,04
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL EENCARGOS SOCIALS
REMUNERACEQ PESSOAL
ENCARGOSPATRONALS
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
S0 DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS EALIMENTAGAQ
DESPESA COMLOCOMOCAD
SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS
TRIBUTARIASE CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOSBANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAS
RESERVAS
CREDITO DISPONTVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES EREFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
8.415.942,70

4,861.324,70
3.731.924,70
1.149.400,00
3.144,618,00
555.672,00
245,100,00
384.000,00
121.000,00

0,00

2.000,00
1.835.846,00
27.000,00
27.000,00
57.000,00
206.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00
361.000,00
361,000,00
150.000,00
211,000,00
8.776.942,70
0,00
8.776.942,70

ATUALIZADA
8.801.452,70

5.124.090,70
3.899.190,70
1.224,300,00
3.112.402,00
£41.409,00
246.500,00
391.500,00
140,375,00
§25,00
2.000,00
1.689.993,00
27.100,00
27.100,00
97,000,00
206.000,00
100.000,00
100.000,00
135.000,00
811.000,00
811,000,00
350,000,00
461,000,00
9.612.492,70
0,00
9.612.492,70

EMPENHADAS
8.228.605,50

5.117.049,96
3.897.367,86
1.219.682,10
2.758.280,15
£38.596,70
205.217,32
355.502,11
111.807,75
624,00

1.384,13
1.445.138,14
15.558,17
15.558,17
74.133,02
170.276,05
93.308,55
93,308,55

0,00

206.524,13
206.524,13

0,00

206.524,13
8.435.130,03
1.241.617,71
9.676.747,74

LIQUIDADAS
7.958.036,59

5.117.049,96
3.897.367,36
1.218.682,10
2500442,73
627.537,31
163.417,41
355.502,11
111.807,75
624,00

131413
1.240.160,02
15,568,17
15.588,17
66,666,268
170.276,05
89.043,40
89.0¢3,40

0,00
206.5:4,13
206.5:4,13

0,00
206.5:4,13
8.165.560,72
0,00
8.165.560,72

PAGAS
777049841

5.044.055,77
3.897.367,86
1,146.687,91
2384.961,47
570.7490,04
163.417,41
355.502,11
104,605,75
624,00

1.087,68
1.188.934,48
15.495,44
15.495,44
66,666,258
170.276,05
89.043,40
89.043,40

0,00
206.524,13
206.524,13
0,00
206.524,13
7.977.022.54
0,00
7.977.02254

572.886,80
7.040,74
1.822,34
5.217,90

354,121,85
2.812,30
41.282,68
35.997,89
20.567,25
1,00
605,37
244,854,86
11.441,83
11.441,83
22.866,98
35.723,95
£.691,45
6.691,45
135.000,00
604.475,87
£04.475,87
350,000,00
254,475,87
1.177.362,67

-1.241.617,71

-64.255,04

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAQ DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . £ GAIE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EMEXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 58.282,31 51.149,53 51.149,53 7.132,78 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 58.282.31 51.149,52 51.149,52 7.132,78 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 302.432,70 265.211,13 265.211,13 6.830,70 31.201,87
INVESTIMENTOS 0,00 303.433,70 265.211,13 265.211,13 6.830,70 31,301,687
TOTAL: 0,00 36171601  316.360,66 316.360,66 13.963,48 31.391,87

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 100.912,03 100.912,03 0,00 0,00
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 0,00 100.390,29 100.390,29 0,00 0,00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 321,74 221,74 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 100.912,03, 100.912,03 0,00 0,00

s m e s am
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O Balango Financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e a
despesa orcamentérias, 0s recebimentos e 0s pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com
os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentagdo financeira, resulta um saldo
financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

INGRESS0S DISPENDIOS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior ESPECIFICACAD Exercicio Atual  Exercicio Anteriol
Perfodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CREA / PI

Exercicio Atual  Exercicio Anterior ESPECIFICACAD ercicio Atual  Exercicio Anterior
Receita Orcamentéria 9.676.747,74 9.551.012,20 DespesaOrgamentdra 8.435.130,03 9.683.017,55
RECETTA REALIZADA 4.676.747,74 9.551.012,20 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 269.568,31 361.716,01
RECEITA CORRENTE 9.431.657,23 9.551.012,20 CREDITO EMPENHADQ LIQUIDADO 188.538,18 100.912,03
RECETTA TRIBUTARIA 4.132.855,65 4.075.984,31 CREDITO EMPENHADO - PAGO 7.577.022,54 9.220.389,51
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.132.855,63 4.079.984,31 DESPESA CORRENTE 7.770.458341 71.022.23540
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECHICA 4.132.955,65 4.079.984,31 PESSOAL EENCARGOS SOCIALS 3.897.367,86 3.574.973,25
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.769.839,61 3.570.675,36 ENCARGOS PATRONALS 1.146.687,81 1.007.886,70
ANUIDADES PESSOAS FiSIcas 1.862.555,33 1.872.202,63 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 272644264 2.939.295,51
PESSOAS FISICASD O EXERCICIO 1.653.871,77 1.665.657,61 DESPESA DECAPITAL 206.524,13 1.698.134,05
Nivel Médio 174.015,96 INVESTIMENTOS 206.524,13 1.698.134,05
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 208.683,56 206.545,02
ANUIDADES DE PESS0ASJURIDICAS 1.827.23448 1.693.472,73
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.678.727,89 1.503.031,49
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 248.556,59 195.441,24
RECEITA PATRIMONIAL 200,00
RECETTAS IMOBILIARINS 200,00
RECEITA DESERVICOS 318.789,93 309.850,50
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 150.673,43 144.741,33
ag%ﬁNTOSCUMB(PEDE;OESDE 60.254,96 55.868,38
Elkgél_ll__lghg;\lms COMBXPEDICOEDE 86.171,60 86.292,62
EMOLUMENTOS COMVISTOS DEREGISTROS 15.085,66 13.19549
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIOS £.594,28 9.852,68
FINANCERAS 533.718,81 916.478,73
JUROS DEMORA SOBREANUDADES 1.708,64 3.215,20
iﬁ?gﬁég‘om SUBRERLITSLE 52.371,26 44.588,32
ATUALIZACAD MONETARIA 479.638,91 868.675,21
im%g‘go HIONEDEPGE 29,963,49 52.667,23
Nivel Médio 68,05
?Jgﬁc%ﬂésﬂo oM R L 26,847 48 24.780,81
MULTAS SOBRE ANUDADES 289.126,90 240.236,98
Nivel Médio 11.776,64
Efﬁl%%zggo DEDEP. BANC. EAPLICACOES 133.701,04 530.990,1%
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TRANSFERENCIAS CORRENTES 362.236,78
OUTRASRECEITAS CORRENTES 293.916,25
DIVIDA ATNA 17.874,87
MULTASDE INFRA'i;ﬁES 274.464,94
INDENIZACOES E RESTITUICOES 41442
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 1.032,27
Outras Receitas Identifiadas 29,75
RECEITADECAPITAL 245.080,51
ALIENACAQ DEBENS 89.384,58
ALIENACOES DEBENS MOVES 89.384,58
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 133.940,50
TRANSFERENCIAS 133.940,50
OUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL 2176543
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Bxtraomamentarios 1.853.135,95
Inscrigdo de Restos a Pagar Mdo Processados 269,569,31
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 188.538,18
Depdsitos Restituivels & Valores Vinolados 1.011.617,50
Qutros Recebimentos Extraomamentdrios 383.410,86
Saldo em espécie do Exercido Anterior 1.627.91473
Caixa e Equivalente de Caia 1.627.91473
Depdsitos. Rest. Vs Vinwlados
Tota: 13.157.798,42

235.575,48
438.347,82
20.926,49
411.081,45
347334

2,366,54

1.735.575,67
361.716,01
100.312,03
1.037.862,38
235.085,25
1.541,856,35
1.541,361,75
405,20

12.828.444,82

Transferéncias Financeras Concedidas
Pagamentos Bxtrao rcamentdrios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinwlados
Qutros Pagamentos Extraomamentdrios
Saldo em espécie para o Exercicio Sequinte
Caixa e Equivalente de Caia

Depdsitos. Rest Vis Vinalados

1.814.933,26
316.360,66
100.912,03
1.000.144,72
397.515,85
2.807.735,13
2.807.735,13

13.157.79842

1.517.512,54
99,270,85
107.665,30
1.033.038,59
277.537,80
1.627.914,73
1.627.914,73

12.828.444,82

A Demonstragdo das Varia¢es Patrimoniais evidencia as alteragdes ocorridas no patrimonio
do Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo apura o resultado patrimonial, que pode
ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as variacbes aumentativas e diminutivas.
O valor apurado compde o patriménio liquido demonstrado no BP.

Exercicio Atual

Variagoes Patrimoniais

Exercicio
Anterior

Perioda: 01/01/2018 a 31/12/2018

VARIAGHD PATRIMONIAL AUMENTATIVA
IMROSTOS , TAYAS E CONTRIBUIGES DE MELHORIA
TAXAS
TAXAS PELO EXERCECIO DO PODER DE POLICI
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCTAIS
CONTRIBUIOES SOCIAIS
EXPLORAAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIRETTCS

EXPLORAGAD DE BENS DIREITOS E PRESTAGAD DE SERVICOS

VALOR BRUTD DE EXPLORAGAD DE BENS E DIREITOS £ PRESTACAD
DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAG
JURDS E ENCARGOS DE MORA

JURQS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIALS
OUTRAS VARIAQOES MONETARTAG E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACCES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES

9.710,658,24
413261435
4.131614,35
413261435
3.790.193,86
3.790.193,86
1.790.193,8

318.538,93

318,938,593

318.938,93

53413351
54.075,30

#0750

56.810,57
56.810,97
423.24184
423,242,864

9.530.085,71
407958431
4,079.984,31
4.079.584,31
1.570.675,36
1.570.675,36
157067536

309.550,50

309.950,50

309.950,50
915.827,88
4715067
47,152,867

77448, 04
T7.448,04
79120717
BL27.17

VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAO DE PESSOAL
REMUMERACAO A PESSOAL - RPPS
ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONALS - RPPS
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS A PESSOAL - RRRS
OUTRAS VARISOOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E
ENCARGOS
INDENIZAQDES E RESTITUIODES TRABALKISTAS

US0 DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIX0
LUSO DE MATERIAL DE CONSUMO

(CONSUMO DE MATERIAL

SERVIQOS
DIARIAS
SERVICOS TERCEIRQS - PESSOAS FISICAS
SERVICOS TERCEIRGS - PESSOAS JURIDICAS

8.735.200,66
5.872.733,81
1.582.747.83
3.982,747,83
1.262.453,67
1.262.453,67

627.537,31

627.537,31

0.0

0,00
2,148.779,28
146,665,08
146,665,08

1.753.627.52
355.502,11
116,053,25
1.282.072,16

83094113
5.276.376,08
164135894
1L
1.113.123,93
1,113.123,53

501,372,591

501,372,591

20.520,30

20.520,30
2.355.162,25
160.722,63
160.722,63

201292699
877320
11981339

1.544,240,40
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TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 43617728 135,575,48 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 248.485,68 181,512,683
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 43517728 185,575,48 DEPRECIACAD 248,485,68 181.512,63
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 435177 28 185,575,483 VARL@E PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 161.870,63 160,743,582
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 61.000,00 50.000,00 JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CBTIDOS 170.276,05 160.743,52
TRANSFERENCIAS DAS TNSTITURCOES PRIVADAS 61.000,00 50,000,00 OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 170.276,05 160.743,52
W.DR]Z@O E GANHOS COM ATIVOS 8538458 0,00 QUTRAS VARIACOES PATRIMONIAS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS S.40542 0,00
GANHOS COM N.IEHP{.EO 89,384,538 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 240542 0,00
GANHOS COM NJHW;“B DE IMOBILIZADO 89.38458 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 89.043,40 89.814,16
OUTRAS VARI@E PATRIMONIAIS ALUMENTATIVAS 4325573 418.072,18 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 18.43.40 89.814,16
Vw PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 659,82 2.856,54 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 89.043,40 89.814,16
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 693,82 188654 DE\I’ALOREESD E PERDA DE ATIVOS 180,544,058 952.183.11
DIVERSAS VML“I;[.)E PATRIMONIALIS ALUMENTATIVAS 348.555,91 415.205,64 RE[].E)"“B AVALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 952.183,11
MULTAS ADMINISTRATIVAS 17448454 41,732,310 REDI.IC.HB A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 952.183,11
]:NDEN]ZN;(.IE 41442 14714 PERDAS COM N.[ETW;ED 96.593,20 0,00
DIVIDA ATTVA 518137 0.00 PERDAS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 9.593.20 0,00

Wi DECORRENTES
F%ng %RERS;J CEIGE Iz 21.795,18 0,00 PERDAS INVOLUNTARIAS 283.950,89 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADD 17.510.68 0,00
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 266.040.20 0,00
TRIBUTARIAS 15.558,17 20.6584,32
IMPOSTOS, TAXASE CDfﬂ'RIEJI!;DE DE MELHORIA 15.558,17 20,6%4,32
IMPOSTOS 15.558,17 064702
OUTRAS VMW;[.IE PATRIMONIALS DIMINUTIVAS £6,666,28 54.438,50
DIVERSAS VARIAQGES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS Gh.666,28 5443850
E%Emﬁm DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 55528 H435
Total das Variagtes Ativas : 9.710.698,24 9.530.085,71 Total das Variagoes Passivas : 8.735.200,66 8.909.411,94

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 975.497,58 620.673,77
Total 9.710,698,24 9.530,085,71 Total 9,710.698,24 9,530,085,71

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — compreende a movimentacado financeira histérica da
entidade publica, visando a analise em torno da capacidade financeira, bem como a projecéo e a avaliacdo
de cenarios quanto a liquidez, solvéncia e endividamento.

Periodo:01/01/2018 a31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercicio Anterior

CREA !J PI Periodo: 01/01/2018a31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESS0S
RECEITA CORRENTE 9.431.657,23 9.551.012,20
RECEITA TRIBUTARIA 4.132,955,65 4.079.984,31
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.132,955,65 4.079.984,31
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 4.132,955,65 4.079.984,31
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.789.839,81 3.570.675,36
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.862.555,33 1.872.202,63
PESSOASFISICASDO EXERCICIO 1.653.871,77 1.565.657,61
Mive Médio 174.015,96 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 208.683,56 206.545,02
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 1.927.284,48 1.698.472,73
PESSO0A JURIDICA DO EXERCICID 1.678.727,89 1.503.031,49
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 248.556,59 195.441,24
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RECEITA PATRIMONIAL 200,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 200,00 0,00
RECEITA DESERVICOS 318,789,933 309.950,50
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 150.673,43 144.741,33
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTERAS 60.254,96 55.868,38
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 86.171,60 86.292,62
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 15.095,66 13.195,49
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS £.504,28 9,852,68
FINANCERAS 533.718,81 916.478,73
JUROSDEMORA SOBRE ANUDADES 1.708,64 3.215,20
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 52.371,26 44.,588,32
ATUALIZACAD MONETARIA 479.638,91 868.675,21
ATUALIZACAQ MONETARIA SOBRE ANUDADES 29.963,49 52.667,23
Mivel Médio £9,05 0,00
ATUALIZACAQ MONETARIA SOBRE MULTAS DE INRAQOES 26.847 48 24,780,381
MULTAS SOBRE ANUDADES 289,126,390 240,236,923
Mivel Médio 11.776,64 0,00
REMUMERAGAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCERAS 133.701,04 550.990,19
TRANSFEREMCIAS CORRENTES 362,236,738 235,575,438
QUTRASRECEITAS CORRENTES 293,916,25 438,347,832
DivIDA ATIVA 17.974,87 20.926,49
MULTAS DE INFRACOES 274.464,94 411,081,45
INDENIZACOES ERESTITUICOES 414,42 3.473,34
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 1.032,27 2.866,54
QOutras Receitas Identifiadas 29,75 0,00
OUTROS INGRESE0S 1,308.916,26 1.275.429,39
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 7.770.498,41 7.522.255 46
PESSOAL EENCARGOSS0CIAS 3.897.367,86 3.574.973,25
ENCARGOS PATRONALS 1.146.687,91 1.007.986,70
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.726.442,64 2.939,295,51
OUTROS DESEMEOLEDS 1.818.821,06 1.519.494,10
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.241.254,02 1.784.687,03
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENT O
INGRESSO0S
ALIENACAQ DEBENS 89.384,58 0,00
ALIENACOES DE BENS MOVES 89.384,58 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 133.940,50 0,00
TRANSFERENCIAS 133.940,50 0,00
QUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL 21.765,43 0,00
DESEMBOLS0OS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO ! -1.698.134,05
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FIMANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.279.820,40

CADXA E EQUIVALENTES DE CALXA INICIAL 1.62/7.914,73 1.541.361,75
CADXA E EQUIVALENTES DE CALXA FINAL 2.907.735,13 1.627.914,73
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As Notas Explicativas sdo complementos as demonstracdes contabeis, quadros analiticos ou
outras demonstragdes contabeis necessarias a plena avaliacdo da situacdo e da evolucdo patrimonial da
empresa. A lei 6.404/76 enumera 0 minimo dessas notas e induz a sua ampliacdo quando for necessario
para o devido "esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio".

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2018, DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREAPI.

6.1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, pessoa juridica de direito publico, autarquia
federal de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais legalmente habilitados e da fiscalizagdo
técnica e ética do exercicio da profissdo segundo os principios fundamentais que regem a atividade
especializada dos profissionais, obrigatoriamente condicionados ao registro, com sede e foro na cidade de
Teresina e jurisdicdo no Estado do Piaui, instituida pela Resolucéo n° 234, de 19 de setembro de 1975.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracdo Indireta e funciona
como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacao, estabelecidos no Regimento Interno,
do CREA-PI, com imunidade tributaria e autonomia administrativa e financeira.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado do Piaui esta sendo elaborada de acordo com as normas do CFC, e da STN no processo de
convergéncia da contabilidade pablica as normas internacionais de contabilidade.

6.2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, em conformidade com a Lei n® 4.320 de 1964 com observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e aos Principios
Contébeis geralmente aceitos e demais préaticas adotadas no Brasil, tais como, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), emanado da Secretaria do Tesouro Nacional.

Com o intuito de facilitar a intepretacdo das demonstracfes contabeis, serdo apresentadas
notas explicativas referentes a cada uma delas, conforme descri¢do a seguir:

6.2.1 - BALANCO PATRIMONIAL
O Balanco Patrimonial é a demonstracdo contabil que tem a finalidade de apresentar

quantitativamente a posigdo financeira e patrimonial do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado do Piaui, representando, portanto, uma posicao estatica.
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6.2.2 - ATIVO CIRCULANTE

O Ativo Circulante em 31 de dezembro de 2018, no montante de R$ 3.064.648,94 (trés
milhdes, sessenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos), tem a
seguinte composicao.

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre
movimentacdo para aplicacdo nas operacfes da entidade e para os quais ndo haja restricbes para uso
imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/18 no valor de R$ 2.907.735,13 (dois milhGes, novecentos e
sete mil, setecentos e trinta e cinco reais e treze centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos ¢/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/18 é no valor de R$ 6.887,35 (seis mil, oitocentos e oitenta sete
reais e trinta e cinco centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliacGes
bancérias e dos extratos bancarios.

a.2) Bancos c/ Aplicacgdes Financeiras

O saldo disponivel em 31/12/18 é no valor de R$ 2.900.847,78 (dois milhGes, novecentos
mil, oitocentos e quarenta e sete reais e setenta e oito centavos), conforme pode ser comprovado através
do livro razdo, das conciliacdes bancarias e dos extratos bancarios.

b) Demais Créditos a Receber:

Registra os demais valores disponiveis em 31/12/18 no valor de R$ 71.049,54 (setenta e um
mil, quarenta e nove reais e cinquenta e quarto centavos), conforme contas a baixos:

b.1) Devedoras Entidades

Registra-se o valor de R$ 70.954,41 (setenta mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta e um centavos), se apresenta da seguinte forma:

b.1.1) Registra o valor a receber de R$ 14.366,12 (quatorze mil, trezentos e sessenta e seis
reais e doze centavos), referente a recursos concedidos a Associagdo Brasileira Educacdo Agricola
Superior — ABEAS.

b.1.2) Registra-se o valor de R$ 56.588,29 (cinquenta e seis mil, quinhentos e oitenta e oito
reais e vinte e nove centavos) correspondente ao adiantamento das férias dos funcionarios de janeiro de
2019.

b.2) Entidades Publicas Devedoras

Pagina 51



SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Registra o valor a restituir junto ao INSS de R$ 95,13 (noventa e cinco reais e treze centavos),
referente a pagamento do salario familia do més dezembro 2018.

C) Estoques - Almoxarifado

Registra o valor de R$ 85.864,27 (oitenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e
vinte e sete centavos), referente ao saldo existente no almoxarifado em 31/12/2018, onde as entradas séo
registradas pelo custo de aquisicao, e as baixas sdo apuradas pelo critério da média pondera movel e séo
realizadas através de requisicdes ao setor e langados no sistema SG — Almoxarifado, porém, no exercicio
de 2018 o sistema comecgou a ser utilizado em maio, portanto nesse ano a contabilidade realizou os
devidos ajustes entre os dois setores , sendo os langamentos feitos diretamente para a variagéo patrimonial
diminutiva.

6.2.3 - ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo ndo circulante € composto de Divida Ativa Tributaria e Ndo Tributaria, bem como
pelo Imobilizado totalizado R$ 9.453.638,23 (nove milhdes, quatrocentos e cinquenta trés mil, seiscentos
e trinta e oito reais e vinte e trés centavos), conforme abaixo;

2.3.1 Créditos a Longo Prazo

O valor registrado de R$ 2.361.566,79 (dois milhdes, trezentos e sessenta e um mil,
quinhentos e sessenta e seis reais e setenta e nove centavos), na data 31/12/2018 nesta conta, refere-se a
divida ativa tributaria constituidas de anuidades PF e PJ, e divida ativa ndo tributaria, constituida por
multas disciplinares conforme lei 5194/66 e 6496/77.

a) Divida Ativa Tributaria.......... R$ 1.386.081,06
b)  Divida Ativa Ndo Tributaria... R$ 975.485,73

2.3.2 Imobilizado

Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A composi¢do do Imobilizado
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui em 31/12/2018 é de
R$ 7.277.500,99 (sete milhdes, duzentos e setenta e sete mil, quinhentos reais e noventa e nove centavos),
composto da seguinte forma:

Bens MOVEIS. .....coveeeeeeeeeeeea R$ 1.677.396,20
Bens IMOVEIS ....vveeeeeeeeeeeeeeee R$ 5.600.104,79
Total do Imobilizado..................... R$ 7.277.500,99

A composicdo dos bens moveis e imdveis esta registrada no Balango Patrimonial da Entidade
da seguinte forma:

Bens Moveis

a) Moveis e Utensilios. R$ 677.117,10
b) Méaquinas e Equipamentos R$ 90.719,20
c) Equipamentos de Processamentos de Dados R$ 278.145,39
d) Veiculos R$ 587.413,94
e) Copa e Cozinha R$ 4.546,02
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f) Equipamentos de Audio, video, foto R$ 13.150,18
g)Equipamentos de Seguranca e Protecao R$ 26.304,37
Total de Bens Moveis R$ 1.677.396,20
Bens Imoveis

a) Edificios R$ 5.358.150,49
b) Terrenos R$ 240.000,00
c) InstalacGes R$ 1.954,30
Total de Bens Iméveis R$ 5.600.104,79

O Valor da depreciacdo realizado durante o exercicio 2018 foi de R$ 248.486,68, porém,
devido baixa de alguns bem em virtude do leildo, bem como, os veiculos tiveram suas vidas uteis
alteradas de 5anos para 15anos para se adequar a resolucdo confea 1036/2011 houve a reversdo da
depreciagdo ficando esta conta com o saldo final de R$ 185.429,55 .

No decorre do exercicio de 2018, o CREA PI incorporou ao patrimoénio do Regional - Bens
Méveis- no valor de R$ 439.516,34 (quatrocentos e trinta e nove mil, quinhentos e dezesseis reais e trinta
e quatro centavos), na compra de moveis e utensilios, Maquinas e Equipamentos, Veiculos, Equipamentos
de Processamentos de Dado e Equipamentos de Audio e Video), e Bens Imdveis no valor de
R$ 34.607,02 (trinta e quatro mil, seiscentos e sete reais e dois centavos), conforme evidenciado no Ativo
na construcdo e reforma da inspetorias, neste ano também houve a baixa de Bens Moveis por leildo e a
reavaliacdo do Bens Veiculos devido a alteracéo da sua vida util.

No final de 2016 o conselho contratou a empresa Total Office Servicos de Apoio
Administrativo Ltda. empresa especializada na Gestdo Patrimonial, conforme carta convite 026/2016 para
realizar o levantamento dos bens moveis e tombamento dos mesmos, a qual entregou o relatério no
exercicio de 2017, que foram cadastrados no sistema patrimonial do conselho— SISPAT.NET.

6.3. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balango patrimonial como circulante,
destacando-se as seguintes obrigacoes

a) Obrigac6es Sociais a Pagar.

O valor registrado na contabilidade na conta de Obriga¢6es Sociais a Pagar em 31/12/2018 é
de R$ 73.032,69 (setenta e trés mil, trinta e dois reais e sessenta e nove centavos).

LNLS.S R$ 66.794,43
PASEP.......o i R$ 5.640,87
FGTS o R$ 597,39

b) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo.

Esta registra os valores dos empenhos liquidados em 31/12/2018, porém, ndo pagos no valor
de R$ 115.543,99 (cento e quinze mil, quinhentos e quarenta trés reais e noventa e nove centavos).
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c) Provisdes

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2018, o valor de R$
475.162,55 (quatrocentos e setenta e cinco mil, cento e sessenta e dois reais e cinquenta e cinco centavo),
sobre Férias e Encargos.

Observagao:

a) O procedimento de provisdo de férias comecou a ser adotado a partir do exercicio de 2014
ja as provisdes dos Encargos Sociais no exercicio de 2016, e em 2018 passou a utilizar o relatério gerado
pelo Setor de Pessoal através do sistema da Fortes Informatica.

b) O Procedimento de provisdo de férias é realizado apenas no Sistema Patrimonial, conforme
manual de orientacGes da STN.

¢) Demais Obrigacges a Curto Prazo — Consignacdes

O valor registrado na contabilidade na conta de Consignacfes em 31/12/2018 é de R$
81.946,08 (oitenta e um mil novecentos e quarenta e seis reais e oito centavos). As consignacoes referem-
se a retencdo de INSS, IRRF, Plano de Saude, oriundas de pagamento de salérios e servigos prestados a
PF e PJ.

6.4. PASSIVO NAO CIRCULANTE
6.4.1 - PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimbdnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variaces em decorréncia de
Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2018, o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui, apresentar um Superdvit Acumulado no valor de R$
11.772.601,86 (onze milhdes, setecentos e setenta e dois mil, seiscentos e um reais e oitenta e seis
centavos).

6.4.2 - RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui apresentou no exercicio de 2017 um
Superavit de R$ 975.497,58 (novecentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e sete reais e
cinquenta e oito centavos). A composicao do Superavit em 2018 foi a seguinte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa.............c.c.cccveenen. R$9.710.698,24

b) (-) Variagéo Patrimonial Diminutiva .............cccce.o.... R$ 8.735.200,66

¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/18..... R$  975.497,58

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita
e despesa, escriturados no sistema patrimonial.
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6.5 — RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orcamentério apurado em 31/12/2018 foi de R$ 1.241.617,71 (um milhdo,
duzentos e quarenta e um mil, seiscentos e dezessete reais e trés centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orcamentéria Arrecadada até 31/12/18 .................. R$ 9.676.747,74
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/18 ..........ccccevevrereennennnn. R$ 8.435.130,03
c) (=) Déficit Orgcamentério apurado em 31/12/18 .................. R$ 1.241.617,71
Comentario:

O CREA PI apurou em 31/12/2018 um Superavit Primario no valor de R$ 1.869.562,40 (um
milh&o, oitocentos e sessenta e nove mil, quinhentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos),
conforme demonstramos:

RECEITA COMENTE.....cviiviieiciieieiee e R$ 9.431.657,23
DESPESA COITENLE.......cveveveiiecie et R$ 8.228.605,90
(=) Superavit Primério apurado em 31/12/2018. .................... R$ 1.203.051,33
Comentario:

As Receitas de Capital e Despesas de Capital sdo deduzidas para efeito de apuracdo do
Resultado Primario no exercicio.

6.6 —- RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/18 foi um Superavit no valor de R$
1.932.138,18 (um milh&o, novecentos e trinta e dois mil, cento e trinta e oito reais e dezoito centavos)
apurado no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2018, conforme demonstramos:

a) Ativo Financeiro apurado em 31/12/18.........ccccococeverennnnn. R$ 2.978.784,67
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/18...........cccccccovvvivevennnne. R$ (1.046.646,49)
C) (=) Superavit Financeiro em 31/12/18........c.ccccevvrvernannnn. R$ 1.932.138,18

6.7 — DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN, a demonstracdo do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a
transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos e
entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas
no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagGes compreende 0s ingressos decorrentes de receita corrente e

ingressos extras orcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente e dos desembolsos extra
orcamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.
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A demonstracdo do Fluxo de Caixa de 2018 est4 assim demonstrada:

INGRESSOS

ReCEIta COITENTE......c.ecveiviciecieieecee e e R$ 9.431.657,23

OULIOS INQIESSOS. ...cuvvevieeiiesieeiesiee e eie e ste e see e enee s R$ 1.398.916,26

Ingressos Receitas de Capital...........cccccevviieiie e, R$ 245.090,51

DESEMBOLSOS

DeSPESas COITENTE ......ccuevverieeiesieeie e e e e e e e eee e e R$ 7.770.498,41
Outros DesembOolSOS ......cccccveiieiecieceseere e, R$ 1.818.821,06
Despesas de Capital...........cccoeeveievieiieseiicee e, R$ 206.524,13
Apuracao do Fluxo de Caixa no Periodo............ccccevvereenenn R$ 1.279.820,40

6.8- RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

2017.

6.9- COMPOSICOES DOS SALDOS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO

Foi inscritos em 31/12/2018 na Conta Restos a Pagar Ndo Processado, o valor de R$
269.569,31(duzentos e sessenta e nove mil, quinhentos e sessenta e nove reais e trinta um centavo), de
acordo com o Artigo 36 da lei 4.320/64.

Foram reinscritos em 31.12.2018 na Conta Restos a Pagar Nao Processados o valor de R$
31.391,87( trinta e um mil, trezentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos), referente a exercicio

Caixa e
Equivantes

Demais Créditos R$ 71.049,54

R$ 2.907.735,13

Total: R$ 2.978.784,67
N° Empenho Reinscritos em Restos a Pagar ndo Processados-2018 Saldo
837 I. R. Engenharia R$ 31.391,87
Inscritos em Restos a Pagar ndo Processados-2018
N° Empenho Favorecido Saldo
19 SECOPI- Servicos Comerciais do Piaui Ltda. R$ 174,50
23 Unimed Seguradora SA R$ 399,63
24 Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo R$ 14.422,87
109 Rei Grafica e Editora Ltda. R$ 462,00
228 Editora Capital Teresina Ltda. R$ 480,00
232 Uruguinet Telecom e Informatica Ltda. R$ 199,00
297 W. H. DOS Anjos Meneses R$ 90,00
381 Center Serv - Servicos e Locacdo de Méo de obra Ltda. R$ 23.166,43
461 Neo Consultoria e Administracdo de Beneficios Eireli - EPP R$ 9.633,37
518 Marko Comercio e Servicos Ltda. R$ 956,30
546 Saecularis Auditores Independentes S/S R$ 11.000,00
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Inscritos em Restos a Pagar ndo Processados-2018

N° Empenho Favorecido Saldo

550 ABNT-Associacdo Brasileira de Normas Técnicas R$ 1.624,99
624 Eletrobras Distribuidora do Piaui R$ 266,58
625 F. Diego S. Pinheiro R$ 672,00
626 Aguas de Teresina San. Spe SA R$ 790,99
658 Marcy Danise Matos Rodrigues R$ 600,00
672 Neo Consultoria e Administracdo de Beneficios Eireli - EPP R$ 3.521,90
720 H. M. Castro - Gréfica Sdo Francisco R$ 4.000,00
743 L. B. F. Comercio Servicos Ltda. R$ 112,00
745 Infocompany Informaética & Cia Ltda. R$ 125,00
746 L. B. F. Comercio Servicos Ltda. R$ 1.083,70
747 L. B. F. Comercio Servigos Ltda. R$ 45,50
748 L. B. F. Comercio Servicos Ltda. R$ 4.443,34
749 Almeida Comer e Represent. de Alimentos e Bebidas Ltda. R$ 17.100,00
750 Almeida Comer e Represent. de Alimentos e Bebidas Ltda. R$ 4.710,00
751 Gervésio Pinheiro de Freitas R$ 248,41
752 Parente & Paes Ltda. R$ 240,00
753 Hap Vida Assisténcia Médica Ltda. R$ 11.059,39
754 Center Serv - Servicos e Locagdo de Mé&o de obra Ltda. R$ 6.115,24
755 SM Informacéo e Tecnologia Ltda. R$  136.000,00
757 Telemar Norte Leste SA R$ 4.342,69
758 Conselho Federal dos Técnicos Industriais R$ 7.218,33
759 Conselho Federal de Engenharia e Agronomia R$ 4.265,15

Sub Total: R$  269.569,31

Inscritos em Restos a Pagar Processados-2018
N° Empenho Favorecido Saldo

738 L. A. Viagens e Turismo Ltda. R$ 304,57
334 L. A. Viagens e Turismo Ltda. R$ 6.897,43
688 Caixa Econémica Federal R$ 597,39
744 Caixa Econémica Federal R$ 62,73
518 Marko Comercio e Servicos Ltda. R$ 950,00
618 Sodexo Pass do Brasil Servi¢os e Comércio Ltda. R$ 1.500,15
689 Secretaria da Receita Federal do Brasil R$ 5.640,87
687 Secretaria da Receita Federal do Brasil R$ 66.685,93
687 Secretaria da Receita Federal do Brasil R$ 70,00
619 Fortes Informatica Ltda. R$ 440,44
39 Radio Taxi Transportes e Comunicages Ltda. R$ 306,45
309 Embratel - Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S/A R$ 6.176,55
309 Embratel - Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S/A R$ 69,26
479 Serfaz Servigos de Mé&o de Obra Ltda R$ 373,90
380 Center Serv - Servicos e Locacdo de Méo de obra Ltda. R$ 4.418,56
381 Center Serv - Servicos e Locacdo de Mé&o de obra Ltda. R$ 18.814,44
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Inscritos em Restos a Pagar Processados-2018

N° Empenho Favorecido Saldo

756 Sodexo Pass do Brasil Servicos e Comércio Ltda. R$ 55.247,12

482 Tim Celular SA R$ 8.209,26

701 Gréfica e Editora LCR Ltda R$ 7.975,50

757 Telemar Norte Leste SA R$ 3.657,31

352 Thyssenkrupp Elevadores S/A R$ 140,32
Sub Total: R$  188.538,18

Provisdes

FERIAS R$  359.359,58
INSS R$ 83.460,54
FGTS R$ 28.748,84
PASEP R$ 3.593,59
Sub Total: ) N R$  475.162,55
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO- CONSIGNACOES
INSS PESSOA FISICA RS......... 38,50
INSS R$ 25.778,44
IRRF R$ 48.830,90
PLANO DE SAUDE R$ 7.336,74
Sub Total: R$ 81.984,58
Total Geral R$ 1.046.646,49
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7. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
7.1 Diviséo de Registro e Cadastro - Formacao e Exercicio Profissional

As profissdes que integram o Sistema Confea/Crea possuem diferentes niveis de formacéo e
sdo caracterizadas pelos seguintes elementos: diretrizes curriculares, perfis e titulos académicos. Na
graduacdo desses profissionais — que se distribuem pelos niveis técnico, tecnoldgico e pleno — atuam
milhares de instituicdes de ensino. Apesar da subordinacdo dessas instituicdes a um complexo legal
denominado “legislacdo do ensino”, que lhes confere autonomia didatica e pedagdgica, as leis do pais
condicionam o inicio do exercicio profissional de seus egressos ao prévio atendimento as disposi¢des de
distinto complexo legal, denominado de “legisla¢do profissional”.

Efetivamente, para o exercicio de qualquer uma dessas profissdes, as leis do pais exigem uma
dupla habilitacdo: a académica, concedida pelas instituicdes de ensino e a profissional, concedida pelos
conselhos profissionais. A compatibilizagdo ou integracdo dos elementos académicos e profissionais tem
sido buscada desde a criacdo do Sistema Confea/Crea, inicialmente em 1933, e depois em 1966, quando o
legislador colocou representacdes académicas nos plenarios dos Conselhos.

O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficaz que se deseja reflete-se, entre outras coisas,
na qualidade indispensavel de obras, servicos e produtos colocados a disposi¢cdo da sociedade, na
flexibilidade exigida dos profissionais em um mercado em permanentes e aceleradas transformacges e no
comportamento ético, sujeito aos padrdes consensados tanto dos cidadaos como dos profissionais.

Exercicio efetivo significa também, em relacdo as profissdes para as quais a Constituicao
exige comprovada qualificacdo, manter a atividade profissional em niveis proximos ao pleno emprego ou
a plena ocupacdo. O Sistema Confea/Crea € constituido por profissionais registrados, cujo exercicio €
regulamentado pelas normas de fiscalizagdo editadas pelos Creas e pelos atos administrativos normativos
editados pelo Confea.

A Resolucdo n° 1007, de 05/12/2003, do Confea, dispGe sobre os registros de profissionais,
aprova modelos e os critérios para expedicdo de carteira de identidade Profissional, alterada pelas
Resolucdo n° 1.016, de 25 de agosto de 2006 e n° 1.059, de 28 de outubro de 2014.Ja a
Resolugdo n° 336, de 27/10/1989, dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Creas.

Na tabela abaixo, informamos o resumo dos quantitativos dos registros de pessoas fisica e
juridicas, efetivados durante o exercicio de 2018.

TABELA 14 - REGISTROS DE PESSOA FISICA E JURIDICA
2017 2018
Reg. Ativos | Inscrigdes | Reativados | Cancelados | Interrompidos Ativos

Registro Profissional 10553 873 22 3886 109 7505
Nivel Superior 5332 574 14 34 60 5837
Nivel Médio 5221 299 8 3850 49 1668

Estrangeiros 7 2 0 2 1 7
Vistos Profissionais 8029 649 649 19 48 8158
Registro de Empresa 4840 396 0 38 - 5196
Vistos Empresas 1289 114 0 0 - 1401

Fonte: SIGEC
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Ja em relacdo as rendas dos Conselhos, tanto Federal como dos Regionais de Engenharia e
Agronomia, bem como da Mutua de Assisténcia dos Profissionais, sdo definidas através da
Resolucdo n° 1026, 18/12/2009, alterada pela Resolucdo 1.055, de 27 de marco de 2014.

Na tabela abaixo, informamos o resumo dos quantitativos dos adimplentes e inadimplentes
relativo a anuiades pessoas fisica e juridicas, efetivadas durante o exercicio de 2018.

TABELA 15 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA E JURIDICA
2017 2018
Quantidade de Quantidade de Valores Quantidade de Quantidade de Valores
Adimplentes Inadimplentes arrecadados Adimplentes Inadimplentes arrecadados
Registro Profissional 4814 5746 1.720.852,30 3857 3655 1.599.904,68
Nivel Superior 3359 1979 1.381.294,00 3503 2341 1.516.600,69
Nivel Médio 1455 3767 339.558,30 354 1314 83.304,02
Vistos Profissionais 3602 4427 280.607,35 2935 5223 282.378,14
Registro de Empresa 1571 3269 1.831.694,67 1692 3504 2.059.152,400
Fonte: SIGEC

7.2 Divisdo de Art — Anotacao de Responsabilidade Técnica

A ART € o instrumento que define, para os efeitos legais, 0s responsaveis técnicos pelo
desenvolvimento de atividade técnica no ambito das profissbes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.
Fica sujeito ao registro da ART no Crea em cuja circunscricdo for exercida a respectiva atividade. Todo
contrato escrito ou verbal para execucdo de obras ou prestacdo de servicos relativos as profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. ART de obra ou servico refere-se a execucao de obras ou prestacao
de servicos objeto de um Unico contrato. Devera ser registrada antes do inicio da atividade técnica, de
acordo com os dados do contrato escrito ou verbal; todos de acordo com a Resolucdo n° 1.025, de
30/10/2009, que dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional,
alterada pelas Resolugbes n° 1.050, de 13/12/2013 e n° 1.092, de 19/09/2017. Na tabela abaixo,
informamos o resumo das anotacfes de responsabilidades técnicas, por modalidade, efetivadas durante o
exercicio de 2018.

TABELA 16 - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
— ART POR MODALIDADE
2017 2018

Grupo/Modalidade Quantidade ART Valor Arrecadado | Quantidade ART | Valor Arrecadado
Agrimensura 8262 706.364,78 8299 723.947,37
Agronomia 9853 866.248,69 9753 871.709,27
Engenharia Civil 28696 4.011.900,48 28894 4.046.134,49
Engenharia Elétrica 4544 507.287,24 4735 526.802,37
Engenharia Mecanica e 2148 223.858,67 2197 205.736,63
Metalurgica
Engenharia Quimica 38 3.507,40 83 7.337,23
Geologia e Minas 1246 123.808,83 1178 116.723,84
Especiais 64 6.499,06 31 3.175.75

TOTAL 50781 5.973.559,71 51330 6.072.039,58

OBS: Para a contagem de ARTs por modalidade foram usados os titulos dos profissionais contratados como parametro. A diferenca do total de
ARTSs arrecadadas se deve ao fato de que alguns profissionais possuem mais de um titulo.

Fonte: SIGEC
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7.3 Departamento de Fiscalizagéo

O Departamento de Fiscalizacdo do Crea-Pl é o 6rgdo responsavel pela efetivacdo da
atividade fim, cujo o objetivo principal é planejar acOes alternativas que possam ser implementadas, no
sentido de fomentar o policiamento do exercicio profissional. Desta forma, busca-se aqui, encontrar
meios sollveis as deficientes ou ineficiéncia das acBes incorporadas até o presente, considerando a eterna
e incessante busca pela exceléncia vivida por tal departamento.

Na tabela abaixo, informamos o resumo das atividades do setor, efetivadas durante o exercicio

de 2018.
TABELA 17 - FISCALIZACAO PROFISSIONAL

2017 2018
Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizagio 20 18
Fiscal - ativo 15 14
Administrativo 3 2
Chefe e Gerente 2 2
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados 3968 2961
Em Situacio Regular 686 740
Em Situacio Irregular 3282 2221

Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 224
Area Geografica Total 251.529 km?
Fonte: SIGEC

7.4 Principais eventos e noticias ocorridas no exercicio de 2018

7.4.1 Cursos e Parcerias

» Marco
e | Simposio Estadual da Agua - Uso da Agua e as Solugdes da Engenharia no Piaui, promovido pelo Crea-PI

e Palestra: Utilizagdo de telas metalicas na prevencdo de fissuras de interface, promovido pelo CREA-PI,
SINDUSCON/PI e MUTUA-PI, em apoio a MORLAN S.A.

> Abril
o Curso de Projetos para Sistemas Solares Fotovoltaicos, promovido pelo Crea-P1l em apoio ao Studio Equinécio
Palestra “Problemas de drenagem urbana em Teresina (Zona Leste/Zona Sudeste), promovido pelo Crea-Pl
e Seminario sobre procedimentos e regularizacdo fundiaria em urbana e rural em Picos, realizado por AEAMP,
ASPENP com apoio do CREA-PI
e | SEMPAT-Semana de Prevencdo de Acidentes e Saude do Trabalhador, promovido pelo Crea-Pl com a
Associacdo Piauiense dos Engenheiros de Seguranga do Trabalho-APIEST

» Maio
e Curso de Excel e 0 AutoCAD, Promovido por SLD Engenharia com apoio do CREA-PI

e Curso de QGIS Baésico, Promovido por Terra-Valor com apoio do CREA-PI
e Palestra sobre Sistema Nacional de Gestéo de Informag6es Territoriais (SINTER), Promovido pela Associacéo
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dos Engenheiros Agrimensores (Apeag) e a Federacdo Nacional dos Engenheiros Agrimensores (Fenea) com
apoio do Crea-PlI

Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia — SOEA, Participacdo do CREA-PI

V Contecc (Congresso Técnico Cientifico da Engenharia e da Agronomia), Participacdo do CREA-PI

Cafe de Negdcios, Promovido por Shopping da Seguranca com apoio do CREA-PI

IX Encontro Estadual de Engenharia e Agronomia do Piaui, Promovido pelo CREA-Jr com apoio do Crea-PlI

12 Workshop de Energias Renovaveis e Meio Ambiente, Promovido pela ,OAB. Crea-Pl apoiou este evento

» Junho
Curso de Inspecédo Predial, promovido pelo Instituto Brasileiro de AvaliacGes e Pericias de Engenharia do Piaui
(IBAPE-PI), com apoio do CREA-PI
Especializacdo em Agroecologia, promovido pela Uespi com apoio do CREA-PI
Curso Avangado em Manejo Integrado em Bacias Hidrograficas, promovido pelo CREA-PI

> Julho
Curso Pericias Judiciais, promovido por Manual de Pericias, Rui Juliano Pericias com apoio do CREA-PI
Curso para Sistemas Solares Fotovoltéaicos, promovido por Rota Solar com apoio do CREA-PI
Curso de AutoCAD, promovido por SLD Engenharia com apoio do CREA-PI

» Agosto
V Encontro Regional dos Estudantes de Engenharia Civil do Norte e Nordeste - V EREEC, promovido pela

FENEC, com apoio do CREA-PI

28 Forum de AvaliacGes, promovido pelo IBAPE-PI com apoio do CREA-PI

75?7 Semana Oficial de Engenharia e Agronomia (SOEA), participacdo do CREA-PI

Palestra Utilizacdo de Polimeros na Engenharia Civil (Reciclagem de Residuos da Construgdo Civil),
promovido pelo Instituto Federal do Piaui- IFPI com apoio do CREA-PI

Curso de Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico, promovido pelo Clube de Engenharia com
apoio do CREA-PI

Palestra “Cabines Metalicas para entrada de energia Elétricas e Transformadores Elétricos para fins industrial”,
promovido por Grupo Romagnole com apoio do CREA-PI

1° Férum e Workshop de Avaliacdo, Pericia e Inspecdo Predial, promovido por Avaliar Mercado com apoio do
CREA-PI

» Setembro
Palestra sobre 0 PMOC, promovido pelo CREA-PI
Encontro Técnico da Associacao Profissional dos Gedlogos do Estado do Piaui- AGEPI, promovido por AGEPI
com apoio do CREA-PI
Curso de GPS e Cartografia, promovido por AEAPI com apoio do CREA-PI

» Outubro

I1l Semana do Técnico em Agropecuaria do Colégio Técnico de Bom Jesus-CTBJ, promovido pelo Colégio
Técnico de Bom Jesus com apoio do CREA-PI

20 Congresso Nacional de Engenharia de Seguranca do Trabalho — CONEST, Associacdo Piauiense dos
Engenheiros de Seguranca do Trabalho - APIEST com apoio do CREA-PI

Semana de Agronomia UESPI/IFPI, no municipio de Urugui - Producdo agropecuéria no Cerrado Piauiense,
participagdo do Crea-Pl na Semana de Agronomia UESPI/ IFPI

VI Semana de Ciéncias Agrérias, Promovido pela Universidade Estadual do Piaui — UESPI com apoio do
CREA-PI

Férum da Rede de Gestdo Publica do Piaui — REGEPI, promovido pela UFPI com apoio do CREA-PI
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Workshop Inovacdo Tecnol6gica e Desenvolvimento Social no Meio Rural, promovido pela Embrapa com
apoio do CREA-PI

> Novembro
Curso de AutoCad, promovido pelo CREA-PI
V SEMINARIO REGIONAL DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, promovido pela APIEST com
apoio do CREA-PI
Curso de Avaliacdo de Imoveis Urbanos, promovido pelo IBAPE-PI com apoio do CREA-PI
Il Semana de Engenharia da Uninassau, promovido pela Faculdade Uninassau com apoio do CREA-PI
X Semana de Agronomia da Universidade Estadual do Piaui - Campus Professor Barros Aradjo, em Picos,
promovida pela AGROPEC com apoio do CREA-PI
Curso de Fundagdes, realizado pela Abenc-P1 com apoio do CREA-PI
Il Feira de Engenharia e Tecnologia — FENGETEC, realizado pelo Crealr-PI com apoio do CREA-PI

» Dezembro
Curso de Crédito Rural - Elaboracdo de Projetos Agropecuarios, promovido pelo Engecursos Consultoria com
apoio do CREA-PI
Simpésio Regional de Geoprocessamento, promovido pelo IFPI com apoio do CREA-PI
1° Curso de Uso e Aplicacdo de drones na Agropecuéria, promovido pela AEAPI com apoio do CREA-PI
Curso de Aperfeicoamento sobre Implantacdo do PMOC (Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle),
promovido pelo CREA-PI

I Semana das Engenharias e Arquitetura e Urbanismo, promovida pelo Centro Universitario Santo Agostinho
com apoio do CREA-PI
Curso TQS, Programa Jovem Engenheiro, em parceria com a empresa tnengenhariabim e apoio do CREA-PI
Curso Tecnologia BIM — Revit, Programa Jovem Engenheiro, em parceria com a empresa tnengenhariabim e
apoio do CREA-PI
Conferéncia sobre degradacdo precoce das estruturas de concreto armado, promovido pelo SENGE com apoio
do CREA-PI

7.4.2 Eventos
Conversando com o Presidente

O Conversando com o Presidente foi realizado em 16 locais com uma média de publico de 20 a 35
pessoas, em diversas regides do estado do Piaui.

CONVERSANDO

COM.0

26/04

CONVERSANDO COM 0 PRESIDENTE

O PRESIDENTE DO CREA-PI,_'ULISSES FILHO, CONVIDA OS
PROFISSIONAIS ‘DA REGIAO DE . PICOS PARA UMA
CONVERSA AS 19H, NO AUDITORIO DO CREA-PI O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO, CONVIDA OS PROFISSIONAIS E
LIDERES REGIONAIS DO MUNICIPIO DE PARNAIBA, PARA UMA CONVERSA, AS

W€ D), moacisnensmon
Py 19H, NO AUDITORIO DA INSPETORIA DO CREA-PI.
E cg_‘:e_:—" %Psg M @ MT!IU.A'PI ENDEREGO: AV. PE RAIMUNDO JOSE VIEIRA, 298 - BAIRRO N. SRA. DE FATIMA

AAAAAAAAA
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O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO, CONVIDA OS PROFISSIONAIS E

O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO, CONVIDA OS PROFISSIONAIS E
LIDERES REGIONAIS DO MUNICIPIO DE OEIRAS, PARA UMA CONVERSA, AS

LIDERES REGIONAIS DO MUNICIPIO DE CORRENTE, PARA UMA CONVERSA, AS

19H:30, NO AUDITORIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE 19H, NO AUDITORIO DO INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI
OEIRAS
: RUA DE GOIS E 0S, 355 - CENTRO ENDEREGO: RUA PROJETADA 06, N° 380, NOVA CORRENTE
@ CREA-PI [@]CREA-PI {3)MUTUA-PI

CONVERSANDO COM 0 PRESIDENTE EM VALENCA CONVERSANDO COM O PRESIDENTE EM FLORIANO

O PRESIDENTE DO CREA-PI,ULISSES FILHO, CONVIDA OS PROFISSIONAIS E LIDERES O PRESIDENTE DO CREA-P1,ULISSES FILHO, CONVIDA OS PROFISSIONAIS E LIDERES
REGIONAIS DO MUNICIPIO DE VALENCA, PARA UMA CONVERSA AS 15H, NA SALA REGIONAIS DO MUNICIPIO DE FLORIANO, PARA UMA CONVERSA AS 19H, NO
DE REUNIGES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS. AUDITORIO DA SEDE DO CREA-PI. O EVENTO TEM COMO OBJETIVO DISCUTIR OS
O EVENTO TEM COMO OBJETIVO DISCUTIR OS ASPECTOS DE TRABALHO DO ASPECTOS DE TRABALHO DO CREA-PI NA REGIAO E A VALORIZAGAO
CREA-PI NA REGIAO E A VALORIZAGAO PROFISSIONAL. PROFISSIONAL.
ENDEREGO: PRAGA CLOVIS VELOSO, 462, CENTRO ENDERECO: AV. ESMARAGDO DE FREITAS, 208 - CENTRO
[BICREA-PI [G]CREA-PI {¥) MUTUA-PI

CONVERSANDO COM O PRESIDENTE EM BOM JESUS CONVERSANDO COM 0 PRESIDENTE E 0 CREA-JR

O PRESIDENTE DO CREA-PI,ULISSES FILHO, CONVIDA OS PROFISSIONAIS E LIDERES O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO, CONVIDA OS MEMBROS DO CREA JR/

REGIONAIS DO MUNICIPIO DE BOM JESUS, PARA UMA CONVERSA AS 19H, NO NUCLEO BOM JESUS E OS ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI

AUDITGRIO DA SEDE DO CREA-PI NO MUNICIPIO. O EVENTO TEM COMO OBJETIVO DO MUNICIPIO, PARA UMA CONVERSA AS 15H, NO AUDITGRIO DA UFPL. O

DISCUTIR OS ASPECTOS DE TRABALHO DO CREA-PI NA REGIAO E A VALORIZAGAO EVENTO TEM COMO FINALIDADE DISCUTIR A ACAO DO CREA-JR NO AMBIENTE
PROFISSIONAL. UNIVERSITARIO.

ENDERECO: RODOVIA MUNICIPAL BOM JESUS- VIANA, KM 01,
ENDERECO: RUA CEL. FERREIRA, 143, CENTRO, BOM JESUS P

'LANALTO HORIZONTE, BOM JESUS,PI

CREAM

-
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CONVERSANDO COM 0 PRESIDENTE CONVERSANDO COM 0 PRESIDENTE EM PIRACURUCA

O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO, CONVIDA OS ESTUDANTES DO ENSINO

O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO, CONVIDA OS PROFISSIONAIS DA TECNICO PROFISSIONALIZANTE E PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, PARA UMA CONVERSA, NA PROXIMA TERGA-FEIRA PIRACURUCA, PARA UMA CONVERSA, NESTA QUARTA-FEIRA (12), AS 9H, NO
(11), AS 9H, NO ESPACO URBIS. O EVENTO TEM COMO FINALIDADE DISCUTIR OS CEEPRU - CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL RURAL PROFESSOR
ASPECTOS DE TRABALHO DO CREA-PI E A VALORIZACAO PROFISSIONAL. ANTONIO DE BRITO FORTES. O EVENTO TEM COMO FINALIDADE DISCUTIR OS
ASPECTOS DE TRABALHO DO CREA-PI E A VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

ESTADUAL DI RURAL
ANTONIO DE BRITO FORTES, BR w KM 140,SN, - ZONA RURAL, PIRACURUCA

ENDEREGO: AV. CAMPOS SALES, 815 - CENTRO (SUL)

[BIcREA-PI CALXA

ECONGWICA FEDERAL

CONVERSANDO COM O PRESIDENTE EM URUGUI

O PRESIDENTE DO CREA-PI. ULISSES FILHO, 03 PROF ;
ESTUDANTES E  LIDERES REGIONAIS DO MUNICIPIO DE URUCUI . PARA UMA
CONVERSA. NA PROXIMA TERCA-FEIRA (09). AS 19H. NO AUDITORIO DA INSPETORIA DO CREA-PIL. A 5

2 UARTA-FEIRA (31), AS 15H, NO AUDITORIO DO PLANACON. O EVENTO TEM
0 EVENTO TEM COMO FINALIDADE DISCUTIR 03 ASPECTOS DE TRABALHO DESTE REGIONAL E A e Mol e e e i e s e L
VALORIZACAO PROFISSIONAL. VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

ENDERECO: RUA ALMIR BENVINDO, 18 - BAIRRO MALVINAS. ENDERECO: RUA ZEFERINO VIEIRA, 544, BAIRRO VERMELHA, TERESINA - PI

EcReA: S 4 @icrenn

O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO, CONVIDA OS PROFISSIONAIS DA
PLANACON - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA, PARA UMA CONVERSA NESTA

CONVERSANDO COM 0 PRESIDENTE - UESPI/PARNAIBA

O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO, CONVIDA OS ESTUDANTES DO
CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PIAUI (UESPI), CAMPUS DE PARNAIBA, PARA UMA CONVERSA, NA
PROXIMA SEGUNDA-FEIRA (19), AS 16H, NA UESPI, SALA BLOCO-A N° 116.

VAMOS DIALOGAR SOBRE O NOSSO CONSELHO?

O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO,CONVIDA OS PROFISSIONAIS,

ESTUDANTES E LIDERES REGIONAIS DO MUNIC[NO DE PAULISTANA, PARA UMA

CONVERSA, NA PROXIMA TERGA-FEIRA (06), AS 19H, NO AUDITORIO DA
INSPETORIA DO CREA-PI.

O EVENTO TEM COMO OBJETIVO DISCUTIR OS ASPECTOS DE TRABALHO DESTE

REGIONAL E A VALORIZAGAO PROFISSIONAL.

ENDEREGO: BR 407- BAIRRO SANTO ANTONIO

[@]CREA-PI

ESTE EVENTO TEM COMO OBJETIVO DEBATER SOBRE VALORIZAGAO
PROFISSIONAL E OS ASPECTOS DE TRABALHO DESTE REGIONAL.

AV. NOSSA SRA. DE FA VELOSO, PARNAIBA - PI
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CONVERSANDO COM O PRESIDENTE - UNINASSAU/PARNAIBA CONVERSANDO COM O PRESIDENTE - SEDUC

VAMOS DIALOGAR SOBRE O NOSSO CONSELHO?
O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO, CONVIDA 05 ESYUDANTES DO CURSO DE

'VAMOS DIALOGAR SOBRE O NOSSO CONSELHO?

msmm\mu cuvu. DA FACULDADE CAMPU! PARA UMA O PRESIDENTE DO CREA-PI, ULISSES FILHO, CONVIDA OS PROFISSIONAIS DA SECRET, DE
""" (19), AS 19H, NA rAcul.nAnE UNINASSAU, SALA ESTADO DA EDUCAGAO (SEDUC), DO SETOR DE PARA UMA| NESTA

208, BLOCO C. QUINTA-FEIRA (22), AS 9H, NA SALA DE REUNIGES DA SEDUC.
com o ', E UM QUE TEM COMO FINALIDADE com o . E UM QUE TEM COMO FINALIDADE

DEBATER SOBRE OS ASPECTOS DE TRABALHO, VALORIZAGAO PROFISSIONAL E AGOES
DESENVOLVIDAS A FRENTE DESTE CONSELHO.

ENDEREGO: ROD. BR 343, KM 7,5, S/N - FLORIGPOLIS, PARNAIBA - PI

ECREA

DEIATER SOBRE OS ASPECTOS DE TRABALHO DO CREA-PI, VALORIZACAO PROFISSIONAL E
AGOES DESENVOLVIDADAS A FRENTE DESTE CONSELHO.

ENDEREGO: AV. PEDRO FREITAS, S/N - BLOCO D/F - CENTRO ADMINISTRATIVO
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8. ANEXOS E APENDICES

Esta secdo destina-se a organizagdo de quadros que ocupam mais de uma pagina, dos documentos
digitalizados, listas e outros documentos utilizados para comprovacao ou demonstracdo de conteudo do

desenvolvimento do relatério. Sua funcdo é propiciar a elaboracdo de relatério mais fluido para o leitor,

deixando as informacgfes de suporte a leitura em area separada para acesso opcional do usuario das

informacoes.

ANEXO |

COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA AUXILIAR DO CREA-PI

GABINETE DA
PRESIDENCIA

e coordenar e controlar os servicos auxiliares e de apoio ao processo decisério do
presidente e do superintendente;

e Orientar e supervisionar 0s servicos de secretaria de apoio ao Gabinete, ao Plenério e as
Céamaras Especializadas;

e promover a organizacdo da agenda de Compromisso do Presidente;

e recepcionar autoridades, visitantes e pessoas interessadas em falar com o presidente;

e examinar previamente os assuntos e/ou expedientes encaminhados ao presidente e
direciona-los a area decisoria competente;

e assessorar 0 presidente na preparacéo de oficios e correspondéncia da autarquia;

e preparar portarias, resolugdes e outros atos administrativos, a serem levadas a apreciacao
e aprovacdo do presidente;

e organizar e controlar o fluxo de correspondéncia, atos e quaisquer documentos da
administracdo superior do CREA-PI;

e executar outras atividades correlatas e as que lhes forem atribuidas pelo presidente.

SECRETARIA DE
APOIO

e elaborar a pauta da reunido e encaminha-la aos membros;

e encaminhar a convocagdo de reunido aos membros e aos convidados;

e assessorar tecnicamente ou secretariar as reunides;

o elaborar simula das reunifes;

e elaborar encaminhamento;

o elaborar decisdo exarada pelo 6rgéo, quando for o caso;

o elaborar deliberagdo exarada pelo 6rgdo, quando for o caso;

o elaborar relatdrios exarados pelo 6rgdo, quando for o caso;

e tramitar documentos de acordo com o Manual de procedimentos Administrativos do
CREA-PI e manter organizado o acervo documental,

e diligenciar, junto & unidade de estrutura auxiliar incumbida de apoiar o 6rgdo, para
solicitar apoio técnico e administrativo;

e acompanhar a tramitacdo de documento de interesse do érgéo;

e propor ao coordenador acdes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o
desempenho das fun¢des e das do 6rgéo;

e executar outras atividades correlatas e as que Ihes forem atribuidas pelo presidente.

ASSESSORIA DE
FISCALIZACAO
PREVENTIVA
INTEGRADA

e articular-se com o6rgdos e entidades publicas e privadas, despertando-0s sobre as
necessidades de observar e cumprir a legislacdo pertinentes a elaboracgéo e execucao de
projetos técnicos das areas de atuacdo do sistema CONFE/CREA/PI;

e propor normas e procedimentos de fiscalizac&o e registro de profissionais e empresas, em
articulacdo com a Geréncia de Fiscalizacdo e os Coordenadores das Céamaras
Especializadas;

o prestar informacdes e orientagdes técnicas as pessoas fisicas e juridicas sobre as normas
e procedimentos de fiscalizagéo;

¢ programar e implementar acbes preventivas de fiscalizacfo integrada em articulagdo com
as Geréncias Técnica, Registro e Cadastro e de Fiscalizaco;

e executar outras atribuigdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.
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ASSESSORIA DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

e articular-se com organismos governamentais e ndo governamentais, no sentido da
obtencdo de apoio técnico e financeiro, para aperfeicoar o desempenho funcional e
institucional do Conselho;

e promover 0 intercdmbio de experiéncias e conhecimentos com outros CREAs, tendo em
vista a uniformizacéo e padronizacdo das normas e procedimentos de funcionamentos do
CREA-PI;

e estabelecer parcerias ou cooperacdo técnica com as Prefeituras Municipais e outros
organismos, com atuacgao em areas afins as aces desenvolvidas pelo CREA-PI;

e propor a celebracdo de convénios, contratos e ajustes de cooperagdo técnica e financeira,
com organismos governamentais e ndo governamentais, visando apoiar o
desenvolvimento das a¢es do CREA-PI, com eficiéncia, eficacia e efetividade;

e elaborar minutas de convénio, acordo e ajustes, em agdo conjunta com a Assessoria
Juridica;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA DE

e prestar assessoria técnica no planejamento, na organizacgao, no desenvolvimento
e na avaliagdo das atividades relativas: organizagdo e métodos, ao
desenvolvimento organizacional, ao planejamento técnico-administrativos e ao
or¢amento;

e desenvolver o planejamento estratégico do CREA-PI em conjunto com 0s 6rgéos
do Conselho.

e propor e implementar planos, projetos e programas gue visem a racionalizacdo e
economicidade dos trabalhos;

¢ propor modelo, pardmetros e critérios para o processo de avalia¢do institucional;

e elaborar planos anuais de trabalho e relatdrios de atividades de acordo com as
diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico;

e elaborar e acompanhar orcamentos das diversas areas, analisando os desvios
entre o real e o0 orcado, detectando e corrigindo as causas das diferencas;

e orientar e avaliar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para os érgdos do

PLANEJAMENTO Conselho;
o disponibilizar informacfes estratégicas para a tomada de decisdo nas diversas
unidades organizacionais;
e orientar a realizacdo de procedimentos técnicos e administrativos nos 6rgaos;
e planejar, organizar, desenvolver e avaliar modelo de organizagdo técnico
administrativo aplicavel ao CREA-PI, nas gestdes tecnoldgicas e de informagdo;
o desenvolver sisteméatica de orientagdo permanente aos usuarios quanto a
aplicacdo de normas técnicas e procedimentos adequados aos servigos de
informatica;
e coordenar e supervisionar as atividades de equipes de suporte técnico e de
sistemas de informagéo;
e coordenar as interligacdes entre as areas de informéatica do CREA-PI;
e executar outras atribuicGes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo
presidente.
e prestar assessoria juridica ao Presidente e aos demais 6rgdos que integram o
CREA-PI, exarando o competente parecer juridico sobre assuntos de interesse do
Conselho;
A?SE?[S)?CI?AA eassessorar 0 CREA-PI e responder s consultas apresentadas nos termos

normativos vigentes, sobre assuntos envolvendo procedimentos ético-
disciplinares e administrativos, dentre outros;

e representar 0 CREA-PI em relacéo a providéncias de ordem juridica reclamadas
pelo interesse publico e legislacdo em vigor;
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¢ manifestar-se previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e
ou administrativas;

e promover a defesa dos interesses do CREA-PI, em juizo ou fora dele;

e assistir o CREA-PI no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados;

o representar 0 CREA-PI em qualquer juizo ou tribunal, mediante determinacdo do
presidente.

e executar outras atribuicdes e as que Ihes forem determinadas pelo Presidente.

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
SOCIAL

e coordenar e controlar o fluxo de informagdes e de relagbes publicas de interesse do
CREA-PI;

e promover a divulgacdo de noticias, informes jornalisticos e editoriais de interesses da
autarquia;

e organizar entrevista do presidente e dos demais membros das estruturas basicas e de
suporte, bem como da estrutura auxiliar;

e acompanhar e controlar a publicacdo de noticias e publicidade de interesse do CREA-PI
nos meios de comunicagao;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA
PARLAMENTAR

e coordenar e controlar o fluxo de informacgdes e de relagdes no campo parlamentar de
interesse do CREA-PI;

e articular-se com agentes publicos e parlamentares, no sentido de defender os interesses
do sistema CONFEA/CREA, de acordo com as diretrizes do presidente;

e monitorar e analisar proposicGes ou projetos de leis, a serem encaminhados ou em
apreciacdo nas Camaras Municipais, Assembleia Legislativa e no Congresso Nacional,
dispondo sobre assunto do interesse do sistema CONFEA/CREA-PI;

e prestar assessoria a direcdo do CREA-PI no campo parlamentar;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente;

ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA

e - Supervisionar as atividades delegadas pela presidéncia;

e - Receber, examinar e dar tratamento adequado aos atendimentos dirigidos ao
gabinete da presidéncia do Crea-P1 e ao presidente;

e - Assistir o Presidente na sua representacdo politica e de comunicacao social na
sede e inspetorias;

o - Assessorar tecnicamente ou secretariar as reunifes quando convocado pelo
Presidente, ficando responsavel pela redacdo de atas e decisdes;

e - Atender e encaminhar as solicitacbes de parceria ou apoio institucional,
requeridos por érgaos ou instituicGes externas ao Conselho;

e - Supervisionar e integrar as atividades de apoio técnico aos servicos
institucionais da autarquia com outros Conselhos Profissionais, 6rgaos,
organizaces e entidades ligadas ao Poder Publico e segmentos externos de
interesse institucional,

e - Instrumentalizar e/ou cooperar na organizacdo e divulgacdo de cursos ou
eventos a ser realizados na sede e inspetorias do Conselho;

o - Propor agbes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o
desempenho das funcdes e das atividades do 6érgéo;

CONTROLADORIA

e executar 0s servicos de autoria e fiscalizacdo nos sistemas, contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais,
recomendando medidas necessarias para 0 saneamento de irregularidades, quando
constatadas;

o realizar auditoria sobre a gestdo e aplicacdo dos recursos financeiros do CREA-PI;

o verificar o controle das operages de crédito, avais e garantias, direitos, obrigacdes e
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haveres do CREA-PI;

e analisar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual;

e examinar a regularidade dos processos de arrecadacdo e recebimento das receitas e
respectivos controles;

o verificar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestdo fiscal;

o fiscalizar e avaliar a execucédo de projetos do CREA-PI inclusive a¢des descentralizadas;

o zelar pela probidade administrativa, na guarda e aplicacdo de recursos, valores e outros
bens do CREA-PI ou a eles confiados;

e prestar orientacdo aos Orgaos de direcdo, assessoramento a execucdo programatica do
CREA-PI visando a aplicacdo das normas legais e, em especial, as de contabilidade e de
controle interno, bem como cumprimento das diretrizes do sistema CONFEA/CREA, a
fim de evitar a ineficiéncia, a ma aplicacdo dos recursos e atos de improbidade
administrativa;

e executar outras atribuigdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

OUVIDORIA

e ampliar os canais de comunicacdo direta entre a dire¢do do Conselho, profissionais,
empresas € a comunidade;

e ouvir e receber, com a devida atencdo e cordialidade, as reclamagdes e dentncias dos
profissionais, empresas e a comunidade, bem como do corpo funcional do Conselho,
analisando pormenorizadamente cada assunto, a fim de extrair dados e informagdes que
traduzem os anseios dos cidaddos;

e apurar a procedéncia das reclamacBes ou denuncias que lhes forem dirigidas e
recomendar a direcdo do conselho a instauracdo de sindicancia, de inquéritos
administrativos e de autorias, se for o caso;

e recomendar a anulagdo e correcdo de atos contrarios a lei e as normas da administracao
publica;

e propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

o responder aos profissionais, empresas e a comunidade, as providéncias tomadas pela
direcdo do CREAPI sobre assuntos de seu interesse;

e executar outras atribuigcdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

SUPERINTENDENCIA

e assessorar a Presidéncia na administragdo do CREA-PI;

o dirigir a estrutura auxiliar;

e assessorar a Diretoria na elaboracéo do regulamento da estrutura auxiliar;

e responsabilizar-se pela eficiéncia e qualidade dos servigos técnicos e administrativos
prestados aos 6rgdos da estrutura auxiliar;

o elaborar e propor a Diretoria o plano de trabalho da estrutura auxiliar;

e executar o0 plano de trabalho da estrutura auxiliar dentro do orcamento e dos limites
operacionais estabelecidos pela Diretoria;

¢ administrar os recursos materiais, humanos e financeiros do CREA-PI;

e encaminhar a Comissdo de Orgamento e Tomadas de Contas e, posteriormente, a
Diretoria para aplicacdo os relatorios contébeis, financeiros, orcamentérios e
administrativos;

e responsabilizar-se pela administracdo do patrim6nio do CREA-PI, disciplinando sua
utilizag8o e zelando pela sua guarda;

e integrar e supervisionar o desempenho das atividades da estrutura auxiliar no
atendimento as demandas internas e externas do CREA-PI;

o responsabilizar-se pelo fiel cumprimentos dos regulamentos e normas do CREA-PI;

e coordenar a elaboragdo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI em articulagdo
com os demais érgdos de direcdo e assessoramento;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente;

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

o dirigir, orientar e controlar as atividades do conselho, compreendendo as areas de gestdo
de pessoas, matéria, patriménio, transportes, servicos gerais, contabilidade e tesouraria;
e participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI, em agdo conjunta
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com o Departamento Técnico-Operacional e as Assessorias;

o elaborar a proposta orcamentéria do CREA-PI, em acdo conjunta com o departamento
Técnico-Operacional;

e controlar as receitas e despesas do Conselho, de acordo as diretrizes da Presidéncig;

e programar, coordenar e controlar as despesas de manutencdo e investimentos do
Conselho;

e coordenar, orientar e controlar as atividades de compras e contratagdo de servigos,
observando o disposto na lei n® 8.666/93 e suas alteracées;

e coordenar, orientar e controlar os processos de pagamento de pessoal e de credores
diversos do CREA-PI, quando devidamente atualizados pelo 6rgdo competente;

e prover o conjunto de matérias e servigos que dao suporte as a¢des do CREA-PI;

e coordenar, orientar e controlar, os bens patrimoniais do Conselho, especialmente no que
se refere a sua conservacao e manutenco;

e promover a execucdo das atividades de vigilancia, limpeza e higiene do Conselho;

e promover a execucdo das atividades de manutengdo e conservacdo dos sistemas
sanitarios, elétricos, l6gicos, hidraulico, telefénico e de ar condicionado;

e promover 0 desenvolvimento das atividades de execucdo e controle or¢amentério e
financeiro;

e articular-se com os assessores € com o diretor técnico-operacional, no sentido de integrar
a acdo global do CREA-PI e compatibilizar normas e procedimentos operacionais;

e cumprir e fazer as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos demais
6rgdos de dire¢do do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisdes tomadas no &mbito de sua competéncia;

e participar da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI, sob a
coordenacdo a superintendéncia;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO DE GESTAO
DE PESSOAS

e organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos empregados do Conselho, via
sistema informatizado, de forma a atender os aspectos legais pertinentes e a
administracdo de recursos humanos como um todo;

e controlar e registrar a freqiiéncia dos funcionarios e estagiarios;

o elaborar a folha de pagamento do CREA-PI, via sistema informatizado, assegurando
eficiéncia e precisdo nos calculos dos salarios e descontos de acordo com 0s preceitos
legais vigentes;

e preparar o recolhimento dos encargos sociais;

o elaborar a escala de férias;

e manifestar-se em processos relativos a direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e
regime disciplinares de empregados;

e pesquisar, catalogar, divulgar e arquivar informagdes referentes a legislacdo e
jurisprudéncia de interesse da Diviséo;

e preparar 0s processos de contratacdo e demissdo de empregados, de acordo com a
legislagdo vigente;

e organizar e manter atualizado o registro financeiro dos empregados, vis sistema
informatizado;

e orientar e os empregados na solicitacdo de beneficios junto a previdéncia social;

o zelar pela manutencéo e operacionalizacdo do Plano de Cargos e Salarios;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

| - Na area de Suprimentos de Matérias e Gestdo Patrimonial:

e prever a necessidade de material bem como programar a sua aquisi¢ao, considerando os
recursos financeiros disponiveis;
o efetuar as compras de materiais, moveis e equipamentos, mediante prévio processo legal
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de licitagdo e devidamente autorizado pelo 6rgéo competente;

receber, conferir e armazenar em local apropriado os materiais, méveis e equipamentos
adquiridos;

atender as requisicOes de materiais devidamente autorizadas pela autoridade competente;
manter controle do material recebido, distribuido e em estoque;

realizar, periodicamente, o inventario dos bens materiais, patrimoniais moveis e imoveis
do CREA-PI;

realizar as atividades de levantamento, codificacdo, avaliacdo e tombamento dos bens
patrimoniais do Conselho;

manter controle do remanejamento e distribuicdo dos bens patrimoniais entre diversos
6rgéos da autarquia;

exigir a assinatura de termo de responsabilidade dos responsaveis po materiais
permanentes e equipamentos do Conselho.

I- Na area te Transporte:

promover a execucdo do abastecimento, manutencdo, conservacdo e guarda dos
veiculos;

manter controle efetivo do consumo do combustivel e lubrificante dos veiculos;
controlar o uso e circulagdo de veiculos da autarquig;

providenciar os reparos ou consertos dos veiculos, encaminhando a uma oficina
credenciada;

manter controle sobre ferramentas, pneumaticos e outros bens relativos a transportes;
propor a aquisicao e alienagdo de veiculos;

promover o Emplacamento de veiculos.

| - Na area de Servicos Gerais:

o realizar os servigos de limpeza e conservagdo de todas as instalagdes fisicas da

autarquia;

e promover e/ou executar as atividades de manutencao e conservacgao dos sistemas

sanitarios, elétricos, hidraulicos, telefonicos e de ar condicionado;

e promover e/ou executar as atividades de manutencao e reparo dos bens moveis e

imoveis do Conselho;

providenciar os consertos de méveis, maquinas e equipamentos, etc.;
acompanhar e atestar a execu¢do de servigos realizados por terceiros;
manter em condicBes de uso os dispositivos contra sinistros;
executar e controlar servigos de copa e/ou cantina;

proceder ao hasteamento e guarda da bandeira;

executar e controlar os servigos de vigilancia;

executar os servicos de apoio nas areas de comunicagao interna, digitacéo, fax,
fotocdpias e outros;

executar os servicos de limpeza e conservacdo do pétio e jardins;
organizar, executar e controlar os servicos de protocolo;

executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.

DIVISAO DE
CONTABILIDADE

executar o controlar as receitas e despesas do CREA-PI, de acordo com as orientagdes do
Diretor Administrativo e Financeiro e as diretrizes da direcdo do Conselho;

participar da elaborag8o da programacao orcamentéria do CREA-PI;

organizar e sistematizar os documentos comprobatdrios de despesas;

o verificar a certeza e a importancia da divida, bem como a exatidao aritmética e formal

dos documentos;

executar direta ou indiretamente através de empresas especializadas as atividades de
escrituracdo das operacdes contabeis, hem como a elaboracdo de balancetes, balancos e
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prestacdes de contas;

e zelar pelo cumprimento, no tempo aprazado, das obrigacfes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, bem como de prestacdo de contas em geral;

e arquivar em local apropriado os documentos comprobatorios de receitas e despesas;

e executar outras atribui¢des correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.

e providenciar o recebimento e a guarda dos valores do conselho, autenticando guias e
documentos;

o efetuar o pagamento de pessoal e de credores diversos, quando devidamente autorizado
pela autoridade competente;

o efetuar o registro do suprimento de fundo concedido;

DIVISAO DA ) - N . .
e examinar e liquidar prestacdes de contas decorrente do suprimento de fundo, arquivando
TESOURARIA a documentacdo pertinente;
e controlar o movimento de contas bancarias, conferindo e conciliando os saldos, de forma
evidenciada;
e executar outras atribuigbes Correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.
o dirigir, orientar e controlar as atividades-fins do Conselho, compreendendo as funcbes
técnicas, registro e cadastro e anotagdes de relacdo técnica;
e participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI em acdo conjunta com
0 Departamento Administrativo e Financeiro;
e participar da elaboragdo da proposta orcamentéria e financeira do CREA-PI, em agdo
conjunta com o Departamento Administrativo e Financeiro;
e programar e implementar agBes estratégicas, no sentido de integrar e dinamizar a
execucdo das atividades — fins do Conselho;
DEPARTAMENTO ¢ propor normas das func@es técnicas do CREA-PI, com eficiéncia, eficécia e efetividade;
TECNICO - e articular-se com o Departamento Administrativo e Financeiro, Assessorias e a Divisao de

OPERACIONAL

Informatica, no sentido de integrar a acdo global do CREA-PI e compatibilizar normas e
procedimentos operacionais;

e cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos
demais 6rgdos de direcdo do Conselho;

o informar ao superintendente sobre as decisdes tomadas no &mbito de sua competéncia;

e participar da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI, sob a
coordenacdo da superintendéncia;

e executar outras atribuicBes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO TECNICA

o participar do planejamento das atividades técnicas do CREA-PI, bem como coordenar,
executar e controlar e sua implementacéo;

e analisar e emitir parecer em processos sobre assuntos técnicos da area de competéncia do
sistema CONFEA/CREA/PI;

e prestar assessoramento técnico a Presidéncia, a Diretoria, as Camaras Especializadas, nas
areas pertencentes as atividades fins do CREA-PI;

e prestar informacOes e orientacGes técnicas as pessoas fisicas e juridicas sobre a
elaboracéo e execugdo dos projetos técnicos, nas areas pertinentes ao campo de atuacéo
do sistema CONFEA/CREA/PI;

e propor a uniformizacdo e padronizacdo de normas e procedimentos que disciplinem e
orientem o funcionamento do conselho;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO JURIDICA

e assessorar juridicamente 0 CREA-PI, emitindo pareceres sobre matérias de natureza
legal de interesse do Conselho;
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e assessorar as ComissOes de sindicancia, inquéritos administrativos e de licitagOes;

o fornecer informacdes sobre ac¢des judiciais, e realizar seu acompanhamento;

e assessorar a Presidéncia nos aspectos juridicos dos convénios, contratos e acordos;

e analisar e emitir pareceres sobre legislagéo fiscal, trabalhista, administrativa ou civil, em
assuntos ligados ao CREA-PI;

e interpor recursos e realizar seu acompanhamento;

e inscrever, controlar e promover a cobranca em processos da Divida Ativa;

e administrar, controlar e executar cobranca amigavel de multas, anuidades e taxas devidas
ao Conselho;

e proceder e acompanhar a tramitacdo dos processos de parcelamento de débitos;

e assessorar as reunides do Plenario, das Camaras Especializadas, da Diretoria e das
ComissBes sempre que solicitada;

e responder, mediante pareceres, as consultas formuladas pelos 6rgaos do Conselho;

e elaborar Relatério Anual das atividades sob sua responsabilidade; mantendo arquivo
mensal das atividades desenvolvidas, com o objetivo de subsidiar a diretoria e os Orgaos
Colegiados;

e propor e fazer encaminhamento de textos técnicos, minutas de emenda, pareceres,
resolugdes entre outros, de interesse do CREA-PI;

o elaborar e analisar as minutas de atos, expedientes e normas de interesse do CREA-PI, e,
se for o caso, do Sistema CONFEA/CREA,;

e executar outras atribuicGes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo
chefe do Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
REGISTRO E
CADASTRO

e proceder o registro e o0 cadastro dos profissionais e empresas abrangidos pelo sistema
CONFEA/CREA/PI;

o efetuar o visto em carteiras de profissionais expedidas por outras regides;

e registrar a anotagdo do profissional no quadro técnico da empresa;

e proceder a baixa de responsabilidade técnica junto ao arquivo;

e proceder o cancelamento de registro de profissionais e empresas no sistema;

e informar a quem possa interessa, desde que devidamente justificado, os cancelamentos
de registro;

e dar encaminhamento adequado as solicitacfes de interrupcdo de registro profissional,
bem como desconto de anuidade de pessoa fisica;

e providenciar o fornecimento de informacfes necessérias a emissdo de certiddes,
referentes ao registro de profissionais e empresas junto ao CREA-PI;

e manter continuamente atualizado o cadastro de pessoas fisicas e juridica, registradas no
CREA-PI, por categoria e modalidade profissional,

e comunicar os despachos e determinaces emitidos nos processos por meio de oficio,
circulares ou outro expediente pertinente;

o coletar e sistematizar informacGes para o processamento de dados, objetivando a emisséo
de relatorios e listagem de pessoas fisicas e juridicas;

« encaminhar, através da secretaria de Apoio aos Orgéos Colegiados, processos de pessoas
fisicas e juridicas, para aprovagao junto as Camaras Especializadas;

e expedir, controlar e manter atualizado as anuidades de pessoas fisicas e juridicas;

o elaborar a relacdo de inadimplentes para providencias de inscri¢cdo na Divida Ativa;

e prestar informacdes aos Orgdos do Conselho com relacdo & quitacdo de débitos de
pessoas fisicas e juridicas com o0 CREA-PI;

o efetuar o controle dos profissionais e empresas e preparar as Certiddes solicitadas por
pessoas fisicas e juridicas, encaminhando-as para o visto do presidente;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE APOIO
AS INSPETORIAS

e coordenar, orientar e controlar o apoio técnico e administrativo as inspetorias regionais;
e articular-se com os diretores, assessores e 0s chefes de divisdes, no sentido de
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disponibilizar apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento das
inspetorias;

e manter estreito relacionamento com as inspetorias, informando-as continuamente sobre a
legislacdo federal, as resolucdes, as decisdes normativas, as decisfes plenarias baixadas
pelo CONFEA, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo CREA-PI;

e propor diretrizes, normas, procedimentos e instrugbes sobre o funcionamento das
inspetorias e do CREA-PI;

e organizar, sistematizar e consolidar o relatorio mensal de atividades das Inspetorias, para
subsidiar a elaboracéo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
INFORMATICA

e coordenar, orientar e controlar o processo de informatizacdo do Conselho;

o realizar estudos e propor a elaboracdo e implantacdo de projetos de informatizacdo do
CREA-PI;

e promover a capacitacdo dos usudrios na utilizagcdo dos computadores e programas em
uso no Conselho;

e acompanhar e atestar a implantagdo de sistemas realizados por pessoal interno ou
externo, e responsabilizar-se pela sua funcionalidade;

e planejar e prover as unidades organicas do material de consumo de informética,
hardware e software do Conselho;

e providenciar os servi¢os de manutencdo e conservagao dos equipamentos de informaética;

o administrar a rede local do CREA-PI, bem como 0s recursos computacionais a ela
acoplados;

e gerenciar e controlar os sistemas operacionais e aplicativos dos computadores conectados
ou ndo & rede local do CREA-PI;

e providenciar a instalacdo e configuracdo de novos periféricos e software devidamente
documentados;

o realizar estudos e propor a elaboragdo e implantagdo de projetos de informatica e politica
de seguranca da informacéo do CREA-PI;

e assessorar a Superintendéncia, a Presidéncia e os demais 6rgaos da Autarquia na area de
informéatica;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE ART

e proceder 0 cadastro e controle das ARTs dos profissionais e empresas abrangidos pelo
sistema CONFEA/CREA/PI;

e conferir o preenchimento e adequar aas atribuicbes profissionais ou taxa com as
informagdes consignadas na ART, inclusive formalizando, controlando e executando os
procedimentos para a regularizacéo;

e proceder a baixa ou cancelamento das ARTS ;

e providenciar o fornecimento de informagdes necessarias a emissdo de Certiddes,
referentes aos profissionais e empresas junto ao CREA-PI;

e digitar e imprimir as Certiddes de ART’s solicitadas por pessoas fisicas e juridicas,
encaminhando-as para o visto do presidente;

e organizar e guardar em local apropriado as ARTs dos profissionais e empresas do
sistema;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
ATENDIMENTO E
DOCUMENTACAO

e recepcionar os profissionais, empresas ou qualquer usuério dos servigos oferecidos pelo
CREA-PI;

e orientar sobre os procedimentos técnicos, legais e administrativos inerentes ao Conselho,
a fim de atender as diversas demandas dos usuarios, sejam pessoalmente, por telefone ou
eletronicamente;
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e protocolar, formalizar, analisar, entregar, arquivar processos ou documentos recebidos
e/ou expedidos pelo CREA-PI;

e Operar 0 sistema corporativo vigente, precisamente nas operagBes de cadastros,
consultas, exclusdes, alteracdes de dados, geracéo e impressdo de boletos de pagamento,
parcelamentos, relatérios, certiddes, senhas, carteiras ou outros documentos;

o redigir, digitar correspondéncias oficiais, administrativas e formularios em geral;

e organizar e gerenciar os servicos da central de atendimento ao publico;

e manter-se atualizado com a legislagdo pertinente aos servigos prestados pelo CREA-PI;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO

o dirigir, orientar e controlar as atividades- fins do Conselho, compreendendo as funcBes
de fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, com atuacdo em areas pertinentes ao
controle do sistema CONFEA/CREA,

e manter uma atuacdo articulada com a Acessdria de Fiscalizacdo Preventiva Integrada,
visando cumprir os objetivos e metas do Conselho, especialmente na area de
fiscalizac&o;

e assessorar 0 Plenario e as Camaras Especializadas sobre assuntos da competéncia do
Departamento, sempre que convocado;

e participar da elaboracéo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI, e a¢do conjunta com
os Departamentos Administrativos e Financeiros e o Técnico- Operacional.

e participar da elaboragdo da proposta orcamentéria e financeira do CREA-PI, em agdo
conjunta com os Departamentos Administrativo e Financeiro e o Técnico- Operacional;

o elaborar o Plano de Trabalho Anual de Fiscalizagcdo, em consonancia com os subsidios
fornecidos pelas Camaras Especializadas;

e programar e implementar acOes estratégicas de fiscalizagdo, no sentido de integrar e
dinamizar a execucgdo das atividades do Conselho, em acdo conjunta com a Assessoria de
Fiscalizagdo Preventiva Integrada;

e encaminhar as Camaras Especializadas os processos de Auto de infragdo e Notificagdo,
para analise e julgamento;

e propor normas e procedimentos operacionais que disciplinem e orientem o
desenvolvimento das funcbes de fiscalizagdo do CREA-PI, com eficiéncia, eficcia e
efetividade;

e articular-se com os Departamentos Administrativo e Financeiro e o Técnico Operacional,
Assessorias e a Divisdo de Informaética, no sentido de integrar a acdo global do CREA-PI
e compatibilizar normas e procedimentos operacionais;

e cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos
demais érgaos de direcdo do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisdes tomadas no &mbito de sua competéncia;

e participar na elaboragdo do Relatério Anual de Atividade do CREA-PI, sob a
coordenacdo da Superintendéncia;

e executar outras atribuicBes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO DE
FISCALIZACAO

e executar as atividade de fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas fisicas e
juridicas, abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA-PI, observando as normas legais
pertinentes;

e assessorar 0 Plenario e as Camaras Especializadas sobre assuntos das competéncias da
Divisdo, sempre que convocado;

e programar e distribuir diligencias para cada agente de fiscalizacdo;

e orientar aos interessados sobre AnotacBes de Responsabilidade Técnica (ART), bem
como sobre o conjunto de infragdes previstas na legislacéo;

e adotar providencias necessarias quando identificadas irregularidades em Anotacdo de
Responsabilidade Técnica(ART) de obras ou servicos a serem executados, nas areas da
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins;
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e manter continuamente atualizados mecanismos que permitam a Divisdo verificar o
cumprimento da legislacdo por parte das pessoas fisicas e juridicas, quando da
celebracédo de contratos para a execugéo de obras e servigos;

e elaborar Plano de Acdo Mensal de Fiscalizagdo, em consonancia com o Plano de
Trabalho Anual, encaminhando-o ao chefe do Departamento e a superintendéncia até o
vigésimo quinto do més anterior;

o fiscalizar sistematicamente o cumprimento da legislacdo vigente pelos profissionais e
pessoas juridicas, comunicando aos interessados as irregularidades constatadas;

e manter sob controle permanente as informacdes coletadas nas a¢des de fiscalizacdo, bem
como de infragcGes anotadas no CREA-PI, de profissionais, pessoas juridicas e leigos,
para subsidiar a elaborac&o de relatdrios especificos;

e Adotar providéncias necessarias quando de irregularidades em Anotacdo da
Responsabilidade Técnica (ART) de obras ou servigos a serem executados nas areas da
Engenharia, Agronomia e afins;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento de Fiscalizag&o.
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ANEXO 11

SISTEMA CONFEA/CREAs ROL DE RESPONSAVEIS

PERIODO DE GESTAO COD. ORGAO
10 JAN 2018 A 16 JAN 2019 24990

IDENTIFICACAO DO ORGAO

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui - CREA/PI

\ CNPJ n° 06.687.545/0001-02

Praca Demdstenes Avelino, 1767 — Centro CEP: 64.000-120 ‘ CIDADE/UF: Teresina/PI

| TEL: (86) 2107-9252/9254

E-mail: presidéncia@crea-pi.org.br / gabinete@crea-pi.org.br

‘ Site: www.crea-pi.org.br

DIRETORIA

NOME: RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO - ENGENHEIRO AGRONOMO

| FUNCAO: Presidente

CPF: 156.401.323-53 | END. RESID: Rua Dr. Jesus da Cunha Araujo, 4928 — Santa Isabel - CEP: 64055-310 — Teresina-PI

E-MAIL: ulissesfilho@bol.com.br

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01.01.2018 a 31.12.2020

ATO DE NOMEACAO: Termo de Posse

DE: 01.01.2018

ATO DE EXONERACAO: Final do mandato

DE: 31.12.2020

NOME: RONILDO BRANDAO DA SILVA - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

| FUNCAO: 1° Vice-Presidente

CPF: 758.140.563-04 | END. RESID: Quadra 69 - LOTE 14 - Casa 1A - Promorar - CEP: 64027-160 - Teresina-P|

E-MAIL: ronildobs@yahoo.com.br

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 10.01.2018 a 31.12.2018

ATO DE NOMEACAO: Ata da Sessdo Ordinaria n° 514

DE: 10.01.2018

ATO DE EXONERACAOQ: Término do Mandato da Diretoria

DE: 16.01.2019

NOME: RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS - ENGENHEIRO CIVIL

[ FUNCAO: 2° Vice-Presidente

CPF: 138.069.044-72 [ END. RESID: Rua Oscar Gil Castelo Branco, 3323, Sao Cristévio CEP: CEP: 64.055-020 - Teresina - PI

E-MAIL: santosmundico@bol.com.br

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 10.01.2018 a 16.01.2019

ATO DE NOMEACAOQ: Ata da Sessao Ordinaria n° 514

DE: 10.01.2018

ATO DE EXONERACAOQ: Término do Mandato da Diretoria

DE: 16.01.2019

NOME: LAILSON ANCELMO - ENGENHEIRO CIVIL

| FUNCAO: 1° Diretor Administrativo

CPF: 006.793.783-75 | END. RESID: Rua Des. Adalberto Correia Lima, 723 - Ininga - CEP: 64049-680 - Teresina - PI

E-MAIL: ancelmo85@hotmail.com

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 10.01.2018 a 16.01.2019

ATO DE NOMEAGAO: Ata da Sessdo Ordinaria n° 514

DE: 10.01.2018

ATO DE EXONERAGCAO: Término do Mandato da Diretoria

DE: 16.01.2019

NOME: JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA - ENGENHEIRO AGRONOMO

| FUNCAO: 2° Diretor Administrativo

CPF: 096.036.973-20 | END. RESID: Rua Guaporé, 2523 - Aeroporto - CEP: 64.007-050 - Teresina - Pl

E-MAIL: oliveiratadeu@yahoo.com.br

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 10.01.2018 a 31.12.2018

ATO DE NOMEACAO: Ata da Sess&o Ordinéria n° 514

DE: 10.01.2018

ATO DE EXONERAGCAO: Término do Mandato da Diretoria

DE: 16.01.2019

NOME: HERBERT SOARES LIMA — ENGENHEIRO CIVIL

| FUNCAO: 1° Diretor Financeiro

CPF: 241.310.833-53 | END. RESID: Rua Des. Manoel Castelo Branco, 2167 — Apto 1603 - Jockey - CEP: 64049-270 - Teresina - Pl

E-MAIL: britamaxx@yahoo.com.br

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 10.01.2018 a 31.12.2018

ATO DE NOMEACAO: Ata da Sessdo Ordinaria n° 514

DE: 10.01.2018

ATO DE EXONERACAO: Término do Mandato da Diretoria

DE: 16.01.2019

NOME: JOSE IRAN PAIVA FELINTO - GEOLOGO

[ FUNCAO: 2° Diretor Financeiro

CPF: 099.478.763-49 | END. RESID: Rua Antonio Craveiro de Melo, 1471 — Cidade Nova - CEP: 64.110-00 - José de Freitas - Pl

E-MAIL: jifelinto@hotmail.com

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 10.01.2018 a 16.01.2019

ATO DE NOMEACAO: Ata da Sesséo Ordinaria n° 514

DE: 10.01.2018

ATO DE EXONERAGAQ: Término do Mandato da Diretoria

DE: 16.01.2019
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ANEXO Il

Bua Thanas Edsan — X003 - Hoxbo
Teresina — Haui

CEF 64 052-T70 S 1 -
wseean e | NABCUIATTS
mecubrigdmenibric can b | Auditeres Independentes

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS I]EMDHSTRA.(;EIEE CONTABEIS

A Presidéncia do
COHSELHO REGIOHAL DE EHGEHNH ARIA E AGROHOMA DO PLAUI
TERESINA-PI

O pinido com ressalva

Examinamos as demondragies contabeiz da Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Piaui (Erntidade ), gque compreendem o balango patrimonial, balango financeiro, balango orgamentario, em
31 de dezembro de 2018, e az respedivas demongragde s das variagdes patrim oniaiz, das mutagdes do
patrimdnio  liguido & doz fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correzpondente s notas explicativas, induindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunto descrito na secio a s=guir intitulads "Basze para
opini&o com ressalva", as demonstracies contdbeizs adma referidas apresertam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, 5 posicio patrimonial & financeira da Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Piaw, em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de suas operagdes & 03 seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Bras=il.

Base para opinido com ressalva

Divulgagd o insuficiente nas notas explic ativas

A entidade ndo divulgou as notas explicativas de acordo com o gue determina a Portaria STH 840 de 21
de dezemhbro de 2016 gue aprovou a Pare Geral — 11 Procedimentos Contabeis Patrimoniais da 72
edicgo oo Manual de Contabilidade 2plicads a0 Setor Poblico MM CASP), desse modo, assuntos
relevartes aos usudrios das informagdes contdbeis ndo foram  adeguadamente divulgados nas
demondracies contabeis da ertidade.

Impaimment das Contas a Receber nd o realizado

Identificam oz & existéncia do montante de R 2.361 566,79 regigtrados na rubrica de "Créditos a Longo
Prazo" no ativo ndo circulante em 31 de dezembro de 2018, para o= guais a Entidade ndo possui
com pozigio analitica do saldo e ndo realizow procedimentos com o objetivo de avaliar a expectativa de
realizagdo das contas a receher (e se de mpgiment). Desse modo, ndo foi possivel nas circunsténdas,
mensurar o montante do ajuste adegquado nas respectivas contas a receber, no patriménio ligquido e nas
variagies pattimoniaiz em 31 de dezembro de 20158,

Mosza auditoria foi conduzida de acordo com a5 normas brasileiras e internacionais de auditodia, Mossas
responsabilidades, em conformidade com taiz normas, estfo deschitas na segdo a seguir, intitulads
"Responsabilidade s do auditor pela auditoria das dem onstragies contdbeis". Somos independentes em
relagio & Entidade, de acordo com oz principios &icos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profizzional do Cortador e nas normas profissionaiz emitidas pelo Conzelho Federal de Contabilidade, e
cum prim oz com as demais responzabilidades élicas de acordo com esszas normas. Acreditam oz gque a
evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundam entar nossa opinido com ressalva.

Outros assuntos

A= demonstragdes contdbeis do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 nao foram auditadas.
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Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragies contabeis

& administracio & responsavel pela elaboracio e adequada spressntagio das dem onstragdes contdbeis
de acordo com &= praticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos gque ela determinou
COM O Necessanos para pennitic @ elaboracdo de dem onstragdes contabeis livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou ero.

Ma elaboragio das demonsragdes contabeis, a adminigdracgio & responsdvel pela avaliagio da
capacidade de Entidade cortinuar operando, divulgando, guando aplicéwvel, oz assuntos reladonados
com & sua continuidade operacional & o uso dessa base contabil na elahoragdo das demonstracies
contabeis, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar 3 Entidade ou cessar suas operacdes, ounao
tenha nenhuma alternativa realista para evdtar o encerram ento das operagies.

D= responsdveis pela governanca da Entidade &0 agueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstragies contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies contabeis

Mossos objetivos s8o obter seguranca ramével de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjurto, estdo livres de distorgdo relevante, independent em ente =2 causada por fraude ou erro, e emitir
relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Segurancgs rmoodvel & um alto nivel de seguranga, mas,
nao, uma dgarantia de gue a auditoria realizada de acordo com &= norn as brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detedam as eventuais digorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro & sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influendar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decdsdies econdmicas dos usudrios tom ada s
com base nas referidas dem onstragdes contabeis.

Como pate da auditora realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionaiz de auditoria,
exercem os julgam ento profissional e mantem oz ceticism o profissional a0 longo da auditoris . Além disso:

= ldertificamos e avalismos os rszcos de distorgio relevante nasz  demonstracdes contabeis,
independentemente e causada por fraude ou erro, plangjamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais r=zoos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e sufciente
para fundamentar nossa opinido. O rizco de ndo detecgdo de digorgdo relevante resultante de fraude &
maior do que o proveniente de ermo, ja gque & fraude pode envolver o ato de burlar oz controles internos,
conluio, falsificagio, omissdo ou representagdie s falzas intendonais.

= Obtemo=s entendimerto dos controles  internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados s circunsténcias, mas, ndo, com o ohigtivo de expressarmos
opinido sobre & eficacia dos controles internos da Ertidade.

= Bvaliamos a adequagdo das politicas cortabeis ulilizadas e a razoshilidade das estim ativas contabeis e
respectivas divulgagdes feitas pela administragio.

= Concluimos sobre & adequacio do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se exste incerteza relevante em relacio a
eventos ou condicdes que possam levantar disdda significativa em relagio & capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos gue existe incerteza relevante, devemos chamar atencio em
nosso relatdrio de suditorda para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou induir
modificagio em nossa opini@o, se as divulgagdes forem inadequadas. Moszas conclusies estio
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fundam entadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdio. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar @ Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional .

= Avaliamos a apresentagio geral, & estrutura & o conteddo das demonstracies contabeis, inclusive as
divulgagdies e ze as dem onstragdes contabeis representam as correspond entes transacdes e oz eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacio  adequada. Comunicamo-nos como o0
responsdyeis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagies significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficéncias significativas
noz contrale s intemos gue identificam oz durante nossostrabalhos.

Formecemos também aos responsdveis pela governanga declaracdo de gue cumprimos com  as
exigéncias éticas relevartes, induindo oz requizitos aplicdweiz de independéncia, e comunicamos todos
oz eventuaiz reladonamentos ou assuntos gue  poderam afetar, consideravelments, nossa
independéncia , incduindo | quando aplicavel, a= respectivas salvaguardas.

Teresina, 26 de marngo de 20139,
& Seccularis
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