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CREA-PI

11 A busca pela exceléncia, na
prestacdo dos servicos, tem sido
uma acdo cotidiana e prioritdria

------

nessa  gestdo.isbitEm 2019,
continuamos os avancos da nossa
gestdo e colocamos em prdtica o
que nos propusemos realizar,
demos celeridade as atividades
administrativas e legais deste
Conselho, além de representar,
da melhor maneira possivel, os

profissionais. yy

Mensagem da

Gestao

A busca pela exceléncia, na prestagdo dos
servigos, tem sido uma acdo cotidiana e
prioritdria nessa gestdo. Em 2019,
continuamos 0s avangos da nossa gestéo e
colocamos em pratica o que nos
propusemos realizar, demos celeridade as
atividades administrativas e legais deste
Conselho, além de representar, da melhor
maneira possivel, os profissionais.

Uma das principais acbes foi a
reaproximagdao dos profissionais com o
Conselho. Através do programa
Conversando com o Presidente, o0s
profissionais tiveram a oportunidade de
opinar sobre o Crea que desejam, ja os
jovens profissionais tiveram espago no
Programa Jovem Engenheiro, que buscou a
qualificacao profissional. Também
destacamos a realizacdo do 10° Congresso
Estadual de Profissionais e do Expedigéo
Agricultura Familiar.

Destacamos, também, o maior envolvimento
do Crea-PI com questdes sociais que
exigiram uma postura firme quanto a
seguranga da sociedade, como a aprovagao
da Lei de Inspeg¢ao Predial, no ambito do
municipio de Teresina, e a discusséo sobre a
seguranca das barragens, do Estado do
Piaui.

Outro aspecto importante diz respeito a nossa
continua vigilancia aos editais de licitagcédo na
area da engenharia, agronomia e geociéncias,
bem como os editais de concursos publicos
para o cargo de

engenheiro que ndo cumprem o valor do
piso salarial estabelecido pela Lei n? 4.950-
A/66. Resultados positivos foram obtidos
apos nossas solicitagdes.

Frisamos, ainda, servicos importantes que
possibilitaram mais comodidade e agilidade
aos profissionais, como o Livro de Ordem
digital, a Baixa e Cancelamento Online das
ARTs e a ART liberada em 1 hora. Projetos
marcantes que foram planejados em 2018 e
executados em 2019, demonstrando um
salto na nossa prestagdo de servigos. Os
resultados que estdo sendo apresentados
neste relatério demonstram uma grande
dedicacdo e comprometimento dos nossos
colaboradores, conselheiros regionais e
inspetores que formam o Crea-Pl.

Em suma, foi um ano de muitas conquistas,
e daremos sequéncia ao propésito de
continuarmos o nosso objetivo de
valorizacao dos nossos profissionais
piauienses e seu exercicio ético.

.
s

Eng. Civil Anténio Araujo dos Martlrlos Moura Fé
Presidente em Exercicio do Crea-PlI
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Capitulo 1

Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo

+ Visdo Geral
+ Estrutura Organizacional
+ Modelo de Negdcio




IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS (UPC)

Denominagdo: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREA/PI

CNPJ: 06.687.545/0001-02 Natureza Juridica: Autarquia Federal
Vinculacao Ministerial: CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Principal Atividade: Atividades de Organizacoes e Associativas Profissionais Cédigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones de Contato: (86) 2107-9292 (Geral) / 2107-9252 (Gabinete) / 2107-9258 (Controladoria)

E-mails: presidéncia@crea-pi.org.br / gabinete@crea-pi.org.br / controladoria@crea-pi.org.br

Site: www.crea-pi.org.br

Endereco Postal: Praca Demdstenes Avelino, 1767 — Centro, CEP: 64000-120, Teresina - PI

Viséo

Geral /3

No cumprimento de sua finalidade, o Crea-P| atua no
sentido de suprimir as atividades de pessoas
fisicas ou juridicas que nao tenham habilitacao
legal ou transcendam as suas atribuigoes, além da
fiscalizagdo do exercicio de profissionais e
empresas registrados, exercendo, assim, servicos
de fiscalizacao em carater privativo, por delegacao
da Unido, mediante autorizacao legislativa.

De acordo com seu Regimento Interno é a instancia
de fiscalizacdao e aprimoramento do exercicio
profissional da Engenharia, da Geologia, da
Geografia, da Meteorologia e areas afins, no
Estado do Piaui. Tem por missao a fiscalizacao, o
controle, a orientacado e o aprimoramento do
exercicio das atividades profissionais da
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia, da Meteorologia, bem como outras lhe
atribuidas por lei e atos legais do Confea, no
territorio de sua jurisdicao, exercendo para tanto
acées que sdo: fiscalizadora, deliberativa,
normativa, regulamentar, institucional e
administrativa.

O Crea-Pl é Autarquia instituida pela Resolugcao n2
234, de 19 de setembro de 1975, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n? 23.569, de 11
de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194,
de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel
institucional de primeira e segunda instancias no
ambito de sua jurisdigao.

Em seu Regimento Interno é estabelecido a
organizagao, atribuigbes e finalidades do Conselho,
do Plenério, das Camaras Especializadas, dos
Conselheiros, da Presidéncia, da Diretoria, das
Inspetorias, das Comissdes, além de gerir 0s
trabalhos dentro do Conselho.

Além da sede, o Crea-PIl conta com 11 Inspetorias,
disposta de maneira a agilizar ao maximo os servigos
disponibilizados a profissionais e empresas em todo o
Estado. Estdo localizadas nas cidades de Bom
Jesus; Campo Maior; Corrente; Floriano;
Parnaiba; Paulistana; Picos; Piripiri; Sao
Raimundo Nonato; Oeiras; e Urucui.

Dessa forma, cabe ao Crea-Pl cumprir e fazer cumprir
a legislagao através da:

+ Analise e concessao de registros de pessoa fisica e
juridica, entidade de classe e instituicoes de ensino;

+ Emisséao de registro de acervo técnico;

+ Registros das ARTs -
Responsabilidades Técnicas;

Anotacoes de

+« Lavratura de autos de infragéo;

+ Deliberagdes sobre infragbes éticas, processos de
imposicao de penalidades e multas;

« Demais assuntos relativos ao exercicio das
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.
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Nossos canais._

e comunicacao
d ¢ Diretoria 2019

o hitos /A f K y o Eng. Agr. RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO
ttps.//www.facebook.com/creapiaui Presidente

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01.01.2018 a 31.12.2020

o) » https://www.instagram.com/creapiaui/ |9

@ https://twitter.com/creapiaui
/

https://www.linkedin.com/in/creapiaui/

Eng. Civil JOSE MENDES DE SOUSA MOURA /4

1°Vice-Presidente
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 17.01.2019 a 31.12.2019

Eng. Agrim. ISRAEL DE OLIVEIRA COSTA /

2% Vice-Presidente \\"
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 17.01.2019 a 31.12.2019

Eng. Elet. MOACYR FREITAS DE A. GAYOSO JUNIOR /&
12 Diretor Administrativo \g&

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 17.01.2019 a 12.01.2020

Defender os interesses sociais e humanos, Eng. Civil FRANCISCO CARLOS TORRES SILVA

Misséo promovendo a valorizagdo  profissional, o , 12 Diretor Administrativo
desenvolvimento sustentavel e a exceléncia do PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 17.01.2019 a 12.01.2020

exercicio das atividades profissionais
Eng. Civil HERBERT SOARES LIMA
, e , 1°Diretor Financeiro
Viséo Ter o reconhemme_nto ca cren_jlbl_hdade da ?OC'?da‘{e’ PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 17.01.2019 a 12.01.2020
fomentando e valorizando o profissional pela fiscalizagdo

do exercicio da profisséo. ]
Geodlogo JOSE IRAN PAIVA FELINTO

- g . . , 2°Diretor Financeiro
Unido e dialogo, competéncia e Tecnologia, comprometimento, PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 17.01.2019 2 12.01.2020

Valores ética em todas as relagOes, participacdo e posicionamento
social, servicos de exceléncia a sociedade.

L, . Zelar pelo cumprimento da legislagdo em defesa da sociedade,
NegOCIO fomentar e valorizar o profissional pela fiscalizagdo do exercicio
profissional
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O Crea-Pl esta organizado administrativamente para o desenvolvimento de suas agdes, conforme
previsto no Regimento Interno vigente, em estrutura bésica, de suporte e auxiliar.

Estrutura
Organizacional

( Estrutura Basica )

A estrutura basica é responsavel pela criagdo de condigbes para o desempenho integrado e sistematico das
finalidades do Conselho Regional, sendo composta por érgaos de carater decisério ou executivo, compreendendo:

» Plenario - é o 6rgao colegiado decisério que tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as
competéncias do Conselho regional, constituindo-se a segunda instancia de julgamento no ambito de sua
jurisdicdo, ressalvado o caso de foro privilegiado. O Plenario do Crea tem sua composi¢cao renovada em um
terco, anualmente. E constituido por um presidente e por conselheiros regionais, sendo um representante por
grupo profissional da engenharia e da agronomia, de cada instituicdo de ensino superior registrada no Crea,
um representante das entidades de classe de profissionais de nivel superior e um representante de entidade de
classe de profissionais de nivel médio registrada no Crea. As reunides obedecem a um calendario fixado
anualmente com registro de uma reunido mensal. Em caso de necessidade s&o convocadas reunides
extraordinarias.

» Camaras Especializadas - é o 6rgdo decisério da estrutura basica do Crea que tem por finalidade
apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o
aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de julgamento no
ambito de sua jurisdicédo, ressalvado o caso de foro privilegiado. No exercicio de 2018 se encontra formada a
Céamara Especializada de Engenharia Civil - CEEC, Camara Especializada de Agronomia — CEA, a Camara
Especializada de Engenharia de Agrimensura - CEAGRIM e a Camara Especializada de Engenharia Elétrica,
Geologia e Minas e Mecanica — CEEGMM, constituidas por um coordenador, um coordenador adjunto, um
representante do plenario e seus membros.

> Presidéncia - é o 6rgao executivo » Diretoria - ¢é o 6rgdo executivo da > Inspetoria - é o 6rgao executivo que representa o Crea-

méximo da estrutura béasica que tem por PI no municipio ou na regidao onde for instituida e tem por
finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea. Com o objetivo de prestar melhor
atendimento aos profissionais, o Crea podera instalar
escritorio regional, por deliberagao do Plenario, que indicara
a inspetoria a qual ficara jurisdicionado. O escritério regional
sera dirigido por um inspetor-especial, eleito conforme art.
113 do regimento. No exercicio de 2018, o Crea-Pl conta
com inspetorias nos municipios de Bom Jesus, Campo
Maior, Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana,
Picos, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato e Urugui, constituida
por um Inspetor-Chefe, um Inspetor-Secretario e um
Inspetor — Tesoureiro, com mandato de trés anos.

finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer
cumprir as decisbes do Plenario. O
presidente é eleito pelo voto direto e
secreto dos profissionais registrados e em
dia com as obrigacbes perante o Sistema
Confea/Crea, de acordo com a Lei n? 8.195,
de 26 de junho de 1991, e com resolucao
especifica baixada pelo Confea. O periodo
de mandato de presidente tem duragao de
trés anos, iniciando-se no primeiro dia do
primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia
do ultimo ano do mandato para o qual foi
eleito.

estrutura basica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no
desempenho de suas fungdes e decidir
sobre questdes administrativas. E
constituida pelo presidente e por
conselheiros regionais, exercendo as
seguintes fungdes, respectivamente:
presidente; 1° vice-presidente; 2° vice-
presidente; 1° diretor-administrativo; 2°
diretor-administrativo; 1° diretor-
financeiro e 2° diretor-financeiro.
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( Estrutura Suporte >

A estrutura de suporte é responsével pelo apoio aos 6rgaos da estrutura bésica nos limites de sua competéncia especifica, sendo composta por 6rgaos de
caréter permanente, especial ou temporario compreendendo:

> Comissao Permanente - ¢ o 6rgéo deliberativo da estrutura de suporte que tem por finalidade auxiliar o
Plenario do Crea no desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um tema especifico de carater
legal, técnico ou administrativo. Sé&o instituidas, no ambito do Crea, sete comissdes permanentes:

Ooo0o00oo

Comissao de Etica Profissional;

Comissao de Orcamento e Tomada de Contas;
Comissao de Educacao e Legislacéo Profissional;
Comissao do Meio Ambiente;

Comissao do Conselho Editorial;

Comissao de Segurancga do Trabalho;

Comisséo de Renovagao do Tergo.

> Comissao Especial - A comisséo especial é o 6rgdo que tem por finalidade auxiliar os 6érgéos da
estrutura basica no desenvolvendo de atividades de carater temporario relacionadas a um tema especifico de
carater legal, técnico ou administrativo. Sao instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes
comissoes:

0 Comissao do Mérito - CM;
O Comissao Eleitoral Regional — CER
U Comissao de Sindicancia e de Inquérito.

» Grupo de Trabalho - O grupo de trabalho é érgao de carater temporario que tem por finalidade
subsidiar os érgaos da estrutura basica e da estrutura de suporte por intermédio do estudo de tema
especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar propostas. E instituido pelo Plenario do Crea,
mediante proposta devidamente fundamentada e sugestdo de composicao apresentadas pela Presidéncia,
pela Diretoria ou por cAmara especializada.
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A estrutura auxiliar é responsavel pelos servigos
administrativos, financeiros, juridicos e técnicos, e
tem por finalidade prover o apoio necessario ao
funcionamento das estruturas basicas e de suporte,
sendo constituida dos seguintes 6rgaos, com seus
respectivos responsaveis, cargos e periodo de
designacéo:

E suxiliar

AREAS RESPONSAVEL CARGO DESIGNACAO
ORGAOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO
Assessoria da Presidéncia Marcelo Gongalves Nunes de Oliveira Morais Filho Comissionado 02/01/2018
Assessoria de Comunicagao Social. Anna Jescika Araujo Lima Comissionada 06/04/2018
ﬁ‘s;s(eegs::(jr;a de Fiscalizacdo Preventiva Francisco das Chagas da Silva Lira Comissionado 11/01/2018
Assessoria de Planejamento José Alcides Oquendo Filho Comissionado 04/01/2010
Assessoria de Relagdes Institucionais VAGO
Assessoria Juridica Gabriel de Andrade Pierot Comissionado 02/01/2018
Assessoria Parlamentar VAGO
Controladoria Alexsandra Corréa Melo Aux. Administrativo 02/01/2018
Gabinete da Presidéncia Tatyane Nascimento de Araujo Comissionada 02/01/2018
Ouvidoria Lairys Grazielle Bezerra de Oliveira Comissionado 19/12/2018
:i;;iti:Irilja(cjizsp‘g::éigfl\s/lceacmEaEr:;MM Moénica Bessa Silveira Assis. Administrativo 02/01/2018
2?;:;:”:332?8:&2 :agECAamaras Tersolange Dias de Carvalho Assis. Administrativo 11/07/2017
Secretaria de Apoio do Plendrio Maria do Socorro de Oliveira Araujo Assis. Téc-Administrativo 06/02/2007
ORGAOS DE DIREGAO E EXECUGAO PROGRAMATICA
Divisdo de Apoio as Inspetorias Maria das Neves Pereira Assis. Administrativo 02/01/2018
Superintendéncia Pedro Vaz de Carvalho Neto Comissionado 02/01/2018
Departamento Administrativo e Financeiro  Francisca Maria Torres de Sousa Programadora 02/01/2018
Divisdo de Informatica Thaize Paulo de S Soares Analista de Informatica 02/01/2018
Divisdo de Gestdo de Pessoas Luis Barbosa de Oliveira Agente de Fiscalizagdo 02/01/2018
Divisdo de Apoio Administrativo Marcus Aurélio L. dos Santos Aux. Administrativo 02/01/2018
Divisdo de Contabilidade Erivaldo Batista de Oliveira Contador 05/04/2010
Divisdo da Tesouraria Lucia Eliene Parentes Ferreira Dourado Assis. Téc-Administrativo 02/01/2018
Departamento Técnico-Operacional VAGO
Divisiio Técnica Josevaldo Francisco do Nascimento Assessor Técnico 10/11/1986
Raimundo Mozart Correia Filho Assessor Técnico 02/05/1997
Divisdo Juridica VAGO
Divisdo de Registro e Cadastro Suzana Benicio Marques Assist. Administrativo 02/01/2018
Divisdo de ART Euldlia Sousa de Sena Rosa Aux. Administrativo 02/01/2018
Divisdo de Atendimento e Documentagao Milena Cristina A. de Araujo Aux. Administrativo 02/01/2018
Departamento de Fiscalizagdo Fabio Morais Peixoto Comissionado 02/01/2018
Divisdo de Fiscalizagdo César Tavares Varao Agente de Fiscalizagado 01/02/2018
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ORGANOGRAMA

As finalidades e competéncias das estruturas do Crea-PlI, [ Plenario ]
constam no Regulamento da Estrutura Organica Auxiliar do
Crea-PI, previstas no artigo 188 do Regimento Interno.

[ Comissoes ] [ Camaras Especializadas ]

Diretoria
[ Presilliént:ia ]

R

_[ Assessoria Juridica ]

Aszzeszona de Planejamento l

Gabinete da Presidéncia

Secretaria de Apoio

[Assessnr&a de Comunicagdo e Marketing ]

_[ Assessoria Politico Parlamentar ]

Aszsessoria Fiscalizacio

[ Assessoria Relagoes Institucionais

|y AR

Preventiva e Integrada - FPI _[ Asseszsoria da Presidéncia ]
[ Controladoria [ Ouvidoria ]
[ Supenmtendéncia ]
[ Depto. Administrativo e Financeiro ] [ Depto. Tecnico-Operacional ] [ Depto. de Fiscalizagdo l
_[ Divisao de Apoio Administrativo ] _[ Divisdo Técnica ] _[ Divisdio de Fizcalizagio ]
_[ Divisdo de gestio de Pessoas ] _[ Divisdo Juridica ]
INSPETORIAS
_[ Divisdo Contabilidade ] _[ Divisio Registro e Cadastro ] EI
2. CAMPD MAIOR
_[ Divizdo de Tespuraria ] _[ Divisao Apoio Inspetorias ] 3 CORREMNTE
4 FLORIANG
e o 5. OEIRAS
_[ Divisao de Informatica ] fi. FARMAIEA
7 f‘.f-.Ll LISTAMA
= Diviséo de ART ] Sk
10. SA0 RAIMUNDO NONATO
_[D'w'lsﬁﬂ de Atendimento e [Jnc:.] 11, LURUCLI




Modelo de
Negocio

nossos capitais- - -

/

Humano
64 Empregados
6 0 Conselheiros

Titulares e Suplentes
07 Diretores Regionais
33 Inspetores Regionais

Relacionamento

08 Entidades de Classe

com representagdao no Plendrio

02 Instituigées de Ensino
com representagdao no Plenario

127 Fornecedores

Produtivo
R$ 7.430.920,05

Ativo Imobilizado

Financeiro
R$ 10.631.865,13

Receita Liquida

~

@ 1
)
&)
® o
Y

NOSSOS processos « -

< Registro de Pessoa Fisica

o,

» Registro de Pessoa Juridica
Técnica

Acervo Técnico
Fiscalizacao

.

5

%

®,
o

Auto delnfracao
Processo Etico
» Cadastro de Instituicoes

KD
£ X4

D3

de Ensino e Cursos

|
|
1
|
|
1
|
|
1
1
I 0.0
|
|
|
[
1
1
|
|
1

L - — = — -» resultam em

» Anotacdo de Responsabilidade

- -»Nnossos produtos- - - / Lﬁe,,n,. TG @ e
'~ > que geram, ﬂ YaT 'Q"& e ‘ﬁ

6.407 )

Profissionais de nivel superior com
registros ativos

1.711

Profissionais de nivel médio com
registros ativos

5.633

Empresas com registros ativos

53.164
ARTSs registradas

359

Certidoes de Acervo Técnico

3.855

Atos de Fiscalizagdes realizadas

1.355

Autos de Infracao lavrados

| LA el um@&
; estado & sociedade

____J

Estado & Sociedade
R$ 115.340,96

Tributos Federais

Empregados Ativos
R$ 4.647.944,64

Remuneracdo e Beneficios

R$ 1.262.847,18

Encargos

Fornecedores
R$ 2.078.029,20

Repasses Financeiros
Legais

R$ 1.735.776,95

Confea

R$ 1.322.862,01

Mutua
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Capitulo 2

Governanca e
Estrategia

Governanca
Estratégia




Governanca

Sociedade

Profissionais Empresas Qutras partes
registrados registradas interessadas

Instancias Externas de\
Apoio a Governancga

Ministério Pdblico / TCU / CGU

Auditoria Independente
\ y /

Poder Legislativo/ Judiciario / _|

l

| CONFEA |

!

Governanca

O conceito de Governancga Publica é definido pelo Decreto 9.203/17 como
o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em

pratica para avaliar, di-

recionar e monitorar a gestdo, com vistas a

conducao das politicas publicas e a prestacao de servigos de interesse da

sociedade.

Com relagao as estruturas de governanga do Crea-Pl, estdo legalmente definidas
em seu Regimento Interno, que versa sobre a organizagdo, atribuicbes e
finalidades do Conselho, do Plenario, das Camaras Especializadas, dos
Conselheiros, da Presidéncia, da Diretoria, das Inspetorias, das Comissbes e

Grupos de Trabalhos dentro do Conselho.

-

Instancias Internas de
Governanga

PLENARIO

Camaras Especializadas “
Diretoria

Presidéncia

Instancias Internas de\
Apoio a Governanga

Comissao, grupos
de trabalho

e érgaosconsultivos

|

GESTAO TATICA
Superintendente
e Chefe deGabinete

l

GESTAO
OPERACIONAL
Gerentes e Assessores

Gestao
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Principais Instancias Internas de Governanca

PLENARIO

O Plenério € o 6rgado decisorio criado pela Lei n® 5.194/66 para analise de assuntos
relacionados as competéncias do Conselho Regional, compondo a segunda instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdigdo. E a instdncia maxima do Conselho, sendo
constituido pelo Presidente e por 31 conselheiros titulares e respectivos suplentes,
conforme composi¢cdo demonstrada na tabela ao lado.

O Plenario do Crea é constituido por um presidente e por conselheiros regionais, brasileiros,
diplomados nas &reas da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e
da Meteorologista, obedecida a seguinte composigéo:

| —um presidente;

Il — um representante por grupo profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia,
de cada instituicdo de ensino superior com registro no Crea, homologado pelo Confea, e
com sede na jurisdicdo, desde que esta mantenha curso na area de cada um dos grupos
profissionais;

[Il — representantes das entidades de classe de profissionais de nivel superior com registro
no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na jurisdicao, assegurando o minimo de um
representante por entidade, segundo critérios de proporcionalidade estabelecidos em

resolucao especifica;
e IV — um representante de entidades

| de classe de profissionais de nivel
[ médio registrada no Crea, e com sede
na jurisdicao, por camara
especializada, observando que ao
menos um destes exerca docéncia,
segundo critérios estabelecidos em
resolucdo  especifica. Tem sua
composicao renovada em um terco
anualmente, no caso de 2019, esta
fora homologada pelo Confea através
da Decisédo PL- 1778/2018.

Titular/

Entidade Modalidade

Conselheiro(a)

Periodo Mandato

Suplente

1 Titular APIEST Seg. Trab ANDREI MONTEIRO MEDEIROS COSTA 17/01/19 a 31/12/21
2 Suplente APIEST Seg. Trab LEANDRO DE MELO CASTELO BRANCO 17/01/19 a 31/12/21
3 Titular ASPENP Civil ANTONIO ARAUJO DOS MARTIRIOS M. FE 23/02/17 a 31/12/19

4 Suplente ASPENP Civil JOSE AUGUSTO BATISTA LUSTOSA FILHO 12/01/17 a 31/12/19
5 Titular AEAPI Agrénomo ANTONIO JOSE SALES 17/01/19 a 31/12/21
6 Suplente AEAPI| Agronomo JOAO ALMEIDA FILHO DA SILVA 17/01/19 a 31/12/21
7 Titular AEAPI| Agronomo CARLOS FORTES DE PADUA FILHO 12/01/17 a 31/12/19

8 Suplente AEAPI Agrébnomo VAGO 2017/2019

9 Titular CEPI Agrimensora  DANIELLA RODRIGUES TAVARES 12/01/17 a 31/12/19
10 Suplente CEPI Agrimensor CLEOMENILSON SILVA DAMASCENO 12/01/17 a 31/12/19
11 Titular SENGE/PI Eng. de Pesca EDSON FALCAO LIMA 10/01/18 a 31/12/20
12 Suplente SENGE/PI Eng. de Pesca FRANCISCO DE ASSIS P. E C. VELOSO 05/02/18 a 31/12/20
13 Titular CEPI Mecanico FLAVIO HENRIQUE CAVALCANTI DE A. LUZ 12/01/17 a 31/12/19
14 Suplente CEPI Mecanico EDILSON ROCHA DE SOUSA 02/02/17 a 31/12/19
15 Titular SENGE/PI  Civil FRANCISCO ASSIS DE SOUSA LEAL 12/01/17 a 31/12/19
16 Suplente SENGE/PI  Civil VAGO 2017/2019

17 Titular CEPI Civil FRANCISCO CARLOS TORRES SILVA 17/01/19 a 31/12/21
18 Suplente CEPI Civil JOAO DE DEUS SOUSA 17/01/19 a 31/12/21
19 Titular CEPI Civil HERBERT DOS SANTOS MATOS JUNIOR 10/01/18 a 31/12/20
20 Suplente CEPI Civil CLAUDIO ALVES SALES 10/01/18 a 31/12/20
21 Titular CEPI Civil HERBERT SOARES LIMA 17/01/19 a 31/12/21
22 Suplente CEPI Civil REGINALDO RUFINO LEAL 17/01/19 a 31/12/21
23 Titular IFIP Agrimensor ISRAEL DE OLIVEIRA COSTA 12/01/17 a 31/12/19
24 Suplente IFIP Agrimensor JOSEAM CABRAL DE MORAES 12/01/17 a 31/12/19
25 Titular IBAPE Agrénomo JEFERSON SOARES MARINHO DE SOUSA 17/01/19 a 31/12/21
26 Suplente IBAPE Agréonomo FRANCELIO PEREIRA DE SOUSA 17/01/19 a 31/12/21
27 Titular SENGE/PI  Agrénomo JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO 10/01/18 a 31/12/20
28 Suplente SENGE/PI  Agronomo GERSON LUIS WEBBER 10/01/18 a 31/12/20
29 Titular SENGE/PI  Civil JOSE MENDES DE SOUSA MOURA 23/01/17 a 31/12/19
30 Suplente SENGE/PI  Civil JOSE FAUSTINO LOPES DE SOUSA 25/01/17 a 31/12/19
31 Titular AGEPI| Gedlogo JOSE IRAN PAIVA FELINTO 10/01/18 a 31/12/20
32 Suplente AGEPI| Gedlogo CARLOS MAXIMO DE CARVALHO BARROS 10/01/18 a 31/12/20
33 Titular CEPI Eletricista JOSELITO FELIX SILVA FILHO 10/01/18 a 31/12/20
34 Suplente CEPI Eletricista IGOR GALDENCIO SOARES SILVA 12/01/18 a 31/12/20
35 Titular APEAG Agrimensor JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA 17/01/19 a 31/12/21
36 Suplente APEAG Agrimensor RONILDO BRANDAO DA SILVA 17/01/19 a 31/12/21
37 Titular CEPI Civil LAILSON ANCELMO 10/01/18 a 31/12/20
38 Suplente CEPI Civil KARINA MARQUES ALVES DA SILVA 10/01/18 A 31/12/20
39 Titular SENGE/PI  Civil LENO DE LIMA PORTELA * 17/01/19 a 31/12/19
40 Suplente SENGE/PI  Civil VAGO 2019/2021
41 Titular IBAPE Civil LUCIO VIEIRA DE BRITO 10/01/18 a 31/12/20
42 Suplente IBAPE Civil BRUNO CARVALHO SERVIO 10/01/18 a 31/12/20
43 Titular SENGE/PI Eletricista MOACYR FREITAS DE A. GAYOSO JUNIOR 17/01/19 a 31/12/21
44 Suplente SENGE/PI Eletricista FABRICIANO LOUCHARD DA CUNHA 17/01/19 a 31/12/21
45 Titular AEAPI| Agronomo OLAVO VIEIRA CASTELO BRANCO 2 17/01/19 a 31/12/19
46 Suplente AEAPI Agrébnomo TERESINHA DE JESUS ALVES AGUIAR 15/02/19 a 31/12/19
47 Titular CEPI Civil PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS 17/01/19 a 31/12/21
48 Suplente CEPI Civil VAGO 2019/2021

49 Titular CT/UFPI Eletricista PEDRO JOSE GOMES RODRIGUES 17/01/19 a31/12/21
50 Suplente CT/UFPI Eletricista MARCOS ANTONIO TAVARES LIRA 17/01/19 a31/12/21
51 Titular CEPI Civil RAIMUNDO ALVES PEREIRA 10/01/18 a 31/12/20
52 Suplente CEPI Civil JOAQUIM CRALOS COELHO DE OLIVEIRA 12/01/15 a 31/12/17
53 Titular SENGE/PI  Civil RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS 12/01/17 a 31/12/19
54 Suplente SENGE/PI  Civil RAIMUNDO NONATO SANTOS NETO 06/02/17 a 31/12/19
55 Titular AEAPI| Agronomo RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO 17/01/19 a 31/12/21
56 Suplente AEAPI Agrébnomo VAGO 2019/2021

57 Titular CCA/UFPI  Agrénomo RICARDO SILVA DE SOUSA 3 10/01/18 a 31/12/20
58 Suplente CCA/UFPI  Agrénomo VAGO 2018/2020
59 Titular SENGE/PI  Civil VALDEMAR MACHADO VIEIRA 10/01/18 a 31/12/20
60 Suplente SENGE/PI  Civil VAGO 2018/2020

61 Titular CEPI Civil VAGO 4 2017/2019

62 Suplente CEPI Civil VAGO 2017/2019
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Principais Instancias Internas de Governanca

DIRETORIA

A Diretoria do Crea-PI, de acordo com o
Regimento Interno, é o 6rgdo executivo
da estrutura basica do Crea que tem
por finalidade auxiliar a Presidéncia no
desempenho de suas funcdes e decidir
sobre questdes administrativas e tem a
seguinte composicdo: Presidente; 1°
Vice-presidente; 2° Vice-Presidente, 1°
Diretor-Administrativo; 22 Diretor -
Administrativo; 12 Diretor - Financeiro e
2° Diretor — Financeiro, cuja a relagao
dos Diretores consta na pagina n® 06,
deste Relatério.

PRESIDENCIA

A presidéncia é o 6rgao exe- cutivo
maximo da estrutura basica que
tem por finalida- de dirigir o Crea e
cumprir e fazer cumprir as decisdes
da diretoria e doPlenario.

E oportuno informar que o Presidente
do Crea-Pl é o Unico destes membros
que € eleito diretamente pelos
profissionais devidamente registrados
e em situagdo regular no Sistema
Confea/Creas, no termo da Lei
Federal 5.194/66, artigo 37, alinea
“a”. Os demais membros sao
chamados de Conselheiros
Regionais, e sado eleitos conforme
determina as alineas “b” e “c” do
artigo 37 da citada Lei.

CAMARAS ESPECIALIZADAS

A Lei n° 5.194/1966 institui em seu art. 42 que “Os Conselhos Regionais funcionardo em pleno e, para os assuntos
especificos, organizados em Camaras Especializadas...”. A primeira instancia de julgamento do Conselho é formada pelas
Camaras Especializadas, 6rgaos decisdrios da estrutura basica do Crea-Pl, instituidas pelos Art. 45 e 46 da Lei ja citada, tendo
por finalidade julgar os casos de infragdo da Lei n® 5.194/1966 e da Lei n® 6.496/1977, julgar infragdes do Cédigo de Etica
Profissional — Resolugéo n®. 1.002/2002 do Confea, aplicar as penalidades e multas previstas, apreciar e julgar os pedidos de
registro de profissionais, das firmas, das entidades de direito publico, das entidades de classe e das escolas ou faculdades na
regido, elaborar normas para a fiscalizagdo das respectivas especializagdes profissionais e opinar sobre os assuntos de
interesse comum das especializagdes profissionais.

As Camaras Especializadas sdo formadas pelos Conselheiros que compdem o Plenario do Crea-Pl, divididos de acordo com
seus titulos profissionais, agrupados por categorias e modalidades. Os titulos, categorias e modalidades que definem as
Camaras Especializadas estdo dispostos no anexo da Resolugcdo n. 473/2002 (Tabela de Titulos). Sdo conduzidas por um
Coordenador e um Coordenador-Adjunto, eleitos dentre seus membros, na primeira reunido do exercicio. O Coordenador e o
Coordenador-Adjunto possuem mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por mais um periodo. A forma de eleicdo dos
Coordenadores ¢ definida pelo Regimento Interno do Crea-PI.

No exercicio de 2019, o Crea-Pl é composto por 05 (cinco) Camaras Especializadas, cujos Coordenadores, Coordenadores
Adjuntos e Representantes de Plenario ficaram responsaveis pelas atividades dessas, pelo periodo de 17/01/19 a JAN/20,
conforme composi¢ao abaixo:

CAMARA ESPECIALIZADA COORDENADOR COORDENADOR ADJUNTO REPRESENTANTE PLENARIO
Eng. Civil RAIMUNDO JOSE DA sk Eng. Seg. do Trabalho ANDREI
ENGENHARIA CIVIL - CEEC SR SR Eng. Civil LAILSON ANCELMO | 2 S20 1E DIROS COSTA
Eng. de Pesca EDSON FALCAO Eng. Agr. RAIMUNDO Eng. Agrim. JOSEMAR
AGRONOMIA - CEA LIMA NONATO DE ARAUJO ANTONIO BORGES DA SILVA
G:;'ff;ﬁ; gf\'ggsﬁ'r:;ﬁ*”:)cf Eng. Mec. FLAVIO HENRIQUE Gedl. JOSE IRAN PAIVA Eng. Agr. JOAO EMILIO
e CAVALCANTI DEA. LUZ FELINTO LEMOS PINHEIRO
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA Eng. Agrim. DANIELLA Eng. Agrim. JOSEMAR Eng. Civil FRANCISCO ASSIS DE
- CEEAGRIM RODRIGUES TAVARES ANTONIO BORGES DA SILVA SOUSA LEAL
; Eng. Elet.JOSELITO FELIXSILVA | Eng. Elet. PEDRO JOSE GOMES Eng. Civil VALDEMAR
ENGENHARIA ELETRICA - CEEE FILHO RODRIGUES MACHADO VIEIRA

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 17.01.2019 a 12.01.2020
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Instancias Internas de Apoio a Governanca

COMISSOES

temos as ComissGes Permanentes e Especiais.

carater continuo

E composta de no minimo trés e no maximo cinco conselheiros regionais, eleitos pelo Plenario do Crea, escolhidos entre os
conselheiros regionais titulares, sendo permitida uma Unica reeleigdo, respeitadas as excegdes previstas em resolugdes
préprias. Sdo elas:

PERMANENTES

0os assuntos de
econdémico e

Apreciar
carater

Apreciar assuntos vinculados a
formagdo e aperfeicoamento
profissionais.

Apreciar as infracbes ao Coédigo
de Etica das  profissdes
abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea

Educacao e

Comissao 3
) Legislacédo

de Etica

financeiro do Crea.

Elaborar a proposta
de renovagdo do
tergo da composigao
do Plenério do Crea.

assuntos
pertinentes as publicagdes
do Crea voltadas para a
divulgacédo de matérias de
seu interesse.

Apreciar  0s Apreciar matérias que
tratam sobre a questao
Seguranca do yda engenharia de

Trabalho seguranca do trabalho.

Apreciar matérias que
dizem respeito as
questdes ambientais.

Comissao do
Conselho
Editorial

Comissao
de Meio
Ambiente

O O OORD ADOR 0]0]:{d ADOR AD O 21:{0
PERMANENTES
_ _ Eng. Civ. FRANCISCO CARLOS TORRRES SILVA
Enucﬁﬁggl:s'l'gi'itACAo Eng. Civ.LAILSON ANCELMO | Eng. Agr. RICARDO SILVA DE SOUSA | Eng. Agrim. ISRAEL DE OLIVEIRA COSTA
Eng. Eletric. PEDRO JOSE GOMES RODRIGUES
) Eng. Agr. JEFERSON SOARES MARINHO DE SOUSA
ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS E"g'si',‘\l"TZﬁi"?A':\ﬁ%'va Eng. Agr. OL/;\ég,\YC'gRA CASTELO | ¢ Seg. Trab. ANDREI MONTEIRO MEDEIROS COSTA
Eng. Civ. RAIMUNDO ALVES PEREIRA
ETICA PROFISSIONAL . Eng. Civ. HERBERT SOARES LIMA
Eng. Civ. L:}SI'TOOV'E'RA DE Eng. Pesca EDSON FALCAO LIMA | Eng. Agrim. JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA
Eng. Civ. LENO DE LIMA PORTELA
MEIO AMBIENTE . Eng. Agr. ANTONIO JOSE SALES
E"MgAEa'A\égL\?lEE'IVF'{iR Eng. Elet. JOS:'L'LT g FELIXSILVA Eng. Civ. HERBERT DOS SANTOS MATOS JUNIOR
Eng. Agr. OLAVO VIEIRA CASTELO BRANCO
Eng. Civ. LENO DE LIMA PORTELA
CONSELHO EDITORIAL Ene. ADgEr 'O'T_’?\'/'\E’:LRJEEICE:(;'SSES Eng. Civ. LAILSON ANCELMO Eng. Civ. RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS
Eng. Agrim. DANIELLA RODRIGUES TAVARES
Eng. Civ. VALDEMAR MACHADO VIEIRA
sammensorano | ot v o |80
Eng. Civ. PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS
Eng. Civ. LAILSON ANCELMO
) . Eng. Elet. JOSELITO FELIX SILVA FILHO
RENOVACAO DO TERCO f\;‘i;&ggﬁ’gﬁf?{? Eng. Agrim. '?;’Q%DE OLIVEIRA Eng. Mec. FLAVIO HENRIQUE CAVALCANTI DE A. LUZ
Eng. Civ. PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS
Eng. Agr. JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO
ESPECIAIS
~ ! . Geo. JOSE IRAN PAIVA FELINTO
ComISsA0 ELE'Z?:AL REGIONAL — Ene. ggJS:EM'\SE':RES DE Eng. Civ. LENO DE LIMA PORTELA | Eng. Civ. FRANCISCO ASSIS DE SOUSA LEAL
Eng. Civ. FRANCISCO CARLOS TORRES SILVA
_ , Eng. Civ. LENO DE LIMA Eng. Elet. MOACYR FREITAS DE . ]
COMISSAO ESPECIAL DO MERITO CORTELA A ENDRA CAYOSO JUNIOR Eng. Civ. RAIMUNOD JOSE DOS SANTOS SILVA
COMISSAO ORGANIZADORA DO Eng. Eletric. MOACYR FREITAS Eng. Seg. Trab. ANDREI MONTEIRO MEDEIROS COSTA
CONGRESSO ESTADUAL DE DE ALMENDRA GAYOSO Eng. Agr. ANTONIO JOSE SALES | Eng. Civ. PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS
PROFISSIONAIS JUNIOR Eng. Civ. LAILSON ANCELMO
. Eng. Agrim. DANIELLA Eng. Civ. PABLO KENNEDY SANTANA }
COMISSAO GESTORA DO CREAJR-PI e RS TAVARES SANTOS Eng. PEDRO JOSE GOMES RODRIGUES
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 17.01.2019 a 12.01.2020

Auxiliam o plenario do Crea-Pl no desenvolvimento de atividades relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo,

carater temporario

ESPECIAIS Os trabalhos da comissdo especial s3o

¢ Eleitoral

. Regional -

AN
g

conduzidos por um coordenador e por
um coordenador-adjunto, eleitos pelo
plenario. Sdo elas:

Analisar as indicagdbes de nomes de
profissional, de instituicdo de ensino, de
entidade de classe e de pessoa fisica ou
juridica que, por relevantes servigos
prestados ao Sistema Confea/Crea no
ambito da jurisdigdo do Conselho
Regional, fagam jus a homenagem de
acordo com procedimentos estabelecidos
em ato normativo homologado pelo
Confea.

Executar os processos eleitorais no
ambito da jurisdicdo do Crea, relativos
as eleigdes de presidente de Crea e de
conselheiro federal estabelecidos de
acordo com resolucéo especifica.

Assessorar o Plenario ou a Presidéncia
em assuntos de natureza administrativa,
contdbil e financeira, desenvolvendo
atividades de sindicancia e de inquérito.

GRUPOS DE TRABALHO

Orgdo de carater temporario que tem por
finalidade subsidiar os drgaos da estrutura basica
e da estrutura de suporte por intermédio do
estudo de tema especifico, objetivando fixar

entendimentos e
instituido pelo Plendrio do Crea,

propostas. E
mediante

apresentar

proposta devidamente fundamentada e sugestao
de composicdo apresentadas pela Presidéncia,
pela Diretoria ou por cdmara especializada.
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Custo de participacao dos
membros da Diretoria e
Conselheiros

Em virtude dos cargos de conselheiros e dirigentes dos
Conselhos Profissionais serem honorificos (Lei n?
5.194/66, Capitulo V, Arts 51e 52), o Crea-PI viabiliza a
participagdo de seus membros em reunides e demais
atividades através do custeio de passagens,
ressarcimento de despesa de transporte, quando o
deslocamento é efetuado em veiculo proprio e
pagamento de diarias que se destinam a indenizar
despesas com hospedagem e alimentagao.

Os custos decorrentes sdo necessarios para garantir aos
Diretores e Conselheiros Regionais condicdes para o
exercicio das funcbes para as quais foram eleitos ou de
atribuicoes a eles delegadas, visando o cumprimento da
missdo delegada fora de seus domicilios para participagao
em reunides do calendério oficial do Sistema Confea/Crea.

Ao lado demonstramos esses custos e quantidades de
reunioes relacionadas aos exercicios de 2017 a 2019:

Nome do membro

N2 de Atividades de que o
Membro Participou no

2017

Exercicio
2018

2019

Diaria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (RS)

2017

2018

2019

IANDREI MONTEIRO MEDEIROS COSTA Cons. Titular 0 0 5 0,00 0,00 6.596,02
IANTONIO ARAUJO DOS MARTIRIOS M. FE Cons. Titular 12 29 24 3.900,00 11.550,00 15.422,12
ANTONIO JOSE SALES Cons. Titular 0 0 23 0,00 0,00 14.100,00
ARNAUD AZEVEDO ALVES Cons. Titular / Coord. CEA 3 0 0 11.572,63 0,00 0,00
CARLOS FORTES DE PADUA FILHO Cons. Titular / Coord. C. Etica 3 3 0 8.212,52 6.058,60; 0,00
DANIELLA RODRIGUES TAVARES Cons. Titular / Coord. CEEAGRIM 0 0 1 0,00 0,00 600,00
EDSON FALCAO LIMA Cons. Titular / Coord. CEA 1 5 3 450,00 11.721,44 2.550,00
FLAVIO HENRIQUE CAVALCANTI DE A. LUZ Cons. Titular / Coord. CEGMMST 2 2 2 8.018,08 8.762,98] 1.500,00
FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA LIRA Cons. Titular/Coord. C.Seg. Trab. 2 0 0 5.480,51 0,00 0,00
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO Cons. Titular 2 0 0 7.195,38 0,00 0,00
FRANCISCO DE ASSIS DE SOUSA LEAL Cons. Titular 0 0 2 0,00 0,00 1.200,00
FRANCISCO SERGIL DE CASTRO ARAUJO Cons. Titular / Fiscal Obra 21 0 0 7.950,00 0,00 0,00
HERBERT SOARES LIMA Cons. Titular/ 12 Dir. Financ. 4 2 8 1.350,00 3.562,49 10.622,75
IGOR GAUDENCIO SOARES E SILVA Cons. Titular 0 0 2 0,00 0,00 750,00
ISRAEL DE OLIVEIRA COSTA Cons. Titular / Coord. CEEAGRIM / 22 Vice-Pres. 0 2 2 0,00 4.279,45 1.200,00
UEAN CARLOS RODRIGUES DE BRITO Cons. Sup. / Fiscal Obra 1 0 0 450,00 0,00 0,00
UOAO ALMEIDA FILHO DA SILVA Cons. Titular 0 0 5 0,00 0,00 5.122,75
UOAO DE DEUS SOUSA Cons. Titular 0 0 2 0,00 0,00 1.200,00
UOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO Cons. Titular 0 1 2 0,00 450,00 4.170,69!
UOAQUIM ARCOVERDE FILHO Cons. Titular / Rep. Geo. Minas 3 0 0 10.976,43 0,00 0,00
UOCELIA MAYRA MACHADO ALVES Cons. Titular 2 0 0 750,00 0,00 0,00
JOSE AUGUSTO BATISTA LUSTOSA FILHO Cons. Suplente 2 0 0 750,00 0,00 0,00
UOSE IRAN PAIVA FELINTO Cons. Titular / Coord. Adj. CEGMMST / 22 Dir. Fin. 0 4 29 0,00 7.819,24; 5.700,00
UOSE MENDES DE SOUSA MOURA Cons. Titular / 12 Vice-Pres. 1 0 4 450,00 0,00 4.320,29]
JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA Cons. Titular / 22 Vice-Pres. 3 0 4.950,00 0,00 0,00
UOSELITO FELIX SILVA FILHO Cons. Titular / Coord. CEEE 0 2 1 0,00 7.770,18; 600,00
UOSEMAR ANTONIO BORGES DA SAILVA Cons. Titular / Coord. Adj. CEEAGRIM 0 0 5 0,00 0,00 6.184,73
UUAN RODRIGUES REINALDO Cons. Titular 0 0 4 0,00 0,00 2.250,00
KARINA MARQUES ALVES DA SILVA Cons. Suplente 0 0 6 0,00 0,00 7.424,28
LAILSON ANCELMO Cons. Titular/ 12 Dir. Admin. / Coord. Adj. CEEC 1 3 12 450,00 5.654,68; 12.777,65
LENO DE LIMA PORTELA Cons. Titular 0 0 1 0,00 0,00 600,00
LUCIO VIEIRA DE BRITO Cons. Titular / Coord. CCEEST 0 4 5 10.121,16 5.640,02
LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI Cons. Titular / Coord. CEEC 2 5 1 7.341,15 7.954,32 5.168,96
MARCIO ANTONIO SOUSA DA R. FREITAS Cons. Suplente 1 0 0 900,00 0,00 0,00
MARCUS DAVID DA SILVA HOLANDA Cons. Titular / Coord. CEEEGMM 3 0 0 10.932,40 0,00 0,00
MARIA DO SOCORRO GOMES A. SEABRA Cons. Titular 2 0 0 8.516,33 0,00 0,00
MOACY FREITAS DE A. GAYOSO JUNIOR Cons. Titular / 12 Dir. Admin. 0 0 3 0,00 0,00 1.800,00
OLAVO VIERA CASTELO BRANCO Cons. Titular 0 0 4 0,00 0,00 6.219,89
ORLANDO FERREIRA DA COSTA Cons. Titular/ Coord. Adj. CEA 1 0 2.100,00 0,00
PABLO KENNEDY SANTANA Cons. Titular 0 0 14 0,00 0,00 8.400,00
PAULO ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA Presidente 56 0 94.467,11 0,00
RAIMUNDO ALVES PEREIRA Cons. Titular 0 0 3 0,00 0,00 1.800,00
RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS Cons. Titula/ 22 Vice-Presidente / Coord. CEEC 1 3 10 4.716,32] 1.650,00 12.971,61
RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO Cons. Titular / Coord. Adj. CEA 1 0 5 2.100,00 0,00 5.701,89
RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO Presidente 0 32 38 0,00; 48.366,79) 41.508,38!
ROGERIO DE CARVALHO VERAS Cons. Titular / Coord. CEEAGRIM 2 0 9.532,58 0,00 0,00
RONILDO BRANDAO DA SILVA Cons. Suplente 1 4 2 4.340,89) 5.836,77 1.200,00
TEODORO DA SILVA REINALDO Cons. Titular / 12 Vice-Presid. 3 0 0 7.454,10 0,00 0,00
VALDEMAR MACHADO VIEIRA Cons. Titular / Coord. Comissdo Meio Ambiente 0 8 0,00 1.200,00; 6.800,34]
TOTAL 136 103 236 225.306,43| 142.758,10, 202.102,37

Fonte: Processos de Pagamentos com Didrias, Combustivel e Passagens Aéreas 2017/2018/2019
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O Planejamento Estratégico € uma poderosa ferramenta para a construgdo e a consolidacdo da imagem da E t t 4 -
instituicdo, compreendendo desde a avaliagdo do que esta sendo proposto, passando pelo diagndéstico do s r a eg ’a
posicionamento da entidade até a definicAo das estratégias que combinem com diferentes meios de comunicacao

interna e externa.

Em 2019, o foco do trabalho se deu na transparéncia das informagdes, na ética e nas parcerias institucionais, na eficiéncia quanto a fiscalizagao das atribuicdes profissionais,
que reflitam a importancia deste conselho para o crescimento e desenvolvimento social do Pais. O planejamento se deu em fungado do Planejamento Orgcamentario e dos
Projetos do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mdtua — PRODESU.

O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Creas e Mutua - PRODESU tem como objetivo angariar e gerenciar recursos orgamentérios e financeiros para
programas voltados a implementagdo de politicas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea e Mutua, cujos os objetivos sdo promover a sustentabilidade econémica,
financeira e social do Sistema Confea/Crea e Mutua, apoiar e acompanhar os participantes no desempenho de suas fungdes finalisticas e nas a¢des voltadas a uniformizagao
de procedimentos no &mbito do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Os projetos do PRODESU estao alinhados a Agenda Estratégica do Confea, que podera ser acessada através do link abaixo e contribuem para o alcance dos resultados
institucionais deste Conselho Regional, dentre os projetos estao: PROCESSOS PRODESU

CONVENIO N° 105/2019 Processo: CF-03948/2019

Autorizado pela Resolugé'o 1.030/2011, DecisGes Normativas 087 e 088/2011, e Decisio Plenaria PL n°® 1886/2019.

PROGRAMA DE DESENVOI.‘._VIMENTQ E APRIMORAMENTO DA FISCALIZAC.‘AO — PRODAFISC — EXECUCE\Q
DO PLANO DE FISCALIZACAO - pagasmento de didrias e despesas com combustivel, consoante descritive disposto
no FPlano de Trabalho.

Valor Confea: RS 100.573,03 Valor Crea: R$ 11.174,78
Vigéncia: 05 meses Assinatura: 17/12/2019
- CONVENIO N° 134/2019 P : CF-05593/2019
AGENDA ESTRATEG ICA 2022 Autorizado pela ResolucdSo 1.030/2011. Decisaersoffoerrsnsafi’vas 0287 e 088/2011, e Decis3oc Plenaria PL n° 2308/2019.

SISTEMA PROFISSIONAL DA ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS — PRODAFIN -
aquisicSo de 15 (quinze) Impressoras a Laser; 27 (vinte e sete) Desktops (tipo 1), com teclado. mouse e Windows 10
Pro; 27 (vinte e sete) Monitores de LED de 21.5% Full HD: 03 (trés) Monitores Touch 15°com Tela Capacitiva: 01 (uma)
Impressora Térmica ndo fiscal; 05 {(cinco) Scanners de mesa. consoante descritivo disposto no Plano de Trabalho.

2011 = 2022 Valor Confea: RS 125.840,94 Valor Crea: RS 2.772,89
Vigéncia: 12 meses Assinatura: 17/12/2019
http://transparencia.confea.org.br/wp- CONVENIO N° 138/2019 Processo: CF-05488/2019
content/uploads/201 7/05/Aqenda— Autorizado pela Resolugdo 1.030/2011. DecisGes Normativas 087 e 088/2011. e Decisdo Plenédria PL n°. 2303/2012
Estrat%C3%A9qica-2011-2022.pdf PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E APRIMORAMENTO DA FISCALIZACAO — PRODAFISC - aquisicio de
equipamentos (deskiops. fablets, smarf TV. nofeboock € drone) e realizsc_:ﬁo de treinamento dos agentes de ﬁscalizagéo
do Regional. consoante descritivo disposto no Flano de Trabalho
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Valor: R$ 126.598,22 Vigéncia: 08 meses Assinatura: 17/12/2019
CONVENIO N° 144/2019 Processo: CF-04202/2019

Autorizado pela Resolucdo 1.030/2011. DecisGes Nomativas D37 e 088/2011. Decisfo Plensaria PL n° 020/2019. e
DecisSo PL n® 2268/2018

PROGRAMA DE ESTRUTURAGCAO TECNOLOGICA DE SEDES E INSPETORIAS - aquisicdo de: 0l (um) Rack de
piso & agregados (Central de Teleonmunicagées): 0Ol {uma) Impressora a Laser: 10 (dez) Desktops (tipo 2) com teclado
e mouse: 04 (dois) Desktops (tipo 3) com teclado. mouse e Windows 10 FPro: 04 (dois) Monitores UltraWide Tela Curva:
10 (dez)Roteadores Wireless; 02 (dois) MacBooks: 0l ({um) iPhone. consoante descritivo disposte no Plano de Trabalho

Valor: R$ 212.223 .36 Vigéncia: 028 meses Assinatura: 17/12/2019
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Gestao de Risco e
Controle Interno

A alta diregdo do Crea-Pl considera os controles internos como elementos
essenciais a consecucao dos objetivos e ao cumprimento de sua missao
institucional, contribuindo para alcangar os resultados planejados, bem como a
estrita observancia a legislacao e regulamentos aplicaveis ao Conselho.

O Controle Interno € o conjunto de técnicas, procedimentos, regras, diretrizes e
sistemas que visam a assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas da
Organizagao, garantindo a estabilidade das normas, dos valores morais e dos bons
costumes, protegendo as condutas legais e preservando a ética do agente.
Proporciona seguranca nas operagdes, de forma a auxiliar no correto cumprimento
dos atos de legalidade e a contribuir para uma melhor gestdo de recursos de
qualquer natureza, reduzindo o impacto dos riscos e das ameagas existentes contra
a Organizacao.

O Presidente do Crea-Pl, como representante do 6rgdo maximo executivo da
estrutura béasica, é o responsavel pela diregdo do Crea, exercendo a autoridade
maxima de controle interno em ambito Regional, devendo zelar pela sua
disseminagéo e implementacao. A unidade de Controladoria foi instituida através do
Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-PI. E um érgéo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, sendo responsavel por acompanhar e avaliar periodicamente, de modo
preventivo, propositivo e educativo, os controles internos e as atividades contabil,
orgamentaria, financeiras, administrativas, patrimoniais e institucionais, executadas
pelo Crea—Pl, sua conformidade com as diretrizes estabelecidas e propor acdes
para assegurar a sua eficacia, através de recomendacoes.

As acbes de controle interno do Crea-Pl sdo executadas de forma sistémica em
todas as areas através de indicadores, regras, normas e procedimentos
documentados. Tais ac¢des resultam em um rigoroso controle sobre as rotinas e
resultados das diversas areas e na construcdo sdo observados, sempre que
aplicavel, os requisitos legais e regulamentares, bem como os principios da
administragdo publica.

Para avaliagdo do funcionamento dos controles internos, foi preenchido um
questionario de avaliagdo dos controles internos, para melhor detalhamento da
situacdo, onde estdo contemplados os seguintes aspectos: ambiente de controle,
avaliacdo de risco, atividades de controle, informacdo e comunicagdo e
monitoramento

QUESTIONARIO

VALORES

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

Ambiente de Controle 112|134
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sao percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugées operacionais sao padronizados e estdo postos em «
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, X
das instrugcdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia x
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgéo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 12|34
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogédo de medidas para
mitiga-los.
13. E préatica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagées e x
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagbes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciso.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos «
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para x
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de «
bens e valores de responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 112|345

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

Procedimentos de Controle 112|345

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacédo e Comunicacao 1/2|3|4|5

23. A informagéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as diregbes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento 112(3/4|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Andlise Critica e Comentarios Relevantes:

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou nao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

INFORMAGCOES SOBRE A CONTRATACAO DE EMPRESA DE
AUDITORIA EXTERNAINDEPENDENTE

O Crea-PI ndo possui unidade de auditoria interna. As auditorias séo realizadas pela
unidade de auditoria interna do Conselho Federal, que contratou uma empresa de
auditoria externa, BEZ Auditores Independentes S/S, que se encontra realizando
auditoria do exercicio de 2018. O exercicio de 2019, ainda ndo tem data definida.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILIiCITOS
ADMINISTRATIVOS

O Crea-Pl ndo possui uma estrutura de corregedoria, sendo formadas comissdes de
sindicancia quando existe algum ilicito administrativo cometido por algum servidor,
conforme previsto no Regimento Interno, em seu artigo 167, a saber:

“Comissdo de Sindicancia e de Inquérito tem por finalidade assessorar o
Plenario ou a Presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contabil e
financeira, desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito.

Paragrafo Unico. A Comissao de Sindicancia e de Inquérito deve obedecer ao
principio do contraditério e assegurar o direito a ampla defesa, devendo adotar
rito previsto em ato administrativo proprio e, no que couber, no Cédigo de
Processo Civil”.

No ano de 2019, ndao houve fatos que suscitassem abertura de processo de
sindicancia.
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Resulta_zdos da area fim e
Indicadores de

desempenho

Os conselhos profissionais de
fiscalizagao foram criados com o dever
legal de fiscalizar o  exercicio
profissional, zelando pela preservagéo
da ética e  habilitacdo técnica
adequada. Nesse sentido, o Conselho
assume papel fundamental na medida
em que opera coibindo o exercicio
ilegal da profissdo e a atuagdo de maus
profissionais, garantindo seguranca e
qualidade de vida da sociedade.
Alicercado nesse dever o Crea-Pl, vem
adotando uma série de indicadores,
com a finalidade de monitorar o
desempenho referente aos servigos
prestados, bem como identificar
oportunidades de melhoria para tornar
a gestdo cada vez mais eficiente.

As atividades finalisticas sdo aquelas que
atendem ao objetivo fim do Conselho, ou
seja, fiscalizagdo, controle, orientacdo e
aprimoramento do exercicio profissional.

Neste caso, estas atividades séo
desempenhadas pelo Plenéario, pelas
Cémaras Especializadas, pelas

Comissdes e pelos Grupos de Trabalho,

com o} suporte das unidades
administrativas  (Geréncia de ART;
Geréncia de Registro e Cadastro,
Geréncia de Fiscalizagao), além das

Assessorias aos Orgdos Colegiados e
Juridica) que subsidiam o Plenario e as
Céamaras Especializadas nas tomadas de
decisoes.

REGISTRO PROFISSIONAL

O Registro Profissional é obrigatério e deve ser
requisitado pelos profissionais diplomados no pais ou
no exterior, 0s quais atuam nas areas de Engenharia,
Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, que
nao possuem registro em nenhum outro Crea no
Brasil e desejam exercer suas atividades. J& o Visto
Profissional é concedido aos profissionais que atuam
nas areas tecnoldgicas do Sistema Confea/Crea e que
ja sao registrados em outro Conselho. Nestes casos,
estes solicitam o visto no Crea-Pl para se tornarem
legalmente habilitados a exercerem suas atividades
no estado.
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REGISTRO DE EMPRESA

O Registro de Empresa é obrigatério e deve ser
requisitado pelas empresas que desejam atuar no Piaui
nas area(s) de Engenharia, Agronomia, Geologia,

Geografia e Meteorologia. O visto de empresas é
concedido nas mesmas condicbes que o Vvisto
profissional.
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CERTIDAO DE ACERVO TECNICO

Certiddo de Acervo Técnico — CAT é o
documento que certifica, para efeito legal, as
atividades registradas pelo profissional em seu
Acervo Técnico, comprovando sua experiéncia ao
longo do exercicio das suas atividades,
compativel com sua competéncia. Também é
um documento imprescindivel para participagcao
em licitagbes e concursos publicos nas areas da
Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia, em seus diversos niveis de
atividade.

368
366
364
362

360

Titulo do Eixo

358
356
354

2017 2018 2019
Sériel 366 366 359

A CAT é o documento
imprescindivel para participacaoem
licitagoes e concursos publicos nas
areas da Engenharia, Agronomia,
Geologia, Geografia e Meteorologia,
em seusdiversos niveis de atividade.

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART é o documento que define, para os efeitos legais, os
responsaveis técnicos pela execugido de obras ou prestacdo de servigos relativos as profissées abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea. Através desse documento, o profissional registra as atividades técnicas que
exercera, conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual omesmo foi contratado.

QUANTIDADE DE ARTs POR MODALIDADE
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Em 2019, foram registradas 53.164 ARTSs, tendo um aumento de 3,6% em relagdo ao exercicio de
2018. Quanto a receita das ARTs, foi arrecadado R$ 4.497.644,89, o que corresponde a um
aumento de 9,7% em relagao ao exercicioanterior.
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Auto de Infracao

PROCESSOS ANALISADOS PELAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

As Camaras Especializadas sao responsaveis por apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o

aperfeicoamento das atividades do conselho regional, constituindo a primeira instancia de julgamentono ambito de sua jurisdigcao.

. CURSO/
~ PESSOA e AUTO DE DENUNCIA/ ~
CAMARA . PESSOA FISICA ~ . INSTITUICAO OUTROS TOTAL
JURIDICA INFRACAO ETICA DE ENSINO
CEEC 122 133 564 37 2 18 876
CEA 18 31 133 9 23 11 225 PROCESSOS
2 ANALISADOS
CEGMMST 48 71 411 7 61 7 605 - PELAS CAMARAS
CEEE 57 34 396 1 0 3 491
CEEAGRIM 4 21 103 3 3 7 141
TOTAL 249 290 1.607 57 89 46 2.338
4% 2%
CursofInst. Ensmo QOutros 119
| Pegsoa Juridica QUANTIDADE DE PROCESSOS ANALISADOS PELAS
Dentncia/ tlca N CAMARAS

12%

Pessoa Fisica

6%
Camara de Agrimensura
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21% -+
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] 5195
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FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do Crea-Pl atua de
forma preventiva e orientativa
assegurando a prestacéo de servigos
técnicos e a execugdo de projetos,
obras e empreendimentos com a
participagao de profissionais
legalmente habilitados. O objetivo é
orientar sobre a legislagédo vigente e
apresentar formas para regularizagao
dos servicgos e das atividades
profissionais, permitindo  assim,
maior aproximacéao com a
sociedade, evidenciando o papele a
fungdo do Conselho como o6rgao
regulamentador das  atividades
profissionais.

Ha na estrutura auxiliar do Crea-Pl, o Departamento de Fiscalizagéo, que € o 6rgéo
com vinculo hierarquico a Superintendéncia, responsavel pela diregdo, execugéo e
controle das atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional de pessoas fisicas e
juridicas abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA e a Divisdo de Fiscalizagdo, com
vinculo hierarquico ao Departamento de Fiscalizagéo, responsavel pela coordenacéo,
execucao e controle das atividades de fiscalizagdo

A fiscalizacaoe o principal canal de
valorizacao das profissoes abrangidas
no Sistema Confea/Crea perante a
sociedade.

Cooniers

BOM JESUS PAULISTANA

p
# caromaor @ PiICOS
& CORRENTE # PRPRI

Rk & FLORMNO @ SAO RAMUNDO NONATO
& OERAS (7 TERESINA
& PARNAIBA # urucul

Numeros daFiscalizacao

N2 de empregados na drea da fiscalizacao 1 7

Fiscais efetivos T 4

Ntmero de veiculos utilizados 14

Ne de municipios fiscalizados 2 2 4
Distancia percorrida pelos fiscais (em KM) 28 7.62 7

Numero de atos de fiscalizagdo realizados 3,85 5
Profissionais registrados fiscalizados 300

Empresas registradasfiscalizadas 681

Leigos fiscalizados 1.129

Diligéncias realizadas 179
Denuncias recebidas 214
Denuincias tratadas 14 6

Autos de Infracao emitidos 1.355
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COMUNICACAO E O MARKETING

3.058 ,-\ — 34 2.794
SEGUIDORES O’ : SEcubepes I8y '; SEGUIDORES SEGUIDORES
' 2.929 3 906 W 100 ' 200
CURTIDAS AUELGCRES PUBLICACOES PUBLICACOES
ALGUMAS PARCERIAS

Atendimento aos associados bem como seus respectivos

dependentes, através dos servigcos oferecidos pelo Servigo
%c Social do Comércio — SESC, com pagamento de taxas de

retribuicdo reduzidas.

Termo de colaboragdo mutua para que os agentes fiscais do CREA-PI
tenham acesso ao Sistema GEOFISCO, utilizado para a elaboragéo de
relatorios de fiscalizacdo, bem como o acesso as funcionalidades
intrinsecas ao sistema

CREA-GO
‘A Termo de intengao de cooperacao técnica com o objetivo
L SPU de promover o intercdmbio de informacdes e execucao de
y SECRETAHINGE acoes de fiscalizagdo. A agcdo foi uma iniciativa da
PATRIMONIO DA UNIAO

inspetoria do Crea-Pl de Parnaiba

Termo de Cooperagdo Técnica que prevé, entre outras acbes, o é’ﬁ
compartilihamento de informagdes visando a otimizacdo da A, A

fiscalizacdo e a realizagdo de atividades conjuntas. PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORRENTE/PI
- Acordo de Cooperagao Técnica para realizagdes de acoes
LQCGU de parceria, no sentido de permitir o compartilhamento de
informagdes, com foco no aprimoramento da fiscalizagao
CONTROLADORIAY de obras e servicos, referentes as profissdes

GERAL DA UNIAO regulamentadas pelo Sistema Confea/Crea.

ATUACAO DO CONSELHO EM POLITICAS PUBLICAS E
ACOES VOLTADAS PARA A VALORIZACAO DAS
PROFISSOES DO SISTEMA CONFEA/CREA

CONGRESSO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS

O Congresso Nacional de Profissionais — CNP é um férum

O organizado pelo Confea, apoiado pelos Creas e pelas
entidades nacionais, que tem por objetivo discutir e propor

politicas, estratégias e programas de atuagéo, visando a

CONGRESSO ESTADUAL DE participagdo dos profissionais das dareas abrangidas
PROFISSIONAIS DO CREA-PI pelo Sistema Confea/Crea no desenvolvimento nacional,

propiciando maior integragcdo com a sociedade e entidades governamentais, conforme art. 1°
do anexo Il da Resolugéao n® 1013/2005.

O Congresso Estadual é um evento realizado trienalmente pelo Crea e antecede o CNP,
visando subsidiar, através da apresentagcdo de propostas, as discussdes para definicdo de
Planos Estratégicos dos Creas e Confea.

Foram aprovadas 28 (vinte e oito) proposituras e eleitos 8 (oito) delegados, sendo 4 (quatro)
com mandato e 4(quatro) sem mandato. Entre as propostas eleitas, estdo a utilizacdo de
drones na fiscalizagdo; adogcdo da politica nacional de recursos hidricos nas Bacias

Hidrogréaficas; registro da ART de execugao apds baixa de ART de projeto para obras
publicas.

X ENCONTRO ESTADUAL DE

ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI [ty eIn: _
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU

X EEAPI

O CREA-PI, com o apoio da Caixa de Assisténcia dos Profissionais dos CREAs — MUTUA,
realizou no periodo de 22 a 25 de maio de 2019, no Auditério Ipé do Centro Universitario
UNINOVAFAPI, o X Encontro Estadual de Engenharia e Agronomia do Piaui, com o
objetivo de divulgar e apresentar a Sociedade o Sistema Confea/Crea/Mutua; Universalizar
e promover o intercambio das diversas experiéncias entre as liderangas do Programa
Creadr-Pl; Apresentar diretrizes e agdes do Programa Creadr-Pl para incentivar a
participacao dos discentes ao programa; Permitir o intercadmbio entre os profissionais e
estudantes de Engenharia e Agronomia visando a troca de experiéncias; Apresentar a
sociedade as diversas modalidade profissionais vinculadas aos grupos da Engenharia e da
Agronomia como forma de despertar nos estudantes o interesse por essas areas do
conhecimento; Demonstrar a importancia dos profissionais de Engenharia e Agronomia para
a sociedade; Permitir a orientagdo quanto a elaboragdo de projetos de Engenharia e
Agronomia voltados para o desenvolvimento social; Prestar auxilio na formagao pratica dos
estudantes da darea tecnoldgica; Apresentar ideias que alinhem os estudos da éarea
tecnolégica com o desenvolvimento da sociedade. O Evento contou com a participagao de
442 (quatrocentos e quarenta e dois) participante, superando assim, a meta estimada de
publico que era de 400 (quatrocentos) participantes.
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I ENCONTRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DA MICRORREGIAO DE PARNAIBA
E | FORUM DE INSPETORES DO CREA-PI

O CREA-PI, com o apoio da Caixa de Assisténcia dos Profissionais
dos CREAs — MUTUA, realizou no dia 14 de fevereiro de 2019, o | Encontro de
Profissionais de Engenharia e Agronomia da Microrregiao de Parnaiba, com o
objetivo de aproximar mais os profissionais, estudantes e sociedade em geral do
Regional, bem como apresentar palestras explicativas acerca de vérios temas
importantes para a categoria.

Ja no dia 15 de fevereiro de 2019, foi realizado o | Férum de
Inspetores do Crea-Pl, com a finalidade de discutir a importancia das inspetorias
e o papel dos inspetores na gestdo do Crea. O evento, que aconteceu no
auditério da Faculdade Uninassau em Parnaiba, transcorreu durante toda a
quinta-feira e contou também com a presenca de Inspetores, Funcionarios,
Estudantes, Profissionais de Parnaiba e regido e representantes nacionais do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA.

| Encontro de Profissionais de
Engenharia & Agronomia da
Microrregido de Farnaiba

Iu”{ .
9'.'

.Jﬁ.

| Forum i,
de Inspetores
do CREA-P]

APOIO AS ENTIDADES DE CLASSE

CHAMAMENTO PUBLICO

Com base na missdo do Crea-Pl e de acordo com o paréagrafo Unico do art.
36 da Lei 5.194/66 que permite que o Conselho destine parte de sua renda
liquida, proveniente da arrecadacao das multas, a medidas que objetivem o
aperfei- ¢oamento técnico e cultural do Engenheiro e do Engenheiro
Agrénomo, tem-se firmado parcerias com as entidades de classe voltadas
ao aperfeicoamento e atualizacdo do exercicio profissional, tais como
cursos, encontros, simpdsios, seminarios, entre outros. Através do
Chamamento Publico, sdo selecionadas propostas para a celebragédo de parcerias
e apoio financeiro, através da formalizacdo de Termo de Fomento, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolva a
transferéncia de recursos financeiros, mediante a execugao de projetos de interesse
do Sistema Confea/Crea, oriundos de associag¢des e organiza¢oes profissionais com
registro no Crea-Pl, homologadas pelo Confea

\
S e, e e e g
pmm e W -~ ----========-==-=-- .
7/ Valor total dos termos de \
1
l\ fomento assinados em2019 9 R$ 31 OOO!OO ,:
\\\ _______________________________________________ R4
T e o o | o o o o o o o o o o o o o o e e ~
, . \
" Entidades de classeabrangidas 2 Y
\ bor esses termos de2019 }
\‘~ ________________________________________________ R4
T e o o o /1 0 0 o ~
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" Cursos previstos nesses — 2 Y
\ termos de fomentode 2019 :@ !
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui estd atento as transformagbes que ocorrem no mundo virtual, visando melhorar as informagbes através de

mecanismos que facilitem e agilizem os trabalhos desenvolvidos no Crea-Pl, pensando nisso na area de Tl foi feito:

PARCERIA COM O CREA-GO
PARA MODERNIZAR A
FISCALIZACAO DO PIAUI

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui (CREA-PI) e
o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias (CREA-GO),
assinaram termo de colaboragdo mutua para que os agentes fiscais do
CREA-PI tenham acesso ao Sistema GEOFISCO, utilizado para a
elaboracdo de relatérios de fiscalizacdo, bem como o acesso as
funcionalidades intrinsecas ao sistema.

O Sistema GEOFISCO, desenvolvido pelo CREA-GO, tem as fungdes
de agilizar, simplificar e gerenciar dados provenientes de fiscalizagées
realizadas pelo Regional. Ele € composto pelo aplicativo, para uso dos
agentes de fiscalizagdo em equipamentos moéveis de elaboragio de
relatérios de fiscalizagao, e o sistema de gerenciamento de atividades.

O aplicativo permite o envio dos relatérios e os pontos georreferenciados
(trilhas) para armazenamentos nos servidores do Conselho além de
possibilitar as seguintes funcionalidades: Gravagdo e transmissio de
trilhas em tempo real; Coleta e transmissdo de informagbes do
dispositivo;  Formulario para coleta de informagdes em campo —
Relatério de Fiscalizagdo; Eventos de cémera integrado ao formulario
para envio das fotos; Permissdo para o envio de fotos da galeria do
equipamento moével; Integragcdo dos eventos do GPS com o formulario,
possibilitando envio das coordenadas reais do empreendimento
fiscalizado; Odémetro como a fungdo de imprimir a distancia total
percorrida pelo usuario; Ferramentas de pesquisas online e offline,
dentre outras funcionalidades.

Essa é mais uma ferramenta para facilitar o trabalho da fiscalizagdo do
CREA-PI, colaborando para uma maior qualidade e celeridade nos
servigos prestados.

LIVRO DE ORDEM DIGITAL

+Agilidade

+Seguranca

+Transparéncia

jonsulta de Autenticidade
g Documentos

pnsulta de Protocolos, Arts e

pticias do CREA-PI

sando na melhoria dos
DSSOS servigos, atualizamos
aplicativo!
stale novamente o App do
REA-PI.

g Acesse a loja de aplicativo do seu celular e
P4 instale agora o App do CREA-PI

O Crea-Pl tem mais uma novidade: a implantagdo do Livro
de Ordem de Obras e Servigos, disponibilizado nos Servigos
Online, no Ambiente do Profissional. O Livro de Ordem,
instituido pela Resolugéo n® 1.024, de 2009, do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), € obrigatério
para os profissionais vinculados ao Sistema Confea/Crea e
Mdtua.

O Livro de Ordem é a memoria escrita de todas as
atividades relacionadas a obra ou ao servigo, onde devem
ser registradas todas as ocorréncias relevantes do
empreendimento, tanto técnicas quanto administrativas, que
envolvam a participagdo de profissionais de Engenharia,
Agronomia e Geociéncias.

Este dispositivo tem como finalidade confirmar, juntamente
com a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, a
efetiva participagdo do profissional na execugédo dos
trabalhos da obra ou do servico, de modo a permitir a
verificagdo da medida dessa participacao, inclusive para a
expedicao de Certidao de Acervo Técnico.

US PHITNICIPAIs SeIVIGUS U0 WREA-FI
na palma da sua mao!

Consulta de Autenticidades de Documentos - Consulta
de protocolos, Arts e Boletos - DenGncia Online

RELATORIO DE GESTAO CREA-PI| 2019



Gestao N\
Orcamentaria |
e Financeira 4
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O Crea-Pl elabora seu orcamento anualmente com base em Resolugbes do
Confea, e o0 submete a andlise da Comissado de Orgamento que, delibera para
aprovagao do Plenario e, posteriormente, ao Conselho Federal. Em 2019, o
orgcamento do Crea-Pl foi aprovado na Sessao Plenaria Ordindria n® 523, em
08/10/2018, através da Decisdo PL n® 334/2018 e aprovado na Plenéria do
Confea em 06/12/2018, através da Decisdo PL-n? 1909/2018, em sua Sesséo Plenaria
n? 1478. Nesse exercicio houve duas reformulacdes orcamentarias.

( INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DA RECEITA W

Informamos que a execucdo das acOes deste Conselho, ndo sdo vinculadas as
acOes fixadas pela LOA — Lei Orgamentaria Anual e nem ao PPA — Plano
Plurianual, tendo em vista que o Crea-Pl é uma autarquia federal especial, ndo
gerida pelos recursos do governo federal. Seus recursos sdo proprios
estabelecidos pela Lei n® 5.194/66 e 6.496/77. A receita do Conselho séo
provenientes de:

v'Receita tributaria corresponde as taxas recolhidas pela Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) que é documento especifico no qual séo
identificados: proprietaria, profissional responsavel, contratante, objeto da
contratagdo, atividades técnicas desenvolvidas, o valor do contrato e demais
informacdes pertinentes.

v'Receita de contribuicoes corresponde ao recolhimento de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas registradas nos conselhos.

v'Outras Receitas Correntes destacam-se, principalmente, o recolhimento de taxas
de servigos realizados pelo Crea-Pl, tais como: taxa de emolumentos com inscrigoes
(PF e PJ), emissdo de carteiras, certiddes, vistos e analise de requerimento de
regularizagcéo de obras, dentre outras receitas.

Das receitas oriundas de anuidade, taxas, multas e emolumentos recebidos pelo
Crea-Pl, 15% (quinze por cento) sdo repassados ao Conselho Federal, a titulo de
cota parte, conforme disposto no art. 28, item |, da Lei 5.194/66 e 20% (vinte por
cento) sado repassados a Mutua — Caixa de Assisténcia dos Creas, relativa a taxa
de ART — Anotacado de Responsabilidade Técnica, conforme art. 11, item |, da lei
n°® 6.496/77, conforme demonstrado na tabela ao lado:

M Cota Parte Cota Parte Valor
Cadigo Nomenclatura Valor Bruto Confea Mtua Arrecadado

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 13.654.807,06| 1.735.776,95| 1.322.862,01{10.590.448,33
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 6.614.310,07|  793.717,21| 1.322.862,01| 4.497.644,89
6.2.1.1.1.01.01 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 6.614.310,07|  793.717,21| 1.322.862,01| 4.497.644,89
6.2.1.1.1.01.01.01 IANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 6.614.310,07|  793.717,21| 1.322.862,01| 4.497.730,85
6.2.1.1.1.01.01.03 (-) Devolugdo de ART 0,00 0,00 0,00 -85,96)
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.851.112,50,  727.666,88 0,00 4.119.644,19
6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.280.060,84|  342.009,13] 0,00 1.932.987,65
6.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 2.076.124,29]  311.418,64 0,00 1.762.173,62
6.2.1.1.1.02.01.02 PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 203.936,55 30.590,49 0,00, 173.346,06
6.2.1.2.1.02.01.01.003  [(-) Devolugdo de Anuidades 0,00 0,00 0,00 -2.532,03
6.2.1.1.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.571.051,66| 385.657,75 0,00| 2.184.124,51]
6.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 2.300.244,66|  345.036,70 0,00 1.953.938,56
6.2.1.1.1.02.02.02 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 270.807,00 40.621,05 0,00, 230.185,95
6.2.1.1.1.02.02.03 (-) Devolugdo de Anuidades 0,00 0,00 0,00 -1.269,40|
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMNIAL 5.700,00j 0,00 0,00 5.700,00
6.2.1.2.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 5.700,00) 0,00 0,00 5.700,00
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 389.691,01 58.453,65 0,00, 330.843,24
6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 197.497,62 29.624,64 0,00| 167.872,98]
(-) Devolugdo de Taxas 0,00 0,00 0,00 -341,26

6.2.1.1.1.05.02 EMOLUMENTOS C/ EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 61.031,04 9.154,66 0,00 51.823,52
(-) Devolugdo de Taxas 0,00 0,00 0,00 -52,86

6.2.1.1.1.05.03 EMOLUMENTOS C/ EXPEDIGOES DE CERTIDOES 106.455,40 15.968,31 0,00 90.487,09
6.2.1.1.1.05.04 EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 20.204,26 3.030,64 0,00 17.173,62
6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.502,69 675,40 0,00 3.827,29
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 804.233,96 92.795,46 0,00, 711.438,50,
6.2.1.1.1.06.02 UUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 22.374,32 3.356,15 0,00 19.018,17|
6.2.1.1.1.06.04 UUROS DE MORA S/ MULTAS DE INFRAGOES 125.048,31 18.757,25 0,00, 106.291,06
6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA 656.811,33 70.682,06 0,00 586.129,27
6.2.1.1.1.06.05.01 IATUALIZAGCAO MONETARIA S/ ANUIDADES 37.113,92 5.567,09 0,00 31.546,83
6.2.1.1.1.06.05.03 ATUAL. MON. SOBRE MULTAS DE INFRACOES 47.227,72 7.084,16 0,00 40.143,56
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 386.872,12 58.030,81 0,00, 328.841,31
6.2.1.1.1.06.05.07 REMUN. DEP. BANC. E APLIC. FINANCEIRAS 185.597,57 0,00 0,000 185.597,57
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 335.934,64; 0,00 0,00, 335.934,64
6.2.1.1.1.07.01 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 283.122,80) 0,00 0,00, 283.122,80
6.2.1.1.1.07.02 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.03 TRANSFERENCIAS DE INST. PRIVADAS 118.260,00 0,00 0,00, 118.260,00
6.2.1.1.1.07.05 DEVOLUGOES DE TRANSFERENCIAS -65.448,16| 0,00 0,00 -65.448,16
6.2.1.1.1.08 IOUTRAS RECEITAS CORRENTES 653.824,88] 63.143,75 0,00, 589.242,87
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 22.958,34 3.443,75 0,00 19.514,59
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRAGOES 398.000,01 59.700,00 0,00, 338.300,01
(-) Devolugdo 0,00 0,00 0,00 -1.438,26

6.2.1.1.1.08.03 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 227.489,83 0,00 0,00 227.489,83
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.376,70) 0,00 0,00 5.376,70
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 41.416,80 0,00 0,00 41.416,80|
6.2.1.2.2.02 ALIENAGOE DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 41.416,80 0,00 0,00 41.416,80|
6.2.1.2.2.04.01.01 TRANSFERENCIAS 41.416,80 0,00 0,00 41.416,80)
6.2.1.2.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 13.696.223,86| 1.735.776,95| 1.322.862,01/10.631.865,13)

Fonte: Relatério Comparativo da Receitas Arrecadadas do Sistema Contébil Siscont.net
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2017 2018 2019
Nomenclatura PREVISTA |ARRECADADA| PREVISTA |ARRECADADA| PREVISTA |ARRECADADA
As despesas do Crea-Pl sdo formadas pelos grupos Pessoal e Encargos, Outras Despesas
RECEITA CORRENTE 9.420.899,45|  9.551.012,20|  8.805.800,70|  9.431.657,23|  9.433.504,33|  10.590.448,33 Correntes (beneficios a pessoal, material e consumo, despesa com veiculos, diarias e servigos
- de terceiros pessoa juridica), Tributarias e Contributivas, Demais Despesas Correntes, Servigos
RECEITA TRIBUTARIA 4.461.830,20|  4.079.984,31  4.176.231,95|  4.132.955,65|  4.188.071,71|  4.497.644,89 Bancarios, Transferéncias Correntes e Despesas de Capital, conforme demonstrado abaixo:
RECEITAS DE
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 5.700,00 DESPESA CORRENTE
GRUPO DE DESPESAS EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
RECEITA DE SERVICOS 209.646,45 309.950,50 189.637,95 318.789,93 238.863,29 330.843,24 T I IO I IO PO IO O
FINANCEIRAS 651.044,75 916.478,73 484.444,20 533.718,81 388.959,22 711.438,49 ;;cff“ssom EENCARG. | 168.937,18| 5.117.049,96| 5.268.937,18| 5.117.049,96 0,00 0,00 5.182.884,94| 5.044.055,77
TRANSFERENCIAS
CORRENTES 580.000,00 235.575,48 436.034,30 362.236,78 651.000,00 335.934,64]  |1.2- pessoal e Encargos | 5.268.937,18| 5.117.049,96| 5.268.937,18| 5.117.049,96 0,00 0,00 5.182.884,94| 5.044.055,77,
OUTRAS RECEITAS 407.490,95 438.347.82 207.399,20 293.916,25, 642.476,19 589.242,87 3. OUTRAS DESP. 3.421.270,36| 3.111.555,94| 3.278.533,06| 2.841.986,63| 142.737,30| 269.569,31| 3.226.834,38| 2.726.442,64
CORRENTES ’ ’ ’ ' ' ’ CORRENTES
3.1-BENEFICIOS A
RECEITA DE CAPITAL 836.540,29 0,00 806.692,00 245.090,51|  2.220.000,00 41.416,80 DESSOAL 641.854,64| 638.596,70| 641.854,64] 627.537,31 0,00, 11.059,39] 602.850,74|  570.790,04
ALIENAGAO DE BENS 3.2- BENEFICIOS
MOVELS 300.000,00 0,00 0,00 89384,58 0,00 0,00 ASSISTENCIALS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE 4-
CAPITAL 120.000,00, 0,00 356.692,00 133.940,50 300.000,00 41.416,80 :E‘L:/JISC%'SDE BENSE 280.913,41| 205.217,32| 253.902,66| 163.417,41| 27.010,75| 41.799,91| 253.731,96| 163.417,41
OUTRAS RECEITAS DE 0.00 0.00 0.00 21765.43 0.00 0.00 3.5-DIARIAS 528.469,78|  355.502,11f 528.469,78]  355.502,11 0 0,00 528.469,78|  355.502,11
CAPITAL ’ ’ ’ ’ ’ ’
3.06-PASSAGENS 88.254,68| 111.807,75|  88.254,68| 111.807,75 0 0,00,  88.254,68) 104.605,75
SALDO DE EXERCICIOS 416.540,29 0,00 450.000,00 0,00 1.920.000,00 0,00 g
/?;.I?IK/I :'(\'.‘).?PEDAGENS E 0,00 624,00 0,00 624,00 0,00 0,00 0,00 624,00
TOTAL 10.257.439,74|  9.551.012,20, 9.612.492,70| 9.676.747,74| 11.653.504,33| 10.631.865,13 5 DEéPESA =
Fonte: SISCONT.NET - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada do Siscont.net 2017, 2018 e 2019 LbCOMO(;f\O 2.388,90 1.394,13 2.321,85 1.394,13 67,05 0,00 1.813,66 1.087,68
Nota 1- As Receitas do Crea-Pl sdo Particionadas na Origem. 3.08- SERVICOS 1.468.521,19| 1.445.138,14 1.377.700,84| 1.240.160,02| 90.820,35| 204.978,12| 1.365.684,95| 1.188.934,48
i i - ) . . TERCEIROS. — PJ
Nota 2 - O Saldo de Exercicios representa o superavit a apurado o exercicio anterior e utilizado para abertura créditos suplementares
3.09- TRIBUT. E
CONTRIBUT. 27.227,90]  15.558,17|  27.227,90|  15.558,17 0,00 0,00,  27.227,90|  15.495,44
3.10- DEMAIS DESP. 99.532,62|  74.133,02|  79.977,74|  66.666,28 19.554,88|  7.466,74|  79.977,74|  66.666,28
o CORREN.
o
2 3.11- SERVIGOS
- o
z g a BANCARIOS 154.787,23|  170.276,05|  154.787,23| 170.276,05 0,00 0,00, 154.787,23| 170.276,05
14.000.000,00 s o F=d - o0 '] -
2 5t b~ i 8 9 3.12- TRANSF. 129.320,01f  93.30855| 124.035,74|  89.043,40| 5.284,27| 4.265,15| 124.035,74|  89.043,40
~ o ] Lird - = CORRENTES
aaeeen = - N @ = s TOTAL DESP. 8.690.207,548.228.605,90 8.547.470,24 |7.959.036,59 | 142.737,30| 269.569,31|8.409.719,32 | 7.770.498,41
a um-| \'-D' S - CORRENTES . .. A . . A . . , . . ) . ) . , . . , . . X
o @ o
10.000.000,00 DESPESA CAPITAL
EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
8.000.000,00 GRUPO DE DESPESAS
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
6.000.000.00 4.INVESTIMENTOS 501.144,99) 206.524,13| 493.441,99| 206.524,13|  7.703,00 0,00, 493.441,99| 206.524,13
:'ElF'gsRAS' INSTAL. € 16.998,59 0,00 16.998,59 0,00 0,00 0,00,  16.998,59 0,00
4.000.000,00 J
‘;;mﬂk E MAT. 204.146,40, 206.524,13| 196.443,40| 206.524,13|  7.703,00 0,00, 196.443,40|  206.524,13
AhpRonm 4.3 AQUI.SI AO DE
" ¢ 280.000,00, 0,00/ 280.000,00 0,00 0,00 0,00, 280.000,00 0,00
IMOVEIS
0,00
TOTAL DESPESAS
PREVISTA ARRECADADA PREVISTA ARRECADADA PREVISTA ARRECADADA CAPITAL 501.144,99| 206.524,13| 493.441,99| 206.524,13| 7.703,00 0,00, 493.441,99| 206.524,13
2017 2018 2019 Fonte: SISCONT.NET (Implanta) : Demonstrativo de Comparagdo das Despesas
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Na comparacdo do orgamento previsto com as despesas realizadas, houve uma
reducdo de 27% entre aexecugao e a previsao da despesa para o exercicio.

Demonstra-se, através do tabela abaixo, a execuc¢do das despesas sob a ética da
modalidade de contratagdo, levando-se em considerag¢do os dois Ultimos exercicios,
conforme abaixo:

2017 2018 2019
N lat
omenclatura PREVISTA | EXECUTADA | PREVISTA | EXECUTADA| PREVISTA | EXECUTADA . DESPESA EXECUTADA DESPESA PAGA
MODALIDADE DE CONTRATACAO
DESPESAS CORRENTES 8.130.899,45| 7.681.449,80| 8.801.492,70| 8.228.605,90|  9.433.504,33| 8.690.207,54 e oo o o
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 4.755.654,85| 4.683.350,24| 5.124.090,70| 5.117.049,96|  5.641.259,47| 5.268.937,18
1. Modalidade de Licitagdo
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00; 0,00, 0,00; 0,00; 0,00; 0,00, (a+bctd+ e+f+g+h) 1.790.001,96| 19,47|1.746.012,77| 20,70/1.634.688,28| 18,36/1.435.892,92| 18,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 2.961.744,60 2.672.409,06| 3.112.402,00 2.758.280,15|  3.275.149,86| 3.010.402,60 g
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVA 20.700,00 20.694,32 27.000,00,  15.558,17 28.000,00 27.227,90 a) Convite 56.524,51| 3,16| 164.369,87| 9,41 56.524,51] 3,46[ 157.750,16| 10,99
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 79.300,00 54.438,50 97.000,00|  74.133,02 107.095,00 99.532,62 b) Tomada de Precos 0,00/ 0,00 664.595,47| 38,06 0,00, 0,00, 663.095,32| 46,18
SERVICOS BANCARIOS 223.500,00|  160.743,52]  206.000,00| 170.276,05 201.00000|  154.78723|  |¢) Concorréncia 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 90.000,00 89.814,16|  100.000,00,  93.308,55 181.000,00,  129.320,01 -
d) Pregdo 1.538.640,80| 85,96/ 813.514,02| 46,59|1.433.822,70| 87,71 513.053,03| 35,73
RESERVAS 0,00 0,00  135.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL 212654029 2.001.567,75 81100000 20652413 222000000  soL14a,99  |e)Concurso 0.00] 0,00 0.00] 0,00 0.00 0,00 0.00] 0,00
INVESTIMENTO 0,00 0,00 811.000,00 206524,13 2.220.000,00 501.144,99 f) Consulta 113.984,65| 6,37 103.533,41| 5,93| 104.489,95 6,39 101.994,41| 7,10
INVERSOES FINANCEIRAS 2.126.540,29| 2.001.567,75 0,00 0,00 0,00 0,00| [g) Pregdo Eletrénico 49.852,00, 2,79 0,00/ 0,000 39.851,12| 2,44 0,00, 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 h) Chamamento Piblico 31.000,00/ 1,73 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00; 0,00, 2. Contratagdes Diretas (i+j+l) 1.054.873,53| 11,48, 613.774,78| 7,28/1.001.887,35| 11,25/ 576.131,45| 7,22
TOTAL 10.257.439,74| 9.683.017,55| 9.612.492,70| 8.435.130,03| 11.653.504,33| 9.191.352,53 ) Dispensa 201.081.27| 19.06] 140.082.05 22.821 19216460 1918 13575541 2356
Fonte: SISCONT.NET - Comparativo da Despesas Orgada com a Executada do Siscont.net 2017, 2018 e 2019 i o
i) Inexigibilidade 536.076,86| 50,82| 473.690,73| 77,18 492.757,35| 49,18 440.376,04| 76,44
1) Compra Direta 317.715,40| 30,12 0,00 0,00 316.965,40, 31,64 0,00, 0,00
3. Regime de Execucdo Especial 43.518,65 0,47 43.171,41| 0,51 43.518,65 0,49 43.171,41 0,54
k)  Suprimento de Fundos 43.518,65| 100,00 43.171,41f 0,51 43.518,65| 0,49 43.171,41f 0,54
10.000.000,00 4. Pagamento de Pessoal (k+l) 4.534.088,36| 49,33/4.236.887,80| 50,23|4.528.327,56| 50,86|4.236.887,80| 53,11
9.000.000,00 m) Pagamento em Folha 4.006.090,00] 88,35|3.889.742,22| 91,81(4.000.329,20 88,34|3.889.742,22| 91,81
8.000.000,00 n) Diarias 527.998,36| 11,65 347.145,58| 8,19| 527.998,36| 11,66 347.145,58| 8,19
7.000.000,00 5. Outros 1.768.870,03| 19,24/1.795.283,27| 21,28/1.694.739,47| 19,04/1.684.938,96| 21,12
6.000.000,00 Total (1+2+3+4+5) 9.191.352,53| 100,00| 8.435.130,03| 100,00/ 8.903.161,31| 100,00| 7.977.022,54 100,00
5.000.000,00 Fonte: SISCONT.NET (Implanta) : Relagdo de Empenhos e Relagdo de Empenho por Modalidade
4.000.000,00 % % 3 % | Licitagao
3.000.000,00 3 o & o
S cQ ™ cQ
2.000.000,00 3 o £ @
o g o g m Contratagdes
< < < <
1.000.000,00 . . N Diretas
0,00 — - o 3 R S % % N 2
’ — o ~ o ~ > ~
) ) o )
EXECUTADA EXECUTADA PREVISTA EXECUTADA é o 5 g § 2w 2 o 2 = Regime de
o =l © N < 0 r ~
2019 28 © R & 3% g 5w % Execucao
NS ! — - - o = < o — Especial
W DESPESAS CORRENTES W DESPESA DE CAPITAL S n N 8 un 0o
- 2 o = IS ; <L Pagamento
) O < ) Q-
b © 5 o o de Pessoal
I ; 1 I ; ¥
o o B B H Outros
2019 2018 2019 2018

DESPESA EXECUTADA DESPESA PAGA
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O quadro abaixo demonstra os indicadores de desempenho or¢camentério e

EVO/UQ&O daS financeiro nos trés ultimos exercicios.
Receitas e Despesas ~ INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESEMPENHO FINANCEIRO

RN Indicadores 2017 2018 2019 vxi‘ii;aod(?%)
y Despesa Piblica Gastos ;‘;’:ertzs:m;’: Esz::‘fe”bre @ 049 0,53 0,50 0,51
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2017 2018 2019 V:/rliiizod(;)
Execucdo da Receita 0,93 1,01 0,91 0,95
Balango Orgamentario Execucdo da Despesa 0,94 0,88 0,79 0,87
Resultado Orgamentdrio 0,99 1,15 1,16 1,10
m 2017 m 2018 m 2019 Balango Financeiro Execugdo Financeira 1,01 1,12 1,11 1,08
Situagdo Financeira 3,11 2,85 4,82 3,59
Balanco Patrimonial ~ Resultado Patrimonial 12,74 11,96 16,83 13,84
Situagdo Permanente 27,78 0,00 0,00 9,26
VariagGes Patrimoniais Resultado das VariagGes Patrimoniais 1,07 1,11 1,25 1,14

Fonte: SISCONT.NET (Implanta) : Demonstrativo de Comparagdo das Despesas; Balango orgamentario; Balango
Financeiro; Balango Patrimonial e Variagdes Demonstragdes Patrimoniais

Analisando o quadro acima percebe-se uma leve redugdo no comprometimento das
despesas do conselho com gastos de pessoal, decorrentes de falecimento,
aposentadoria, licenga sem remuneragdo de alguns funcionarios e exoneragdo de
assessor.

m2017 m2018 m2019 Quanto a receita, pode-se notar um crescimento de praticamente 10%, comparado
ao exercicios de 2017 e 2018. No que diz respeito a despesa, ha uma redugao de 5%

o

= § 5 “3 o comparado a 2017 e um aumento de 9% com relagdo a 2018.

B 5 m o ;

; 5 E § 5 5 A situagao financeira do Conselho apresenta estabilidade com indice de 4,82 de recursos

- pu o ; a E de curto prazo para cada obrigagdo desse periodo. Em decorréncia dessa situagao

= i apurou-se um superavit financeiro de aproximadamente R$ 3,34 milhdes no exercicio,

sendo inclusive uma importante ferramenta de gestao para o pré6ximo ano.
O cenario financeiro do Sistema Confea/Crea foi modificado pela sancdo da Lei
13.639/18 que instituiu os Conselhos dos Técnicos Industriais e Agricolas. Em 2018 foi
realizada a migracao dos técnicos industriais. Em dezembro de 2019, iniciou-se o
processo de migracao dos técnicos agricolas o que gerou um pequeno impacto na
arrecadacéao do Crea-PlI.

2017 2018 2019

mRecetas m Despesas
RELATORIO DE GESTAO CREA-PI| 2019



PERFIL DOS NOSSOS COLABORADORES

EVOLUGCAO DO QUADRO DE EMPREGADOS EESTAGIARIOS

m2015 w2016 m®2017 m2018 w2019

~12

B 12
ESTAGIARIOS I 15
- 13
- 13

Gestao de
Pessoas

EMPREGADOS |

L ]
CARGO DE GERENCIA
POR GENERO III 47% * 53%
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Detalhamento da despesa de pessoal
DETALHAMENTO DO CUSTO DE PESSOAL

EFETIVOS COMISSIONADOS

DISTRIBUICAO DA FORGCA DE TRABALHO

(A) VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$ 2.501.338,49 R$ 654.483,53
(B) RETRIBUICOES R$  400.991,44
(C) GRATIFICAGOES R$ 244.434,98 R$ 55.062,49
(D) ADICIONAIS R$ 141.106,79
Aproximadamente 56% dos empregados sao (E) INDENIZA(}AO R$ 200.672.28 R$ 37.585.94
alocados nos departamentos finalisticos do ; A . ’ ’
Conselho, ou seja, Departamento de Fiscalizagao, (F) BENEFICIOS ASSIST!ENCIAIS E PREVIDENCIARIOS 14 112.164,42 R$ 12.045,24
Atendimento, Registro, Acervo e Assessoria (G) VERBAS INDENIZATORIAS R$ 449.246,98 R$ 68.562,00
Técnica. Do total dos empregados, 22% séo fiscais (H)

H) ENCARGOS E IMPOSTOS R$ 1.034.231,45 R$ 228.615,73

------------

que agem diretamente em campo.

\
\

(A) = Salarios, Anuénio, Abono Pecunidrio e Férias
(B) = GratificagBes de Func¢do e Outras Gratificagdes

[ ‘l
oy |
: g (C) = Gratificagdo de Natal 132 |
I
y 5 (D) = 1/3 de Férias, Horas Extras, Produtividade e Adicional Noturno !
i 0 (E) = Diarias + Indenizagdo Trabalhista !
AREA MEIO E AREA FIM : 5 (F) = Assisténcia Médica e Salario Familia i
:‘ (G) = Programa de Alimentacgdo do Trabalhador — PAT e Vale Transporte |
‘\ (H) = INSS, FGTS, PIS/PASEP ,"
6.000.000,00
5.000.000,00
EVOLUQAO DO CUSTO m2019 m2018 wm2017 w2016
DE PESSOAL NOS 4.000.000,00 ™
ULTIMOS EXERCICIOS
3.000.000,00 ‘
2.000.000,00 ‘
1.000.000,00 | I

EFETIVOS COMISSIONADOS ESTAGIARIOS
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Gestao de

Licitacao e
Contratos

LICITACOES

Em 2019, o Conselho realizou 09 processos licitatorios na modalidade Pregéo Presencial e 02 na

. _ o . . ) . ~ . REDUGCAO NO
modalidade Pregdo Eletrénico, sendo o de maior volume financeiro o Pregdo Presencial n® T\?;féRDEoss
005/2019 - contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servicos continuados de LICITADOS DE

atendimento, telefonista, portaria, limpeza e conservagédo de instalagdes e copeiragem, seguido do
Pregao Presencial n? 007/2019 - contratagdo de empresa especializada em servicos de buffet para

atender demandas de reunides e eventos, conforme demonstrado na Tabela abaixo:

27%

PRECO PRECO
PROCESSO m OBJETO ESTIMADO OBTIDO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de link dedicado de internet na

01000480/2019 N2 01/2019 RS 133.109,30 RS 13.523,00
/ / velocidade de 100 Mbps (no minimo). 3 ! 3 !

01000661/2019 N2 02/2019 Aquisigdo de dez veiculos popular hatch 1.0, para fiscalizagdo do Crea-PI. R$ 94.080,00 R$ 92.200,00

01001321/2019 Ne 03/2019 Conjcratagﬁo de er.npresale.specializada para o fornecimento de suprimentos informatica e RS 103.981,39 RS 94.137,62
equipamentos de informatica.
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos, de natureza continuada,

01000661/2019 N2 04/2019 movel pessoal (SMP) especializado, sistema digital pds-pago e servicos de dados mével nas CANCELADO
modalidades local e longa distancia, (mével-mdével, mével-fixo e dados).
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de

01001688/2019 N2 005/2019 atendimento, telefonista, portaria, limpeza e conservagao de instalagdes e copeiragem sem RS 524.676,24 RS 350.943,72
fornecimento de materiais.

_ N2 06/2019 Aquisi¢do de aparelhos de ar condicionada do tipo SPLIT, sem instalagao. RS 45.733,76 RS 45.043,10

Contratacdo de empresa especializada em servigcos de buffet para atender demandas de

01001656/2019 N2 07/2019 LD & St g & R$ 147.990,67 R$ 116.640,00
reunides e eventos.
Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de Materiais de Higiene e

01004334/2019 N2 08/2019 s R$ 22.696,70 R$ 19.961,50

01004871/2019 N2 09/2019 Contratacdo de empresa especializada no ramo de Plano Privado de Assisténcia a Saude. RS 294.674,04 R$ 267.437,76

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
01013755/2019 N2 01/2019 Aquisicdo de mobiliario. R$ 109.003,03 R$ 68.703,91
01013754/2019 N° 02/2019 Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de Materiais de Cantina e RS 10.657,02 RS 10.000,85

Géneros Alimenticios.
TOTAL

RS 1.486.602,15 RS 1.078.591,46
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Contratos Administrativos

Os contratos assinados pelo Conselho, via de regra, sao advindos das licitagdes, mas ha aqueles que também sao
provenientes de contratos por dispensa e inexigibilidade. Além dos decorrentes das licitagdes, ja mencionadas na
pagina 37 deste relatério, alguns dos principais contratos incorrem em gastos necessérios para o correto
andamento das atividades administrativas. Para isso, destacam-se os processos que representam contratacdes
relevantes para esse fim. Abaixo demonstramos melhor o desembolso provenientes por alguns desses contratos:

AGUA E ESGOSTO
COMBUSTIVEL
TeLeFONIA Fixa e Mcvel) [N CORREIOS
SERVIQO DE RECEBIMENTO E ENVIO DEBOLETO BANCARIO [} ENERGIA ELETRICA
SEGURANCA ELETRONICA | ESTACIONAMENTO E GUARDA DE VEiCULOS
passacens agress [N INTERNET (Sede e Inspetorias)
R - LOCACAO Dli MAQUINAS (Xer?x e Imprf:ssoras)
MANUTENGEO Econservacio DE veicuLos [ M/}NUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS
ANIEET SmleIpmecrine) I SEGURANCA ELETRONICA
ESTACIONAMENTO E GUARDADE VEiCULDS [} SERVICO DE RECEBIMENTO E ENVIO DE BOLETO BANCARIO
enerciaELETRICY [ TELEFONIA (Fixa e Mével)
correios (D
coveusTheEL [
AcuaeescosTo [

0.00 50.0000¢ 100.000.00 150.000.00 200.030.00 250.000.00 300.000,00

As atividades relacionadas a servigos de limpeza e higiene, vigilancia ostensiva, copeiragem, recepcao, telefonia
e zeladoria estao totalmente terceirizadas, nos termos da Instrugdo Normativa n® 05/2017 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
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Por meio da gestao de seus bens patrimoniais, o Crea-Pl controla os bens méveis e imdveis indispensaveis a execugao
de suas atividades. Com essa gestao é possivel controlar a vida Util desses bens, sendo viavel dimensionar o quanto
se pode utiliza-los dentro de adequadas condicbes de uso antes que se tornem obsoletos, sejam por motivos de
desgaste natural ou por questdes relacionadas a obsolescéncia tecnolégica, que é inerente a natureza do produto.
Infrmamos que somente os bens mdveis encontram-se reavaliados, desde o exercicio de 2017, j4 os bens iméveis
estdo pendentes dessa reavaliagdo, mas medidas serdo tomadas para solugdo desse item. A depender da previséo
legal vigente, o Crea-Pl se desfaz de seus bens patrimoniais por meio de leildo ou de doagao.

Para o controle de tais bens utiliza-se o sistema da empresa Implanta Informatica, Moédulo SISPAT — Sistema
de Patriménio.

No final de 2019, o Crea-PI possuia 11 iméveis e 02 terrenos, além de alugar outros 03 imdveis. Destes, 02 eram
utilizados como sede e anexo e os ouros 11 como inspetorias.

Gestao
Patrimonial

35.000,00

Gastos com aluguel de imoveis

30.000,00

25.000,00
20.000,00 W
15.000,00 .
10.000,00

5.000,00

2019 2018 2017
™ Sériel 20.994,82 23.304,00 37.655,29
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Capitulo 5

2POWER

Informacoes
Orcamentarias,
Financeiras e
Contabeis

Declaracdo do Contador

Comparativo da Receita
Compavrativo da Despesa Empenhada
Balanco Orcamentdrio

< Balancgo Financeiro

““ Balanco Patrimonial
Variagcoes Patrimoniais
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Notas Explicativas




Declaracdo do Contador

Em cumprimento ao que determinam as exi-
géncias legais, declaro que os demonstrativos
contabeis, através dos Balancos Orgcamenta-
rio, Financeiro e Patrimonial e as Demons-
tragdes das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e do Resultado Patrimonial, regidos
pela Lei 4.320/1964 e pela Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC TSP 11,relativos ao exercicio de 2019, es-
pelham com exatiddo e transparéncia todas
as transagoes realizadas no periodo.

Os langamentos contabeis que deram origem
as demonstragdes e informacgbes aqui apre-
sentadas foram elaborados com amparo em
documentacbes repassadas a contabilidade
pelos setores do Crea-Pl. Os demonstrativos
contabeis estdo publicados no site do
Conselho e podem ser visualizados na aba

(i) LE! DE ACESSO A INFORMAGAO

Nao temos conhecimento de fraude ou sus-
peita que afetem as demonstragdes conta-
beis da entidade, ou violacédo de leis, normas
e regulamentos cujos efeitos deveriam ser
considerados para divulgagdo nas demons-
tracbes contabeis ou mesmo darem origem
ao registro de provisao para contingéncias
passivas. Estou ciente das responsabilidades
civis e profissionais desta declaragéo.

o
Erivaldo Batista de Oliveira
Contador do Crea-PI

CRC P14466/0-5
CPF 432.800.643-68
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CREA/ PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui

CNPJ: 06.687.545/0001-02

Comparativo da Receita
Orcada Armrec. Perioda  Arrec. Exerc.

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Anotagzo de Resporsabilidads Técnica
Receusicio AgronBm
(-)Devolugzo dz ART
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS Fis1caS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
Nivel Superior
Nivel Médio
(-)Devolugzo de Anuidade Nivel
Superior
Nivel Médlo
Conselho Federal dos Técnicos
Agricolas
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
Nivel Superior
Nivel Médio
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
Faixa 1
Faixa 2
Faixa 3
Faixa 4
Faixa 5
Faixa 6

Faixa 7

(-)Devolugzo de anuidade pessoa
juridica

PESSOA JUREDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

11.653.504,33  10.631.865,13

9.433.504,33
4.188.071,71
4.188.071,71

4.188.071,71

4.152.544,47

35.527,24
0,00
1324.133,92
1.661.547,77
1.541.716,72
1.481.716,72
60.000,00
0,00

0,00

0,00
119.831,05
99.831,05
20.000,00
1.662.586,15
1.493.968,91
149.770,04
329.664,46
275.279,98
194.320,93
126.149,94
212.690,20
206.093,30
0,00

168.617,24

910
%
10.590.448,33 11728
4.497.644,89 “’"::
107,39

4.497.684,89 10773
4.497.644,89 ‘”"2
4.464.103,54 107.5;

9465
3362731 7 gy

85,96 0,00%
1239
4.119.684,20 12331
1935.519,69 1164
114,30

1762a73,62 11430
1.696.525,43 ““'f:
943,22 1,57%
-2,532,03 0,00%
67.237,00 0,00%
67.237,00 0,00%
144,66

173.346,07 %
par2 A
193,12
6333192
13137

2.184.124,51 %
1.953.938,56 ‘-”'2
194.635,85 m,?z
516.977,42 156'82%
360.749,56 3135
257.475,77 3%
159.033,08 126
22.994,60 10434
"
23201681150
-1.269,40 0,00%

136,51
230.185,95 8%

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Diferenca

10.631.865,13 91,23% 1.021.639,20 8,77%

10.590.448,33
4.497.644,89
4.497.644,89

4.497.644,89

4.464.103,54

112,2¢
%
107,39
%
107,39
%
107,38
%

107,50
%

33.627,3194,65%

-85,%
4.119.644,20
1.935.519,69
1762.173,62
1.696.525,43

943,22

-2.532,03
67.237,00
67.237,00
173.346,07
134.722,74
38.623,33
2.184.124,51
1.953.928,56
194.635,85
516.977,42
360.749,56
257.475,77
159,133,08
222.934,60
243.241,68
-1.269,40

230.185,95

0,00%
12391
%
116,45
%
114,30
%

114,50
%

1,57%
0,00%
0,00%
0,00%
144,66
%
134,95
%
193,12
%
131,37
%
130,78
%
129,9%
%
156,82
%
131,05
%

132,50
%

126,15
%

104,84
%

118,03
%

0,00%
136,51
%

+1.156.944,00-12,26%

-309.573,18 -7,39%
-309.573,18 -7,39%
-309.573,18 -7,39%
-311.558,07 -7,50%

1.899,93 5,35%
85,9 0,00%
-795.510,28-23,93%
-273.971,92-16,49%
-220.456,90-14,30%
-214.808,71 . 4‘509;
59.056,78 98,43%
-2.532,03 0,00%
-67.237,00 0,00%
-62.237,00 0,00%
-53.515,02-44,66%
-34.891,69 34,959;
1862333 g3 1007
-521.538,36-31,37%
-459.969,65 -30,79%

-44,865,81 29,96%

-AB7312.% g goec
8546958 34 oe;
6315478 3 o
3238314 5 10
-10.304,40 4,84%
37.148.38 1g ger

-1.269,40 0,00%

-dmﬂ-lﬂ.h'q

Faixa 1
Faixa 2
Faixa 3
Faixa 4
Faixa 5
Faixa 6
Faixa 7
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
Aluguéis
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
Profissionais - Pessoas Fisices
Orgenizagdes Fiscalzadas - Pessoss Juridicas
(-) Devolugzo de Registo PF
(-) Devolugzo de Regiszo P)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICDES DE CARTEIRAS
(-) Devolugzo
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
Profissionais - Pessoas Fisices
Orgenizagdes Fiscalzadas - Pessoss Jundices
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
Organizagies Fiscalzadas - Pessoss Junidicas
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Andise de Requerimento dz Regularizacdo
de Obra
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
Pessoas Jundicas
PESSOAS FISICAS-DIVIDA ATIVA
Pessoss Juridices - Divida Ative
Pessoa Fisica Parcelamento
Pessoa Juridica Parcelamento
Pessos Fisica Divida Ativa Parcelsmento

Orcada Arrec. Perioda Arrec. Exerc. Diferenca
119,30 119X -

34,700,40 41,397,88 % 41.397,88 o -6.697,48 19,30%
wees7 8032060158 so3m06 284 3ammee 11680
135,55 135,55 -

20.802,87 28.198,30 % 28.198,30 % -7.39543 35,55%
160,80 160,80 -

16.812,44 27.034,80 % 27.034,80 o -10.222,36 60,80%
10.112,65 asna3 7 8.572,13 84,77% 1.540,52 15,23%
11973 119,73 -

27.631,00 33.081,93 % 33.081,93 o -5.450,93 19,73%
2147471 1157885 B'zz 11.578,85 53,920 9.895,85 46,08%
0,00 5.700,00 0,00% 5.700,00 0,00%: =5.700,00 0,00%

0,00 5.700,00 0,00% 5.700,00 0,00% -5.700,00 0,00%

0,00 5.700,00 0,00% 5.700,00 0,009 -5.700,00 0,00%
23886329 10843241831 23084324 D93 91.979,95-38,51%
me99  esnn N aesnn WY susomaniss
263 wssetY sesis BE sese o
168,26 168,2¢ -

7ss365  11926782"%F  mooes 1F  seamw oo
0,00 83,30 0,00% 83,80 0,00% $380 0,00%
0,00 -257,46 0,00% -25746 0,00% -25746 0,005
3512189 s1.e2,52 1473 s1s252 M7.5 -16.701,63-47,55%
147,70 147,70 4

35.121,89 51.876,38 3% 51.876,38 o% -16.754,49 47.70%
0,00 52,86 0,00% 52,86 0,00% 52,85 0,00%
7084769 9048700 2771 soasres M1 19.63940-27,72%
somzs  eooss 0P esosy UST amam o
186,11 186,11 -

11,515,91 21.431,72 % 21.431,72 9% -9.915,81 86,11%
12.820,67 17.173,62 ’-"':: 17.173,62 “’-:" -4.352,95-33,95%
501,36 44,93 8,96% 44,93 8,96% 456,43 91,04%
139,04 139,04 -

12.319,31 17.128,69 % 17.128,69 o -4.809,38 39,04%
6.243,05 382729 30 3.827,29 61,30% 2.415,76 38,70%
6.24305 3.827,29 51'3:; 3.827,29 61,30% 2.415,76 38,70%
38895922 7114349 230 yniasess 20 e
19.112,76 19.018,17 "*ﬁ 19.018,17 48,62% 20.094,59 51,38%
18.511,52 822,95 4,45% 822,95 4,45% 17.688,57 95,55%
13.690,11 222,05 1,62% 222,05 1,62% 13.468,06 98,38%
3.927,44 0,00 0,00 0,00 0,00% 927,44 10090
298369 87685 2 876,85 29,39% 2.106,84 70,61%
0,00 8.342,89 0,00%: 8.342,89 0,00% -8.342,89 0,00%

0,00 7.590,20 0,003 7.590,20 0,00% -7.590,20 0,00%
0,00 10,60 0,00% 10,60 0,00% -10,60 0,00%
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Pessoa Juridica Divida Ativa Parcelamento
Nivel Médlo

Conselho dos Tecnicos Agricolas

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGDES
Pessoas Fisicas

Pessoas Juridicas

Pessoas Fisicas - Divida Ative

Pessoas Juridicas - Divida Ativa

ATUALIZAGAO MONETARIA

gl ook s
Pessoas Jundicas
Pessoas Fisicas - Divida Ative
Pessoas Juridicas - Divida Ativa
Pessoa Fisica Parcelamento
Pessoa Juridica Parcelamento

Pessoa Fisica -Divida Ativa
Parcelamento

Pessoa Juridica -Divida Ative
Parcelamento

Nivel Médio
Consalho Federal dos Técricos
Agricolas

;‘W MONETARIA SOBRE MULTAS DE
Pessoas Fisicas
Pessoas Juridices
Pessoas Fisices - Divida Ative
Pessoas Juridicas - Divida Ativa
MULTAS SOBRE ANUIDADES
Pessoas Jundicas

Pessoas Fisicas - Divida Ative
Pessoas Juridicas - Divida Ativa

Orcada Armrec. Periodo  Amrec. Exerc.

0,00
0,00

0,00

25.613,98

6.586,78

15.21361

2.231,81

1.581,78

324.23248
39.990,74
19.027,83
13.529,25

2.659,34
1.082,76
1.934,46
133164

281,14

144,32

0,00

0,00

14.184,87

3.496,90

8.471,42

1.370,70

845,85

160.056,87

77.171,30

79.520,97

2.786,15

578,45

1.095,80 0,00%
56,83 0,00%
56,83 0,00%

106.201,06 41437
41.737,603%5

356,97
54.307,7177 5,
103,08

2.300,63 P

7.945,12 %022
586.129,26 18077
sLsaess 788
1111503 S8
1425105 153

22,32 0,84%

62,08
672,15 g

15545
3.007,20 2%

152,07
2024977,

4,26 1,52%
303,37
437,837
12,02 0,00%
12,02 0,00%
283,00
40.143,56 o

447,89
15.662,18 %

19.774,09 53¢

95,38
1307,34 "

1%
339995 g

328.841,30 2053}

160,91
124.173,91 %
160.331,37 0182

68,97 2,48%

82,01
47440 "o

109580 0,00%
5683 0,00%
56,83 0,00%

106.2091,08 41497
41.737,60 633':2

sa307,71 357
2.300,63 “'3*‘,’:;

795,12 S22
s86.129,26 8077
31.546,81 78,89%
11.115,03 58,41%
1425105 15

232 084%
672,15 62,08%

155,45
3.007.20 %

152,07

2024,97 o
426 1,52%
303,37

437,83 o

12,02 0,00%
12,02 0,00%

283,00
40.143,56 '“

44783
15.662,18 a

19.774,08 BL‘:E
1.307,3495,38%

“01,%
23995 Vgl

assar30 2054

12417391 16091
%

201,62

16033137 01

68,97 248%
474,40 82,01%

Diferenca
-1.09580 0,00%
56,83 0,00%
-56,83 0,00%

-80.677,08 314,97
%

-35.150,82 533,66
%

-39.094,10 256,97
%
68,82 -3,08%

-6.363,34 402,29
%

-261.896,78 -80,77%

8.443,91 21,11%
7.912,80 41,5%%
-721,80 -5,34%
2.637,02 99,16%

410,61 37,92%

-1.072,74 55,45%

£$93.33 ¢, o7
276,58 98,45%

29351 20337
%

«12,02 0,00%

-12,02 0,005

-25.958,69 183,00
%

1216528 34789
%

1130267 13342
%

6336 462%

-2.554,10 301,%
%

-168.784,43 105,4.':
%

-47.002,61 60,91%

-£0.810,40 IOng

2.717,18 97,52%

104,05 17,9%%

Nivel Médio
Consalho Federal dos Técnicos
Agricolas

Pessoa Fisica Parcelamento

Pessos Juridica Parcelamento

Pessoa Fisica Divida Ativa

Parcelamento

Pessoa juridica Divida Ativa

Parcelamento

(-) DevolugSo Multa Anwidade PENS.
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACDES
FINANCEIRAS

Fundos de Aplicacio Lasreado em
Titulos do Tesowro Nadionsl

Poupanca

Fundos de Investmentos Lasreados
em Tulos do Tesouro Nacional

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferendes Intragovernamentais
Transferendas de Inst. Privadas
Devclugao de transferéndias inragovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DfVIDA ATIVA
Tributdria (Anuidades)
Nao Tributaria (Multas Disc. Leis 5194/66 e
6496/77)
MULTAS DE INFRACOES
Pessoas Fisicas
Pessoas Jundicas
(-) Devolucio
INDENIZAQOES E RESTITUICOES
Indsnizecs
RestwwicBes
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Receitas Nao Identficadas

(-) Devolug3o de Receitas n3o identificadas
RECEITA DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Awdlio A
SALDO DE EXERCICIOS

Superavit Financeiro

Total:

Orcada Arrec. Perioda Arrec. Exerc

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

110.000,00
0,00
110.000,00
0,00
651.000,00
570.000,00
£1.000,00
0,00
642.476,19
38.052,55
26.285,27
11.767,28
348.677,75
107.000,65
241.677,10
0,00
253.638,30
331,65

253.306,65

2.107,59

2.107,53

0,00
2.220.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
1.920.000,00

1.920.000,00

11.653.5304,23

4.141,52 0,00%
4.141,52 0,00%

20.211,32 0,00%
19.117,00 0,00%
17,68 0,00%
516,52 0,003
-211,39 0,00%
185.597,57 1"'2
0,64 0,00%
167859
38.848,34 0,00%
3593464 M0
312280 97
118.260,00 4630
-65.448,16 0,00%

589.242,87 9"2

1951458 540
295766 V%
16.556,93 1407
33686175 9551
136.412.07 127482
18974 B3
-1.438,26 0,005
1748983 G,

0,00 0,00%
2748983 B4

537670 553}

357,88
7.542,54 %

-2.165,84 0,003
41.416,80 1,87%
avLa680 5!
41.416,80 m:.
aLat680 B3

0,00 0,00%

0,00 0,00%

10.631.865,13

4.141,52 0,00%
4.141,52 0,00%

20.211,32 0,00%
19.117,00 0,00%

17,63 0,00%
516,52 0,00%
211,39 0,00%

185.597,57 “"2

064 0,00%

TS Rt

38.848,34 0,00%
335.934,64 51,60%
283.122,80 49,67%
8200 1#6%
£5.443,16 0,00%
589.242,87 91,71%

19.514,59 51,28%

2.957,66 11,25%

165593 1407
336.861,75 96,61%:
13641207 1278
201.867,94 83,54%

-1438,26 0,00
227.489,83 89,69%

0,00 0,00%
27.489,8389,81%

sare70 253

357,88
7.542,54 0%

-1.165,84 0,00%
4141680 187%
41.416,80 13,81%
41.416,80 13,81%
41.416,80 13,81%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

10.631.865,13

Diferenca
-4.141,52  0,00%
-4,141,52 0,00%

-20.211,32  0,00%
-19.117,00 0,00%

-17,68 0,00%
-516,52 0,00%
-211,39  0,00%
-75.597,57 -68,73%
064 0,00%

3674859 33 4100
-38.848,34 0,00%
315.065,36 48,40%
286.877,20 50,33%
-37.260,00 45.00%;
-£65.445,16 0,00%
53.233,32 8,29%
18.537,96 48,72%
23.327,61 88,75%
478965 40,700
1181600 3,39%
BALA2 33 400
39.789,16 16,46%

-1.438.26 0,00%
26.148,47 10,31%

100,00
33165 %

25.816,82 10,1%%
-3.269,11 15!,1;
%
-5.434,95 257,88
%

-2.16584 0,00%

2.178.583,20 98,13%

258.583,20 £6,19%
258.583,20 86,19%

258.583,20 86,19%

12000000 10900

1520.000,00 10099

1.021.639,20
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: y : - —— 99,64
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui Bandeiras, Flamulas e Placas 630000 627,15 "o 627715 99,64% 285 03%%
CNPJ: 06.687.545/0001-02 Matariais de Informitica 5954000 595539 Ve 59.5353999,49% 0461 0,51%
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 T ) 89,01
4 e Materiais Eltricos e de Teleforia 340000  3.02625 o 3.026,25 §9,01% 373,75 10,95%
Comparativo da Despesa Empenhada
P P p Matesial d2 Copa e Cozinha 600000 514478 BT 5.144,78 85,75% 855,22 14,25%
Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Bxerc Diferenca %71
Uriformes, Tecidos e Aviamentos 85000 847500 Pl 47009971 2500 0,2%%
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 11.653.504,33  9.191.352,53 "’: 9.191.352,53 78,87%  2.462.151,80 21,13% 60,42
" Gineros de Alimentag3o 830000 53765 Ua  537eSE0A2% 3.522,35 39,56%
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 943350433  B.690.207,54 ", 8.690.207,54 92,12% 743.296,79 7,88% cais de Higine, Li "
Materiais de Higiene, Limpeza e
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 564125947  5.268.937,18 ”‘: 5.268.937,18 93,40% 37232229 6,60% Conservagao e o EHEEIAEN s Ml
e _— 75,26
ST e amooar 40060000 P coonomesamm 2639447 615% Bens Miveis Nio Ativaves 170000 12937 5% 1.279,3775,26% 420,63 24,74%
Gés & Outros Materia's 95,60
Salirios 21510 25IBIHEET T 2SIISEI6IH %1943 365% Engaafados 450000 430200 g 4302009560% 198,00 4/40%
96,94
Gratificag3o por Tempo de Senvigo 367014 25887611 S5 SBET6ABSANE 449940 1481% a—— it .o i B s - s’ i (i
Combustveis e Lubrificantes 15300000 14831711 % 148317,1196,94% 463283 3,06%
Gratificag3o de Funcio 12450000 1143489 MF  1a3489918% 1016511 816% %
9,70 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 881,50 “'2 881,50 88,15% 118,50 11.85%
Outres Gratificagdes 3956200 28665655 UL 2066565589,70% 3290545 10,30% T
v Outros Materiais de Consumo 1.000,00 88150 o 881,50 83,15% 116,50 11,85%
Gratificac3o de Natd 13° Salirio 3103600 2949747 Y mosmarcesn: 10885 351% S
7478 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 7.885,00 6.620,00 s 6.620,00 83,96% 1.265,00 16,04%
Abono Pecunidrio da Férias 10701413 8001921 ¥ 80.019,217478%  26.991,92 2522% ; - :
— - % = B rewn et 195000 152000 V% 1.520,009846% 2000 154%
o 89,46
1/3 de Férias - CF/S3 10346232 9256064 S 92.5606489.46%  10.501,68 10,54% o de Prodhc s m— — o = p— sason 1000
_ 97,79 - —
Hacas Bxtras 769467 2708238 T 27.082.339779% 61229 221% :;:gqs de ool Kdmiisatio e amo a0 ®E  amom 109 —rTT
" 9,14 == =
Produtividada 1100000 1073547 L 1079547 9810% 204,53 1,96% Manuteng3o e Conservegio Bens = e P 3000 10000
Adicional Notumo 27,11 106830 U3 10668308739% 153881 1261% = 230000  smam78 BB s2mae7 998 Skt
Indenizagles Trabalhistas 1000000 867228 BT senmseTx 13072 1328% Funciondrios 2080000 29IH e OSEHWATE 121406 0%
Ferias 0839600  28LI6L03 TMY  BLIGLOILITE 2722497 883% Consalheires 14500000 14497879 T 14497879 99,99% 21,21 0,01%
ENCARGOS PATRONAIS 1.371.255,00 1.262.847,18 93'3 1.262.847,18 92,09% 108.407,82 7,91% Colaboredores 156.500,00 153,905,05 N.:;v: 153.905,05 98,34% 2.594,95 1,66%
INSS Patrondl 355100 91229655 XL O12296559276%  TA2S4AS 7.24% PASSAGENS 900000 ss2sa68 P2 me2sae9910m 74532 0.84%
FGTS 3462500 31160058 ”'g 311.600,5890,42% 3302442 955% Funcionrios 1010000 1008412 P 100841299,80% 1583 0,16%
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento G090 3BH005 Ve BN 4185 95%% Conslheires 4820000 4813091 NP 4813091 9986% 6909 0.14%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.275.149,86  3.010.402,60 9":: 3.010.402,60 91,92% 264.747,26  8,08% Colaboradores 30.700,00 30.039,65 gyﬁ 30.039,65 97,85% 660,35 2,15%
BENEFICIOS A PESSOAL 649.032,00  G41.854,64 ”"‘:: 641.854,64 98,89% 747736 1,11% DESPESA COM LOCOMOCAD 2.900,00 2.388,90 GLJ‘: 2.388,90 82,38% 511,10 17,62%
Vele Trarsporte 700000 5% BT sommessw 1003 1475% Funcionirios 25000 23890 2B 2asss0s23e% 511,10 17,62%
mm_‘? ﬁuewo' 0 51203200  511.841,21 ”-gz 511.841,21 99,96% 190,79 0,04% SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1700.092,86  1468.521,19 “": 1.468.521,19 86,38% 23157167 13,62%
) . 97,25
M de Saéde mm'm 124.045,66 %.49: 124.045 ,65 95, '42% 5'5"34 4'm Senngos d! lnfumanc- 49:350;85 47.991.38 % 47.991;@ 97,25% 1.358,” 2'75%
150 DE BENS E SERVICDS ous2s00  mosnar B aosuaisioe 20918 693% s i Lirpem, Coneragioe 6172000 5498492 % saseecree0e 673508 1091%
MATERIAL DE CONSUMO 13954000 12509480 %3 1sooesmeien 1084520 10,61% — de Seguranca Predial ¢ 1640000  16.046,62 "7ﬁ 16.046,62 97,85% 3338 2,15%
Materiss de Expediente am000 260351 ¥ 2emst2eem 70943 73.6% Sarvigos de Madicina do Trabalho 3.000,00 0,00 0,00% 000 00 300000 (0%
Impressos, Formulirios e Papdis 770000  6.050,00 73'5;’& 6.050,00 78,57% 1.650,00 21,43% o o Peggﬁ?“ Treinamento e 60000 510000 P 5.100,00 84,53% 930,00 15,42%
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Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferencallll Despesa Orcada Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca

Remunerag3o de Estagidrios 19700000 1455934 P ussmaaon0sk 140086 095% Despesas Com Cobranga 1500000 1532695 O 1S3 475605 2141%
Sarvigos Forgraficos e Videos 4000 350676 UG 3s06768767% 493,24 12,33% TRANSPRRENCIAS CORNENTES wioo000  wmem0en M memooiziess  sieres s
Servigo de Divulgagio Instucional 250000 243751 5 243751 9750% 6249 2,50% SUBVENGOES SOCIATS wio000  wsame M5 vemooizias suemes zmssw
Suvio de ProdkosBas Jomeliicas 33000 109270 2E  omesaek  23m% 1784% Prodesu 1010000 983001 T SIN0II% 26999 265%
Sarvigos dz Apoio Administretivo e 92,04 énios, Acordos e Ajuda a Entidades 875
o 2915000 26614790 2% 614709208 Lo 7,%6% g 8000000 3100000 BT 3L.000003875%  43.000,00 61.25%
Demais Servicos Profissionais 8690000 3959053 45'22 39.590,5345,56%  47.309,47 5444% CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 22000000  S0L16499 1Vl SOLIMA9S2LST%  L7IAESS01 7743%
Saquros de Bans Moveis 52.000,00 0,00 0,00% 000 000% 5200000 ‘%0 INVESTIMENTOS 222000000 50016499 X5 S0L144992257% 171888501 7743%
Sequros deVugens'Vada 5.740,00 531232 92.2 5.312,32 92,55% 42768 7.45% OBRAS, mﬂm!m 1.263.500,00 16.998,59 1,35% 16.998,59 1,35% 1.246.501,41 98,65%
— e e , 100,00
;cjg.o de Bzns Mdveis, Miquinas e 23.779,00 2072085 87.1’: 20.720,85 87,14% 2.058,15 12,66% Obres e Instalagdes em andamento 713.500,00 0,00 0,003 000 0,00%  713.500,00 Py
o B o000 sa2407 BT seonmse 5 e Reformas 55000000  16998593,09%  16.998,59 309%  533.001,41 9%,91%
- 2o Bers Mivei 1515000 962900 % 9690063.56% — EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 65650000 20414640 430 20ane6403110%  452.353,60 68,90%
Manuteng2o e Conserveao Bzns Moveis X ,629, % ! 1
- . Méves & Urznsilios 12440000 2380001915 238000 191%  122.020,00 98,09%
e e 1950000 185640 P 18.526409501% 57360 4,9%% T
Miquinas & Equipamentos 5390000 5361388 53.813,88 99,84% 86,12 0,16%
Manuteng3o e Consenvec3o de Veiculos 630500 930303 T8 snomoaeresk 1386197 1297% - m£ T
Veicuos 9220000  92.200,00 92.200,00 0,00 0,00%
Sanvigns de Enargia Blitica 18200000 18110513 P51 18110513 9951 89487 04%% - " x x
T EPRE = B — Equipamentos de Processamento woon  ss7s2 M ssmmieamk 3900748 s55
Servicos a & Esgoto 1 75,68% /94 24, - =
e e e i R R g 100,00 000 0,00% 00 000% 1000 0%
oo 14900000 14722331 VY 147.2233198.74% 187669 1,26% Secomo %
911
: - o AQUISICAO DE MOVELS 0000000 2000000 ¥2  2m000000933% 2000000 667%
Servigos de Telecomunicagdes 24172500  219.022,64 % 219.022,64 90,61% 22.702,36 9,3%%
_ o Terrenos 000000 28000000 7% B000MNBI% 00000 667%
Servigos dz Intemet w0000 4121190 B apo11908393% 7.838,10 16,07%
Assinatures 430,00 480,00 100.22 480,00 mo,gg 000 0,00%
- 1165350433 919135253  9.19135253 2.462.151,80
Publicagdes Técnicas 2,000,00 0,00 0,00% 000 0,00% 200000 0
Impressos Geaficos 2000000 265000 *F  26500009139% 250000 862%
Servigo de Alimentagio 7000 1981600 BX  1omeo0asame 229400 5472%
Semana Oficial da Engenharia e 8,29
e 1750000 1720000 B2 17.0000098.29% 30000 1,71%
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 28.000,00 27.227,90 9”& 27.227,90 97,24% 772,10 2,76%
TRIBUTOS 28.000,00 27.227,50 ”'2 27.227,90 97,24% 77210 2,76%
Inss Sobre Senvigos Prestados 1.22000 sa000 42 540,00 44,26% 680,00 55,74%
Impostos e Taxas 67000 266790 o 26687,509966% 92,10 0,34%
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 107.095,00 99.532,62 91’: 99.532,62 92,94% 756238 7,06%
Sentengas Judicais 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 200000 100
IndenizagBes, Resttuigdes e Reposigies 5889500 5601397 PRl 56.013,9795,11% 268,03 45%%
Despesas Middas de Pronto Pagamento 4620000 4351865 2T 43518659420% 268135 580%
SERVICOS BANCARIOS 20100000 15478723 7701 1478723 17010 4621277 12,99%
Taca Sobre Servigos Bancirios 600000 154328 ?5'2 1.543,28 25,72% 4,456,72 74,28%
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CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balango Orgamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

9.183.504,33
0,00

9.183.504,33

11.653.504,33
0,00

11.653.504,33

10.631.865,13
0,00

10.631.865,13

LRGSR ESGIT Y S A0 VA P INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS ———
RECEITA CORRENTE 8.883.504,33 9.433.504,33 10.590.448,33 1.156.944,00
RECEITA TRIBUTARIA 4.188.071,71 4.188.071,71 4.497.644,89 309.573,18
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.188.071,71 4.188.071,71 4.497.644,89 309.573,18
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 4.188.071,71 4.188.071,71 4.497.644,89 309.573,18
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.024.133,92 3.324.133,92 4.119.644,20 795.510,28
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.401.547,77 1.661.547,77 1.935.519,69 273.071,92
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.301.716,72 1.541.716,72 1.762.173,62 220.456,90
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 99.831,05 119.831,05 173.346,07 53.515,02
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.622.586,15 1.662.586,15 2.184.124,51 521.538,36
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.453.968,91 1.493.968,91 1.953.938,56 459.969,65
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 168.617,24 168.617,24 230.185,95 61.568,71
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 5.700,00 5.700,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 5.700,00 5.700,00
RECEITA DE SERVICOS 238.863,29 238.863,29 330.843,24 91.979,95
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 113.829,99 113.829,99 167.531,72 53.701,73
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 35.121,89 35.121,89 51.823,52 16.701,63
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 70.847,69 70.847,69 90.487,09 19.639,40
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 12.820,67 12.820,67 17.173,62 4.352,95
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.243,05 6.243,05 3.827,29 -2.415,76
FINANCEIRAS 388.959,22 388.959,22 710.000,23 321.041,01
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 39.112,76 39.112,76 19.018,17 -20.094,59
Nivel Médio 0,00 0,00 56,83 56,83
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 25.613,08 25.613,08 106.291,06 80.677,08
ATUALIZAGAO MONETARIA 324.232,48 324.232,48 584.691,00 260.458,52
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 39.000,74 39.990,74 31.546,83 -8.443,91
ATUAL]ZAQEO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFR.A(;@FS 14.184,87 14.184,87 38.705,30 24.520,43
MULTAS SOBRE ANUIDADES 160.056,87 160.056,87 328.841,30 168.784,43
REMUNERAQEO DE DEP. BANC. E APLICA(;(’SES FINANCEIRAS 110.000,00 110.000,00 185.597,57 75.597,57
TRANSFERENCIAS CORRENTES 651.000,00 651.000,00 335.934,64 -315.065,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 392.476,19 642.476,19 590.681,13 -51.795,06
DIVIDA ATIVA 38.052,55 38.052,55 19.514,59 -18.537,96
MULTAS DE INFRAGOES 348.677,75 348.677,75 338.300,01 -10.377,74
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.638,30 253.638,30 227.489,83 -26.148,47
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.107,59 2.107,59 5.376,70 3.269,11
RECEITA DE CAPITAL 300.000,00 2.220.000,00 41.416,80 -2.178.583,20
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 200.000,00 300.000,00 41.416,80 -258.583,20
TRANSFERENCIAS 300.000,00 300.000,00 41.416,80 -258.583,20
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 1.920.000,00 0,00 -1.920.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

-1.021.639,20

0,00

-1.021.639,20
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CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Balanco Orcamentario

DOTACAO

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
DESPESA COM LOCOMOGAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL

8.883.504,33

5.472.759,47
4.154.559,47

1.318.200,00
2.999.649,86
647.032,00
232.625,00
369.000,00
143.500,00
1.900,00
1.605.592,86
25.000,00
25.000,00
84.095,00
201.000,00
101.000,00
101.000,00
300.000,00
300.000,00
150.000,00
150.000,00
0,00
9.183.504,33
0,00
9.183.504,33

ATUALIZADA
9.433.504,33

5.641.259,47
4.270.004,47

1.371.255,00
3.275.149,86
649.032,00
301.825,00
532.300,00
89.000,00
2.900,00
1.700.092,86
28.000,00
28.000,00
107.095,00
201.000,00
181.000,00
181.000,00
2.220.000,00
2.220.000,00
1.263.500,00
656.500,00
300.000,00
11.653.504,33
0,00

11.653.504.,33

EMPENHADAS

8.690.207,54

5.268.937,18
4.006.090,00

1.262.847,18
3.010.402,60
641.854,64
280.913,41
528.469,78
88.254,68
2.388,90
1.468.521,19
27.227,90
27.227,90
99.532,62
154.787,23
129.320,01
129.320,01
501.144,99
501.144,99
16.998,59
204.146,40
280.000,00
9.191.352,53
1.440.512,60
10.631.865,13

8.547.470,24

5.268.937,18
4.006.090,00

1.262.847,18
2.892.504,45
641.854,64
253.902,66
528.469,78
88.254,68
2.321,85
1.377.700,84
27.227,90
27.227,90
79.977,74
154.787,23
124.035,74
124.035,74
493.441,99
493.441,99
16.998,59
196.443,40
280.000,00
9.040.912,23
0,00

9.040.912,23

8.409.719,32

5.182.884,94
4.000.329,20

1.182.555,74
2.840.805,77
602.850,74
253.731,96
528.469,78
88.254,68
1.813,66
1.365.684,95
27.227,90
27.227,90
79.977,74
154.787,23
124.035,74
124.035,74
493.441,99
493.441,99
16.998,59
196.443,40
280.000,00
8.903.161,31
0,00

8.903.161,31

743.296,79

372.322,29
263.914,47

108.407,82
264.747,26
7.177,36
20.911,59
3.830,22
745,32

511,10
231.571,67
772,10

772,10
7.562,38
46.212,77
51.679,99
51.679,99
1.718.855,01
1.718.855,01
1.246.501,41
452.353,60
20.000,00
2.462.151,80
-1.440.512,60
1.021.639,20

RELATORIO DE GESTAO CREA-PI| 2019



CREA / PI

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ’ EBHDE LIQUIDADOS
EM EXERCICIOS | DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 269.569,31 260.139,89 260.139,89 2.211,09 7.218,33
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 257.837,42 255.633,33 255.633,33 2.204,09 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 7.466,74 241,41 241,41 7,00 7.218,33
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 4.265,15 4.265,15 4.265,15 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 31.391,87, 0,00 25.291,19 25.291,19 6.100,68 0,00
INVESTIMENTOS 31.391,87 0,00 25.291,19 25.291,19 6.100,68 0,00
TOTAL: 31.391,87 269.569,31 285.431,08 285.431,08 8.311,77 7.218,33

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO .
EM EXERCICIOS
ANTERIORES

PROCESSADOS LIQUIDADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00} 188.538,1 188.538,17 0,01 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 72.994,19| 72.994,19 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 115.4-81,26' 115.481,25 0,01 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00} 62,73| 62,73 0,00 0,00

TOTAL: 0, 188.538,16' 188.538,17 0,01 0,00
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CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balanco Financeiro

- iNGressos | DISPENDIOS

radcio Anterior [ESPECIFICACAO

Receita Orcamentaria
RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE

RECEITA TRIBUTARIA

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
Nivel M&dio
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE

10.631.865,13
10.631.865,13
10.590.448,33
4.497.644,89
4.497.644,89
4.497.644,89
4.119.644,20
1.935.519,69
1.762.173,62
67.237,00
173.346,07
2.184.124,51
1.953.938,56
230.185,95
5.700,00
5.700,00
330.843,24

167.531,72

9.676.747,74 Despesa Orcamentaria

9.676.747,74
9.431.657,23
<4.132.955,65
4.132.955,65
4.132.955,65
3.789.839,81
1.862.555,33
1.653.871,77
174.015,96
208.683,56
1.927.284,498
1.678.727,89
248.556,59
200,00
200,00
318.789,93

150.673,43

CARTEIRAS 51.823,52 60.254,96
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE

CERTIDOES 90.487,09 86.171,60
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 17.173,62 15.095,66
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.827,29 6.594,28

FINANCEIRAS

711.438,49

533.718,81

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 19.018,17 1.708,64
Nivel Médio 56,83
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE 106.291,06 52.371,26

INFRACOES

ATUALIZACAO MONETARIA 586.129,26 479.638,91
ﬁm‘;“‘;’fé‘go MONETARIA SOBRE 31.546,83 29.963,49
Nivel Mé&dio 12,02 69,05
?hm%ﬁo MONETARIA SOBRE MULTAS DE 40.143,56 26.847,48
MULTAS SOBRE ANUIDADES 328.841,30 289.126,90
Nivel Mé&dio 4.141,52 11.776,64
EEJ:\;&RKRAA%O DE DEP. BANC. E APLICACOES 185.597,57 133.701,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES 335.934,64 362.236,78
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 589.242,87 293.916,25
DIVIDA ATIVA 19.514,59 17.974,87
MULTAS DE INFRACOES 336.861,75 274.464,94
INDENIZACOES E RESTITUICOES 227.489,83 414,42
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.376,70 1.032,27
Outras Receitas Identificadas 29,75
RECEITA DE CAPITAL 41.416,80 245.090,51
ALIENACAO DE BENS 89.384,58
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 89.384,58

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

9.191.352,53
150.440,30
137.750,92
8.903.161.,31
8.409.719,32
4.000.329,20
1.182.555,74
3.226.834.,38
493.441,99

493.441,99

8.435.130,03
269.569,31
188.538,18
7.977.022,549
7.770.498,41
3.897.367,86
1.146.687,91
2.726.9442,64
206.524,13

206.524,13
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CREA / PI Balango Financeiro Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

C inemessos DIsPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercico Atual Exercido Anterior A Exercicio Atual Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 41.416,80 133.940,50
TRANSFERENCIAS 41.416,80 133.940,50
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 21.765,43
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.823.385,16 1.853.135,95 Pagamentos Extraor¢amentdrios 2.018.796,67 1.814.933,26
Inscricdo de Restos a Pagar N3o Processados 150.440,30 269.569,31 Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 285.431,08 316.360,66
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 137.750,92 188.538,18 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 188.538,17 100.912,03
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.069.419,42 1.011.617,50 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.070.960,00 1.000.144,72
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 465.774,52 383.410,96 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 473.867,42 397.515,85
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.907.735,13 1.627.914,73 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 4.152.836,22 2.907.735,13
Caixa e Equivalente de Caixa 2.907.735,13 1.627.914,73 Caixa e Equivalente de Caixa 4.152.836,22 2.907.735,13
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 15.362.985,42 13.157.798,42 15.362.985,42 13.157.798,42
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CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2018 4 31/12/2018

ATIVO PASSIVO

Exercicio Atual | Exercicio Anterior

Exercicio Atual | Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 4.356.219,5( 3.064.648,94 PASSIVO CIRCULANTE 716.686,66 745.685,31
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.152.836,22 2.907.735,13 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 86.052,2: 73.032,69
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 ﬁmﬁo B0 BT e (et 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 64.737,82 71.049,54 mgcemm B el 51.698,68| 115.543,99
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A "
CORTO PRAZD 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 138.645,46 85.864,27 OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS %
ANTECRSSAMENIE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 498.530,24| 475.162,55
0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 80.405,50 81.946,08
ATIVO NAO-CIRCULANTE 10.354.809.40) 9.453.638,23| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
; OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.923.889,35 2.361.566,79 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 2.923.889,39 2.361.566,79 E"WPRSSHMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA -
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 1.540.765,95 975.485,73 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(CLIENTES)
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 7.430.920,05 7.092.071,44 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.873.839,60 1.677.396,20 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 5.922.394,57 5.600.104,79 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
SOMULADAS 365.314,120 185.429,550 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 716.686,66 745.685,31
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CREA / PI

ATIVO FINANCEIRO

14.711.028,90
4.217.574,04

Balango Patrimonial

12.518.287,17
2.978.784,67] PASSIVO FINANCEIRO

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Periodo Anterior: 01/01/2018 3 31/12/2018

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,00] 0,004
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 13.994.342,24 11.772.601,86
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 11.772.601,86

12.518.287,17

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL
Compensagdes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potendais Ativos

Exercicio
Atual

10.493.454,86

9.539.502,50)

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

13.836.683,61

TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00, 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

0,00| TOTAL

Exercicio Atual

Exercco Anterior
1.932.138,18§

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2019
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
VariagOes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual EEEET SIETERT
Anterior Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 11.194.219,03 9.710.698,24 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 8.972.478,65 8.735.200,66
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 4.497.644,89 413261435  PESSOAL E ENCARGOS 5.945.758,90 5.872.738,81
TAXAS 4.497.644,89 4.132.614,35 REMUNERAGAO DE PESSOAL 4.015.741,22 3.982.747,83
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.497.644,89 4.132.614,35 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 4.015.741,22 3.982.747,83
CONTRIBUICOES 4.119.644,20 3.790.193,86 ENCARGOS PATRONAIS 1.268.431,37 1.262.453,67
CONTRIBUICOES SOCIALS 4.119.644,20 3.790.193,86 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 1.268.431,37 1.262.453,67
CONTRIBUICOES SOCTAIS 4.119.644,20 3.790.193,86 BENEFICIOS A PESSOAL 652.914,03 627.537,31
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 336.543,24 318.938,93 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 652.914,03 627.537,31
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIQOS 336.543,24 318.938,93 gﬂu&gsegsmoos EENONUE DINN IS 8.672,28 0,00
‘éﬁ'—g&&“ggg DE EXPLORALIO DE BENS E DIREIVOS E PRESIRCAD 336.543,24 318.938,93 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 8.672,28 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 710.000,23 534.133,51  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.622.358,46 2.148.779,28
JUROS E ENCARGOS DE MORA 123.870,97 54.079,90 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 240252,71 146.665,08
g&sogsmmsos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 123.870,97 54.079,90 CONSUMO DE MATERIAL 240.252,71 146.665,08
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 71.690,39 56.810,97 SERVIQOS 2.202.221,18 1.753.627,52
OUTRAS VARIAQOES MONETARIAS E CAMBIAIS 71.690,39 56.810,97 DIARIAS 528.469,78 355.502,11
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 514.438,87 423.242,64 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 94.718,36 116.053,25
MULTAS SOBRE ANUIDADES 514.438,87 423.2402,64 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.579.033,04 1.282.072,16
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 377.351,44 496.177,28 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 179.884,57 248.486,68
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 324.539,60 435.177,28 DEPRECIACAO 179.884,57 248.486,68
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 324.539,60 435.177,28  VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 169.153,35 161.870,63
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 52.811,84 61.000,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 154.787,23 170.276,05
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 52.811,84 61.000,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 154.787,23 170.276,05
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 89.384,58 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 14.366,12 -8.405,42
GANHOS COM ALIENAGAO 0,00 89.384,58 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 14.366,12 -8.405,42
GANHOS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 89.384,58  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 128.300,89 89.043,40
OUTRAS VARIAQGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.153.035,03 349.255,73 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 128.300,89 89.043,40
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 5.376,70 699,82 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 128.300,89 §9.043,40
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

VariagGes Patrimoniais

Exercicio Atual Exercu_:o
Anterior
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.376,70 699,82  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 380.544,09
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.147.658,33 348.555,91 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 338.300,01 274.464,94 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 0,00
INDENIZAGOES 227.489,83 414,42 PERDAS COM ALIENACAO 0,00 96.593,20
DIVIDA ATIVA 581.837,15 51.881,37 PERDAS COM ALIENACAQ DE IMOBILIZADO 0,00 96.593,20
T e s DECORENES DE 31,34 21.795,18 PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 283.950,89
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,00 17.910,69
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 266.040,20
TRIBUTARIAS 26.687,90 15.558,17
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 26.687,90 15.558,17
IMPOSTOS 26.687,90 15.558,17
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 80.219,15 66.666,28
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 80.219,15 66.666,28
gmmcos pgmmmms DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 80219,15 66.666,28
Total das Variaghes Ativas : 11.194.219,03 9.710.698,24 Total das Variagbes Passivas : 8.972.478,65 8.735.200,66
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 2.221.740,38 975.497,58
Total 11.194.219,03 9.710.698,24 Total 11.194.219,03 9.710.698,24
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Conselho Rﬁional de Enﬁenharia e Aaronomia do Piaui CNPJ: 06.687.545/0001-02 Periodo: 01012013 a 31212019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercicio Anterio

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 10.590.448,33 9.431.657,23
RECEITA TRIBUTARIA 4.497.644,89 4.132.955,65
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.497.644,89 4.132.955,65
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 4.497 644,89 4.132.955,65
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.119.644,20 3.789.839,81
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.935.519,69 1.862.555,
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.762.173 62 1.653.871,77
Nivel Médio 67.237,00 174.015,9%
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 173.346,07 208.683,56
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.184.12451 1.927.284,48
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.953.933,56 1.678.727,89
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 230.185.95 248.556,59
RECEITA PATRIMONIAL 5.700,00 200,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 5.700,00 200,00
RECEITA DE SERVICOS 330.843,24 318.789,93
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 167.531,72 150.673,43
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 51.823,52 60.254,9
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 90.487,09 86.171,60
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 17.173,62 15.095,66
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.827,29 6.594,28
FINANCEIRAS 711.433,49 533,718,81
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 19.018,17 1.708,64
Nivel Médio 56,83 0,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 106.291,06 52.371,26
ATUALIZAGAO MONETARIA 586.125,26 479.638,91
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 31.546,83 29.963,49
Nivel Médio 12,02 69,05
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 40.143,56 26.847,43
MULTAS SOBRE ANUIDADES 328.841,30 289.126,90
Nivel Médio 4.141,52 11.776,64
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 185.597,57 133.701,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES 335.934,64 362.236,78
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 589.242,87 293.916,25
DIVIDA ATIVA 19.514,59 17.974,87
MULTAS DE INFRACOES 336.861,75 274.464,94
INDENIZACOES E RESTITUICOES 227.489,83 414,42
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.376,70 1.032,27
Outras Receitas Identifi@das 0,00 29,75
OUTROS INGRESSOS 1.544.72137 1.398.916,26
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 8.409.719,32 7.770.498,41
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.000.329,20 3.897.367,96
ENCARGOS PATRONAIS 1.182.555,74 1.146.687,91
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.226.834,38 2.726.442,64
DUITROS DESEVIBU U5 .:f- U . 3. O b

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.697.126,28 1.241.254,02
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Periodo: 01012019 a 31272019

Exercicio Atual Exercicio Anterio

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

]

INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 0,00 89.384,58
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 89.384,58
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 41.416,20 133.940,50
TRANSFERENCIAS 41.416,20 133.940,50
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 21.76543
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 493.44199 206.524,13
OD 3 A U DO DA A DAD D * O S 8.566,38
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

ICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

1.245.101,09 1.279.820,40

2.907.735,13 1.627.914,73
4.152.836,22 2.907.735,13
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Notas Explicativas

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, pessoa juridica de direito publico,
autarquia federal de fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais legalmente habilitados e da fiscalizagao técnica e ética do exercicio da profissdo segundo os principios
fundamentais que regem a atividade especializada dos profissionais, obrigatoriamente condicionados ao registro, com sede e foro na cidade de Teresina e jurisdicdo no Estado do
Piaui, instituida pela Resolucao n°® 234, de 19 de setembro de 1975. Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administrag@o Indireta e funciona como Autarquia
Federal Especial, tendo sua estrutura e organizagao, estabelecidos no Regimento Interno, do CREA-PI, com imunidade tributaria e autonomia administrativa e financeira.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui esta sendo elaborada de acordo com as normas do CFC, e da STN
no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n® 4.320 de 1964 com observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e aos Principios Contabeis geralmente aceitos e demais praticas
adotadas no Brasil, tais como, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), emanado da Secretaria do Tesouro Nacional. Com o intuito de facilitar a
intepretacado das demonstragdes contabeis, serdo apresentadas notas explicativas referentes a cada uma delas, conforme descricdo a seguir:

2.1 - BALANGO PATRIMONIAL: E a demonstragdo contabil que tem a finalidade de apresentar quantitativamente a posi¢do financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui, representando, portanto, uma posigao estatica.

2.2 — ATIVO CIRCULANTE: O Ativo Circulante em 31 de dezembro de 2019, no montante de R$ 4.356.219,50 (quatro milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil, duzentos e
dezenove reais e cinquenta centavos), tem a seguinte composi¢ao. Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa - registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicacao nas
operagdes da entidade e para os quais ndo haja restricdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/19 no valor de R$ 4.152.836,22(quatro milhdes, cento e
cinquenta e dois mil, oitocentos e trinta e seis reais e vinte e dois centavos). Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui, em consonancia ao que dispde o § 3% do art. 164 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“§3? — As disponibilidades de Caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
orgaos ou entidades do Poder Publico e das Empresas por ele controladas, em instituigdes financeiras oficiais, ressalvados os casos previsto em
lei”(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 164 §39).

Disponibilidade CREA-PI R$
Os recursos disponiveis sao mantidos em instituigdes financeiras oficiais e incluem saldos em Titulos 2019 2018
conta movimento e aplicagdes financeiras em fundos de investimentos, classificadas como Caixa e Equivalentes de Caixa 4.152.836.22 2.907.735.13
conservadores e de médio risco, tendo os ganhos registrados em contas de resultado. A parte Bancos Conta Movimento 23293 55 G.887.35
mais significativa das disponibilidades é mantida em aplicagdes financeiras, conforme Bancos Aplicacdo Financeira 4.086.024.67 0,00
demonstrado ao lado: Poupancas 43.518.00  2.900.847.78

fonte: Balanco patrimonial de 2019

RELATORIO DE GESTAO CREA-PI| 2019



b) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo: correspondem a valores a receber
relativos a adiantamento a pessoal, depositos restituiveis e valores vinculados e
outros créditos e valores a receber de entes publicos. Em 31/12/19 correspondem ao
valor de R$ 64.737,82 (sessenta e quatro mil, setecentos e trinta e sete reais e oitenta
e dois centavos), conforme abaixo:

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Devedoes da Entidade 64.737.82 7095441
Associacio Brasilema Fducacio Agncola

Supernior 0.00 14366.12
Admantamento de Fenas 04.652.82 56.588.29
Adiantamento 85.00 0.00
Entidades Publica Devedora 0,00 95,13
Salano Familia 0.00 95,13

fonte: Balango patrimonial de 2019

b.1) Devedoras Entidades - registra-se o valor de R$ 64.737,82(sessenta e quatro
mil, setecentos e trinta e sete reais e oitenta e dois centavos), se apresenta da
seguinte forma:

b.1.1) Adiantamento concedido a Pessoal relativos a adiantamento de férias concedidas
em dezembro, gozadas em janeiro de 2020 no valor de R$ 64.652,82 (sessenta e
quatro mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos)

b.1.2) Registra-se o valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), referente ao pagamento
realizado a maior nas diarias do funcionario Francisco Edvaldo dos Santos em
dezembro de 2019.

b.1.3) O valor a receber de R$14.366,12(quatorze mil, trezentos e sessenta e seis reais e
doze centavos), referente a recursos concedidos a Associagdo Brasileira
Educagédo Agricola Superior — ABEAS, foi baixado em 2019, conforme parecer
juridico e decisao da Diretério deste Conselho, em Reunido n° 06, de 27.11.2019,
em virtude de ja ter se passado 12 (doze) anos.

c) Estoques — Almoxarifado: registra o valor de R$ 138.645,56 (cento e trinta e oito
mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), referente ao
saldo existente no almoxarifado em 31/12/2019, onde as entradas sao registradas
pelo custo de aquisicao, e as baixas sdo apuradas pelo critério da média pondera
mével e sdo realizadas através de requisigcbes ao setor e langados no sistema SG —
Almoxarifado. '

2018
R$
85.864.27

Materiais de Consumo

2.3 — ATIVO NAO CIRCULANTE: E composto de Divida Ativa Tributaria e Nao
Tributaria, bem como pelo Imobilizado totalizado R$ 10.354.809,40 ( dez milhdes,
trezentos e cinquenta quatro mil, oitocentos e nove reais e quarenta centavos),
conforme abaixo:

2.3.1 Créditos a Longo Prazo - o valor registrado de R$ 2.923.889,35 (dois milhdes,
novecentos e vinte e trés mil, oitocentos e oitenta e nove reais e trinte e cinco
centavos), na data 31/12/2019 nesta conta, refere-se a divida ativa tributaria
constituidas de anuidades PF e PJ, e divida ativa nao tributaria, constituida por
multas disciplinares conforme lei n? 5194/66 e n°® 6496/77.

a) Divida Ativa Tributaria.......... R$ 1.383.123,40;

b) Divida Ativa Nao Tributaria.. R$ 1.540.765,95.

2019
R$
2.923.889.35

2.361.566.79 /

2.3.2 Imobilizado - Os bens imobilizados s&o registrados pelo custo de aquisi¢do. A
composicao do Imobilizado do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado do Piaui em 31/12/2019 é de R$ 7.430.920,05 (sete milhdes, quatrocentos e
trinta mil, novecentos e vinte reais e cinco centavos), composto da seguinte forma:

Bens MOVeis........ccccceemrrrecisceeccennessnnnes R$ 1.873.839,60
Bens IMOVeIS ...c.oooeeccccceerreeecc e, R$ 5.922.394,57
Total do Imobilizado......cccccccceerrrieerrrnnnnes R$ 7.796.234,17
(-) Depreciacao Acumulada.................... R$ 365.314,12
Bens Moveis o -
s Seldoem Sstdo - -Bam.s - _— Deprecizgio
Descriggo DS Incarpos AlienegZol Desincarp Seldo e 31122019 e
Compzs  zg0es  wndss) orzgio
Movess e Utensilios 6T11710 2300 00 Q00 000 6R4710 6127728
Mzquinzs e Equipemertos N8N 3538 000 00 00 1443538 040378
ensilios de Copa e Cazinhe 43460 0 000 0o 0 43460 81816
Vexulos 38741394 922000 000 Qo o 6R613%4 20029
Equipementos de Processaentos de Dedos IR14539 480952 000 Qo 00 32613491 135535
Equipementos perz Audio, Video e Foto B1%18 Qo 000 00 00 B1518 236172
Equipezentos de Protes0, Segwzngz e Socorm K337 W 00 Q0 QW B33 236916
Bens Imoveis .
. Saldo em Aqusiio B Depreciagio
Descricio 30 Incorpor Alienagio( Desincorp Saldo em31/122019 Acumlada
Compras agdes  vendas)  orago
Edificios 535815049 42878 540044021 000
Terrenos 240.000,00 280.000,00 520000,00
Instalagdes 194,30 19430
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O Valor da depreciacdo dos bens mobveis realizado
durante o exercicio 2019 foi de R$ 179.884,57(cento e
setenta e nove mil, oitocentos e oitenta e quarto reais e
cinquenta e sete centavos). Ja o dos bens Imoéveis foi
O(zero) em virtude do Conselho até o momento nao ter
contratado empresa especializada para a realizagdo do
levantamento de quanto vale cada imdével, bem como,
fazer a separacéo do terreno e da edificacao.

No decorre do exercicio de 2019, o CREA PI incorporou
ao patriménio do Regional, Bens Méveis no valor de R$
196.443,40 (cento e noventa e seis mil, quatrocentos e
quarenta e trés reais e quarenta centavos), na compra de
moveis e utensilios, Maquinas e Equipamentos, Veiculos,
Equipamentos de Processamentos de Dado, bem como,
um terreno no valor de R$ 280.000,00(duzentos e oitenta
mil reais) para a construgdo da Inspetoria de Piripiri, 0
valor de R$ 42.289,78(quarenta e dois mil, duzentos e
oitenta e nove reais e setenta e oito centavos),
corresponde a reformas realizada na inspetoria de Bom
Jesus e parcela final da reforma realizada na sede deste
conselho.

No final de 2016, o Conselho contratou a empresa Total
Office Servigos de Apoio Administrativo Ltda., empresa
especializada na Gestao Patrimonial, conforme carta
convite 026/2016, para realizar o levantamento dos bens
méveis e tombamento dos mesmos, a qual entregou o
relatorio no exercicio de 2017, que foram cadastrados no
sistema patrimonial do conselho — SISPATNET.

3. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo circulante ou passivo a curto prazo apresenta a seguinte divisao: obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e assistenciais a pagar, fornecedores e contas a pagar, empréstimos e financiamentos, obrigacoes fiscais,
obrigacdes e reparticao a outros entes, provisdes e demais obriga¢des a curto prazo, e em 2019 seu montante é de
R$ 716.686,66(setecentos e dezesseis mil, seiscentos e oitenta e sei reais e sessenta e seis centavos).

a) Obrigacées Trabalhista e Previdenciarias Patronais: O valor registrado na contabilidade na conta de
Obrigagdes Trabalhista e Previdencidrias Patronais em 31/12/2019 é de R$ 86.052,24 (oitenta e seis mil,
cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos), discriminado abaixo:

PESSOAL A PAGAR..... R$576080 2010 /"’""7-- 2018 \
NSRS R$74.137,05 [ RS \ ‘\ R$ ‘-‘
PASEP....oooooooeor R$6.15439 | ) 73,030, 9
FGTS RS 0,00 N 8605224 BB

b) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: Esta registra os valores dos empenhos liquidados em
31/12/2019, porém, ndo pagos no valor de R$ 51.698,68 (cinquenta e um mil, seiscentos e noventa e oito reais e
sessenta e oito centavos), sua descriminacgao estara na nota explicativa sobre o superavit/déficit.

RS ) RS
< 51.608.68 > < 115.543.99 5 .r

¢) Provisdées: No passivo circulante , sdo evidenciadas também as provisdes para 139, férias e encargos , que sao
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada
funcionario acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido pelo sistema de folha de pagamento
Mensal. Os saldos referentes as provisées do 13° salario e seus encargos foram baixados por ocasidao do
pagamento da segunda parcela no més de dezembro de 2019. Esta registrado na contabilidade na conta de
Provisées em 31/12/2019, o valor de R$ 498.530,24 (quatrocentos e noventa e oito mil, quinhentos e trinta reais e
vinte e quatro centavo), sobre Férias e Encargos.

2019 2018
Férias R$ 376.470,22 Férias R$ 359.359,58
Encargos R$ 122.060,02 Encargos R$ 115.802,97
ProvisGes Provisdes
2019 2018
R$ 400.000,00 R$ 400.000,00
R$ 200.000,00
h R$ 0,00
R$0,00 . Fenas Engarcos
Ferias Engarcos
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OBSERVACAO:

a) O procedimento de provisdo de férias
comegou a ser adotado a partir do exercicio de
2014, j& as provisées dos Encargos Sociais no
exercicio de 2016, e em 2018 passou a utilizar
o relatério gerado pelo Setor de Pessoal
através do sistema da Fortes Informética.

b) O Procedimento de provisdo de férias é
realizado apenas no Sistema Patrimonial,
conforme manual de orientagdes da STN.

c) Demais Obrigagbes a Curto Prazo
(Consignagbes) - O valor registrado na
contabilidade na conta de Demais Obrigacoes a
Curto Prazo, em 31/12/2019 é de R$ 80.405,50
(oitenta mil, quatrocentos e cinco reais e
cinquenta centavos)), a composi¢gao das
demais obrigagbes a curto prazo sdo as
retengdes realizadas em dezembro 2019 e
recolhidas em janeiro 2020, compreendendo o
fluxo de entradas e saidas de recursos, mas
que ndo sejam da propriedades do Conselho e
que  tenham carater  devolutivo. As
consignagdes referem-se a retengdo de INSS,
IRRF, Plano de Saude, oriundas de pagamento
de salarios e servigos prestados a PF e PJ.

4. PASSIVO NAO CIRCULANTE

Nao existe dados neste grupo no exercicio 2019.

4.1 — PATRIMONIO LIiQUIDO: O patriménio liquido demonstrado no Balango Patrimonial é constituido de recursos
proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente, e ajuste de exercicios
anteriores. Até o Exercicio de 2019, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui, apresentar um
Superavit Acumulado no valor de R$ 13.994.342,24 (treze milhdes, novecentos e noventa e quatro mil, trezentos e quarenta
e dois reais e vinte e quatro centavos). Patriménio Liquido

R$ 16.000.000,00

Patnmdnio Liquido

R$ 14.000.000,00

Ano 2019 Ano 2[]3 R$ 12.000.000,00
R$ 13.994.342, 24 R$ 11.772.601,86 RS 10.000.000,00

Ano 2019 Ano 2018
RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em
conformidade com a Lei 4.320/64, no Exercicio de 2019 foi apurado um superavit financeiro no valor de R$ 3.343.228,75
(trés milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, duzentos e vinte oito reais e setenta e cinco centavos)

Ativo Financeiro 4.217.574.04 2.978.784.67
{-) Passivwo Financeiro 874 345,20 1.045. 645,49
Superavit 3.2343.228.75 1.932.138.18

Metodoogia de Calculo

Ativo Circulants 4.358.219,.50 3.0684.648,94
{(-)Estoques 128.645.48 85.864,.27
Adtivo Financeiro 4.217.574.04 2.978.784.67

FPassive Circulante F16.686,868 T45.685.21
(+}) Restos a Pagar ndo Processados 157.658,83 200.951.18
Passivo Financeiro B874.345.20 1.046.6845.49

fonte: Balango patrimonial de 2019

4.2 — RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO: A DVP - Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as
alteragcdes no Patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstragdo apura o resultado patrimonial
que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as variagbes aumentativas e diminutivas

Variacoes Patrimonias

Impostos, Taxas e Contribuigtes 449764489 413261435  Fessoal e Engarcos 2157890 587273891
ContribuigBes 411964420 37901938  UsodeBens & Sendcos 262235846 2.148.779.28
Exploragéo de Bens & Senigos 33654324 atagagps  Financeiras 16915335  161.870,63
Financeiras 71000023 5313351  Iransferencias 126.30089  89.04340
Transferéncias 37735144 49617728  Deswalorizagéo e Perda de Ativos 000 380.544,09
Variagdes Ganhos com Ativos 000 8338458  Trbutarias 26.68790  15.558,17
Outras Variag des 114765833 34925573 Outras Variacdes 80.219,15  66.666,28

fonte: VPD 2019
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Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui apresentou no
exercicio de 2019 um Superavit de R$ 2.221.740,38 (dois milhdes, duzentos e vinte
um mil, setecentos e quarenta reais e trinta e oito centavos). A composicdo do
Superavit em 2019 foi a seguinte:

Variagdes Patrimoniais Aumentativas 11.194.219.03  9.710.698,24
VariacBes Patiimoniais Diminutivas 807247865 8.735.200,66
Superavt 272174038  G75497,58

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia
da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial

5 — RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgcamentario apurado em 31/12/2019 foi de R$ 1.440.512,60 (um milhao,

quatrocentos e quarenta mil, quinhentos e doze reais e sessenta centavos), conforme
demonstramos:
a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/19 .................. R$ 10.631.865,13
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/19 .......cccccvvecmrrrmrrscrssacnns R$ 9.191.352,53
¢) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/19 ............... R$ 1.440.512,60

COMENTARIO:

O CREA PI apurou em 31/12/2019 um Superavit Primario no valor de R$ 1.900.240,79
(um milhdo, novecentos mil, duzentos e quarenta reais e setenta e nove centavos),
conforme demonstramos:

Receita Corrente.......cccccveeeriieiieesensssseesssssssssssssssssssssssssssssssnnnee R$ 10.590.448,33
Despesa Corrente.........ccccceriiimmrinsemninsessisess s senes R$ 8.690.207,54
(=) Superavit Primario apurado em 31/12/2018. .........ccceeeevne. R$ 1.900.240,79

As Receitas de Capital e Despesas de Capital sdo deduzidas para efeito de apuragao
do Resultado Primario no exercicio.

2019' . '

6—- DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN, a demonstragao do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir
para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e
controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacoes
havidas no caixa e seus equivalentes. Compreende os ingressos decorrentes de receita
corrente e ingressos extras orgamentarios, dos desembolsos da despesa corrente e dos
desembolsos extra orgamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstragao do Fluxo de Caixa de 2019 esté assim demonstrada:

INGRESSOS

Receita Corrente.......ooeeeeevieiiiieeeeeeeeeee e R$ 10.590.448,33
OULIOS INGrESSOS.....uvviieiiiiieeciie et reaee e R$ 1.544.721,37
Ingressos Receitas de Capital........cccoceeeiiieieniiien e, R$ 41.416,80
DESEMBOLSOS

DeSpesas COIENTE ......ccueeeeveieiee e cceee e eeiee e sneeee e R$ 8.409.719,32
Outros DesembOlSOS .....coevvvvieiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, R$ 2.028.324,10
Despesas de Capital........ccocoevereeeriireneienee e R$ 493.441,99
Apuracéo do Fluxo de Caixa no Periodo............cccccceruennen. R$ 1.279.820,40

7- RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Foi inscritos em 31/12/2019 na Conta Restos a Pagar Nao Processado, o valor de
R$ 150.440,30(cento e cinquenta mil, quatrocentos e quarenta reais e ftrinta
centavos), de acordo com o Artigo 36 da lei 4.320/64.

Foram reinscritos em 31.12.2019 na Conta Restos a Pagar Nao Processados o valor

de R$ 7.218,33( sete mil, duzentos e dezoito reais e trinta e trés centavos), referente
a exercicio 2018, dos técnicos industriais..
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8 - COMPOSICOES DOS SALDOS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO

Aftivo FAnanceiro

1.1.1.1.1.01.02 - Caixa Economica Federal711-2
1.1.1.1.1.01.05 - Banco do Brasil 5/A - 39357-6
1.1.1.1.2.02.02 - Caixa Economica Federal - 730573-6
1.1.1.1.2.02.03 - Caixa Economica Federal - 752616-3
1.1.1.1.2.02.05 - Banco do Brasil 5/A - 39356-8
1.1.1.1.2.02.06 - Banco do Brasil Sfa - 39357-6
1.1.1.1.2.02.07 - Banco do Brasil Sf/aA - 39358-4
1.1.1.1.2.02.09 - Banco do Brasil S/A - 41366-6
1.1.1.1.2.02.10 - Banco do Brasil S/A - 41367-4

1.1.1.1.2.02.12 - Banco do Brasil - 3172-0-Aplicacao S Publco Supremo

1.1.1.1.2.02.14 - Banco do Brasil -18937-5
1.1.1.1.2.02.15 - Banco do Brasil -18939-1
1.1.1.1.2.02.16 - Banco do Brasil -10582-1 Aplicacdo

1.1.1.1.2.02.17 - Banco do Brasil - 3172-0-Aplicacao S Publico Soberano

1.1.3.3.2.02 - Adiantamento de Férias
1.1.3.3.2.07 - Adiantamento a funciondrios

4. 217574, 050D
6.493,550D
16.800,000D
131,870D
657,020D
4.200,640D
28.257,900D
1.288,500D
200,000D
605, 65900

1.420.669,940D

294,400D
7.881,980D
503,990D

2.604.850,740D

64.652,820D
85,000D

Passivo Hnanceiro

2.1.1.1.1.01 - Despesas de Pessoal a Pagar

2.1.1.4.1.01 - LN.5.5

2.1.1.4,1.03 - PASEP

2.1.3.1.1.01 - Fornecedores Diversos

2.1.7.1.1.01 - Férias

2.1.7.1.1.03 - INSS

2.1.7.1.1.04 - FGTS

2.1.7.1.1.05 - PIS/PASEP

2.1.8.8.1.01.01 - LN.5.5

2:1.8.8.1.01.02 - L.R.R.F

6.2.2.1.3.01,01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2,1.3.01,01.04, 003,001,015 - Géneros de Almentaczo
6.2,2,1,3.00.01.04, 003.001. 020 - Gis & Dutros Materiais Engarrafados

6.2.2.1,3.01.01,04.003.002,001 - Combustiveis e lubrficantes

6.2.2,1.3.01,01.04. 003.004. 008 - Servigos de Limpeza, Conservacao e
Jardinagem

6.2.2,1,3.01,01,04.003.004. 018 - Servicos de Apoio Adminstratvo e
Operacional

6.2.2.1,3.01.01.0. 003. 008,001 - Fundondrios

6,2.2,1,3.0%, 01.04. 004008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e
Jardinagem
6.2.2,1.3.01.01.04, 004,018 - Servico de Divulgacio Enstiucional

6,2.2.1,3.05.01. 04, 004.021 - Servicos de Apoio Administrative &
Operacional

6.2.2,1,3.01,01.04, 004,025 - Locacao de Bens Maveis, Maguinas =
Equinamentos

6.2.2,1,3.01,01,04.004,02% - Manutencas e Conssrvacao Bens Moves
6.2.2,1,3.01.01.04. 004.031 - Manutencao e Conservacio de Veioulos

6.2.2,1.3.01.01.04, 004,035 - Postagem de Correspondéncia Instiucional
6.2.2,1.3.01,01.04. 004,035 - Servigos de Telecomunicagies

6.2.2.1.3.00.01.04.004.037 - Servicos de Internet

6.2.2.1.3.00.01. 04.004.044 - Inpressos Grificos
6.2.2.1.3.00. 01 04.004.048 - Servico de Alimentacio
6.2.2.1.3.00.01.04.006.002 - Indenizacies, Restituigies e Repositoes
6.2.2.1.3.01,01.04.008.001.001 - Prodesu

6.7,2.1.3.00.02.01.003.006 - Bquipamentos de Processamento de Dados

6.3.1.1.1 - EXECUCAD DE RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR

874.345,290C
5. 760, 800C
74,137, 050C
£.154,390C
51,698, £80C
376,470, 220C
88,177,610C
30.117,710C
3.764, 700C
27.026,230C
53.363,270C
5,144, 7R0C
5,027, 100C
B38,000C
12,080, 870C

420,000C

3.500, 000C
67,050C

4.741,90C
2,234, 380C
23,401, 0eC

1.510, D00C

330,000C
2.267,650C
24,981, 710C
3.421,820C

7667, T70C
450,000C
19.814,000C
19.554,880C
5.284, 370C

7.703,000C

¥.218,330C
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