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Mensagem do
Presidente

E sabido que para ter uma boa gestio é
essencial conhecer as informacdes e fazer um
balanco das acdes realizadas, a fim de facilitar a
comunicacdo, planejar as proximas etapas e
possibilitar uma administracdo eficiente. Deste
modo, o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Piaui (Crea-Pl) apresenta o Relatério
da Gestdo de 2020, que registra todas as acoes e
os avancos do trabalho executado no ano.

Nao posso deixar de mencionar, inicialmente,
como 2020 foi um ano dificil e de superacao para o
nosso Conselho, para os profissionais e a
sociedade. Os problemas causados pela pandemia
do Coronavirus (SARS-COV-2) fizeram
readaptarmos o0s métodos de trabalho. Para
superarmos o0s desafios, tivemos que inovar 0s
procedimentos, como a implantacdo do regime de
teletrabalho, frisando o atendimento por e-mail e os
servicos oferecidos virtualmente, e a aquisicdo de
plataforma digital para reunides virtuais. Estas
foram algumas medidas adotadas para prosseguir
com 0s servicos prestados aos nossos profissionais
e a sociedade.

Neste mesmo ano, também, tivemos um
longo periodo de processo eleitoral do Sistema
Confeal/Crea, com sucessivas prorrogacdes da data
de votacdo, devido aos protocolos sanitarios que
seriam adotados para o pleito, em decorréncia da
pandemia do Covid-19. Embora com esses
acontecimentos, conseguimos realizar 0
lancamento da Pedra Fundamental da Construcao
de cinco (5) Inspetorias do Crea-Pl, inauguragéo da
Sala dos Profissionais, na sede deste Conselho, a
realizacdo de dois treinamentos da Fiscalizacdo e a
execucao do Il Forum de Inspetores.

Mesmo me afastando para concorrer a
reeleicdo, pude contar com o compromisso do vice-
presidente e dos colaboradores do Crea-Pl, que
conduziram o trabalho com dedicagdo e
responsabilidade, nos meses em que estive
ausente.

Apé6s todos esses momentos conturbados, a
minha reeleicdo veio concretizar o trabalho
realizado em prol dos profissionais e da sociedade
piauiense. Ainda vivenciamos a pandemia do
Covid-19, que traz, ainda mais, a necessidade de
isolamento social, reorganizacdo do trabalho no
Crea-PI e dificuldades econdmicas e sociais. Com
isso, na minha segunda gestdo, estou frisando o
desenvolvimento de servigos digitais, através do
Programa Crea-PI Facil, que visa facilitar o dia a dia
dos nossos profissionais e, também, ajudar no
combate a pandemia do Covid-19, pois assim,
diminui o fluxo de pessoas no Conselho e
resguarda a saude e a seguranca de todos.

Em suma, apresentamos os resultados do
nosso trabalho em 2020, que demonstra o
comprometimento dos nossos colaboradores,
conselheiros regionais e inspetores que formam o
Crea-Pl. Nas nossas prOximas acbes, daremos
sequéncia ao trabalho, primando pela tecnologia,
inovagao, transparéncia e, principalmente, com o
progresso da Engenharia, Agronomia e das

Geociéncias.
o

Eng. Agr. Raimundc.ls isses de Oliveira Filho
Presidente do Crea-PI
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IDENTIFICACAO DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS (UPC)

Denominag&o: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREA/PI

CNPJ: 06.687.545/0001-02

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Vinculagdo Ministerial: CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Principal Atividade: Atividades de Organizac¢des e Associativas Profissionais

Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones de Contato: (86) 2107-9292 (Geral) / 2107-9252 (Gabinete) / 2107-9258 (Controladoria)

E-mails: presidéncia@crea-pi.org.br / gabinete@crea-pi.org.br / controladoria@crea-pi.org.br

Site: www.crea-pi.org.br

Endereco Postal: Pragca Demostenes Avelino, 1767 — Centro, CEP: 64000-120, Teresina - Pl

Visao

Geral

No cumprimento de sua finalidade, o Crea-PI atua no
sentido de suprimir as atividades de pessoas
fisicas ou juridicas que ndo tenham habilitacao
legal ou transcendam as suas atribuicdes, além da
fiscalizacdo do exercicio de profissionais e
empresas registrados, exercendo, assim, servicos
de fiscalizacdo em caréter privativo, por delegacéo
da Unido, mediante autorizagao legislativa.

De acordo com seu Regimento Interno é a instancia
de fiscalizacdo e aprimoramento do exercicio
profissional da Engenharia, da Geologia, da
Geografia, da Meteorologia e areas afins, no
Estado do Piaui. Tem por misséo a fiscalizacéo, o
controle, a orientacdo e o0 aprimoramento do
exercicio das atividades profissionais da
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia, da Meteorologia, bem como outras lhe
atribuidas por lei e atos legais do Confea, no
territério de sua jurisdicéo, exercendo para tanto
acdes que sdo: fiscalizadora, deliberativa,
normativa, regulamentar, institucional e
administrativa.

O Crea-Pl é Autarquia instituida pela Resolugdo n°
234, de 19 de setembro de 1975, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n° 23.569, de 11
de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194,
de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel
institucional de primeira e segunda instancias no
ambito de sua jurisdicéo.

Em seu Regimento Interno é estabelecido a
organizagdo, atribuices e finalidades do Conselho,
do Plenério, das Cémaras Especializadas, dos
Conselheiros, da Presidéncia, da Diretoria, das
Inspetorias, das Comissdes, além de gerir os
trabalhos dentro do Conselho.

Além da sede, o Crea-PI conta com 11 Inspetorias,
disposta de maneira a agilizar ao maximo 0s servigos
disponibilizados a profissionais e empresas em todo o
Estado. Estdo localizadas nas cidades de Bom
Jesus; Campo Maior; Corrente; Floriano;
Parnaiba; Paulistana; Picos; Piripiri; S&o
Raimundo Nonato; Oeiras; e Urucui.

Dessa forma, cabe ao Crea-PIl cumprir e fazer cumprir
a legislacao através da:

% Analise e concessao de registros de pessoa fisica e
juridica, entidade de classe e instituicGes de ensino;

+ Emissao de registro de acervo técnico;

% Registros das ARTs -  AnotagBes de
Responsabilidades Técnicas;

«+ Lavratura de autos de infracao;

+ Deliberacdes sobre infracdes éticas, processos de
imposicao de penalidades e multas;

<+ Demais assuntos relativos ao exercicio das
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.
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Diretoria 2020

| Eng Agr. RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO

Presidente
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01.01.2018 a 31.12.2020

Eng Civil ANTONIO ARAUJO DOS MARTIRIOS MOURA FE

1°Vice-Presidente
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 13.01.2020 a OUT/2020 F
’ FALECIDO
Eng. Civil LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI

2° Vice-Presidente
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 13.01.2020 a 17.01.2021

Eng. Agrim. RONILDO BRANDAO DA SILVA

2° Diretor Administrativo
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 13.01.2020 a 17.01.2021

Eng. Agr. ANTONIO JOSE SALES

1°Diretor Financeiro
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 13.01.2020 a 17.01.2021

Eng. Agr. RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO

2°Diretor Financeiro
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 13.01.2020 a 17.01.2021

Canais de
COMUNICACAO

https://www.facebook.com/creapiaui

h https://www.instagram.com/creapiaui/

@ https://twitter.com/creapiauli

https://www.linkedin.com/in/creapiaui/
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MISSAO

Y

VALORES

Unido e dialogo, competéncia e Tecnologia, comprometimento,
ética em todas as relacdes, participacdo e posicionamento
social, servicos de exceléncia a sociedade.

negocio
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O Crea-Pl esta organizado administrativamente para o desenvolvimento de suas acdes, conforme previsto no Regimento Interno
vigente, em estrutura basica, de suporte e auxiliar.

Estrutura Basica

A estrutura basica é responsavel pela criacéo de condi¢des para o desempenho integrado e sistematico das finalidades do Conselho Regional,
sendo composta por 6rgaos de carater decisério ou executivo, compreendendo:

Estrutura
Organizacional

Presidéncia - é o o6rgdo executivo
maximo da estrutura basica que tem por
finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer
cumprir as decisées do Plenario. O
presidente é eleito pelo voto direto e
secreto dos profissionais registrados e em
dia com as obrigagdes perante o Sistema
Confea/Crea, de acordo com a Lei n° 8.195,
de 26 de junho de 1991, e com resolugdo
especifica baixada pelo Confea. O periodo
de mandato de presidente tem duracéo de
trés anos, iniciando-se no primeiro dia do
primeiro ano e encerrando-se no Ultimo dia
do dltimo ano do mandato para o qual foi
eleito.

>

Plenério - é o 6rgéo colegiado decisério que tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias
do Conselho regional, constituindo-se a segunda insténcia de julgamento no d&mbito de sua jurisdi¢cdo, ressalvado o
caso de foro privilegiado. O Plenario do Crea tem sua composigdo renovada em um tergo, anualmente. E constituido
por um presidente e por conselheiros regionais, sendo um representante por grupo profissional da engenharia e da
agronomia, de cada instituicdo de ensino superior registrada no Crea, um representante das entidades de classe de
profissionais de nivel superior e um representante de entidade de classe de profissionais de nivel médio registrada no
Crea. As reunioes obedecem a um calendario fixado anualmente com registro de uma reunido mensal. Em caso de
necessidade sdo convocadas reunides extraordinarias.

Camaras Especializadas - é o 6rgdo decisoério da estrutura basica do Crea que tem por finalidade apreciar e
decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento
das atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao,
ressalvado o caso de foro privilegiado. No exercicio de 2018 se encontra formada a Camara Especializada de
Engenharia Civil — CEEC, Camara Especializada de Agronomia — CEA, a Camara Especializada de Engenharia de
Agrimensura - CEAGRIM e a Camara Especializada de Engenharia Elétrica, Geologia e Minas e Mecanica —
CEEGMM, constituidas por um coordenador, um coordenador adjunto, um representante do plenario e seus
membros.

» Diretoria - é o 6rgdo executivo da

estrutura basica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no
desempenho de suas funcdes e decidir
sobre questdes administrativas. E
constituida pelo presidente e por
conselheiros regionais, exercendo as
seguintes funcgbes, respectivamente:
presidente; 1° vice-presidente; 2° vice-
presidente; 1° diretor-administrativo; 2°
diretor-administrativo; 1° diretor-
financeiro e 2° diretor-financeiro.

Inspetoria - ¢ o 6rgdo executivo que representa o Crea-

Pl no municipio ou na regido onde for instituida e tem por
finalidade fiscalizar o exercicio das profissées abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea. Com 0 objetivo de prestar melhor
atendimento aos profissionais, o Crea podera instalar
escritorio regional, por deliberacdo do Plenario, que indicara
a inspetoria a qual ficara jurisdicionado. O escritério regional
sera dirigido por um inspetor-especial, eleito conforme art.
113 do regimento. No exercicio de 2018, o Crea-PI conta
com inspetorias nos municipios de Bom Jesus, Campo
Maior, Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana,
Picos, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato e Urugui, constituida
por um Inspetor-Chefe, um Inspetor-Secretario e um
Inspetor — Tesoureiro, com mandato de trés anos.
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Estrutura Suporte

A estrutura de suporte € responsavel pelo apoio aos 6rgaos da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica, sendo
composta por orgaos de carater permanente, especial ou temporario compreendendo:

» Comissao Permanente

suporte que tem por finalidade auxiliar o

Plenario do Crea no desenvolvimento de L _

atividades continuas relacionadas a um » Comissao Especial

tema especifico de carater legal, técnico ou = e
administrativo. S&o instituidas, no ambito do E o odrgao que tem por finalidade

Crea, sete comissfes permanentes: auxiliar os 6rgaos da estrutura basica ﬁ @

no desenvolvendo de atividades de

E o orgdo deliberativo da estrutura de )

O Comissao de Etica Profissional: carater temporario relacionadas a um
tema especifico de carater legal,
O Comissdo de Orgamento e Tomada técnico  ou administrativo. ~ S&o > Grupo de Trabalho
de Contas; instituidas pelo Plenario do Crea,
. 1 1 ol quar_1do~ n.ecessarlo, i IS E 6rgdo de carater temporario que
— S0 ‘I"e By e eolacao fR=soes: tem por finalidade subsidiar os
rofissional; P .
. N . ) orgados da estrutura basica e da
. 1 : : RRREE UM MO CM, estrutura de suporte por intermédio
< Comissao do Meio Ambiente; do estudo de tema especifico,

i - - ggrgl-ssao Bl =gional — objetivando fixar entendimentos e
O Comissao do Conselho Editorial; g apresentar propostas. E instituido

pelo Plenario do Crea, mediante

Q Comisséu_a de  Segurangca do a ICOmI’SiaO de Sindicancia e de proposta devidamente fundamentada
TiELEl e - e sugestao de COmposicao

O Comissio de R 50do T apresentadas pela Presidéncia, pela
omisséo de Renovacéo do Terco. Diretoria ol por cAmara

especializada.
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A estrutura auxiliar é responsavel
~ pelos Servigos administrativos,
financeiros, juridicos e técnicos, e tem
por  finalidade prover o apoio
necessario ao funcionamento das
estruturas basicas e de suporte,
sendo constituida dos seguintes
orgdos, com seus respectivos
responsaveis, cargos e periodo de
designacéo:

AREAS RESPONSAVEL CARGO DESIGNAGAO
ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
Assessoria da Presidéncia Marcelo Gongalves Nunes de Oliveira Morais Filho Comissionado 02/01/2018
Assessoria de Comunicagdo Social. Anna Jescika Araujo Lima Comissionada 06/04/2018
ﬁ]ise(egsrzc;r;a de Fiscalizado Preventiva Francisco das Chagas da Silva Lira Comissionado 11/01/2018
Assessoria de Planejamento José Alcides Oquendo Filho Comissionado 04/01/2010
Assessoria de Relagdes Institucionais VAGO
Assessoria Juridica Gabriel de Andrade Pierot Comissionado 02/01/2018
Assessoria Parlamentar VAGO
Controladoria Alexsandra Corréa Melo Aux. Administrativo 02/01/2018
Gabinete da Presidéncia Tatyane Nascimento de Araujo Comissionada 02/01/2018
Ouvidoria Lairys Grazielle Bezerra de Oliveira Comissionado 19/12/2018
zsgreecti: :}fa?jzjgs,&%i?l\s/lceacmEaErI?éMM Mébnica Bessa Silveira Assis. Administrativo 02/01/2018
E(se;:eec?:[ifaﬂzsAgsElz 2aCsECAamaras Tersolange Dias de Carvalho Assis. Administrativo 11/07/2017
Secretaria de Apoio do Plenario Maria do Socorro de Oliveira Araujo Assis. Téc-Administrativo 06/02/2007
ORGAOS DE DIRECAO E EXECUCAO PROGRAMATICA
Divisdo de Apoio as Inspetorias Maria das Neves Pereira Assis. Administrativo 02/01/2018
Superintendéncia Pedro Vaz de Carvalho Neto Comissionado 02/01/2018
Departamento Administrativo e Financeiro  Francisca Maria Torres de Sousa Programadora 02/01/2018
Divisdo de Informatica Thaize Paulo de S Soares Analista de Informatica 02/01/2018
Divisdo de Gestdo de Pessoas Luis Barbosa de Oliveira Agente de Fiscalizagdo 02/01/2018
Divisdo de Apoio Administrativo Marcus Aurélio L. dos Santos Aux. Administrativo 02/01/2018
Divisdo de Contabilidade Erivaldo Batista de Oliveira Contador 05/04/2010
Divisdo da Tesouraria Lucia Eliene Parentes Ferreira Dourado Assis. Téc-Administrativo 02/01/2018
Departamento Técnico-Operacional VAGO
Divis3o Técnica Josevaldo Francisco do Nascimento Assessor Técnico 10/11/1986
Raimundo Mozart Correia Filho Assessor Técnico 02/05/1997
Divisdo Juridica VAGO
Divisdo de Registro e Cadastro Suzana Benicio Marques Assist. Administrativo 02/01/2018
Divisdo de ART Euldlia Sousa de Sena Rosa Aux. Administrativo 02/01/2018
Divisdo de Atendimento e Documentagdo Milena Cristina A. de Araujo Aux. Administrativo 02/01/2018
Departamento de Fiscalizagdo Fabio Morais Peixoto Comissionado 02/01/2018
Divisdo de Fiscalizagdo César Tavares Varao Agente de Fiscalizagdo 01/02/2018
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ORGANOG RA MA [ Plenario ]
I |

As finalidades e competéncias das [ Comissoes ] - : [CﬁmﬂfﬂsESDEGfalizﬂdaS]
estruturas do Crea-Pl, constam no [ Diretoria ]

Regulamento da Estrutura Organica ) —

Auxiliar do Crea-PI, previstas no artigo [ Presidencia ]

188 do Regimento Interno.

_[ Asses=sora . Juridica

Azzez=zorade Plangjamento

Gabinete da Presidéncia

Secretara de Apoio

_[ Assessora Politico Parlamentar
Assessona Fiscalizagao

[ Assessoria Relagdes Institucionais

[Assessnria de Comunicagio e I'.flarkﬂiing]

T

Preventiva e Integrada - FPI _[ Assesszora da Presidéncia
[ Controladoria [ Cuvidoria ]
[ Superintendéncia ]
[ Depto. Administrativo e Financeiro ] [ Depto. Técnico-Operacional ] [ Depto.de Fiscalizagio ]

| I |

_[ Divisdo de Apoio Administrativo ] _[ Divisdo Tecnica ] _[ Divisdo de Fiscalizagio ]
_[ Divizdo de gestiode Pessoas ] _[ Divisdo Juridica ]
INSPETORIAS
_[ Divizao Contabilidade ] _[ Divizao Registroe Cadastro ] S s
2. CAMPO MAIOR
_[ Divizdo de Tesouraria ] _[ Divisdo Apoio Inspetorias ] 3. CORRENTE
4. FLORIAMO
rr - 5. OEIRAS
_[ Divizsao de Informatica ] 5. PARNAIBA
7. PAULISTAMA
= 8. PICOS5
_[ Divizdao de ART ] 5 FIRIFIRI
10. 540 RAIMUNDCD HONATD
_[Divisﬁn de Atendimento e D::rc:.] 11. URUGLI

RELATORIO DE GESTAO CREA-PI | 2020



N0SS0S capitais

Humano
67 Empregados
11 Estagiérios

6 2 Conselheiros
(31 Titulares e 31 Suplentes)

(07 Diretores Regionais
33 Inspetores Regionais

Relacionamento

09 Entidades de Classe

com representacédo no Plenario

02 Instituicdes de Ensino
com representacdo no Plenario

Produtivo
R$ 7.495.528,71

Ativo Imobilizado

Financeiro
R$ 10.784.833,46

Receita Liquida

A-\

aplicados aos

NOSSOS Processos

% Registro de Pessoa Fisica

» Registro de Pessoa Juridica

» Anotacdo deResponsabilidade
Técnica

7
°

Acervo Técnico

5

%

Fiscalizacéo

X3

%

Auto delnfracao
Processo Etico

X3

%

7
°

Cadastro de Instituicdes
de Ensino e Cursos

resultam em

Modelo de Negocio

Nnossos produtos

7.070

Profissionais de nivel superior com
registros ativos

37

Profissionais de nivel médio com
registros ativos

6.038

Empresas com registros ativos

52.229

ARTS registradas - Obras/Servigos;
Mdltiplas e de Cargo/Funcéao.

761

Certidées de Acervo Técnico
(com e sem registro de atestado)

3.442

Atos de Fiscalizacdes realizadas

3.449

Autos de Infracdolavrados

S

que geram

estado & sociedade

Estado & Sociedade
R$ 368.330,83

Tributos Federais

Empregados Ativos
R$ 4.798.379,84

Remuneracéo e Beneficios

R$ 1.201.837,43

Encargos

Fornecedores
R$ 3.423.040,95

Repasses Financeiros
Legais

R$ 1.684.317,30

Confea

R$1.366.990,41

Mutua
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Capitulo 2

Governanca e
Estrategia

* Governanca
© Estratégia




Governanca

O conceito de Governanca Publica
é definido pelo Decreto 9.203/17 como
0 conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos
em préatica para avaliar, di- recionar e
monitorar a gestdo, com vistas a
conducdo das politicas publicas e a
prestacdo de servicos de interesse da

sociedade.

Com relacdo as estruturas de
governanca do Crea-Pl, estdo legalmente
definidas em seu Regimento Interno, que
versa sobre a organizacéo, atribuicbes e
finalidades do Conselho, do Plenério, das
Camaras Especializadas, dos Conselheiros,
da Presidéncia, da Diretoria, das
Inspetorias, das Comissbes e Grupos de
Trabalhos dentro do Conselho.

Governanca

)

Sociedade Profissionais Empresas Outras partes
registrados registradas interessadas

CONFEA

Instancias Internas de

Instancias Externas de Instancias Internas de L
Apoio a Governanca Governanca Apolo a Governanca
PLENARIO o
- o Comiss&o,grupos
Poder Legislativo/ Judiciario / 080 Camaras Especializadas de trabalho
Ministério Publico / TCU / CGU (¢ Diretoria e 6rgéos consultivos
Presidéncia

Auditoria Independente
GESTAO TATICA

Superintendente
e Chefe deGabinete

GESTAO
OPERACIONAL
Gerentes e Assessores

Gestao
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Principais Instancias Internas de
Governanca

O Plenario é o 6rgédo decisorio criado pela Lei n° 5.194/66 para analise de
assuntos relacionados as competéncias do Conselho Regional, compondo a
segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicido. E a instancia
maxima do Conselho, sendo constituido pelo Presidente e por 31 conselheiros
titulares e respectivos suplentes, conforme composicdo demonstrada na tabela ao
lado.

O Plenario do Crea é constituido por um presidente e por conselheiros regionais,
brasileiros, diplomados nas areas da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologista, obedecida a seguinte composi¢ao:

| —um presidente;

Il — um representante por grupo profissional da Engenharia, da Arquitetura e
da Agronomia, de cada instituicdo de ensino superior com registro no Crea,
homologado pelo Confea, e com sede na jurisdicdo, desde que esta
mantenha curso na area de cada um dos grupos profissionais;

Il — representantes das entidades de classe de profissionais de nivel
superior com registro no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na
jurisdicdo, assegurando o minimo de um representante por entidade,
segundo critérios de proporcionalidade estabelecidos em resolucéo
especifica;

e IV — um representante de entidades de classe de profissionais de nivel
médio registrada no Crea, e com sede na jurisdicdo, por cémara
especializada, observando que ao menos um destes exerca docéncia,
segundo critérios estabelecidos em resolucdo especifica. Tem sua
composicao renovada em-um terco anualmente, no caso de 2020, esta fora
homologada pelo Confea através da Decisdo PL- 1746/2019.

Ne  ENTIDADE  MODALIDADE CONSELHEIRO REGIONAL PERIODO MANDATO
1 ANDREI MONTEIRO MEDEIROS COSTA 17/01/19a 31/12/21
APIEST Seg. Trab

7 LEANDRO DE MELO CASTELO BRANCO 17/01/19a 31/12/21
3| orEnp il ANTONIO ARAUJO DOS MARTIRIOS M. FE 13/01/20a 31/12/22
4. JOSE AUGUSTO BATISTA LUSTOSA FILHO 13/01/20a 31/12/22
3 i ANTONIO JOSE SALES 17/01/19a 31/12/21
| g JOAO ALMEIDA FILHO DA SILVA 17/01/19a 31/12/21
7| cenot/p | EnE-de Pesca EDSON FALCAO LIMA 10/01/18a 31/12/20
8. Agronomia FRANCISCO DE ASSIS P. E C. VELOSO 05/02/182 31/12/20
5 | cem e T—— FRANCISCO ANTONIO DE AMORIM AGUIAR 13/01/20a 31/12/22
10. OLIVEIRO RIBEIRO BARBOSA 13/01/20a 31/12/22
TE il FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA _ 13/01/20a 31/12/22
12. MARCO ANTONIO FRAZAO MOURA FE 13/01/20a 31/12/22
B cem _ HERBERT DOS SANTOS MATOS JUNIOR 10/01/18a 31/12/20
14. CLAUDIO ALVES SALES 10/01/18a 31/12/20
15| cem il HERBERT SOARES LIMA 17/01/19a 31/12/21
16. REGINALDO RUFINO LEAL 17/01/19a 31/12/21
7| e Jmm— JEFERSON SOARES MARINHO DE SOUSA 17/01/19a 31/12/21
18. FRANCELIO PEREIRA DE SOUSA 17/01/19a 31/12/21
CHl . o JOAO DE DEUS DE SOUSA 2 17/01/19a 31/12/19
20. VAGO 2019

21. i JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO 10/01/18a 31/12/20
o B A e ) GERSON LUIS WEBBER 10/01/18a 31/12/20
23. | )opENP - JOAO JOSE DA LUZ 13/01/20a 31/12/22
24. RANGEL DE MOURA BARBOSA 13/01/20a 31/12/22
P —— JOSE IRAN PAIVA FELINTO 10/01/18a 31/12/20
26. CARLOS MAXIMO DE CARVALHO BARROS 10/01/18a 31/12/20
2| cem Eletricista JOSELITO FELIX SILVA FILHO 10/01/18a 31/12/20
28. IGOR GALDENCIO SOARES SILVA 12/01/18a 31/12/20
29. : JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA 17/01/19a 31/12/21
30. | APEAG e RONILDO BRANDAO DA SILVA 17/01/19a 31/12/21
3L em il LAILSON ANCELMO 10/01/18a 31/12/20
32. KARINA MARQUES ALVES DA SILVA 10/01/18 A 31/12/20
33 | sence/el | o LENO DE LIMA PORTELA 13/01/20a 31/12/22
34. FRANCISCO LUIS COSTA SOUSA 10/02/20a 31/12/22
35 mape il LUCIO VIEIRA DE BRITO 10/01/18a 31/12/20
36. BRUNO CARVALHO SERVIO 10/01/18a 31/12/20
37 | sencepl | o LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI 2018/2020

38. CLETO AUGUSTO BARATTA MONTEIRO 13/01/20a 31/12/22
ECT . il MARIA DO SOCORRO GOMES A. SEABRA 03/02/20a 31/12/22
40. NATALIA BEZERRA BARROS 13/01/20a 31/12/22
41. w MOACYR FREITAS DE A. GAYOSO JUNIOR 17/01/19a 31/12/21
BOWmSGNGE/P! | Eletraty FABRICIANO LOUCHARD DA CUNHA 17/01/19a 31/12/21
5 o OLAVO VIEIRA CASTELO BRANCO 21/01/20a 31/12/22
44, TERESINHA DE JESUS ALVES AGUIAR 13/01/20a 31/12/22
25 [ i PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS 17/01/19a 31/12/21
46. VAGO 2019/2021
T T O PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO 13/01/20a 31/12/22
48. OLIVAN ARAUJO GONCALVES 13/01/20a 31/12/22
49. E PEDRO JOSE GOMES RODRIGUES 17/01/19a 31/12/21
50 | C/VUFP! pletricigig MARCOS ANTONIO TAVARES LIRA 17/01/19a 31/12/21
S| F— . RAIMUNDO ALVES PEREIRA 10/01/18a 31/12/20
52. JOAQUIM CARLOS COELHO DE OLIVEIRA 10/01/18a 31/12/20
53. y RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO 17/01/19a 31/12/21
7% | I Gercnogs VAGO 2019/2021
55y : RICARDO SILVA DE SOUSA * 10/01/18a 31/12/20
56, CCA/UFPI Agronomia VAGO 2018/2020
=1/ A RONILDO BRANDAO DA SILVA 12/01/17a 31/12/19
58. ADRIANO D’CARLOS BATISTA OLIVEIRA 13/01/20a 31/12/22
59. ¥ VALDEMAR MACHADO VIEIRA 10/01/18a 31/12/20
B0, | ENGE/EISIER VAGO 2018/2020
6L. ) WAGNER SOUZA DE MELO 13/01/20a 31/12/22
| GEFERT idlasidiEl FRANCISCO RENATO DOS SANTOS JUNIOR 13/01/20a 31/12/22

(1) - O Conselheiro RICARDO SILVA DE SOUSA substituiu o Conselheiro LUIZ ALFREDO PINHEIRO LEAL NUNES, que renunciou em Abril/2018;

OBSERVACOES:

(2) - O Conselheiro JOAO DE DEUS SOUSA substituiu o Conselheiro FRANCISCO CARLOS TORRES que renunciou.
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Principais Instancias Internas de Governanca

o - - - - -

A Diretoria do Crea-PI, de acordo
com o Regimento Interno, é o 6rgao
executivo da estrutura basica do Crea
que tem por finalidade auxiliar a
Presidéncia no desempenho de suas
funcbes e decidir sobre questbes
administrativas e tem a seguinte
composicdo: Presidente; 1° Vice-
presidente; 2° Vice-Presidente, 1°
Diretor-Administrativo; 2° Diretor -
Administrativo; 1° Diretor - Financeiro e
2° Diretor — Financeiro, cuja a relacéo
dos Diretores consta na pagina n° 06,
deste Relatorio.

P e e e

A presidéncia é o orgéo
executivo maximo da estrutura
basica que tem por finalida- de
dirigir o Crea e cumprir e fazer
cumprir as decisbes da diretoria e
do Plenario.

E oportuno informar que o
Presidente do Crea-Pl é o Uunico
destes membros que € eleito
diretamente pelos profissionais
devidamente registrados e em
situacdo regular no Sistema
Confea/Creas, no termo da Lei
Federal 5.194/66, artigo 37, alinea
“a’.  Os demais membros sao
chamados de Conselheiros
Regionais, e sdo eleitos conforme

determina as alineas “b” e “¢” do
artigo 37 da citada Lei.

V4 N

/4‘5 % @ (\ CAMARAS ESPECIALIZADAS )

$ RO SRy onfiosy 4
A Lei n® 5.194/1966 institui em seu art. 42 que “Os Conselhos Regionais funcionardo em pleno e, para 0s assuntos
especificos, organizados em Camaras Especializadas...”. A primeira instancia de julgamento do Conselho é formada pelas
Céamaras Especializadas, 6rgaos decisérios da estrutura basica do Crea-PlI, instituidas pelos Art. 45 e 46 da Lei ja citada, tendo
por finalidade julgar os casos de infracdo da Lei n°® 5.194/1966 e da Lei n° 6.496/1977, julgar infragbes do Cddigo de Etica
Profissional — Resoluc&o n°. 1.002/2002 do Confea, aplicar as penalidades e multas previstas, apreciar e julgar os pedidos de
registro de profissionais, das firmas, das entidades de direito publico, das entidades de classe e das escolas ou faculdades na
regido, elaborar normas para a fiscalizacdo das respectivas especializacdes profissionais e opinar sobre os assuntos de

interesse comum das especializagBes profissionais.

As Céamaras Especializadas sdo formadas pelos Conselheiros que compdem o Plenério do Crea-PI, divididos de acordo
com seus titulos profissionais, agrupados por categorias e modalidades. Os titulos, categorias e modalidades que definem as
Camaras Especializadas estdo dispostos no anexo da Resolucdo n°. 473/2002 (Tabela de Titulos). Sdo conduzidas por um
Coordenador e um Coordenador-Adjunto, eleitos dentre seus membros, na primeira reunido do exercicio. O Coordenador e o
Coordenador-Adjunto possuem mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por mais um periodo. A forma de eleicdo dos
Coordenadores é definida pelo Regimento Interno do Crea-PlI.

No exercicio de 2020, o Crea-Pl é composto por 05 (cinco) Camaras Especializadas, cujos Coordenadores,
Coordenadores Adjuntos e Representantes de Plenario ficaram responsaveis pelas atividades dessas, pelo periodo de
13.01.2020 a 18.01.2021, conforme composigao abaixo:

CAMARA ESPECIALIZADA COORDENADOR COORDENADOR ADJUNTO REPRESENTANTE
PLENARIO
) Eng. Civil PAULO AFONSO Eng. Civil FRANCISCO DAS Eng. Seg. do Trabalho ANDREI
ENGENHARIA CIVIL - CEEC BRANDAO ALEXANDRINO CHAGAS DE SOUSA MONTEIRO MEDEIROS COSTA

Eng. Agr. JOAO EMILIO LEMOS Eng. Agr. OLAVO VIEIRA CASTELO Eng. Civil LUIZ HENRIQUE

GO LAL b = PINHEIRO BRANCO PEREIRA FACCHINETTI

GEOLOGIA E MINAS,

MECANICA E SEGURANCA DO | Gedl. JOSE IRAN PAIVA FELINTO |  C1'8: Seg: doTrabalho ANDREI | Eng. de Pesca EDSON FALCAO

TRABALHO - CEGMMST MONTEIRO MEDEIROS COSTA LIMA
ENGENHARIA DE Eng. Agrim. JOSEMAR ANTONIO | Eng. Agrim. RONILDO BRANDAO Eng. Civil LUCIO VIEIRA DE
AGRIMENSURA - CEEAGRIM BORGES DA SILVA DA SILVA BRITO
z Eng. Elet. JOSELITO FELIX SILVA Eng. Elet. PEDRO JOSE GOMES Eng. Civil VALDEMAR
ENGENHARIA ELETRICA - CEEE FILHO RODRIGUES MACHADO VIEIRA
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Instancias Internas de Apoio a Governanca

/COMISSO ES\Auiniam o plendrio do Crea-Pl no desenvolvimento de atividades relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou
o «“ administrativo, temos as Comissdes Permanentes e Especiais.

0

f Ot e — -
S £ caréater continuo carater temporario
z \ L s ___Solmm i
(\P ERMANENTES /I E composta de nq m|n|m9 tre.s e. no maximo cinco cgljlselhelro? r.eglonalsf ?Ieltos pglo Plendrio do ~Crea, esFoIhldos % ESPECIA|S 10s trabalhos da comissio especial sio
~— -’ entre os conselheiros regionais titulares, sendo permitida uma Unica reeleicdo, respeitadas as excegbes previstas em =\ 7 .
resolucdes préprias. S3o elas: S ~ conduzidos por um coordenador e por

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 17.01.2019 a 12.01.2020

—— .. I E um coordenador-adjunto, eleitos pelo
Comissdo de Etica Comissdo de Seguranca do Trabalho . lenario. S3o elas: ’ P
Apreciar as infragdes ao Cédigo de Etica das profissdes abrangidas pelo Apreciar matérias que tratam sobre a questao da engenharia de seguranga C [P, SEIO GRS
Sistema Confea/Crea. do trabalho H . -

. Analisar as indicagdes de nomes de
. P "l e "

. ~ . ~ e T . . . profissional, de instituicdo de ensino, de
Comisséo de Educacéo e Legislacédo Profissional Comisséo do Conselho Editorial . / entidade!de| Classele/daIneEmnp S N
Apreciar assuntos vinculados a formacao e aperfeicoamento profissionais. A_preciar 0s assunto_s pertinent_es as publicagbes do Crea voltadas para a . Comisséo juridica que, por relevantes servicos

divulgacéo de matérias de seu interesse. H do Mérito - »prestados ao Sistema Confea/Crea no

e’ o o . ambito da jurisdicdo do Conselho
Comiss&do de Orcamento e Tomada de Contas Comiss&o de Renovacdo do Terco =\ ©OM Ry fagajm jus‘? % homenade i

Apreciar os assuntos de carater econdmico e financeiro do Crea. Elaborar a proposta de renovacéo do terco da composicédo do Plenario do E N - 7/ acordo com procedimentos estabelecidos
Crea . em ato normativo homologado pelo
Comisséo _de Meio Ambiente . Confea,
Apreciar matérias que dizem respeito as questdes ambientais. c -
- /COmisséo oo
) ] ! 5 ) \ Executar 0s processos eleitorais no
O O OORD DO OORD DO D O BRO . REle.'torﬁlll ambito da jurisdicdo do Crea, relativos
. egional - as eleicdes de presidente de Crea e de
PERMANENTES Ene Civ. LAILSON ANCELMO O CER conselheiro federal estabelecidos de
i I : it ng. Civ. = ~ acordo com resolucéo especifica.
EDUC’;&‘:;?I SESI;(E)(:\II;II-.ACAO Eng. Ag”m';/?:'t\? f BRANDAO | e Civ. LENO DE LIMA PORTELA | Eng. Civ. FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA : >
Geo. JOSE IRAN PAIVA FELINTO :
ORCAMENTO E TOMADA DE | Eng. Agr. OLAVO VIEIRA CASTELO Eng. Agr. JEFERSON SOARES ) A 5
5 -
CONTAS BRANCO MARINHO DE SOUSA Eng. Agrim. FRANCISCO ANTONIO DE AMORIM AGUIAR . / - N - o3
- - . Assessorar 0 Plenario ou a Presidéncia
: ’ 3 ] Eng. Agr. JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO = Comiss&o de em assuntos de natureza administrativa,
ETICA PROFISSIONAL Eng. Civ. LUCIO VIEIRA DE BRITO Eng. Civ. JOAO JOSE DA LUZ Eng. Agrim. JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA - Sindicancia e» contdbil e financeira, desenvolvendo
Eng. Civ. FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA & \ de Inquérito Vi atividades de sindicancia e de inquérito.
a Eng. Agrim. FRANCISCO ANTONIO DE | Eng. Agrim. JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA . ~ P
MEIO AMBIENTE 0 ET. AINFONIOJOSE SALES, AMORIM AGUIAR Eng. Elet. JOSELITO FELIX SILVA FILHO ] —
Eng. Civ. FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA a
CONSELHO EDITORIAL Eng- Azr-RATVIOHEEEE R Eng. Civ. LAILSON ANCELMO Eng. Civ. PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS : —_— T T =
OLIVEIR SIS Eng. Agrim. RONILDO BRANDAO DA SILVA = 7 e T
Eng. Seg. Trab. ANDRE| Eng. Civ. VALDEMAR MACHADO | ENé-Mec. WAGNER SOUZA DE MELO ; QRUPOS DE TRABALHO \
SEGURANCA DO TRABALHO MONTgéleMEDE'IROSCOSTA S L Eng. Agrim. FRANCISCO ANTONIO DE AMORIM AGUIAR t e B
Eng. Civ. LUCIO VIEIRA DE BRITO . ~ NS
E R R TG 05 Eng. Civ. ANTONIO ARAUJO DOS MARTIRIOS MOURA FE = Orgdo de cardter tempordrio que tem por
RENOVAGCAO DO TERGO Eng. Civ. HERBERT SOARES LIMA eV = Eng. Civ. PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS - finalidade subsidiar os érgdos da estrutura basica
MATOS JUNIOR g .
Eng. Agrim. JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA . e da estrutura de suporte por intermédio do
ol I I ON FALCRO LI :  estudo de tema especifico, objetivando fixar
= ’ ng. de Pesca . . <
coﬂéfgﬁ:ﬁ'zg:”‘ E"fLazt’\:Ekrg:%ZgFjsngDE Eng. Civ. LENO DE LIMA PORTELA | Eng. Elet. JOSELITO FELIX SILVA FILHO gt entendimentos e S apieliieigrol e
Eng. Civ. PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO instituido pelo Plendrio do Crea, mediante
COMISS:A%:IS:;CIAL DO EnELEEEER’;Ag::(:ZEgTSJﬁDSRDE Eng. Civ. FRAN(g;(fJC;EAS CHAGAS DE Eng. Civ. HERBERT SOARES LIMA E proposta de.deamente fundamentada e syg’\est?o
COMISSAO GESTORA DO e SuanBLOKEATERE = de composicdo apresentadas pela Presidéncia,
ng. Civ. ) | w, = . : ~ o o
CREAJR-PI SANTANA SANTOS Eng. Civ. LENO DE LIMA PORTELA Eng. Civ. LUCIO VIEIRA DE BRITO . pela Diretoria ou por camara espec|a||zada_
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Custo de participacéao
-~ dos membros da
Diretoria e Conselheiros

Em virtude dos cargos de conselheiros e dirigentes
dos Conselhos Profissionais serem honorificos (Lei
n° 5.194/66, Capitulo V, Arts 51e 52), o Crea-PI
viabiliza a participacdo de seus membros em
reunides e demais atividades através do custeio de
passagens, ressarcimento de despesa de transporte,
guando o deslocamento é efetuado em veiculo
proprio e pagamento de diarias que se destinam a
indenizar  despesas com hospedagem e
alimentacéo.

Os custos decorrentes sd0 necessarios para garantir
aos Diretores e Conselheiros Regionais condi¢des para
o exercicio das fun¢des para as quais foram eleitos ou
de atribuicdes a eles delegadas, visando o cumprimento
da missdo delegada fora de seus domicilios para
participagdo em reunibes do calendario oficial do
Sistema Confea/Crea.

Ao lado demonstramos esses custos e quantidades
de reunides relacionadas aos exercicios de 2018 a
2020:

250.000,00
202.102,37
200.000,00

150.000,00 142.758,10

88.160,59

100.000,00

50.000,00

0,00
2018

2019

2020

ANDREI MONTEIRO MEDEIROS COSTA

ANTONIO ARAUJO DOS MARTIRIOS MOURA FE

ANTONIO JOSE SALES

FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA
FRANCISCO RENATO DOS SANTOS JUNIOR
JOAO ALMEIDA FILHO DA SILVA

JOAO EMILIO LEMOS PINHEIRO

JOAO JOSE DA LUZ

JOSE IRAN PAIVA FELINTO

JOSELITO FELIX SILVA FILHO

JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SAILVA
KARINA MARQUES ALVES DA SILVA
LUCIO VIEIRA DE BRITO

LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI

MARCO ANTONIO FRAZAO MOURA FE

MOACY FREITAS DE A. GAYOSO JUNIOR

OLAVO VIERA CASTELO BRANCO

PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO
RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO
RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO

RANGEL DE MOURA BARBOSA

RONILDO BRANDAO DA SILVA

VALDEMAR MACHADO VIEIRA

WAGNER SOUSA DE MELO

Cons. Titular/Coord. Adj. CEGMMST e Coord.

Comissdo de Seg. do Trabalho

Cons. Titular / 12 Vice-Presidente em Exercicio

Cons. Titular / 12 Diretor Financeiro e Coord.

Comissdo Meio Ambiente

Cons. Titular / Coord. Adj. CEEC

Cons. Suplente

Cons. Suplente

Cons. Titular / Coord. CEA

Cons. Titular / Coord. Adj. Comiss3o de Etica
Cons. Titular / Coord. Adj. CEGMMST
Cons. Titular / Coord. CEEE

Cons. Titular / Coord. CEEAGRIM

Cons. Suplente

Cons. Titular / Coord. Comissdo de Etica
Cons. Titular / 22 Vice-Presidente

Cons. Suplente

Cons. Titular / Coord. Comissdo Eleitoral
Regional e da Comissdo do Mérito / 12 Dir.
Admin.

Cons. Titular / Coord. Comiss3o Tomada de
Contas e Coord. Adj. CEA

Cons. Titular / Coord. CEEC
Cons. Titular / 22 Diretor Financeiro
Presidente

Conselheiro Suplente

Cons. Titular / Coord. Adj. CEEAGRIM e Coord.
Comissdo Educagao e Legislagdo Profissional e

22 Diretor Administrativo
Cons. Titular / Coord. Adj. Comiss3o de Seg.
do Trabalho

Cons. Titular

TOTAL

5 6
29 24 27
0 23 2
0 0 12
0 0 9
0 5) 4
1 2 1
0 0 21
4 29 15
2 1 1
0 5) 2
0 6 1
4 5 2
5 1 9
0 0 1
0 3 2
0 4 1
0 0 1
0 5 1
32 38 13
0 0 1
4 2 1
2 8 1
2 8 2
103 236 136

0,00

11.550,00

7.819,24

7.770,18

10.121,16
7.954,32

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
48.366,79

0,00

5.836,77

1.200,00

1.200,00

6.596,02
15.422,12

14.100,00

5.122,75
4.170,69
0,00
5.700,00
600,00
6.184,73
7.424,28
5.640,02
5.168,96

0,00

1.800,00

6.219,89
0,00
5.701,89
41.508,38

0,00

1.200,00

6.800,34

6.800,34

142.758,10 202.102,37

Fonte: Processos de Pagamentos com Didrias, Combustivel e Passagens Aéreas 2018/2019/2020

3.101,48
21.036,02
900,00
5.808,47
5.058,47
3.531,40
556,27
13.781,71
3.716,76
556,27
1.447,97
556,27
3.843,44
9.237,76

450,00

1.077,12

1.297,97

150,00
1.297,97
8.592,70

450,00

556,27

150,00
1.006,27

88.160,59
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O Planejamento Estratégico é uma poderosa ferramenta para a construcdo e a consolidacdo da imagem da
instituicdo, compreendendo desde a avaliacdo do que estd sendo proposto, passando pelo diagnostico do
posicionamento da entidade até a definicdo das estratégias que combinem com diferentes meios de comunicagao
interna e externa.

Em 2020, o foco do trabalho se deu na transparéncia das informacdes, na ética, e nas parcerias institucionais,
na eficiéncia quanto a fiscalizag@o das atribuigBes profissionais, que reflitam a importancia deste conselho para o
crescimento e desenvolvimento social do Pais. O planejamento se deu em func¢éo do Planejamento Orgamentario e
dos Projetos do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mltua — PRODESU.

O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Creas e Mitua - PRODESU tem como
objetivo angariar e gerenciar recursos or¢gamentarios e financeiros para programas voltados a implementacdo de
politicas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea e MUtua, cujos 0s objetivos sdo promover a sustentabilidade
econdmica, financeira e social do Sistema Confea/Crea e Mdutua, apoiar e acompanhar os participantes no
desempenho de suas funcg@es finalisticas e nas acfes voltadas a uniformizacdo de procedimentos no ambito do
Sistema Confea/Crea e Mutua.

Os projetos do PRODESU estéo alinhados a Agenda Estratégica do Confea, que podera ser acessada através
do link abaixo e contribuem para o alcance dos resultados institucionais deste Conselho Regional, dentre os projetos
estdo:

PROCESSOS PRODESU 2020
CONVENIO N° 066/2020 Processo: CF-03558/2020

Autorizado pela Resolugdo 1.030/2011, Decisbes Normativas 087 e 0858/2011, devidamente autorizado pela Decisio
Plenaria n® 2339/2020

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E APRIMORAMENTO DA FISCALIZACAO — PRODAFISC - EXECUGAO
DO PLANO DE FISCALIZACAO - objeto do convénio é o pagamento de despesas com combustivel e diarias dos
fiscais para execucio do plano de fiscalizagio, consoante descritivo disposto no Plano de Trabalho constante do
processo SEI n® 3559/2020.

Recursos: Confea: R$ 143.903,05 Valor Crea: R§ 15.959 23
Vigéncia: 05 meses (17/05/2021) Assinatura: 18/12/2020

Estratégia

AGENDA ESTRATEGICA 2022

SISTEMA PROFISSIONAL DA ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA

2011 — 2022

http://transparencia.confea.org.br/wp-
content/uploads/2017/05/Agenda-
Estrat%C3%A9gica-2011-2022.pdf

Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
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Capitulo 3

Gestao de Risco e
Controle Interno




Gestao de Risco e
Controle Interno

A alta direcdo do Crea-Pl considera os controles internos como elementos
essenciais a consecu¢do dos objetivos e ao cumprimento de sua misséo
institucional, contribuindo para alcancar os resultados planejados, bem como a

estrita observancia a legislacédo e regulamentos aplicaveis ao Conselho.

O Controle Interno é o conjunto de técnicas, procedimentos, regras, diretrizes
e sistemas que visam a assegurar o cumprimento dos objetivos e metas da
Organizacgéo, garantindo a estabilidade das normas, dos valores morais e dos bons
costumes, protegendo as condutas legais e preservando a ética do agente.
Proporciona seguranca nas operacdes, de forma a auxiliar no correto cumprimento
dos atos de legalidade e a contribuir para uma melhor gestdo de recursos de
qualquer natureza, reduzindo o impacto dos riscos e das ameagas existentes contra
a Organizagéo.

O Presidente do Crea-PIl, como representante do 6rgdo maximo executivo da
estrutura basica, € o responsavel pela diregcdo do Crea, exercendo a autoridade
maxima de controle interno em ambito Regional, devendo zelar pela sua
disseminacao e implementacéo. A unidade de Controladoria foi instituida através do
Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl. E um 6rgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, sendo responsavel por acompanhar e avaliar periodicamente, de modo
preventivo, propositivo e educativo, os controles internos e as atividades contabil,
orgcamentaria, financeiras, administrativas, patrimoniais e institucionais, executadas
pelo Crea—Pl, sua conformidade com as diretrizes estabelecidas e propor acdes
para assegurar a sua eficacia, através de recomendacdes.

As acbes de controle interno do Crea-Pl sdo executadas de forma sistémica
em todas as areas através de indicadores, regras, normas e procedimentos
documentados. Tais acdes resultam em um rigoroso controle sobre as rotinas e
resultados das diversas areas e na construcdo sao observados, sempre que
aplicavel, os requisitos legais e regulamentares, bem como os principios da
administracdo publica.

Para avaliacdo do funcionamento dos controles internos, foi preenchido um
guestionario de avaliacdo dos controles internos, para melhor detalhamento da
situacao, onde estdo contemplados os seguintes aspectos: ambiente de controle,
avaliacdo de risco, atividades de controle, informacdo e comunicagdo e
monitoramento

QUESTIONARIO

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle 3
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugéo
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em «
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos processos e atividades da competéncia X
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliacédo de Risco 3
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X
11. Ha clara identificagcdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e «
metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da «
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogcao de medidas para
mitigé-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e «
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos «
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estogue e inventario de

bens e valores de responsabilidade da unidade.

X
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Procedimentos de Controle 1(2|13|4|5

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

Procedimentos de Controle 112|3|4|5

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacé@o e Comunicagao 112(3|4/|5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento 112|3|4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliagBes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise Critica e Comentarios Relevantes:

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totaimente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa € ou n&o observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o contedo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE EMPRESA DE
AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE

O Crea-PI ndo possui unidade de auditoria interna. As auditorias séo realizadas
por uma empresa licitada pelo Conselho Federal, que executara toda a parte Contabil,
Financeira, Trabalhista e também pela pela unidade de auditoria interna do Confea,
gue executara a parte institucional.

O exercicio de 2020 ainda nao foi auditado, os trabalhos estdo programados
para serem executados ainda no exercicio de 2021.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILIiCITOS
ADMINISTRATIVOS

O Crea-Pl ndo possui uma estrutura de corregedoria, sendo formadas
comissdes de sindicancia quando existe algum ilicito administrativo cometido por
algum servidor, conforme previsto no Regimento Interno, em seu artigo 167, a saber:

“Comissdo de Sindicancia e de Inquérito tem por finalidade assessorar o
Plenéario ou a Presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contabil e
financeira, desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Sindicancia e de Inquérito deve obedecer ao
principio do contraditério e assegurar o direito a ampla defesa, devendo adotar
rito previsto em ato administrativo proprio e, no que couber, no Cédigo de
Processo Civil”.

No ano de 2020, ndo houve fatos que suscitassem abertura de processo de
sindicancia.
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Capitulo 4

Resultados e
Desempenho da
Gestao

Resultados da area fim
Comunicacdo e Marketing

Gestdo de pessoas
Gestdo de licitacoes e contratos

Gestdo patrimonial




Os conselhos profissionais de
fiscalizacdo foram criados com o dever
legal de fiscalizar o  exercicio
profissional, zelando pela preservacgédo
da ética e  habilitacdo técnica
adequada. Nesse sentido, o Conselho
assume papel fundamental na medida
em que opera coibindo o exercicio
ilegal da profissdo e a atuagcdo de maus
profissionais, garantindo seguranca e
qualidade de vida da sociedade.
Alicercado nesse dever o Crea-PIl, vem
adotando uma série de indicadores,
com a finalidade de monitorar o
desempenho referente aos servicos
prestados, bem como identificar
oportunidades de melhoria para tornar
a gestdo cada vez mais eficiente.

As atividades finalisticas sao
aquelas que atendem ao objetivo fim do
Conselho, ou seja, fiscalizagdo, controle,
orientacdo e aprimoramento do exercicio
profissional. Neste caso, estas atividades
sdo desempenhadas pelo Plenario, pelas
Cémaras Especializadas, pelas
Comissbes e pelos Grupos de Trabalho,

com 0 suporte das unidades
administrativas  (Geréncia de ART,;
Geréncia de Registro e Cadastro,
Geréncia de Fiscalizacdo), além das

Assessorias aos Orgdos Colegiados e
Juridica) que subsidiam o Plenéario e as
Camaras Especializadas nas tomadas de
decisdes.

Resultados da area fim

REGISTRO PROFISSIONAL

O Registro Profissional é obrigatério e deve ser
requisitado pelos profissionais diplomados no pais ou
no exterior, os quais atuam nas areas de Engenharia,
Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, que
ndo possuem registro em nenhum outro Crea no
Brasil e desejam exercer suas atividades. Ja o Visto
Profissional é concedido aos profissionais que atuam
nas areas tecnolégicas do Sistema Confea/Crea e que
ja sao registrados em outro Conselho. Nestes casos,
estes solicitam o visto no Crea-Pl para se tornarem
legalmente habilitados a exercerem suas atividades
no estado.

Registros Profissionais

2017 2018 2019 2020
9.582 |
Vistos
PrOﬁSSionais -
10
Estrangeiros 3
7
37
Nivel Médio ‘
’ 7.070
Nivel
Superior
0 5.000 10.000 15.000
2020 2019 w2018 2017

REGISTRO DE EMPRESA

O Registro de Empresa € obrigatorio e deve ser
requisitado pelas empresas que desejam atuar no Piaui

nas érea(s) de Engenharia,
Meteorologia. O visto de empresas é
mesmas condicdes que o Vvisto

Geografia e
concedido nas

profissional.

4

Vistos
Empresas

57

Agronomia, Geologia,

Registros de Empresas

2020

2020 72019 =2018 2017
1.454I|
|
-
500 1.000 1.500 2.000
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CERTIDAO DE ACERVO TECNICO

A Certiddo de Acervo Técnico — CAT é o
documento que certifica, para efeito legal, as
atividades registradas pelo profissional em seu
Acervo Técnico, comprovando sua experiéncia ao
longo do exercicio das suas atividades,
compativel com sua competéncia. Também é
um documento imprescindivel para participacao
em licitagBes e concursos publicos nas éareas da
Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia, em seus diversos niveis de
atividade.

400
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300
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200

Titulo do Eixo

150
100
50

0

2017 2018 2019

= Sériel 366 366 359 258

A CAT é o documento
imprescindivel para participagdo em
licitacdes e concursos publicos nas
areas da Engenharia, Agronomia,
Geologia, Geografia eMeteorologia,
em seusdiversos niveisde atividade.

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART é o documento que define, para os efeitos legais, os
responsaveis técnicos pela execucdo de obras ou prestagdo de servicos relativos as profisses abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea. Através desse documento, o profissional registra as atividades técnicas que
exercera, conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual omesmo foi contratado.

QUANTIDADE DE ARTs POR MODALIDADE

m2017 w2018 m 2019 2020

S ET T T —.—_—— % PP 212
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Engenharia Quimica IESEIIETsIE e 75
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Agronomia OSSN 7S3ETe 792 7369
Agrimensura S22 g2 e 09 7 6050
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Em 2020, foram registradas 53.029 ARTSs, tendo uma queda de 0,25% em relacdo ao exercicio de 2019. Quanto a
receita das ARTSs, foi arrecadado R$ 4.647.548,87, o que corresponde a um aumento de 3,3% em relacdo ao
exercicio anterior, isso levando-se em conta todos os contratempos ocorridos no periodo de 2020, devido a

pandemia do COVID-19.

ARRECADACAO DE ARTS POR
MODALIDADE

M 2017 m2018 m2019 2020
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PROCESSOS ANALISADOS PELAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

As Camaras Especializadas sao responsaveis por apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas
para o aperfeicoamento das atividades do Crea-Pl,constituindo a primeirainstanciade julgamento no &mbito de sua jurisdi¢éo.

. CURSO/
n PESSOA . AUTO DE DENUNCIA/ -
CAMARA p PESSOA FiSICA = b INSTITUICAO  OUTROS TOTAL
JURIDICA INFRACAO ETICA TATE
CEEC 83 32 172 0 0 0 287
CEA 7 14 52 0 0 0 73
CEGMMST 13 11 79 0 0 0 103 PROCESSOS
ANALISADOS
CEEE 29 10 41 0 0 0 80 623 PELAS CAMARAS
CEEAGRIM 2 14 62 1 0 1 80
TOTAL 134 81 406 1 0 1 623
13%
rimensura
QUANTIDADE DE PROCESSOS ANALISADOS PELAS
) CAMARAS
b
(0) . L
13 A’ Camara de Elétrica A 0o .
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. (o)
ara Mista O A)
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FISCALIZACAO
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SAQ RAMUNDO NONATO

URUCUI

A fiscalizacdo do Crea-PI atua de forma
preventiva e orientativa  assegurando a
prestacdo de servicos técnicos e a execucao
de projetos, obras e empreendimentos com a
participacdo de profissionais legalmente
habilitados. O objetivo é orientar sobre a
legislagdo vigente e apresentar formas para
regularizacdo dos servicos e das atividades
profissionais,  permitindo  assim,  maior
aproximacdo com a sociedade, evidenciando
o0 papel e a funcdo do Conselho como 6rgéo
regulamentador das atividades profissionais.

Ha na estrutura auxiliar do Crea-
PI, o Departamento de Fiscalizacdo, que
€ 0 0Orgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, responsavel pela
direcdo, execucdo e controle das
atividades de fiscalizagdo do exercicio
profissional de pessoas fisicas e
juridicas  abrangidas pelo sistema
CONFEA/CREA e a Divisdo de
Fiscaliza¢do, com vinculo hierarquico ao
Departamento de Fiscalizagéo,
responsavel pela coordenacao,
execucdo e controle das atividades de
fiscalizacao

A fiscalizacao é o principal
canal de valorizacao das
profissbes abrangidas no

Sistema Confea/Crea perante

asociedade.

NUumeros daFiscalizacao

N° de empregados na areada fiscalizacdo 1 7

Fiscais efetivos 1 4
Namero de veiculos utilizados 1 7

N° de municipios fiscalizados 2 2 4
Distancia percorrida pelos fiscais (em KM) 155 .82 8

NGmero de atos de fiscalizagdo realizados 3 .44 2
Leigos fiscalizados 1.129

Diligéncias realizadas 179

Dendncias recebidas 115

Dendncias tratadas no exercicio 95

Dendncias tratadas de exercicios anteriores 2 14

Autos de Infragdo a legislagao lavrados 3.449

Autuacdo por Capitulacao 3.400
(DN 111/2017 e DN 74/2004)

Autos de Infracdo a legislacéo lavrados 1507
(Por modalidade)

Agrimensura: 12

Agronomia: 51

civil: 1.109

Elétrica: 194

Geologia e Minas: 40

Mecanica e Metaltrgica: 89

Quimica: 1

Especial — Seg. do Trabalho: 11
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COMUNICACAO E
MARKETING

Desempenho das Midias Sociais

No ano de 2020, foram 335 postagens no Instagram e Facebook do
Crea-Pl. Essas sdo as maiores e principais redes sociais do Crea-Pl. As
mesmas postagens foram divulgadas, também, nos grupos de Whatsaap
deste Conselho.

Em relagdo ao LinkedIn, terceira rede social do Crea-PI,
foram 27 postagens.

7947 o 3.302 @ 2.961 | Q

QUANTIDADE ACESSO AO SITE DO CREA-PI : 510.454

Atendimento e Comunicagéao Online

Os atendimentos ao publico, desta assessoria de comunicagdo séo,
principalmente, pelo Whatsaap e pelo direct das redes sociais. Foram muitos
atendimentos para sanar dividas e, infelizmente, ndo tenho ndmeros exatos,
mas diariamente sao feitas perguntas que sdo respondidas imediatamente ou
repassada para o setor.

No final deste ano lancamos no Instagram o “Crea Responde”, que
possibilita aos profissionais e sociedade tirarem duvidas sobre este Conselho.

OCOOCCA=MBO 29 a2143
) CONVERSAS @) STATUS+ CHA: (7}

INSPETORIA CREA-PI / PHI
931-4145: http:

=
Crea-Pl/Inspetoria Oeiras o % L}
+55 89 9984-0084 sail

5 g‘m Ele

Wl T T

CREA RESPONDE!

< creapiaui @

Crea-Pl Teresina 2/20
Ana Leticia Eng Ambiental: Qual foi o

“") JUNIOR LOPES
Eng Samuel Ribeiro 8/12/2020

CREA Pl Bom Jesus
ttps://www.crea-pi.org.br/noticia

CREA Valenca
https://www.crea-pi.org.br/noticia

Crea-Pl Plnpm
https://www.crea-pi.org.br/noticia

INSPETORIA PAULISTA... Q
https://www.crea-pi.org.br/m

Eventos que marcaram o exercicio de 2020

Devido aos acontecimentos proporcionados pelo Coronavirus (SARS-COV-2),
esta Assessoria de Comunicacdo teve muitas demandas antes do més de marco,
momento anterior a quarentena imposta pelos érgdos governamentais. Nos meses
posteriores o Setor de Comunicagdo produziu em modo homo office, com uma forte
demandas de comunicados sobre o atendimento e nas Eleicbes do Sistema
Confea/Crea e Mitua.

| ENCONTRO DA FISCALIZACAO - 0 encontro contou com a presenca dos 13 agente
de fiscalizacdo do Crea-Pl. Em pauta, o desempenho, metas, procedimentos,
legislacdo e planejamento do setor para 2020.

LANCAMENTO DA PEDRA FUNDAMENTAL NA NOVA INSPETORIA DO CREA-PI,
NO MUNICIPIO DE PIRIPIRI.

O evento contou com a presenca de cerca de 50 pessoas e aconteceu com a presenca
do presidente do Confea, Joel Kriiger, do presidente do Crea-PI, Ulisses Filho e outras
autoridades.
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Eventos que marcaram o exercicio de 2020

CONVERSANDO COM O PRESIDENTE | SEMINARIO DE ETICA DO CREA-PI
Durante trés horas de evento, para cerca de 100 pessoas, foram explanados
assuntos importantes do Sistema Confea/Crea.

a
=

LANCAMENTO DA PEDRA FUNDAMENTAL DA REFORMA DA SEDE
DA INSPETORIA DO CREA-PI, EM PICOS.

LANCAMENTO DA PEDRA FUNDAMENTAL DA CONSTRUGAO DA
INSPETORIA DO CREA-PI, EM PARNAIBA.

LANCAMENTO DA PEDRA FUNDAMENTAL DA CONSTRUGAO DA
INSPETORIA DE SAO RAIMUNDO NONATO
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Eventos que marcaram o exercicio de 2020

SOLENIDADE DE INAUGURACAO DA SALA DO PROFISSIONAL

LANCAMENTO DA PEDRA FUNDAMENTAL DA REFORMA DA
INSPETORIA DO CREA-PI, NO MUNICIPIO DE CORRENTE

L

B

= > - Rt v -
;A:l:-’J s B SRR ‘de .

ELEICOES DO SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA 2020

£ amanha!

;AP Seu voto fax
1 2 diferenca

CONNA CruA )T

INAUGURAGCAO DA SALA DOS PROFISSIONAIS E DO AUDITORIO DA
INSPETORIA DO CREA-PI, NO MUNICIPIO DE OEIRAS
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PERFIL DOS NOSSOSCOLABORADORES

EVOLUCAO DO QUADRO DE EMPREGADOS EESTAGIARIOS

ESTAGIARIOS
m 2016 2017 w2018 m2019 w2020

)

-

Gestao de
Pessoas

EMPREGADOS

o

10 20 30 40 50 60 70 80

CARGO DE GERENCIA
POR GENERO
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DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

(A)  Vencimentos e Vantagens Fixas RS 2.512.829,54 RS 714.675,66
N (B)  Retribuicdes RS 415.902,11 RS -
DISTRIBUIGAO DA FORGA DE TRABALHO (C) Gratificacdes R$ 263.568,06 RS 37.554,33
(D) Adicionais RS 153.155,39 RS 12.518,11
_ . (E) Indenizacdo RS  182.428,22 RS 20.950,85
Aproximadamegiigsse dos em!oreg,ga_dos 540 (F)  Beneficios Assistenciais e Previdenciarios RS 138.167,87 RS 14.481,03
alocados nos departamentos finalisticos do - 2 - 2
Conselho, ou seja, Departamento de Fiscalizago, (G) Verbas Indenizatérias RS 472.689,25 RS 75.600,00
Atendimento, Registro, Acervo e Assessoria (H) Encargos e Impostos RS 970.965,25 RS 229.424,43
Técnica. Do total dos empregados, 22% S80 fiSCaIS e .
que agem diretamente em campo. ,’i (A) = Saldrios, Anuénio, Abono Pecuniario e Férias “',

(B) = GratificagBes de Fungdo e Outras Gratificacdes
(C) = Gratificagdo de Natal 132
(D) = 1/3 de Férias, Horas Extras, Produtividade e Adicional Noturno

AREA MEIO E AREA FIM

(E) = Diarias + Indenizagdo Trabalhista

(F) = Assisténcia Médica e Salario Familia

(G) = Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT e Vale Transporte

i (H) = INSS, FGTS, PIS/PASEP i

SRR RN RN 2 o 5.5 2 & S5 S BEEE EEEEEES NSNS NEEIEEad SR Al SEaiiEasEasaEsaiEssREns NcadEEsssEsaEsaanaaannamn”

LEGEMDAS

4.650.707,93

I 4.058.586,33

W 2020 m 2019 m 2018 2017 m 2016

EVOLUCAO DO CUSTO
DE PESSOAL NOS
ULTIMOS EXERCICIOS

694.050,72
133.746,99

P 5.109.705,69
P 5.084.186,83
DO 5.029.258,39

P 611.016,15
| 136.111,89
| 145.599,34
[ 139.657,37
| 111.402,79

~ I 1.105.204,41
2 I 1.056.354,93
[ 822.496,45

o

EFETIVOS SSIONADOS ESTAGIARIOS

(@]
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Gestao de

Licitacao e

Contratos

01004362/2019

01003487/2020

01008919/2020

CARTA CONVITE 01/2020

CARTA CONVITE 02/2020

CARTA CONVITE 03/2020

LICITACAO — MODALIDADES CARTA CONVITE E TOMADA DE PRECO

Em 2020, o Crea-PI realizou trés processos licitatérios de contratacdo na modalidade Carta
Convite, sendo que duas dessas foram revogadas e fracassadas, e um processo licitatdrio
na modalidade Tomada de Preco, conforme detalhamento abaixo:

MODALIDADE: CARTA CONVITE

Contratagdo de empresa especializada para execugdo de obras de reforma
em dois ambientes da sede do CREA-PI, com a finalidade de instalagao da
sala dos profissionais.

Contratagdo de empresas especializadas na elaboracdo, desenvolvimento e
detalhamento de todos os projetos discriminados nos LOTES DE 01 A 03,
de acordo com suas especialidades (arquitetonicos e complementares),
objetivando atender as demandas de reformas, ampliagGes e construgdes
de novas edificagdes do CREA-PI, na capital e no interior do Estado

Contratagdo de empresas especializadas na elaboracdo, desenvolvimento e
detalhamento de todos os projetos discriminados nos LOTES DE 01 A 03,
de acordo com suas especialidades (arquitetonicos e complementares),
objetivando atender as demandas de reformas, ampliagGes e construgdes
de novas edificagées do CREA-PI, na capital e no interior do Estado

PROCESSO MODALIDADE OBJETO PRECO ESTIMADO PRECO OBTIDO

RS 21.416,50 RS 21.259,82

LOTE 01 — RS 33.574,02
LOTE 02— RS 40.247,48

E D) DECISAO D
LOTE 03 — RS 25.440,30 REVOGADA POR DECISAO DA

DIRETORIA
TOTAL --- R$ 99.261,80

LOTE 01 — RS 33.574,02
LOTE 02 — RS 40.247,48

FRACASSADO (NAO ATENDE
LOTE 03 — RS 25.440,30 CASSADO (NAO vo

NUMERO DE 3 PARTICIPANTES)
TOTAL --- R$ 99.261,80

NESSA MODADE HOUVE UMA
REDUCAO NO TOTAL DOS
VALORES LICITADOS DE

0,73%

PROCESSO MODALIDADE OBJETO PRECO ESTIMADO PRECO OBTIDO

81549329/2020

TOMADA DE PRECO 01/2020

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO

Contratagdo de empresas especializadas na elaboragdo, desenvolvimento
e detalhamento de todos os projetos discriminados nos LOTES DE 01 a 03,
de acordo com suas especialidades (arquiteténicos e complementares),
objetivando atender as demandas de reformas, ampliagdes e construgdes
de novas edificagdes do CREA-PI, na capital e no interior do Estado

LOTE 01 — RS 33.574,02
LOTE 02 — RS 40.247,48
LOTE 03 — RS 25.440,30

LOTE 01 - RS 33.390,00
LOTE 02 — RS 40.170,00
LOTE 03 — RS 25.400,00
TOTAL --- R$ 99.261,80 TOTAL - R$ 98.960,00
EM ANDAMENTO
NESSA MODALIDADE HOUVE
UMA REDUGAO NO TOTAL DOS
VALORES LICITADOS DE

0,30%
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LICITACAO — MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

Ja nessa modalidade foram realizados oito processos licitatorios, porém houve alguns problemas por parte dos fornecedores que gerou a nao
efetivacdo/execucado de alguns itens, tendo ocorrido uma reducédo no total dos valores licitados de 55%.

MODALIDADE OBJETO PRECO ESTIMADO PRECO OBTIDO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

A) 2P COMERCIO - LOTE 11

- LOTE MESAS, ARMARIOS E — RS 14.790,00
GAVETEIRO (01 AO 06) B) ABP COMERCIO - LOTES 1,3,7,9,10,12
- RS 23.216,28 - RS 42.841,91
o ~ o . . - LOTE PLATAFORMA (07) C) FORMATO - LOTE 2
1013755/2019 PREGAO ELETRONICO 01/2020 Aquisigdo de mobilidrio para o Crea-Pl (Sede e Inspetoria) —R$31.318,92 —R$ 2.190,00
- LOTE CADEIRAS (08 AO 12) D) HGC TAVEIRA — LOTE 4, 5,6,8
- RS 54.467,83 - RS 8.882,20
TOTAL: RS 109.003,03 TOTAL: RS 68.704,11
Aquisicdo de equipamentos de Informatica para o Crea-PI (Sede e
Inspetorias) Item 1 - RS 58.363,74
ITEM 01- RS 72.908,10— C&P Item 2 - R$ 14.850,00
ITEM 02- RS 16.170,11 - Ibtech Item 3 — R$ 6.499,95
01001509/2020 PREGAO ELETRONICO 02/2020 ITEM 03-R$ 7.143,03 - 8V RS 130.728,98 Item 4 - ndo realizado
ITEM 04- RS 12.790,80 - BCS ltem 5 - n3o realizado
ITEM 05- RS 757,09 - BR Item 6 — RS 7.995,00
ITEM 06- RS 20.959,85 — Scaninfo
TOTAL R$ 87.708,69
Aquisi¢do de equipamentos de Informatica para o Crea-PI (Sede e
Inspetorias) GRUPO 01 - ndo realizado
GRUPO 01 - R$ 11.000,88 ITEM 11 — n3o realizado
ITEM 11 - RS 26.976,67 ITEM 12 — ndo realizado
WL PEULELP ) PREGAO ELETRONICO 03/2020 e R$ 212.223,38 ITEM13 - R5 11.760,00
ITEM13 - RS 17.038,52 ITEM 14 — ndo realizado
ITEM 14 - RS 852,072 GRUPO 02 —n3do realizado
GRUPO 02 -RS 6.926,58 GRUPO 03 — ndo realizado
GRUPO 03 - R$ 67.574,60 ITEM 19 - RS 22.000,00

ITEM 19 - R$ 53.310,73
TOTAL RS 33.760,00

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de PAPEL

Al RS 30.413,20 R$ 22.087,10

01004897/2020 PREGAO ELETRONICO 04/2020
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Aquisicdo de equipamentos de Informatica, Tablets, TV, Notebooks e Drone para
o Crea-PI (Sede e Inspetorias)
ITEM 01 - RS 48.231,45

PROCESSO MODALIDADE OBJETO PRECO ESTIMADO PRECO OBTIDO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

ITEM 01- ndo realizado
ITEM 02 - RS 39.999,99

01005091/2020 PREGAO ELETRONICO 05/2020 ITEM 02 - RS 41.891,40 RS 106.897,85 M )
ITEM 03 - ndo realizado
IESITE = [ 2o, ITEM 04 - n3o realizado
TTER 05 - GBI E ITEM 05 - n3o realizado
ITEM 05 - RS 9.938,96
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos, de natureza
gl b PREGAO ELETRONICO 06/2020 COntinuada, movel pessoal (SMP) especializado, sistema digital pos-pago e RS 54.248,61 FRACASSADA
servigos de dados moével nas modalidades local e longa distancia, (mével, movel-
fixo e dados) e aquisigdo de aparelhos celulares
Aquisi¢do de equipamentos de Informatica para o Crea-PI (Sede e Inspetorias)
Recurso CONFEA:
ITEM VLTOTAL ITEM VLTOTAL
1 RS 26.096,60 1 RS 17.700,00
2 RS 624,40 2 -ndo realizado
3 RS 39.996,00 3 -ndo realizado
4 RS 3.074,50 4 R$ 3.055,00
5 RS 8.884,49 5 -ndo realizado
7 RS 83.098,00 7 R$ 64.200,00
8 RS 4.285,67 8 -ndo realizado
9 R$2.099,00 9 R$ 2.090,00
10 RS 2.556,64 10 R$2.556,00
TOTAL R$170.715,30 TOTAL ---- R$ 89.601,00
01024532/2020 PREGAO ELETRONICO 07/2020 Recurso CREA-PI: RS 478.557,40
6  R$33.426,40 6 RS 27.848,00
11 R$1.058,68 11 -ndo realizado
12 RS 4.663,76 12 RS 4.660,00
13 R$2.393,00 13 -ndo realizado
14 R$2.036,20 14 -ndo realizado
15 R$181.885,68 15 -ndo realizado
16 RS 15.477,00 16 R$ 13.950,00
17 R$1.406,00 17 -nao realizado
18 RS 7.148,88 18 RS 7.148,00
19 R$ 947,50 19 -nao realizado
TOTAL RS 250.443,10

TOTAL ----R$ 53.606,00
Recurso CONFEA — FISCALIZAGAO
20 TOTAL

81548728/2020 PREGAO ELETRONICO 08/2020 Veiculo utilitario tipo pick-up.

TOTAL DOS PREGOES ELETRONICOS

R$57.399,00 20
RS 189.297,13 R$ 189.000,00

-ndo realizado

RS 1.311.369,58 R$ 584.466,89
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| 2019 | 2020 | %

[6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes

CO n tratO S Ad mini Strat IVOS I° Neo Consultoria e Administragdo de Beneficios Eireli - EPP |Sede e Inspetorias | 135.598,22 | 90.075,20 | -34%|
[6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengao e Conservagao de Veiculos
I- Neo Consultoria e Administracdo de Beneficios Eireli - EPP |Sede e Inspetorias | 86.432,97 | 69.135,55| -20%
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios; 6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros; 6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores
Os contratos assinados pelo Conselho, via de regra, sdo advindos das + L A Viagens e Turismo Ltda. Passagens Aéreas 88.254,68 | 29.745,37| -66%
IiCita(;f)eS, mas hé aq ueles que também SéO provenientes de contratos pOT o Radio Taxi Transportes e Comunicagdes Ltda Locomogao de Funcionarios 1.813,66 1.627,22| -10%
dispensa e inexigibilidade. Além dos decorrentes das licitagbes, ja 6:2:2:1.1.01.04.09.005: Servigos de Informatica
P . g, . i s T ¢ - *  Fortes Informatica Ltda AC Pessoal 5.496,96 5.264,60| -4%
mencionadas na pagina 37 deste relatério, alguns dos principais contratos Siscont.NET (Contabilidade); _Sispat.NET
. L v *  Implanta Informatica Ltda iménio): Sial | ! ifad 34.504,92 36.124,07| 5%
incorrem em gastos necessarios para o correto andamento das atividades {25 rin 6010} fS el e FiRlaTmoxanifado)
.. . o 6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem e 6.2.2.1.1.01.04.09.021 - Servicos de Apoio Administrativo e Operacional
administrativas. Para 1SS0, destacam-se o0s processos que representam Terceirizada (Limpeza, Vigia, Recepcionista
~ . *  G.Kelly da Silva Aradjo 3 ! ’ 150.608,18 | 294.813,17| 96%
contratacdes relevantes para esse fim. No quadro ao lado, demonstramos v da>fva Arad e Telefonista) i
q g .2.2.1.1.01.04.09.009 - i iale P i
melhor o desembolso provenientes por alguns desses contratos: 5 01.01.09:009- Servicos de Segurancs Predial ¢ Preventiva
J Cet - Seg Rastreamento Veicular Ltda. Inspetoria de Picos 1.440,00 1.440,00 0%
<4 A . . oo - - . - i iqi iaui i i 0,
As athldadeS reIaC|onadas a SerVIQOS de Ilmpeza e hlglene, V|g|IanC|a SECOPI- Servigos Comerciais do Piaui Ltda Inspetoria de Parnaiba 1.919,50 2.094,00 9%
4 . ~ . s r 6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servicos Profissionais
ostensiva, copeiragem, recepcao, telefonia e zeladoria estdo totalmente Licenca de uso da solugio @EDI e Portal
> ~ . o g e E-Sales Solugdes de Integragdo Ltda. 8.080,00 8.750,60| 8%
terceirizadas, nos termos da Instrugcdo Normativa n° 05/2017 da Secretaria Interbancos
P . ~ T - . 6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Méveis, Maquinas e Equipamentos
Logisti Tecnologi Inform Ministéri Planejamen
de Og stica e EP N Og a da 0 agao d 0 sterio dO e e1a e tO, I- Marko Comércio e Servigos Ltda |Sede 14.062,65 15.609,35| 11%
Orcamento e Gestdo. 6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locagdo de Bens Imoveis
*  LocagBes Diversas - Inspetorias do Crea-PI Ins.petona a Car'n.pc.)' METE, Sy 20.994,82 21.361,92 2%
Raimundo Nonato e Piripiri
J Parkin Estacionamento e Diversos Ltda Guarda de veiculos da frota do Crea-PI 16.320,00 4.080,00| -75%
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica
1.200.
00.000,00 1'124'783'03 l- Equatorial Piaui Distribuidora de Energia SA Sede e Inspetorias 181.105,13 98.011,23| -46%|
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servicos de Agua e Esgoto
Inspetorias de Bom Jesus, Corrente,
1.000.000,00 912.308,18 *  Agespisa - Aguas e Esgotos do Piaui SA Floriano, Parnaiba, Paulistana, Picos, 8.606,01 13.336,48| 55%
Piripiri, S80 Raimundo Nonato e Urucui
»  Aguas de Teresina San. Spe SA Sede e Anexo 7.793,70 2.611,80| -66%
800.000,00 *  Servico Autdénomo de Aguas e Esgotos Inspetoria de Oeiras 1.226,28 1.207,14| -2%
6.2.2.1.1.01.04.09.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional
L . ) Correspondéncias e Malote - Sede e e
600.000,00 Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo ieiares 122.241,60 54.827,42| -55%
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de TelecomunicacGes
J Embratel - Empresa Brasileira de Telecomunicagbes S/A Sede 56.524,51 22.356,34| -60%
400.000,00 «  Telemar Norte Leste SA Sede e Inspetorias 39.323,17 | 28.725,60| -27%
*  Tim Celular SA Sede 110.116,94 64.077,36| -42%|
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servicos de Internet
200.000,00 * T Tecnologia e Informagdo Ltda. Internet 100 Mbps - Sede do Crea-PI 9.015,36 12.705,38| 41%
*  Locaweb Servigos de Internet SA Cloud Server PRO 14.044,67 20.061,98| 43%
! * L. B. deAndrade Servicos de Comunicagdo Multimidia Internet 50 Mega - Insp. Parnaiba 989,40 1.813,90| 83%
2019 2020 e Optimo Tecnologia da Informac&o Ltda Internet 2 Mega - Insp. Corrente 1.198,80 99,90 | -92%
e Oscar M de Carvalho Internet 50 Mega - Insp. Campo Maior 80,00 800,00 | 900%
*  Oxente Net Empreendimentos Ltda Internet 200 Mega - Insp. SRN 1.913,40 2.148,80| 12%
e Ultralink Telecom Internet 250 Mega - Inps. Corrente - 1.726,50
e Uruguinet Telecom e Informatica Ltda. Internet 200 Mega - Insp. Urugui 2.189,00 2.490,80| 14%
. Virtex Ltda Inte?rnet 100 Mega - Inps. Floriano, Oeiras; 1.898,50 4.196,50| 121%
e Picos
o W. H. dos Anjos Meneses Internet 2 Mega - Insp. Paulistana 990,00 990,00 0%|
TOTAL 1.124.783,03 | 912.308,18| -19%)
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Gestao
Patrimonial
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Por meio da gestdo de seus bens patrimoniais, o Crea-Pl controla os bens méveis e iméveis indispensaveis a
execucao de suas atividades. Com essa gestao é possivel controlar a vida util desses bens, sendo viavel dimensionar o
guanto se pode utiliza-los dentro de adequadas condi¢bes de uso antes que se tornem obsoletos, sejam por motivos
de desgaste natural ou por questdes relacionadas a obsolescénciatecnoldgica, que é inerente a naturezado produto.

E relevante informar que somente os bens mdveis encontram-se reavaliados, ja os bens imoveis estdo
pendentes dessa reavaliagcdo, mas medidas serdo tomadas para solucdo desse item. A depender da previsédo legal
vigente, o Crea-Pl se desfaz de seus bens patrimoniais por meio de leildo ou de doacéo.

Para o controle de tais bens utiliza-se o sistema da empresa Implanta Informatica, M6dulo SISPAT -
Sistema de Patrimonio.

No final de 2020, o Crea-Pl possuia 11 iméveis e 02 terrenos, além de alugar outros 03 imdveis, para as
Inspetorias de Campo Maior, Piripiri e SAo Raimundo Nonato.

RELACAO DE IMOVEIS / TERRENOS DO CREA-PI

IMOVEL SEDE DO CREA-PI
IMOVEL ANEXO DO CREA-PI
IMOVEL DE OEIRAS
TERRENO AGUA BRANCA
IMOVEL BOM JESUS
IMOVEL PARNAIBA - NOVO

IMOVEL PARNAIBA - ANTIGO

TERRENO SAO RDO NONATO
IMOVEL CORRENTE

IMOVEL PICOS

IMOVEL PAULISTANA
IMOVEL FLORIANO

IMOVEL URUCUI

RUA ELIZEU MARTINS, 1767 — TERESINA-PI GaStOS com al u g u el d €1movels

RUA AREOLINO DE ABREU, 1750 — TERESINA-PI

RUA MIGUEL OLIVEIRA, 370 — CENTRO — OEIRAS-PI S %
. N o ~ y
RUA LAURINDO COSTA — AGUA BRANCA-PI 0 Q. =y in
— < 2 ©
RUA CEL. FERREIRA — BOM JESUS 2 N i S
2 3 5 N
AV. PE.RAIMUNDO JOSE VIEIRA, 298 — PARNAIBA-PI ~ S
RUA DUQUE DE CAXIAS, 596 — PARNAIBA — P
RUA SRO VICENTE DE PAULA, 225
RUA AVELINO FREITAS, S/N — ALDEIA — SAO RDO NONATO
RUA 11, LOTE 09 — NOVA CORRENTE — CORRENTE-P
AV. AIRTON SENA — PICOS-PI
AV. TRANSNORDESTINA — SANTO ANTONIO — PAULISTANA
AV. ESMARAGDO DE FREITAS, 208 — FLORIANO-P|
2020 2019 2018 2017

RUA ALMIR BENVINDO, 78 — MALVINAS — URUGUI-PI
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Capitulo 5

Informacoes
Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Declaracdo do Contador

Gestdoorcamentdriae financeira




Em cumprimento ao que determinam
as exigéncias legais, declaro que o0s
demonstrativos contdbeis, através dos
Balancos Orgamenté- rio, Financeiro e
Patrimonial e as Demons- tracdes das
Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e
do Resultado Patrimonial, regidos pela Lei
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC TSP 11, relativos ao exercicio de 2019,
espelham com exatiddo e transparéncia
todas as transacdes realizadas no periodo.

Os langcamentos contabeis que deram
origem as demonstra¢des e informacdes
aqui apre- sentadas foram elaborados com
amparo em documentacdes repassadas a
contabilidade pelos setores do Crea-Pl. Os
demonstrativos contabeis estdo publicados
no site do Conselho - www.crea-pi.org.br e
podem ser visualizados na aba
TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE
CONTAS.

Declaracdo doContador

N&o temos conhecimento de fraude ou
suspeita que afetem as demonstracdes
conta- beis da entidade, ou violagao de leis,
normas e regulamentos cujos efeitos
deveriam ser considerados para divulgacgéo
nas demons- tracBes contabeis ou mesmo
darem origem ao registro de provisdo para
contingéncias passivas. Estou ciente das
responsabilidades civis e profissionais desta
declaragéo.

e —

Erivaldo Batista de Oliveira
Contador do Crea-PlI
CRC Pl 4466/0-5
CPF 432.800.643-68
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Gestao _
Orgam ent_arla
e FInanceilra

O Crea-PI elabora seu orcamento anualmente com base em Resolugces
do Confea, e 0 submete & andlise da Comissdo de Orgamento que, delibera
para aprovacdo do Plenério e, posteriormente, ao Conselho Federal. Em 2019, o
orcamento do Crea-Pl foi aprovado na Sessao Plenaria Ordinaria n°® 523, em
08/10/2018, através da Decisdao PL n° 334/2018 e aprovado na Plenéria do
Confea em 06/12/2018, através da Decisdo PL-n° 1909/2018, em sua Sessao Plenaria
n° 1478. Nesse exercicio houve duas reformulagc8es orcamentarias.

[ INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DA RECEITA ]

Informamos que a execuc¢édo das ac¢des deste Conselho, ndo séo vinculadas
as acgles fixadas pela LOA — Lei Orcamentaria Anual e nem ao PPA — Plano
Plurianual, tendo em vista que o Crea-Pl é uma autarquia federal especial, ndo
gerida pelos recursos do governo federal. Seus recursos sao préprios
estabelecidos pela Lei n°® 5.194/66 e 6.496/77. A receita do Conselho s&o
provenientes de:

v'Receita tributaria corresponde as taxas recolhidas pela Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) que €é documento especifico no qual séo
identificados: proprietaria, profissional responsavel, contratante, objeto da
contratagdo, atividades técnicas desenvolvidas, o valor do contrato e demais

informag0@es pertinentes.

v'Receita de contribuicGes corresponde ao recolhimento de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas registradas nos conselhos.

v'Outras Receitas Correntes destacam-se, principalmente, o recolhimento de taxas
de servigos realizados pelo Crea-PlI, tais como: taxa de emolumentos com inscricdes
(PF e PJ), emissao de carteiras, certiddes, vistos e andlise de requerimento de
regularizacdo de obras, dentre outras receitas.

Das receitas oriundas de anuidade, taxas, multas e emolumentos recebidos
pelo Crea-Pl, 15% (quinze por cento) séo repassados ao Conselho Federal, a titulo
de cota parte, conforme disposto no art. 28, item |, da Lei 5.194/66 e 20% (vinte por
cento) sao repassados a Mutua — Caixa de Assisténcia dos Creas, relativa a taxa
de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica, conforme art. 11, item I, da lei
n° 6.496/77, conforme demonstrado na tabela ao lado:

Cadigo Nomenclatura Valor Bruto R Cota’Parte Valor Arrecadado
Confea Mutua

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 13.676.540,58| 1.684.317,30 1.366.990,41] 10.625.232,87
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 6.834.733,53 820.194,25  1.366.990,41 4.647.548,87
6.2.1.1.1.01.01 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 6.834.733,53] 820.194,25] 1.366.990,41 4.647.548,87
6.2.1.1.1.01.01.01 IANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 6.834.952,07 820.194,25] 1.366.990,41 4.647.767,41
6.2.1.1.1.01.01.03 (-) Devolugdo de ART -218,54] 0,00, 0,00 -218,54
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.674.727,71) 701.670,42] 0,00, 3.973.057,29;
6.2.1.1.1.02.01 IANUIDADES PESSOAS FiSICAS 2.180.469,88| 327.494,90) 0,00, 1.852.974,98;
6.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.970.358,87 295.553,83] 0,00, 1.674.805,04;
6.2.1.1.1.02.01.02 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 212.940,46) 31.941,07, 0,00, 180.999,39
6.2.1.2.1.02.01.01.003(-) Devolugdo de Anuidades -2.829,45 0,00 0,00, -2.829,45
6.2.1.1.1.02.02 IANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.494.257,83] 374.175,52 0,00, 2.120.082,31]
6.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 2.294.044,52; 344.106,68) 0,00, 1.949.937,84;
6.2.1.1.1.02.02.02 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 200.458,94] 30.068,84 0,00, 170.390,10)
6.2.1.1.1.02.02.03 (-) Devolugdo de Anuidades -245,63] 0,00, 0,00, -245,63)
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMNIAL 400,00 0,00 0,00, 400,00
6.2.1.2.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 400,00 0,00 0,00, 400,00
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 342.205,60] 51.330,85 0,00, 290.874,75
6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 182.941,25 27.441,19 0,00, 155.500,06)
6.2.1.1.1.05.02 EMOLUMENTOS C/ EXPEDICOES DE CARTEIRAS 46.388,71 6.958,31] 0,00, 39.430,40|
(-) Devolugdo de Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00}
6.2.1.1.1.05.03 EMOLUMENTOS C/ EXPEDICOES DE CERTIDOES 93.744,80 14.061,72 0,00, 79.683,08|
6.2.1.1.1.05.04 EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 17.138,98 2.570,85] 0,00, 14.568,13
6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.991,86 298,78 0,00, 1.693,08]
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 518.496,52] 63.266,82 0,00, 455.229,70
6.2.1.1.1.06.02 UUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 24.277,26 3.641,59 0,00, 20.635,67,
6.2.1.1.1.06.04 IUROS DE MORA S/ MULTAS DE INFRACOES 92.142,08 13.821,31] 0,00, 78.320,77
6.2.1.1.1.06.05 IATUALIZACAO MONETARIA 402.077,18 45.803,92 0,00, 356.273,26
6.2.1.1.1.06.05.01 IATUALIZACAO MONETARIA S/ ANUIDADES 25.868,87 3.880,33] 0,00, 21.988,54
6.2.1.1.1.06.05.03 IATUAL. MON. SOBRE MULTAS DE INFRACOES 35.241,21 5.286,18| 0,00, 29.955,03
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 244.249,42] 36.637,41 0,0 207.612,01
6.2.1.1.1.06.05.07 REMUN. DEP. BANC. E APLIC. FINANCEIRAS 96.717,68 0,00 0,00, 96.717,68
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 985.334,71] 0,00 0,00, 985.334,71]
6.2.1.1.1.07.01 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 950.334,71) 0,00 0,00, 950.334,71]
6.2.1.1.1.07.02 ITRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.03 TRANSFERENCIAS DE INST. PRIVADAS 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
6.2.1.1.1.07.05 DEVOLUCOES DE TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.08 (OUTRAS RECEITAS CORRENTES 320.642,51) 47.854,96, 0,00 272.787,55
6.2.1.1.1.08.01 DI{VIDA ATIVA 12.430,42 1.864,56) 0,00 10.565,86,
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 306.602,69 45.990,40 0,00 260.612,29
6.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 828,09 0,00 0,00 828,09
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 781,31 0,00 0,00; 781,31

6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 159.600,94 0,00; 0,00 159.600,9:
6.2.1.2.2.02 IALIENACOE DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 ITRANSFERENCIAS DE CAPITAL 159.600,94; 0,00 0,00 159.600,94;
6.2.1.2.2.04.01.01 ITRANSFERENCIAS 159.600,94 0,00 0,00 159.600,94;
6.2.1.2.2.05 (OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 0,00, 0,00, 0,00 0,00

TOTAL 13.836.141,52| 1.684.317,30, 1.366.990,41] 10.784.833,8

Fonte: Relatério Comparativo da Receitas Arrecadadas do Sistema Contabil Siscont.net 2020
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INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

2018 2019 2020
Nomenclatura
PREVISTA | ARRECADADA | PREVISTA | ARRECADADA |  PREVISTA ARRECADADA As despesas do Crea-Pl sdo formadas pelos grupos Pessoal e Encargos, Outras
RECEITA CORRENTE 8.805.800,70 9.431.657,23|  9.433.504,33| 10.590.448,33| 9.531.920,91 10.625.232,87, Despesas Correntes (beneﬁcios a pessoal, material e consumo, despesa com veiculos, diarias
RECEITA TRIBUTARIA 4.176.231,95 4.132.955,65|  4.188.071,71 4.497.644,89 4.291.990,00 4.647.548,87 e servicos de terceiros pessoa juridica), Tributarias e Contributivas, Demais Despesas
RECEITAS D 1500910 | o ars A Correntes, Servigos Bancarios, Transferéncias Correntes e Despesas de Capital, conforme
- .112.053,1 .789.839,81 .324.133, .119.644, .478.571,41 .973.057, e
CONTRIBUICOES = 4 g 785 i demonstrado abaixo:
RECEITA DE SERVICOS 189.637,95 318.789,93 238.863,29 330.843,24 289.281,35 290.874,75
FINANCEIRAS 484.444,20 533.718,81 388.959,22 711.438,49 549.597,49 455.229,70 DESPESA CORRENTE -
TRANSFERENCIAS GRUPO DE EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
CORRENTES 436.034,30 362.236,78 651.000,00 335.934,64 504.638,66! 985.334,71 DESPESAS 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
OUTRAS RECERES 407.399,20 293.916,25 642.476,19 589.242,87, 412.842,00 272.787,55 L2 < 5.299.522,22| 5.268.937,18| 5.299.522,22| 5.268.937,18 0,00 0,00/ 5.226.774,41| 5.182.884,94
CORRENTES Engargos
RECEITA DE CAPITAL 806.692,00 245.090,51|  2.220.000,00 41.416,80 3.332.841,19 159.600,94 ibRROEU,\IT?és R 2.927.384,68| 3.421.270,36| 2.661.426,50| 3.278.533,06| 265.958,18| 142.737,30| 2.571.541,60| 3.226.834,38
ALIENAGAO DE  BENS| .
MOVEIS g0 89.384,58 0.00 0 0,00 . ig?g;‘f”c'os’* 700.695,05|  641.854,64]  700.695,05|  641.854,64 0,00 0,00| 622.687,25|  602.850,74
TRANSFERENCIAS DE|
356.692,00 133.940,50 300.000,00 41.416,80 2.421.441,19 159.600,94f [3.2- i
CAPITAL ROALLINEICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS  RECEITAS DE| [ade 17
0,00 21765,43 0,00 0,00 0,00 0,00| [3.4-USO DE BENS E
CAPITAL SERVICOS 211.160,91|  280.913,41|  203.025,34|  253.902,66 8.135,57| 27.010,75|  203.025,34|  253.731,96
e VOISR j£50.000,00 0,00] 1.920.000,00 0.8 p1iA00.00 0,00} 15 5 DiARIAs 341.519,22| 528.469,78|  341.519,22|  528.469,78 0 0,00 341.519,22| 528.469,78
TOTAL 9.612.492,70| 9.676.747,74( 11.653.504,33| 10.631.865,13 12.864.762,10|  10.784.833,81( |3 -, co) oo 2074537 88.25468 2974537  88.254,68 o 000 2974537  88.254,68
Fonte: SISCONT.NET - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada do Siscont.net 2018, 2019 e 2020 g.izl-'\l-/ll(g;?rEDAGENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Nota 1- As Receitas do Crea-Pl sdo Particionadas na Origem. -
Nota 2 - O Saldo de Exercicios representa o superavit a apurado o exercicio anterior e utilizado para abertura créditos suplementares i’C}(?C)_l\aE)SgAECS)A ¢/ 1.658,72 2.388,90 1.627,22 2.321,85 31,50 67,05, 1.627,22 1.813,66
ek v CO5 1.306.548,34| 1.468.521,19| 1.048.757,23| 1.377.700,84| 257.791,11] 90.820,35| 1.044.841,48| 1.365.684,95
TERCEIROS. — PJ
3.09- TRIBUT. E
= R 33.816,98 27.227,90 33.816,98 27.227,90 0,00 0,00 33.816,98 27.227,90
o 3.10- DEMAIS DESP.
[22] (o]
o0 l; CORREN. 48.043,09 99.532,62 48.043,09] 79.977,74 0,00] 19.554,88] 48.043,09 79.977,74
< o
o™ "
2 - 0 g BLLOERVICRS 158.782,15|  154.787,23|  158.782,15|  154.787,23 0,00 0,00 158.782,15| 154.787,23
. 0 3 @ BANCARIOS
B 0 = o 3.12- TRANSF.
) : - 95.414,85  129.320,01 95.414,85|  124.035,74 0,000 5.284,27 87.453,50|  124.035,74
< — bl & CORRENTES
R =~ = 3 I TOTAL DESP
o~ ':r o S " |8.226.906,90| 8.690.207,54| 7.960.948,72| 8.547.470,24 265.958,18| 142.737,30,7.798.316,01| 8.409.719,32
@ ~ — CORRENTES
o~ S DESPESA CAPITAL
g @ GRUPO DE EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
DESPESAS 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
4.INVESTIMENTOS 320.141,36|  501.144,99| 310.191,41| 493.441,99|  9.949,95|  7.703,00| 270.191,42|  493.441,99
‘E";'E?S'EAS' S-S 21.259,82 16.998,59 21.259,82 16.998,59 0,00 0,00 21.259,82 16.998,59)
‘;'Ez';;%l’{:P'EMAT' 298.881,54|  204.146,40| 288.931,59|  196.443,40|  9.949,95|  7.703,00,  248.931,60|  196.443,40
RSO 0,00  280.000,00 0,00  280.000,00 0,00 0,00 0,00  280.000,00
IMOVEIS
TOTAL DESPESAS
CAPITAL 320.141,36| 501.144,99| 310.191,41| 493.441,99| 9.949,95 7.703,00, 270.191,42| 493.441,99
PREVISTA ARRECADADA PREVISTA ARRECADADA PREVISTA ARRECADADA

2018

2019 2020

Fonte: SISCONT.NET (Implanta) : Demonstrativo de Comparacdo das Despesas
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Na comparacéo do orcamento previsto com as despesas realizadas, houve uma Demonstra-se, através do tabela abaixo, a execucdo das despesas sob a otica da
reducao de 56 % entre aexecucdoe a previsio da despesa para o exercicio. modalidade de contratagdo, levando-se em consideragdo os dois Ultimos exercicios,
conforme abaixo:

- DESPESA EXECUTADA DESPESA PAGA

R 2018 2019 2020 MODALIDADE DE CONTRATAGAO 5 ozos SA EXECU 2019 3020 SPESAPAG 019

PREVISTA | EXECUTADA | PREVISTA | EXECUTADA | PREVISTA | EXECUTADA 3 Modalidade de Licitacao 8|
DESPESAS CORRENTES _ |8.801.492,70|8.228.605,90| 9.433.504,33(8.600.207,54] 9.411.920,91(7.960.948,72| |(asbrcrds e+fig) 1.747.835,30| 20,451.790.001,96| 19,47)1.467.708,32 18,19)1.634.688,28 18,36
PESSOAL E ENCAROS SOCIAS 5.124.090,70| 5.117.049,96| 5.641.259,47| 5.268.937,18| 5.665.102,25| 5.299.522,22 a) Convite 30.000,00 1,72| 56.524,51] 3,16| 22.356,34] 1,52| 56.524,51] 3,46
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0l 0,00 0l 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.112.402,00| 2.758.280,15| 3.275.149,86| 3.010.402,60| 3.256.018,66| 2.325.369,43
- d) Pregdo 1.379.428,57| 78,92| 1.538.640,80| 85,96|1.163.575,09| 79,28| 1.433.822,70| 87,71
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVA 27.000,00 15.558,17 28.000,00 27.227,90 34.600,00 33.816,98

e) Concurso o) 0| 0,00 0,00 0| 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 97.000,00 74.133,02 107.095,00 99.532,62 61.200,00 48.043,09 f) Consulta 7619620 236l 11398365 6371 6951639 474] 10248995 639
SERVICOS BANCARIOS 206.000,00f  170.276,05 201.000,00|  154.787,23 194.000,00)  158.782,15 Biecqc0 TS 26221044l 15000 4985200 279 21226050 1446 3985112 244

TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.000,00 93.308,55 181.000,00|  129.320,01 201.000,00 95.414,85 IRCHamamento PUbles 000 3100000 173 0.00 0
RESERVAS 135.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2. Contratacdes Diretas (h+i) 685.293,88| 8,02/ 1.054.873,53| 11,48 573.286,70| 7,11/ 1.001.887,35| 11,25
DESPESAS DE CAPITAL 811.000,00f 206.524,13| 2.220.000,00f 501.144,99| 3.452.841,19| 310.191,41 i) Dispensa 212.962,01| 31,08 201.081,27| 19,06] 202.788,61| 35,37 192.164,60] 19,18
INVESTIMENTOS 811.000,00|  206.524,13|  2.220.000,00|  501.144,99| 3.452.841,19|  310.191,41 B e Eiliie 431.927,74 63,03 536.076,86| 50,82 342.506,84 59,76| 492.757,35 49,18
(NNERSUESEINENGERAS 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 [) Compra Direta 40.404,13| 5,90 317.715,40] 30,12] 27.901,25| 4,87] 316.965,40] 3164
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3. Regime de Execugdo Especial 30.361,95 0,36 43.518,65 0,47| 30.361,95 0,38 43.518,65 0,49
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 j) Suprimento de Fundos 30.361,95| 100,00 43.518,65| 100,00 30.361,95/ 0,38 43.518,65| 0,49
TOTAL 9.612.492,70| 8.435.130,03| 11.653.504,33| 9.191.352,53| 12.864.762,10| 8.271.140,13 4. Pagamento de Pessoal (k+l) 4.439.204,01| 51,94|4.534.088,36| 49,33|4.439.204,01| 55,02|4.528.327,56| 50,86/
Fonte: SISCONT.NET - Comparativo da Despesa Orgada com Executada 2018;2019 e 2020. k) Pagamento em Folha 4.097.684,79| 92,31| 4.006.090,00| 88,35|4.097.684,79| 92,31|4.000.329,20| 88,34
1) Didrias 341.519,22| 7,69 527.998,36| 11,65/ 341.519,22| 7,69 527.998,36| 11,66
5. Outros 1.644.353,12| 19,24|1.768.870,03| 19,24/1.557.946,45| 19,31|1.694.739,47| 19,04
6. Total (1+2+3+4+5) 8.547.048,26| 100,00/ 9.191.352,53| 100,00| 8.068.507,43| 100,00| 8.903.161,31| 100,00

Fonte: SISCONT.NET (Implanta) : Relagdo de Empenhos por Modalidade, Despesas

5.000.000,00

4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00 I I
500.000,00 I I
0,00 . .
2020 2019 2020 2019
DESPESA EXECUTADA DESPESA PAGA
B 1. Modalidade de Licitagdo m 2. Contratagbes Diretas
3. Regime de Execugdo Especial 4. Pagamento de Pessoal

B5. Outros
PREVISTA EXECUTADA PREVISTA EXECUTADA PREVISTA EXECUTADA

2018 2019 2020 ) .
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O quadro abaixo demonstra os indicadores de desempenho orcamentario e

EVO L U (;A O DA S financeiro nos trés ultimos exercicios.
| INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO |

ReC e|tas e DeS p esas DESEMPENHO FINANCEIRO
Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | Meédiada
Variagao (%)
Despesa Pdblica Gastos com Pessoal na Despesa | ) o5 | (o5 | g 59 0,51
sobre a Receita Liquida Corrente
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | Mediada
Variagao (%)
Receitas , Execugdo da Receita 1,01 | 0,91 | 0,84 0,92
Balango Orgamentario Execucdo da Despesa 0,88 | 0,79 | 0,66 0,78
=2018 =2019 =2020 Resultado Orcamentario 1,15 | 1,16 | 1,26 1,19
Balango Financeiro Execugdo Financeira 1,12 | 1,11 | 1,23 1,16
Situagdo Financeira 2,85 | 4,82 | 6,15 4,61
Balanco Patrimonial Resultado Patrimonial 11,96|16,83|10,12 12,97
Situacdo Permanente 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
VariacBes Patrimoniais Resultado das Variagbes 1,11 | 1,25 | 1,25 1,20
Patrimoniais

Fonte: SISCONT.NET (Implanta) : Demonstrativo de Comparagdo das Despesas; Balango orgamentdrio; Balango
Financeiro; Balango Patrimonial e Variagdes Demonstragdes Patrimoniais

Despesas
® 2018 = 2019 = 2020

Analisando o quadro acima, percebe-se uma consténcia do comprometimento
das despesas do Conselho com gastos de pessoal, tendo em vista que ndo houve em
2020 aumento salarial e nem contratacéo de pessoal.

Quanto a receita, teve um leve crescimento de 1% comparado a 2019 e de
11% comparado a 2018. No que diz respeito a despesa, houve reducdo de 10%
comparado a 2019 e de 2% com relagdo a 2018.

M Receitas M Despesas

A situacdo financeira do Conselho apresenta estabilidade com indice de 6,15
de recursos de curto prazo para cada obrigacdo desse periodo. Em decorréncia
dessa situagdo apurou-se um superavit financeiro de aproximadamente R$ 5,6
milhdes no exercicio, sendo inclusive uma importante ferramenta de gestao para o
préximo ano.

10.631.865,10
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<
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9.676.747,74
8.435.130,03
9.191.352,53
8.271.140,13

O cenario financeiro do Sistema Confea/Crea foi modificado pela presenca de
um virus que paralisou nao somente o Estado do Piaui, mas nosso pais e o mundo o
gue gerou impacto na arrecadacéo do Crea-Pl.

2018 2019 2020 ) )
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