CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREA/PI

EDITAL DE LICITACAO N° 03/2018

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI (CREA-PI), Autarquia Federal
instituida nos termos da Lei n.° 5.194/66, dotado de personalidade juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob 0 n.° 06.687.545/0001-02, com Sede na Rua Eliseu Martins, 1767 — Centro — Teresina-Pl, torna
publico que realizara um Pregéo Presencial sob a regéncia da Lei n.° 10.520/2002, a Lei Complementar n.°
123/2006, o Decreto n.° 3.555/2000, com aplicagdo subsidiaria das Leis n.° 8.666/1993 e n.° 8.078/1990,
suas alteracdes e demais normas vigentes e pertinentes a matéria, com vistas a prestacao de servigcos de
recepcgdo, portaria, telefonista e auxiliar de servicos gerais, conforme regras e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

REQUISITANTE: SUPERINTENDENCIA DO CREA-PI
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

1 - DA ABERTURA

1.1- A sessao de processamento do Pregdo Presencial serd realizada no Auditério do CREA-PI, situado a
Rua Eliseu Martins n.° 1767, Centro, Teresina-PlI, iniciando-se as 15h do dia 11 de Maio de 2018 e sera
conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designados pela Portaria n.° 047/2018.

1.2- O Edital e Anexos, bem como, outras informacdes poderdo ser obtidos na sede do Crea-PI, na Area de
Licitacdo, em dias Uteis, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, ou pelo telefone (86) 2107-
9292 / 2107-9265 e ainda pelo site www.crea-pi.org.br.

2 -DO OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados de recepcdo, telefonista, vigia, bem como limpeza e conservagdo de instalacbes sem
fornecimento de materiais para o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI,
conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo 1), deste instrumento convocatorio, que faz parte
integrante deste edital.

3 - DA VISTORIA

3.1 - As licitantes interessadas poderéo vistoriar 0os locais onde serdo executados o0s servigos até 2 (dois)
dias anteriores a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de se inteirar das condi¢des
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e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario. Tendo em vista a faculdade
da realizacdo da vistoria, a Licitante Contratada ndo podera alegar o desconhecimento das especifica¢des
dos servigos, das condicdes e do grau de dificuldade locais como justificativa para se eximir das obrigacdes
assumidas, tampouco para eventuais pretensdes de acréscimos de precos.

3.2 - A vistoria prévia devera ser agendada no Departamento Administrativo do Crea-Pl, telefone (86) 2107-
9265, em dias Uteis, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, podendo acontecer até o ultimo
dia util anterior a data de realizacdo do certame.

4 - DA IMPUGNACAO

4.1 - A impugnacao a este Edital podera ser interposta por qualquer pessoa, fisica ou juridica, em até 02
(dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo, nos termos do art. 18 do Decreto n.°
5.450/2005, por escrito, diretamente a Comisséo de Licitagdo, na Sede do CREA-PI. Serdo consideradas a
data e hora de recebimento aqueles indicados no sistema de protocolo, conforme o caso. O Pregoeiro,
auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragéo do edital e/ou seus anexos, decidird sobre a impugnacéo.
4.1.1 - Acolhida a impugnacéo deste Edital, ser4 designada nova data para a realizacdo do certame,
se for o caso, conforme estabelecido no art. 21, 84°, da Lei n.° 8.666/93. Esclarecimentos relativos a
esta licitacao, inclusive técnicas, deverdo ser solicitados ao Setor de Licitacdes e Contratos, na sede
do CREA-PI, com antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias uUteis a data marcada para a abertura da
licitacéo.
4.1.2 - As comunicacdes, solicitagcbes, notificacdes ou intimagbes do CREA-PI decorrentes desta
licitacdo, serdo feitas, conforme o caso, pessoalmente, publicadas no Diério Oficial da Unido ou no
site do CREA-PI, ou ainda, encaminhadas via e-mail, para o enderec¢o eletrénico indicado pela
licitante na documentag&o ou proposta apresentada. Considerar-se-a recebida pela destinataria, para
todos os efeitos legais, a data da ciéncia, da publicagdo ou no primeiro dia util seguinte ao do envio
da mensagem eletrdnica.
4.1.3 - A decisdo quanto a impugnacao, resposta a questionamentos ou avisos em geral dar-se-4,
exclusivamente, bem como as informagBes complementares, esclarecimentos de duvidas ou
impugnacdes relativas a esta licitagdo e as respectivas decisdes e/ou respostas e todas as demais
informacgbes relativas a licitacdo, constardo dos autos e estardo a disposicdo de todos os
interessados no Setor de Licitagbes do CREA-PI.
4.1.4 - N&o serdo conhecidos a impugnacdo ou o pedido de esclarecimento se vencidos os
respectivos prazos e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no
processo para responder pela proponente.
4.1.5 - As peticdes deverdo ser entregues até as 17:00 horas a Comissao de Licitacéo, na Sede do
CREA-PI.
4.1.6 - Nao sera admitida a impugnacao do Edital via fax ou e-mail.

5 - DA PARTICIPACAO

5.1 - Poderédo participar do certame os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, inserido no contrato social em vigor e que atenderem as exigéncias constantes neste edital e
Seus anexos.

5.2 - A participagdo no procedimento licitatério implica, automaticamente, a aceitacdo regulamentos,
instrucdes e leis aplicaveis.

5.3 - Estarédo impedidas de participar de qualquer fase deste procedimento licitatorio, pessoas juridicas que
se enquadrem em uma ou mais das seguintes situacoes:
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5.3.1 - Nao comprovem sua condi¢cdo de empresa legalmente constituida, e ndo apresentem, em
seu contrato social, a faculdade para o fornecimento de produto objeto desta licitacéo.

5.3.2 - Estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria imposta pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI.

5.3.3 - Sejam declaradas inidéneas nas esferas federal, estadual, municipal ou distrital.

5.3.4 - Estejam sob faléncia, concordata, recuperacao judicial, dissolucao ou liquidagéo.

5.3.5 - For estrangeira e ndo estar autorizada a funcionar no Pais, ou consorciada, qualquer que
seja a forma de constituicéo

5.3.6 - Integre um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquela que tenha diretores, sécios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldégicos ou humanos em
comum, todos com vistas a promocao de fraude ou conluio, assim entendido, dentre outras, a
intencdo de usufruir indiretamente dos beneficios da Lei Complementar n.° 123/06, situagdo esta
que desclassificara todas as propostas assim enquadradas.

5.3.7 - O representante legal ou qualquer integrante da participacdo societaria possua vinculacao,
direta ou indireta, com o CREA-PI, a exemplo de servidores, conselheiros e inspetores.

6 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

6.1 - No inicio da sessao publica de realizacdo do pregdo, o representante do licitante devera se
apresentar para credenciamento, junto ao Pregoeiro, devidamente munido de documento que o
credencie a participar deste certame e a responder pelo licitante, devendo ainda identificar-se,
exibindo a Cédula de Identidade ou outro documento equivalente e ato constitutivo, contrato social
consolidado e/ou contrato social e suas alteragfes, autenticados em cartério ou pelo Pregoeiro, ou
Equipe de Apoio, neste caso, poderdo ser autenticados no momento de seu credenciamento todos
os documentos do item 6 e Anexo V. O credenciamento devera ser realizado na data e horéario
estipulado dia 11/05/2018 de 15:00 as 15h15m.
6.2 - O credenciamento far-se-4 através de instrumento publico ou particular de procuragdo, com
firma reconhecida, conforme modelo contido no Anexo V deste edital, ou documento que comprove
0s necessérios poderes especiais para formular ofertas e lances de precos, e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, em nome do licitante.
6.2.1 - No caso de sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa licitante, devera
ser apresentada coOpia autenticada do Estatuto ou Contrato Social juntamente com as
alteracbes que comprovem sua capacidade de representacdo legal, com expressa previsao
dos poderes para exercicio de direitos e assuncao de obrigacdes. Em caso de administrador
eleito em ato apartado, devera ser apresentada cOpia da ata de reunido ou assembleia em
gue se deu a eleicéo.
6.2.2 - No caso de credenciamento por instrumento particular de procuracdo, com firma
reconhecida de dirigente, socio ou proprietario da empresa licitante, devera ser apresentada
no momento do credenciamento, cOpia autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato
Social acompanhado da ultima alteragdo estatutaria ou contratual, e ata de eleicdo da
Diretoria em exercicio, no qual estejam expressos 0s poderes do signatario para exercerem
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
6.3 - A empresa licitante devera apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacéo, conforme modelo contido no Anexo V deste edital.
6.3.1- A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ou Equiparada que apresentarem
restricbes na documentagdo relativa & comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista
deverdo apresentar Declaracdo, assumindo o compromisso de promover sua regularizacgao,
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caso formule o lance vencedor, conforme modelo contido no Anexo V deste edital e deverdo
apresentar dentro do envelope de habilitacéo, as certiddes, ainda que irregulares.
6.4 - O licitante que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar
Federal n°. 123/06 devera comprovar a condicdo de Microempresa ou de Empresa de Pequeno
Porte, no momento do seu credenciamento, conforme declaracédo, - Modelo anexo V.
6.5 - As declaragcbes de que tratam as clausulas do item “credenciamento” deverdo ser
apresentadas FORA DE QUALQUER ENVELOPE, juntamente com os documentos exigidos para
credenciamento.
6.6 - As declaragfes a que se referem os subitens 6.3 e 6.4 deste Edital deverdo ser entregues pela
licitante quando do CREDENCIAMENTO de seu representante, conforme subitem 6.5, ou caso a
empresa ndo queira credenciar um representante legal, deverd entregar diretamente ao Pregoeiro
ou protocolizar no setor de atendimento do CREA-PI, um envelope em SEPARADO - com o0s
dizerem CREDENCIAMENTO (dentro deste envelope deverdo constar além destas declaragdes, 0s
demais documentos do item 6-credenciamento) sob pena de ser DECLARADO NAO
PARTICIPANTE E/OU PERDA DO DIREITO aos beneficios que lhe séo conferidos pela Lei
Complementar Federal n° 123/2006.

7 - DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - A proposta e os documentos para habilitagdo deveréo ser apresentados, separadamente, em 02 (dois)
envelopes fechados e indevasséaveis, contendo em sua parte externa, os seguintes dizeres:

7.1.1 - No envelope n.° 01:

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui - CREA-PI
Envelope n.° 01 — Proposta Comercial

Ref: Pregdo Presencial n.° 03/2018

Empresa:

7.1.2 - No envelope n.° 02:

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui - CREA-PI
Envelope n.° 02 — Documentacéo de Habilitacdo

Ref: Pregdo Presencial n.° 03/2018

Empresa:

8 - DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE 01)

8.1 - A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via impressa em papel timbrado da empresa ou com
carimbo contendo CNPJ e raz&o social e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressfes
técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrbes ou entrelinhas e assinada pelo representante
legal da licitante ou pelo procurador e tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de
processamento deste pregdo. Nao constando o prazo de validade, considerar-se-a o prazo de 90
(noventa) dias.

8.2 - A proposta devera atender os seguintes requisitos:

4



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREA/PI

8.2.1 - Razao social da proponente, niumero do CNPJ, endereco completo e telefone.
8.2.2 - Discriminar os valores/quantitativos dos servigos conforme planilha a seguir:

PLANILHA DE PRECOS

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QTDE VALOR MENSAL(R$)
Unitario Total
01 |Limpeza e Conservagcao, jornada de | Unidade 02
8h/dia, diurno, de segunda a sexta e
4h/sabado.
02 Telefonista, jornada de 6h/dia, diurno, de | Unidade 02
segunda a sexta-feira.
03 Recepcionista, jornada de 6h/dia, diurno, | Unidade 03
de segunda a sexta-feira.
04 Recepcionista, jornada de 8h/dia, diurno, | Unidade 01
de segunda a sexta-feira.
05 Vigia, escala 12/36h, diurno. Unidade 02
Valor Total Mensal
Valor Total Anual

8.2.3 - Ser entregue no local, dia e hora estabelecido neste Edital.

8.2.4 - Data e assinatura do proponente.

8.2.5 - N&o serdo admitidos cancelamentos, retificagcbes de precos ou alteracdes nas condicbes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissfes havidos nas
cotacdes de precos, serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no caso de
erro para mais e consequente desclassificagdo, qualquer reclamacdo, nem tampouco, em caso de
erro para menos, eximir-se do fornecimento do objeto da presente licitag&o.

8.3 - A proposta de preco deverd ser orcada em duas casas decimais e em valores vigentes no dia de
realizacdo da primeira sessdo de processamento do pregéao.

8.4 - O preco proposto devera ser liquido e irreajustavel, estando nele inclusos: frete, tributos, encargos
sociais, demais despesas e 0s abatimentos e/ou descontos porventura concedido pela licitante que,
guando n&o indicado serdo considerados inclusos no valor da proposta.

8.5 - Apresentar junto com a planilha de Proposta de Preco, as Planilhas de Custo e Formacgéo de Precos
dos itens licitados, em anexo, conforme especificacdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia
deste instrumento convocatoério que faz parte deste Edital.

8.5.1 - Estimativas de Custos elaborada com fundamento nas Planilhas de Custo e Formacéo de
Precos desenvolvidas pela Area de Licitacdo do Departamento Administrativo do Crea-Pl.

8.5.2 - As provisbes constantes nas Planilhas de Custo e Formacdo de Precos poderdo ser
alteradas visando obter uma composi¢cdo mais adequada a realidade das empresas participantes
desta licitagéo.

8.5.3 - O valor dos beneficios mensais e diarios devera ser o custo real dos insumos (descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado) e que, o valor dos insumos diversos devera ser o do
valor mensal por empregado.

8.5.4 - O valor dos Encargos Sociais devera respeitar as peculiaridades das condi¢fes trabalhistas
previdenciarias e tributarias de cada licitante, ndo se aplicando um percentual fixo para todos.

8.6 — Sera recusada a proposta que apresentar valores irrisorios ou equivalentes a zero, incompativeis com
0s prec¢os de mercado.
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8.7 - Eventuais erros ou irregularidades meramente formais na apresentacédo da Proposta, desde que néo
comprometa seu conteudo e seja irrelevante face a isonomia do certame serdo relevados pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

8.8 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Edital e Anexo(s),
sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos que impossibilitem a exata compreensédo do
contetdo da proposta.

8.9 - A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da licitante, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e Anexo(s).

8.10 - ApOs apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

8.11. No valor indicado deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribuigBes sociais, obrigagfes trabalhistas, previdenciérias, fiscais e comerciais, etc., que eventualmente
incidam sobre a execucgdo do objeto; ou, ainda, despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por
conta da Licitante Contratada, de forma que o valor proposto seja a Unica remuneracao pela execugéo do
objeto.

9 - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO (ENVELOPE 02)

No Envelope n.° 02 - “Documentos de Habilitacdo” deverdo conter os documentos relacionados abaixo,
sendo que, 0s necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original ou por meio de copia legivel
e em boa forma autenticada por Tabelido de Notas ou cépia acompanhada do original para autenticacao.
N&ao sera aceita copia autenticada por Tabelido de Notas em substituicdo ao original para autenticacao de
cOpias por colaboradores do CREA-PI.

Obs.: Até as 17:00 horas, do dia anterior a realizacdo do certame os documentos serdo autenticados por
colaboradores da Area de Licitagdo do CREA-PI e que, ap0s esta data somente por colaboradores da
Comisséo de Licitagdo durante a realizagédo do certame.

9.1 - HABILITACAO JURIDICA

9.1.1 - Registro Comercial, no caso de Empresa Individual.

9.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedades comerciais.

9.1.3 - Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acgoes,
acompanhados da documentacdo mencionada no subitem 9.1.2 deste item.

9.1.4 - Ato constitutivo devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-
se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio, em coOpia autenticada.

Obs.: Os documentos relacionados nos subitens 9.1.1 a 9.1.4 do item 9.1, ndo precisardo constar do
Envelope n.° 02 “Documentos de Habilitag&do”, se tiverem sido apresentados para o Credenciamento
neste Pregéo.

9.2 - REGULARIDADE FISCAL

9.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF).

9.2.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal através de certiddo conjunta expedida
pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e INSS.

9.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual domicilio ou da sede da licitante,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual ou do Distrito Federal.

9.2.4 — item excluido conforme Despacho e publicacdo no DOU em 30.04.2018.
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9.2.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Municipal domicilio ou da sede da licitante,
expedida pela Prefeitura Municipal.

9.2.6 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), expedida pela
Caixa Econdmica Federal.

9.2.7 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho.

9.2.8 - A regularidade para com a Fazenda Publica Estadual das licitantes com sede em Estados
Federativos em que tal comprovacgdo se dé através de duas certiddes (uma relativa a tributos mobiliarios e
outra a tributos imobilidrios), dar-se-4 apenas com a apresentacdo da primeira, ou seja, a de tributos
mobiliarios.

9.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.3.1 - Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacédo Judicial ou Extrajudicial expedida pelo
Tribunal de Justica ou pelo Cartorio Distribuidor da sede da empresa, emitida com data ndo anterior a 60
(sessenta) dias da data da apresentacdo da proposta.

9.3.2 — Balanco Patrimonial e DemonstragcBes Contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hd mais de 3(trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

9.3.3 — A boa situacao financeira da licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverdo apresentar resultados maiores que 1 (um),
resultantes da aplicacdo das formulas abaixo.

LG = (Ativo Circulante +Realizavel a Longo Prazo)

(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

SG= (Ativo Total)

(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.3.4 — As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um) em qualquer um dos indices
referidos acima, deverdo comprovar que possuem capital minimo ou patriménio liquido minimo de 10%
(dez por cento), ou superior, do valor global do item por meio da apresentacdo de balango patrimonial e
demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentados na forma da lei, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, de acordo com o disposto no art. 31, § 3° da Lei
8.666/1993.

9.3.5 — Para empresas constituidas em periodo inferior a 1 (um) ano, a comprovacdo de qualificacéo
econdmica-financeira podera ser feita por meio do balanco de abertura desde que devidamente registrado
ou autenticado pela junta comercial competente.

9.3.6 - O Crea-PI aceita apresentacdo do(s) documento(s) contabel(is) através da Escrituragdo Contabil
Digital (ECD), conforme legislacéo que os regem.
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9.4 - No caso de empresas recém-constituida serd arbitrado o coeficiente financeiro 1,0 (hum).
9.5 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

9.5.1 — Comprovacgédo, por meio de 01(um) ou mais atestados de capacitagdo técnica, expedidos por
pessoas de direito publico ou privado, demonstrando que tenha prestado servicos compativeis com os
licitados.

9.6 - OUTRAS DECLARACOES

9.6.1 - Declaracéo de néo Utilizacdo de Mao de obra de Menor.
a) Declaracdo de que o licitante ndo possui, em seu quadro, trabalhadores menores de 18 anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, e que em nenhuma hipétese emprega
trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, na forma da lei. Conforme
modelo contido no Anexo V deste Edital.
9.6.2 - DECLARACAO de inexisténcia de fatos impeditivos de contratar com a Administracdo Publica
(Anexo V).
9.6.3 - Declaracao de que o licitante ndo € declarado inidéneo para licitar e contratar com o Poder Publico
ou suspenso do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica. Conforme modelo contido no
Anexo V deste Edital.
9.6.4 - Declaracdo de que recebeu o0s documentos necessarios e que tomou ciéncia de todas as
informacgdes e das condi¢gBes para o cumprimento das obrigacdes objeto da presente licitacdo. Conforme
modelo contido no Anexo V deste Edital.
9.6.5 - Declaracdo de que ndo figuram em seu quadro societario servidores publicos, conselheiros ou
inspetores do CREA/PI. Conforme modelo contido no Anexo V deste Edital.
9.6.6 - Todas as declaracbes devem ser firmadas em impresso timbrado proprio do licitante, devidamente
assinadas, por seu representante legal.

9.7 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

9.7.1 - Na hipétese de ndo constar o prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracéo
aceitard como vélidas as expedidas até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacdo das propostas.

9.7.2 - Se a documentacgédo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo
deste Edital e seu(s) Anexo(s), o Pregoeiro considerard a proponente inabilitada.

9.7.3 - Documentos apresentados com validade expirada acarretardo a inabilitacdo da proponente, salvo se
possivel a atualizacdo e impressao do mesmo, via internet.

9.7.4 - As microempresas ou empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacgdo exigida
pelo Edital.

9.7.5 - Havendo qualquer restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal das microempresas e empresas
de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, beneficio concedido pela Lei
Complementar n.° 123/2006 alterada pela Lei Complementar n.° 147/2014, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacao.

9.7.6 - A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto implicard decadéncia do direito a
contratacéo, sem prejuizo das sangfes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666, de 21 de Junho de 1993,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato.
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9.7.7 - A prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ndo sera
considerada como documento concernente a regularidade fiscal para fins do subitem anterior.

10 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

10.1 - No horario e local indicados no preambulo sera aberta a sessdo de processamento do Pregéo
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, com duracgdo
minima de 15 (quinze) minutos, sendo que todas as fases do procedimento serdo realizadas mediante
sistema eletrénico de gerenciamento adotado pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio e projetado em tela
ampla através de “data show”, para acompanhamento de todos os presentes.
10.2 - Apés o credenciamento, a licitante entregard ao Pregoeiro os Envelopes n.° 01 (Proposta) e n.° 02
(Documentos de Habilitag&o).
10.2.1 - Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estar4 encerrado o credenciamento e,
por consequéncia, a possibilidade de admisséo de novos participantes no certame.
10.3 - As licitantes que desejarem utilizar-se da via postal deverdo acondicionar a Declaracdo de Pleno
Atendimento & Habilitacdo, Planilha Credenciamento do Pregdo, Declaracéo/Certiddo da condigdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e os Envelopes n.° 01 (Proposta) e n.° 02 (Documentos de
Habilitac&o), todos devidamente lacrados, em um Unico envelope e endereca-lo a Area de Licitacdo, na
sede do CREA-PI.
10.3.1 - O envelope enviado na forma do subitem anterior s6 sera aceito pela Area de Licitag&o e
Compras se for entregue até as 17:00 horas do dia anterior da realiza¢do do Certame, participando
da fase de lances, Unica e exclusivamente, com os valores apresentados na proposta e ndo podera
interpor recurso.
10.4 - A analise das propostas pelo Pregoeiro serd feita sequencialmente, e visar4 ao atendimento das
condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas cujo objeto ndo
atenda as especificacdes, prazos e condicoes fixados no Edital.
10.4.1 - Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.
10.5 - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:
10.5.1 - Selecéo da proposta de menor pregco e as demais com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela.
10.5.2 - Nao havendo pelo menos 03 (trés) precos na condi¢do definida no subitem anterior, seréo
selecionadas as propostas que apresentarem 0os menores precos, até o maximo de 03 (trés). No
caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do numero de licitantes.
10.6 - O Pregoeiro convidaréa individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco, e os demais em ordem decrescente do
preco, decidindo-se por ordem aleatdria do sistema no caso de empate do preco ofertado.
10.6.1 - N&o ser& permitido aos representantes das empresas Licitantes classificadas, a partir da
etapa de lance, a utilizagdo de aparelhos celulares ou radios de comunicacao.
10.6.2 - Antes de iniciada a fase de lances, seré estipulado pelo Pregoeiro, em comum acordo com
as licitantes presentes, o valor minimo a ser ofertado por lance, caso esse nao esteja definido no
Edital
10.7 - Os lances deverado ser formulados em precos distintos e decrescentes, com duas casas decimais,
observada a reducdo minima de R$ 500,00 (quinhentos reais).
10.8 - A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos o0s participantes dessa etapa
declinarem da formulac&o de lances.
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10.9 - Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente de valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo
preco ofertado.
10.10 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducédo do preco.
10.11 - Apds a negociacao, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor preco, decidindo
motivadamente a respeito.
10.11.1 - O Pregoeiro podera a qualquer momento solicitar as licitantes quaisquer esclarecimentos
que julgar necessario.
10.12 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco global anual, o Pregoeiro passard para fase de
habilitacdo, procedendo a abertura do envelope contendo os documentos de habilitacdo do licitante
vencedor.
10.13 - A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificagédo, a licitante sera inabilitada.
10.14 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.
10.15 - Se a oferta nédo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacéo, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu proponente, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condigbes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitdvel cujo autor atenda os requisitos de habilitacéo,
caso em que sera declarado vencedor.
10.15.1 - Quando todas as propostas forem desclassificadas ou todas Licitantes inabilitadas, o
Pregoeiro podera convocar as Licitantes para, no prazo de 08 (oito) dias Uteis, apresentarem outras
propostas ou nova documentagéo, escoimadas das causas de sua desclassificacao/inabilitagdo.
10.16 - Encerrada a reunido e observando-se alteracdo quanto ao valor da proposta original em relagcéo ao
valor final proposto pela licitante ao fim dos lances verbais e da negociagéo direta com o Pregoeiro, a firma
vencedora devera apresentar, & Area de Licitacdo e Compras do Departamento Administrativo do CREA-
Pl, em, no maximo 24 (vinte e quatro) horas, proposta atualizada, sob pena de convocacgéo das licitantes
subsequentes na ordem de classificacdo, para negociacdo e posterior adjudicacdo. A proposta comercial
vencedora deve ser encaminhada conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, podendo haver
variacdes desde que nao prejudiquem o contetdo e o entendimento da proposta.
10.16.1 - O percentual de desconto entre o valor da proposta inicial e da proposta atualizada da
Licitante vencedora, deverd ser aplicado em todos os itens licitados.

11 - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

11.1 Uma vez declarada a vencedora, o Pregoeiro oportunizard as licitantes, manifestar eventual intencéo
de interpor recurso. Para tanto, deve ser considerado ainda:
a) A manifestacdo de interpor recurso seré feita, durante a sessao publica;
b) Cabe ao Pregoeiro decidir sobre a admissibilidade da intenc&o de recurso, concedendo a licitante
prazo de 03 (trés) dias para apresentar as suas razdes, ou, se for caso, motivando de forma objetiva
e fundamentada a recusa dessa intencéo.
c) Apenas serd admitida a intencdo de recurso que tenha demonstrado 0s pressupostos minimos
(sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacao).
d) Nao ser& conhecida a intencéo de recurso, razao de recurso ou a sua contrarrazao, encaminhada
intempestivamente ou aqueles enviados via fax e e-mail.
11.2 Os recursos admitidos serdo processados de acordo com o previsto na Lei 10.520/2002, combinado,
subsidiariamente, com o art. 109 da Lei n.° 8.666/1993.
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11.3. A falta de manifestagcédo imediata e motivada da inteng&o de interpor recurso - no momento da sesséo
publica do Pregdo Eletrdnico e dentro do prazo estabelecido - implicara na decadéncia desse direito,
permanecendo o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto do certame a licitante vencedora.

11.4. Uma vez admitida pelo Pregoeiro a intencdo de recurso e sintese das suas razfes, as demais
licitantes estardo intimadas a, entendendo necessario, apresentar suas contrarrazdes, também no prazo de
03 (trés) dias, contados do término do prazo do recorrente.

11.5. Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e instruir o recurso impetrado contra sua decisao e, caso nao
a reconsidere, fazé-lo subir & Autoridade Superior a quem cabera a deciséo final, tudo no prazo de até
15(quinze) dias.

11.6. O acolhimento do recurso implicara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
Havendo a necessidade de reabertura da sessdo, esta serd comunicada com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

11.7. Os recursos e contrarrazdes deverdo ser entregues até as 17:00 horas & Comisséo de Licitacdo, na
Area de Licitagdo e Compras, na Sede do CREA-PI.

11.8. O inicio da contagem dos prazos, bem como o seu término, dar-se-4 sempre em dias Uteis.

11.9. Atendidas todas as exigéncias fixadas neste Edital e observado o critério do menor pre¢o global
anual, a licitante melhor classificada sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.
11.10. A eficicia constitutiva da adjudicacdo decorrerd do ato de homologacédo desta licitacdo, a ser
praticado pela autoridade competente.

12 - DA VIGENCIA

12.1 - O objeto deverd ser executado por 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado, a critério do CREA-PI e de acordo com a legislagdo em vigor.

12.2 - Na hipotese de prorrogacdo da vigéncia contratual, os valores a serem pagos poderdo ser
reajustados mediante requerimento instruido da Licitante Contratada, através da aplicacdo do percentual
acumulado no periodo, do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

12.3 - Também na hipdtese de prorrogacdo da vigéncia contratual, desde que solicitado pela Licitante
Contratada e observado o interregno minimo de 01 (um) ano da assinatura do contrato, os valores poderao
ser repactuados, competindo a Licitante Contratada justificar e comprovar a variagcdo dos custos,
apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do CREA-PI,
na forma e detalhamento constante do contrato.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - As condi¢@es contratuais constam da minuta de contrato, Anexo Il deste Edital.

13.2 - O(s) Licitante(s) Vencedor(es) tera(do) o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da
convocacao, para assinar o Contrato. Este prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pelo(s) Licitante(s) Vencedor(es) durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado, aceito pelo CREA-PI.

13.3 - A recusa injustificada do concorrente Licitante Vencedor em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido sujeitard o infrator a sangBes previstas na Lei n.° 8666/93, reservando-se ao Contratante, o
direito de, independente de aviso, optar pela convocacdo dos demais licitantes, na ordem de classificacéo,
para continuidade do objetivo da Licitagédo, ou ainda, revogar a Licitacao.

13.4 - No ato da contratacdo, o Licitante Vencedor, se procurador, deverd apresentar documento de
procuracao devidamente reconhecido em cartorio, que habilite 0 seu representante a assinar o contrato em
nome da empresa.
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13.5 - A assinatura do contrato estara condicionada & comprovacdo da regularidade e validade da
documentacéo apresentada pelo Licitante Vencedor, na data da assinatura.

13.6 - A recusa injustificada do concorrente Licitante Vencedor em entregar o objeto contratado dentro do
prazo estabelecido sujeitard, ainda, o concorrente a aplicacdo das penalidades previstas na Lei n.°
8666/93.

13.7 - No ato da assinatura do contrato ou em caso de renovacdo, a Licitante Vencedora devera
apresentar copia autenticada do acordo ou convencao coletiva que rege a categoria provisional envolvida
na prestacdo dos servicos.

13.8 - No interesse da Administracdo, o valor inicial atualizado da contratacdo podera ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, 88 1° e 2°, da Lei n.°
8.666/93.

13.9 - A Licitante Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou
supressofes que se fizerem necessarios.

13.10 - Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder o limite estabelecido nesta condi¢éo, exceto as
supressdes resultantes de acordo entre as partes.

13.11 - Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis durante a execucao do objeto desta licitacdo, nos
termos das condigBes estipuladas na minuta do Contrato, salvo na ocorréncia da hipétese do art. 65, inc. I,
alinea “d”, e/ou do §8°, da Lei n.° 8.666/93.

14 - DA GARANTIA

14.1 - Para garantir o cumprimento da execuc¢éo do contrato e suportar as obrigacdes assumidas, a licitante
vencedora, no ato da assinatura do contrato, devera apresentar, garantia em favor do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, prestada preferencialmente por fianca bancaria, dentre aquelas modalidades previstas no
paragrafo primeiro do artigo 56, da Lei 8.666/93.

14.2 - A garantia devera ter validade de 03(trés) meses apds o término da vigéncia contratual e sera
renovada a cada prorrogacao efetivada nos moldes do artigo 56 da Lei 8.666/93.

14.3 - A garantia somente sera restituida & empresa contratada apds o integral cumprimento das
obriga¢Bes contratuais.

14.4 - A garantia prestada pela empresa contratada serd restituida automaticamente, ou por solicitacéo,
apos 03 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras
hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente ap6s comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma serd utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CREA-PI, sem prejuizo das demais sanc¢des
previstas em Lei.

15 - DA EXECUCAO

15.1 - A prestacdo do servico serd apds a assinatura do contrato e mediante emissdo da Ordem de
Servigo, devidamente formalizada pela Area de Licitagdo, conforme especificacbes e condigdes constantes
no Anexo | - Termo de Referéncia deste instrumento convocatorio, que faz parte integrante deste Edital.
15.2 - N&o sendo os servigos prestados, de acordo com as especificacdes estipuladas, dentro do prazo
estabelecido, sem justificativa por escrito, aceita pela Administracdo, seré aplicada penalidade imposta pela
Lei n.° 8.666/93.
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15.3 - A tolerancia, de qualquer das partes com o ndo cumprimento pela outra de qualquer das obrigacfes
assumidas neste contrato, importard mera liberalidade, ndo constituindo precedente para que se possa
repetir a infringéncia, ou motivo ensejador de novagéo das condi¢des da contratacdo aqui pactuada.

16 - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO E DO PAGAMENTO

16.1 - Os pagamentos serdo efetuados no dia 30 (trinta) do més corrente do servico prestado, mediante
crédito em conta, preferencialmente do Banco do Brasil, devendo a Contratada fazer a entrega, no
Departamento Administrativo, da fatura/nota fiscal, referente ao servico prestado no més, devidamente
atestado pelo Gestor do Contrato, até 05 (cinco) dias Uteis, antes do dia de pagamento.

16.2 - No ato do pagamento, a Contratada se obriga a apresentar, quando solicitadas pelo Contratante, a
documentacdo relativa a suas obrigacges fiscais, trabalhistas e previdenciéarias.

17 - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

17.1 - DA CONTRATADA
17.1.1 - Cumprir fielmente o contrato e todas as exigéncias contidas no Edital e anexos.
17.1.2 - Dar integral cumprimento a sua Proposta, a qual passa a integrar este instrumento,
independentemente de transcricao.
17.1.3 - Fornecimento de todos os materiais de limpeza e equipamentos de acordo com as
especificagbes e condi¢des expressas no Anexo | — Termo de Referéncia.
17.1.4 - Néao transferir a terceiros, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade na execucdo do
contrato.
17.1.5 - Todo funcionario da empresa Contratada devera ser capacitado, usar uniforme completo,
inclusive calcado, nas quantidades e condi¢cbes constantes neste Termo de Referéncia e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) e materiais constantes neste Termo de Referéncia.
17.1.6 - Qualquer remanejamento de pessoal devera ser comunicado, com antecedéncia minima de
24 horas, ao Contratante, que podera concordar ou ndo com tal procedimento.
17.1.7 - Todo o pessoal devera ser treinado e instruido para que suas fungbes sejam executadas
com zelo.
17.1.8 - Os trabalhos serdo supervisionados, por profissional da Contratada, que observara a
qualidade dos servigos, a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.
17.1.9 - Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes a
serem assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacéo exigidas.
17.1.10 - Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal/Gestor do Contrato.
17.1.11 - Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior.
17.1.12 - Em havendo descumprimento da Contratada, em relacdo as obrigacdes de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, ndo se transfere, ao Contratante, a responsabilidade
por seu pagamento.
17.1.13 - A Contratada € responséavel pelos danos que causar diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo de sua acédo ou omissdo na execucao do contrato.
17.1.14 - A Contratada devera manter o mais absoluto sigilo sobre nomes, dados ou quaisquer
outras informacgdes que vier a ter acesso em funcgdo do servigo ora contratado.
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17.1.15 - A Contratada devera fazer comprovacao, a qualquer momento que for solicitado pelo
Contratante, de que estd cumprindo integralmente suas obrigacBes trabalhistas e sociais, em
relacdo ao pessoal que estiver prestando servicos no Crea-Pl.

17.1.16 - O atraso na execucao do objeto, sem justificativa formal aceita pelo CREA-PI, constitui a
Licitante Contratada em mora, sujeitando-a a multa prevista no Termo de Referéncia e no Contrato.
17.1.17 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Licitante Contratada ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o0s encargos moratorios
devidos pelo CREA-PI, entre a data de vencimento e a do dia do efetivo pagamento do Documento
Fiscal, serdo calculados por meio da aplicacdo da formula constante da minuta contratual anexa a
este Edital.

17.2 - DA CONTRATANTE

17.2.1 - O Contratante pode modificar, unilateralmente, o contrato, para melhor adequacédo as
finalidades do interesse publico ou para melhor adequacao técnica aos seus objetivos ou, ainda,
guando necessaria a modificacdo do valor contratual, em decorréncia de acréscimo ou diminuicao
guantitativa de seu objeto.

17.2.2 - ImpBe-se ao Contratante o pagamento para execucdo do contrato, nas condi¢des e formas
ajustadas, sob pena de incorrer em mora e/ou suspensé&o do servigo.

17.2.3 - Se, eventualmente, houver necessidade de prestacdo de servicos, em horas extras, estas
serdo de responsabilidade do Contratante e seu custo sera cobrado em fatura separada.

17.2.4 - Processar e liquidar o documento de cobranca (Fatura/Nota Fiscal) correspondente ao valor
dos servicos prestados através de Ordem Bancéaria.

17.2.5 - Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada.

17.2.6 - Notificar a Contratada acerca de eventuais falhas ou irregularidades constatadas na
execucao dos servicos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

17.3 - O Contratante devera promover a publica¢cdo resumida/extrato do contrato e seus eventuais
aditamentos no Diéario Oficial da Uni&o.

17.4 - Para o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do objeto, o CREA-PI designara uma
equipe de fiscalizacdo, cuja atuacdo se dard no interesse exclusivo da Administracdo, conforme
Termo de Referéncia e minuta do Contrato anexa a este Edital.

17.5 - O acompanhamento e fiscalizacdo de que trata este item serdo exercidos no interesse
exclusivo do CREA-PI e ndo excluem, em hipétese alguma, as responsabilidades da Licitante
Contratada, inclusive perante terceiros.

18 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
18.1 - A aquisicao do objeto desta licitacdo sera efetuada na classificacdo orcamentaria do exercicio 2018,

contas 6.2.2.1.1.01.04.09.008 — Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem e 6.2.2.1.1.01.04.09.021
— Servigos de Apoio Administrativo e Operacional.

19 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1.A recusa injustificada da licitante vencedora em aceitar ou retirar a nota de empenho, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida sujeitando-a
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as penalidades legais estabelecidas;
19.2. O CREA/PI podera, garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as caso de atraso
injustificado ou inexecucéo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, as seguintes sangoes;
a) Adverténcia;
b) Multa compensatoria e moratéria, na forma abaixo especificada:
I. Até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, de
acordo com 0s percentuais previstos na Tabela 1 e as infracdes da Tabela 2;
II.  30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de inexecucéao
total da obrigacdo assumida;
lll.  Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o 6rgao promotor do certame, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos resultantes e, ap6s decorrido o prazo da sancao,
aplicada com base no inciso anterior.
V. Rescisdo contratual, nos termos do art.77 da Lei 8.666/93.
19.3. As multas previstas neste termo de referéncia ndo impedem que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sancdes previstas neste termo de referéncia, no edital e no
contrato.
19.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93.
19.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do CREA-PI.
19.6. As sancgbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente.
19.6.1. As sanc¢fes de multa poderéo ser aplicadas a empresa CONTRATADA juntamente com a
de adverténcia, suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo e declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica.
19.7. Para efeito de aplicacdo da multa prevista na alinea “b” do item 15.2 do Termo de Referéncia, seréo
atribuidos graus as infracdes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1

GRAU | % DO VALOR MENSAL

2,50%
5,00%
10,00%
15,00%
20,00%

AW [IN|F

Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
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1 |Deixar de fornecer uniforme aos empregados. 1

> Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento as >
normas de higiene pessoal.

3 |Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado. 2

4 Deixar de cumprir a orientacdo do Gestor quanto a execucao dos servigos. )

5 Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servi¢o no prédio. 1

6 Deixar de observar as determina¢gfes do CREA-PI quanto a permanéncia e circulacdo de 1
seus empregados no prédio.

7 Deixar de comunicar, por escrito, ao CREA-PI, imediatamente apds o fato, qualquer 3
anormalidade ocorrida nos servicos.

8 |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho. 4

9 |Deixar de manter, em servi¢o, numero de empregados efetivamente contratados. 5

10 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados,descontando 4
indevidamente dos seus respectivos salarios.

11 |Deixar de realizar os servicgos. 5

12 Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou 5
dissidio.

13 |Deixar de fornecer auxilio transporte ou auxilio alimentagdo em dia a seus empregados. 5

14 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado 1
nesta tabela.
Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado

15 nesta tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor do contrato. >

16 |Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados. 2

19.8. Os valores das multas poderdo ser descontados do pagamento devido a CONTRATADA, ou ser
recolhido(s) em conta Unica do CREA/PI, indicada pela CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias
Gteis, a partir de sua intimacao por oficio, incidindo, ap0s esse prazo, atualizacdo monetéria, ou ainda, se
for o caso, cobradas judicialmente;

16



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREA/PI

20 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.
20.2 - Das sess0es publicas de processamento do Pregdo Presencial seréo lavradas atas circunstanciadas,
devendo ser assinadas pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes.

Obs.: As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na

prépria ata.
20.3 - Todas as propostas, bem como, os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na
sessdao, serao rubricadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.
20.4 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo dos demais licitantes ficardo a disposi¢éo para
retirada na Area de Licitagdo e Compras, no mesmo endereco, durante 10 (dez) dias apds a publicacdo do
contrato, findo os quais poderao ser destruidos.
20.5 - Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na interpretacdo do presente
Edital e Anexos devera ser dirigido ao Pregoeiro, por escrito e entregue a Comisséo de Licitacdo, na Area
de Licitacao na Sede do CREA-PI.
20.5.1 - As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal,
sendo as demais, formuladas por escrito até 03 (trés) dias antes da realizacdo do certame.
20.5.2 - Nao serédo admitidos pedidos de esclarecimentos do Edital via fax ou e-mail.
20.6 - O CREA-PI se reserva o direito de anular ou revogar a presente Licitacdo, por conveniéncia
administrativa, a qualquer tempo antes da assinatura do contrato, sem que as proponentes caiba
indenizacdo ou compensacao de qualquer espécie.
20.7 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
Certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horério e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em
contrario.
20.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI.
20.9 - Os Licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentacdo de suas propostas e o CREA-
Pl ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatorio e de eventual cancelamento ou anulacdo do certame ou de parte de seu
objeto.
20.10 - Os casos omissos do presente Pregao serdo solucionados pelo Pregoeiro.
20.11 - Integram o presente edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos;

Anexo Il — Minuta do Contrato

Anexo IV — Planilha de Custos e Formagéo de Precos

Anexo V — Documentos de Habilitacéo

Anexo VI — Planilha Credenciamento do Pregéo
20.12 - Para dirimir quaisquer questbes decorrentes da licitacdo, n&o resolvidas na esfera administrativa,
serd competente o Foro da Justica Federal, Sec¢do Judiciaria do Piaui.
20.13 - E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.
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20.14 - Os proponentes intimidados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais, deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagcéo/inabilitagéo.

20.15 - As decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualguer meio de comunicagcdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no site do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui (www.crea-pi.org.br) ou no Diario Oficial da Unido.
20.16 - A participacdo do proponente nesta licitagdo implica na aceitacdo de todos os termos deste edital.

Teresina, 05 de abril de 2018.

Eng. Agronomo RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO
Presidente do CREA-PI

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
1 - DA MODALIDADE
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1.1 - Pregéo Presencial do tipo Menor Preco Global.

2 -DO OBJETO

2.1 - Contratacéo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuados de recepcéo, telefonista,
vigia, bem como limpeza e conservagédo de instalacdes sem fornecimento de materiais para o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI.

3 - DA JUSTIFICATIVA

3.1 - Atualmente, o Crea-PI possui os setores de atendimento e de suporte, 0s quais, em virtude do grande
fluxo de clientes e colaboradores, exigem constante limpeza e conservacdo das respectivas instalagoes.
Além disso, os servicos de telefonista, portaria e recepgéo séo indispensaveis a operacdo das atividades
desenvolvidas na Sede do Crea-Pl e suas inspetorias, pois tratam de servicos de apoio relacionados ao
atendimento e triagem inicial de clientes, liberando os servidores para a execucao de tarefas mais
complexas e voltadas a finalidade do Conselho.
As referidas atividades a serem contratadas ndo sao finalisticas do Crea-PI, o que faz com que a Autarquia
ndo mantenha uma estrutura atual de quadro de pessoal prOpria para as suas execugdes, dai a
necessidade da contratacéo.
Corroborando com o acima exposto, vale mencionar que artigo 1°, 81°, do Decreto n.° 2.271, de 7 de Julho
de 1997, estabeleceu que:
“Art . 1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgéo ou
entidade.
§ 1° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalagfes seréo, de preferéncia, objeto de execucao indireta.”

Assim, o Crea-PIl, como Autarquia Federal, mantém a contratac@o dos servigos objeto deste edital por meio
da realizacéo de licitacbes de modo a ndo impactar negativamente na execucgdo das atividades finalisticas
do Conselho devido a destinacéo de servidores que desempenham tarefas diversas de forma rotineira.

N&ao obstante, o objeto foi dimensionado com base nas peculiaridades das edificacdes e rotina das areas
envolvidas, dentre outros, assim como nas experiéncias e parametros aferidos em contratos anteriores, e
cuja contratacdo visa permitir o atendimento das demandas relacionadas de forma &gil, eficiente e com o
melhor preco, minimizando eventuais dificuldades nas atividades dos diversos setores deste Conselho.

A presente licitacdo visa, ainda, garantir a continuidade dos servicos de recepcéo, telefonista, auxiliar de
servigos gerais e vigia, atualmente prestados através do contrato n°® 12/2015 e 01/2018. Urge considerar
que o contrato n°® 12/2015 possui vigéncia até 13/04/2018 e ndo pode ser renovado, em virtude de ter
atingido o limite da modalidade da licitagcao utilizada (carta convite) e o contrato 01/2018 foi firmado de
forma emergencial, face a auséncia de planejamento e a impossibilidade de renovacdo do contrato que
tinha como objeto a contratacdo de mao-de-obra de limpeza e conservacéo.

4 - DOS LOCAIS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1 - Os servicos poderao ser prestados nos locais abaixo relacionados:
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4.1.1 - Sede do Crea-Pl e Anexo (Casa) em Teresina-Pl e/ou Inspetorias (Campo Maior, Piripiri,
Parnaiba, Picos, Floriano, Oeiras, S&o Raimundo Nonato, Bom Jesus, Urucui, Corrente e
Paulistana).

4.1.1 — Preferencialmente os servigos de limpeza e conservacgao e vigia, serao prestados nos locais
abaixo relacionados:

- Sede do Crea-Pl, com area de 1.271,57m?, localizada na Rua Eliseu Martins, 1767, Centro,
Teresina — Pl.

- Anexo da Sede do Crea-Pl com area de 267,34m2, localizado na Rua Areolino de Abreu,
Centro — Teresina — PI.

5 - DA ESTIMATIVA DE MAO DE OBRA e ESPECIFICACOES MINIMAS

5.1 - Para cumprimento dos servigos contratados, estima-se as seguintes quantidades de méo de obra.

5.1.1 - Contratagdo de 02 (dois) postos de Limpeza e Conservacao, com jornada de 8h/dia, diurno
de segunda a sexta e 4 horas no sdbado.

- Os servicos de Limpeza e Conservacdo deverdo ser prestados na Sede Administrativa e Anexo
(Casa) do CREA-PI, por meio de 02 (dois) postos de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), das 08h0O0Omin as 12h00min e das 14h00min as 18h00min. Aos sabados de 08h00min as
12h00min. Para tanto:

a) Os(as) empregados(as) deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

i. Ensino fundamental completo;
ii. 01 (um) ano de experiéncia em servigos similares ao objeto;
iii. Estar identificado, utilizar uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades.

b) Postos de Trabalho:
- Sede Administrativa do CREA-PI e ou Anexo (Casa).

5.1.2 - Contratagdo de 01 (um) postos de Telefonista, com jornada de 6h/dia, diurno de segunda a
sexta-feira.

- Os servicos de Telefonista dever&o ser prestados na Sede Administrativa e/ou Anexo (Casa), por
meio de 01 (um) posto de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 07h40min as
18h20min, ininterruptamente. Para tanto:

a) Deverdo ser designados 02 (dois) empregados, que realizardo as tarefas respeitando os
intervalos estabelecidos na NR 17.

b) Os(as) empregados(as) deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

i. Ensino médio completo;

ii. 01 (um) ano de experiéncia em servigos similares ao objeto;

iii. Conhecimento em operacdo de central telefénica tipo digital e em operacdo de
microcomputador, especialmente na utilizagcdo de internet, correio eletrdnico (email) e
sistema da central;

iv. Estar identificado, utilizar uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades.
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c¢) Posto de Trabalho:
- Sede Administrativa do CREA-PI e ou Anexo (Casa).

5.1.3 - Contratagdo de 03 (um) postos de Recepcionistas, com jornada de 6h/dia, diurno de
segunda a sexta-feira.

- Os servicos de Recepcionistas deverdo ser prestados nas Inspetorias do CREA-PI, por meio de
03 (tres) postos de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 08h0Omin as
14h00min, com intervalo 15min, ininterruptamente. Para tanto:

a) Os(as) empregados(as) deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

i. Ensino médio completo;

ii. 01 (um) ano de experiéncia em servigos similares ao objeto;

iii. Conhecimento em operagao de microcomputador, especialmente na utilizacdo de internet
e correio eletrdnico (email);

iv. Estar identificado, utilizar uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades.

b) Postos de Trabalho:
- Inspetoria na cidade de Paulistana (01);
- Inspetoria na cidade de Corrente (01);
- Inspetoria na cidade de Campo Maior (01).

5.1.4 — Contratagédo de 01 (um) posto de Recepcionista, com jornada de 8h/dia, diurno de segunda
a sexta-feira.

- Os servicos de Recepcionistas deverdo ser prestados na Sede Administrativa e/ou Anexo (Casa)
do CREA-PI, por meio de 01 (um) posto de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min. Para tanto:

a) Os(as) empregados(as) deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

i. Ensino médio completo;

ii. 01 (um) ano de experiéncia em servigos similares ao objeto;

iii. Conhecimento em operagao de microcomputador, especialmente na utilizacdo de internet
e correio eletrdnico (email);

iv. Estar identificado, utilizar uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades.

b) Posto de Trabalho:
- Sede Administrativa do CREA-PI e ou Anexo (Casa).

5.1.5 - Contratacdo de 02 (dois) postos de Vigia, escala 12/36h, diurno.

- Os servicos de Vigia deverdo ser prestados na Sede Administrativa, por meio de 02 (dois) posto
de trabalho, de segunda a domingo (inclusive feriados), das 07hOOmin as 19h00min
(ininterruptamente). Para tanto:
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a) Os(as) empregados(as) deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

i. Ensino médio completo;

ii. 01 (um) ano de experiéncia em servigos similares ao objeto;

iii. Conhecimento em operacdo de central telefénica tipo digital e em operacdo de
microcomputador, especialmente na utilizacdo de internet, correio eletrdnico (email) e
sistema da central;

iv. Estar identificado, utilizar uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades.

b) Postos de Trabalho:
- Sede Administrativa do CREA-PI e ou Anexo (Casa).

5.2 - Condi¢gBes comuns a todos 0S servigos:

5.2.1. As licitantes interessadas poderéo vistoriar os locais onde serdo executados 0s servi¢os até 2
(dois) dias anteriores a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de se inteirar
das condi¢des e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario.

5.2.2. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, a Licitante Contratada ndo podera
alegar o desconhecimento das especificactes dos servi¢os, das condi¢cdes e do grau de dificuldade
locais como justificativa para se eximir das obrigagcbes assumidas, tampouco para eventuais
pretensdes de acréscimos de pregos.

5.2.1 Os primeiros conjuntos de uniforme deverdo ser entregues, impreterivelmente, antes do inicio
dos servigos, mediante recibo (relacdo nominal e descricgdo dos itens), cuja comprovagao,
constando a localidade, devera ser enviada a fiscalizacéo do contrato, e ainda:

a) A Licitante Contratada deverd fornecer, quando for o caso, uniformes apropriados as
empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario;

b) Os empregados designados deverdo se apresentar trajando uniformes sempre limpos,
sem sinais de desgaste do tecido ou esmaecimento das cores;

c) O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao ocupante do posto de trabalho, bem
como a Licitante Contratada ndo podera exigir a devolucdo do uniforme usado como condi¢do para
entrega do novo;

d) Os conjuntos de uniformes deverdo ser inteiramente substituidos, no maximo, a cada 06
(seis) meses, podendo ainda, as pecas que os compdem, serem trocadas a qualquer momento,
ap6s comunicacdo escrita do CREA-PI, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentagéo e/ou uso.

5.3. Os horarios e os locais da prestagédo de servigos poderdo ser alterados durante a execucao do
objeto, conforme necessidade do CREA-PI, sendo mantida a jornada diaria descrita.

5.4. Na hipétese de falta ou atraso dos empregados designados, a Licitante Contratada
providenciard a sua imediata substituicdo, de forma a ndo haver interrup¢do na prestacdo de
Servigos.

5.5. As horas extras, bem como os trabalhos nos finais de semana e feriados, se necessarios e
formalmente solicitados pelo CREA-PI, exclusivamente para os servigos de telefonista, recepcéo,
motorista e portaria, serdo pagos adicionalmente, conforme estabelecido no acordo coletivo da
respectiva categoria e na CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas).

5.6. O empregado colocado a servico do CREA-PI que ndo se adequar aos padrbes de ética,
assiduidade, desempenho ou que simplesmente ndo atenda as necessidades institucionais, devera
ser substituido sem qualquer custo para o CREA-PI.
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5.7. A eventual substituicdo de empregado realizada pela Licitante Contratada sera aceita desde
gue plenamente justificada e autorizada pelo CREA-PI. A substituicAo do empregado, sempre que
ocorrer, deve ser feita por outro de nivel equivalente aquele substituido e previamente ratificado
pelo CREA-PI.

5.8. O eventual atraso no pagamento de fatura por parte do CREA-PI, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Licitante Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

5.9. O gerenciamento dos empregados sera de inteira responsabilidade da Licitante Contratada,
gue devera tomar todas as medidas necessérias para o atendimento das necessidades do CREA-
Pl1, providenciando eventual substituicdo ou remanejamento de empregado sempre que ocorrer a
sua falta ou por meio de solicitagdo do CREA-PI.

5.10. N&o sera exigida a designacao de encarregado ou supervisor exclusivo para o CREA-PI, uma
vez que a prestacdo de servicos em localidades distintas impede o efetivo exercicio de tal fungéo,
fato este que oneraria desnecessariamente a execucdo do objeto. Todavia, tal desnecessidade ndo
exime a Licitante Contratada de suas responsabilidades, em especial aquelas que dizem respeito a
orientacéo e controle do pessoal empregado na execucao dos servicos.

5.11. Sera vedado a Licitante Contratada, sob a pena de rescisdo contratual, caucionar ou utilizar o
Contrato para qualquer tipo de operacao financeira, sem a prévia e expressa anuéncia do CREA-PI.
5.12. A Licitante Contratada devera apresentar, em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do
Contrato, uma cépia autenticada em cartério competente, do seu Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, contendo todas as categorias envolvidas na execu¢éo do objeto.
5.13. A proposta de precos da licitante deveri, sob a pena de recusa, ser apresentada
acompanhada do detalhamento da composicdo do seu prego, cujos percentuais e valores
informados deverédo retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com as especificacfes deste
objeto e da legislacéo vigente.

5.14. As aliquotas dos tributos e demais componentes do preco deverdo ser indicados em
conformidade com a natureza de cada licitante, observada a legislacdo vigente, em especial as
Instrucbes Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal e a Lei Complementar n.°
123/2006, quando for o caso;

5.15. Consoante o disposto nos Acérddos n.° 950/2007, 2.060/2009, 645/2009 e 825/2010 -
TCU/Plenario, ndo deveréo integrar a planilha de custos a Reserva Técnica, IRPJ e a CSLL. 12.4.
Ainda nos termos dos Acdrdaos n.° 288/2014, 910/2014 e 953/2016 — TCU/Plenério, a inclusao, nas
propostas de preco, de custos relativos a reserva técnica sera permitida apenas quando for
apresentada justificativa fundamentada em estudos especificos que demonstrem sua pertinéncia e
adequacdo, contendo a descri¢cdo dos eventos a que sera destinada e acompanhada da respectiva
memoria de célculo.

5.16. A Licitante Contratada devera arcar com todos 0s custos necessarios a perfeita execucao do
objeto. Para tanto, a ela cabera avaliar o contexto dos servi¢os e se for o caso, fazer a previsdo em
lucro ou despesas administrativas do que entender necessario, uma vez que ndo serdo aceitos
pleitos de acréscimos decorrentes de cotagéo insuficiente para cobrir 0s custos reais na execucao
dos servigcos contratados.

5.17. Sao responsabilidades da Licitante Adjudicataria, além daquelas ja expressamente definidas
nas demais condi¢cfes deste instrumento:

a) Cumprir a legislacdo, os acordos coletivos e as normas técnicas, inclusive da ABNT,
inerentes a execucdo do objeto e a sua atividade;

b) ApGs a convocacdo, firmar o Contrato no prazo maximo estabelecido, sob a pena de
aplicacdo das sancdes previstas;

¢) Cumprir os prazos para a execucao do objeto;
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d) Néo transferir indevidamente a outrem, a execucdo do objeto e demais obrigactes
avencadas;

e) Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CREA-PI em no maximo 1 (um) dia atil
contado da solicitaco, cujas reclamacdes se obriga a se manifestar e a atender prontamente;

f) Contratar e treinar todo o pessoal necessério a execugao do objeto;

g) Fornecer para seus empregados todos 0s equipamentos necessarios a execucgdo do
objeto, inclusive e principalmente, aqueles que se referirem a protecao individual e coletiva;

h) Manter durante toda a execug¢do do objeto, todas as condicbes de habilitacdo e
gualificac&o exigidas para sua contratacdo em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

i) Substituir, sempre que exigido pelo CREA-PI e independentemente de justificativa,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servigo Publico;

j) Executar o objeto dentro dos parametros e rotinas previamente estabelecidas, em
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislacdo vigentes;

k) Assumir:

i. Todos os 6nus com o0s encargos fiscais e comerciais, impostos, taxas e seguros,
relativamente a execug¢do do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas
seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execugéo do objeto;

ii. Todos os encargos previdenciarios e obrigagfes sociais previstos na legislacédo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CREAPI,

iii. Todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia do
CREA-PI;

iv. Todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a
execucdo do objeto, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

v. Todos os eventuais danos causados diretamente ao CREA-PI, quando estes
tiverem sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos durante a execuc¢éo do objeto;

vi. Todas as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢des constantes do
objeto, bem como de infragBes praticadas por seus empregados ou prepostos, ainda que no recinto
do CREA-PI;

vii. Todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte,
alimentacéo, diarias, indenizagfes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados
na execucdo do objeto, bem como aquelas realizadas com eventuais terceirizac6es, ficando o
CREA-PI isento de qualquer vinculo empregaticio.

viii. Objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execucdo do
objeto na hipétese de qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causado voluntéria ou
involuntariamente por seus prepostos durante e/ou em consequéncia da execucdo do objeto
contratado, providenciando, sem alteracdo do prazo estipulado, imediata reparacdo dos danos ou
prejuizos impostos ao CREA-PI e/ou a terceiros, inclusive despesas com custas judiciais e
honorérios advocaticios, se houver

n) Indicar e manter o seu representante junto ao CREA-PI, que durante o periodo de
vigéncia do Contrato sera a quem a Administracdo recorrerd sempre que for necessario, inclusive
para requerer esclarecimentos e exigir solugédo para as reclamacdes que porventura surjam durante
a execucédo do objeto;

0) Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade quanto
aos dados e informagbes do CREA-PI a que eventualmente tenha acesso, empregando todos os
meios necessarios para tanto;
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p) Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulério préprio do
INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do
CREA-PI, apresentando copia a fiscalizagédo deste instrumento;

g) N&o contratar para atuar na execucao do objeto servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CREA-PI, ou terceiro que j& lhe preste servigos;

r) Manter atualizado o banco de dados dos empregados que estejam eventualmente
desempenhando suas atividades nas instalacbes do CREA-PI, contendo, minimamente: nome,
CPF, nivel de escolaridade, endereco residencial e telefone, disponibilizando-o sempre que
formalmente solicitado;

s) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes do CREA-
Pl, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

t) Providenciar, sem custos e/ou procedimentos adicionais, a imediata substituicdo de
qualguer insumo inadequado, assim considerado como sendo aquele que ndo atenda as
especificagfes deste instrumento;

u) Executar o objeto com esmero e correcdo, refazendo tudo aquilo que for
impugnado pelo Fiscal do Contrato, mesmo que j& realizado ou em execu¢do, sem acréscimo de
prazo e/ou 6nus para a o CREA-PI,

v) Efetuar a execucdo do objeto sem qualquer tipo de prejuizo ou transtorno as
atividades do CREA-PI;

w) Comunicar ao Fiscal do Contrato, formalmente e por meio de protocolo, qualquer
anormalidade na correta fruicdo do objeto, prestando os esclarecimentos que julgar necessarios,
bem como comunicar prontamente a eventual impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo
ajustada, visando a adocao das medidas cabiveis por parte do CREA-PI;

x) N&o utilizar o nome e/ou logomarca do CREA-PI em qualquer tipo de divulgacio
da sua atividade, mesmo apds o encerramento da execu¢ado do objeto;

y) N&@o se pronunciar a imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos as
atividades do CREA-PI que por ventura tenha acesso por conta da execucdo do objeto;

z) Constituir e manter a sua representacdo legal na cidade de Teresina-Pl visando
tratar de todos os aspectos ligados ao objeto deste instrumento. Admitir-se-4 como representante
legal a sua Sede ou Filial, ou ainda procurador especifico, que devera ser mantido durante toda a
vigéncia do Contrato.

aa) Realizar reunides periodicas na Sede do CREA-PI com o Fiscal do Contrato, ou a
gualquer momento, se convocado, para avaliacdo do andamento da execucédo do objeto;

bb) Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungdes, bem como
realizar exames médicos periddicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados
por crachas;

cc) Registrar e controlar diariamente a pontualidade de seu pessoal;

dd) Registrar as ocorréncias observadas durante a execucdo do objeto, bem como
informar prontamente ao CREA-PI eventuais anormalidades;

ee) Manter efetivo de pessoal minimo previsto para a execucdo dos servigos, sem
interrupcdo e independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servico e demissdo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da
Licitante Contratada, as despesas com todos o0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais;

ff) Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra nos postos, em caso de folga, férias e outros,
observando que, no caso de faltas a substituicdo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (uma) hora,
nao sendo permitida prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);
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gg) Na hipétese de falta ao trabalho, apresentar empregado substituto, devidamente
uniformizado e portando cracha de identificacdo, no prazo de 01 (uma) hora apds a comunicacdo
prestada pelo empregado faltante ou pelo CREA-PI;

hh) Substituir qualquer empregado, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas,
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios;

ii) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CREA-
Pl e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes onde se faca necesséria a execucgéo de servigos em regime extraordinario;

j) Promover, sempre que necessario, os cursos de formacdo, capacitacao,
treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais e seguranca no trabalho aos seus empregados de
acordo com a necessidade de cada categoria profissional;

kk) Sempre que exigido pelo respectivo acordo coletivo da categoria, fornecer a cada
empregado quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagéo suficiente para cada més, e, ainda, vale-
transporte também no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia
ao trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, no ultimo dia util do
més que antecede a sua utilizacao;

Il) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CREA-PI por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a precos utilizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, ao CREA-PI se
reserva ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo na
aplicacdo de eventuais penalidades;

mm) Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, inclusive em casos
emergenciais;

nn) N&o compartilhar os recursos humanos e/ou materiais disponiveis de uma
contratacdo diversa para a execucao simultanea do objeto desta licitacéo, e vice-versa;

00) Permitir ao CREA-PI a fiscalizacdo da distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados para a execuc¢éo deste objeto;

pp) Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui nao
expressamente nomeadas, para assegurar a operacionalizacdo do objeto deste instrumento, com
eficiéncia e atendimento a legislacgéo.

5.18. Quanto a execuc¢éo do objeto, sdo responsabilidades do CREA-PI:

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a sua execugcdo por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;

b) Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execucdo do objeto realizada em
desacordo com o objeto, inclusive na hip6tese de execucéo por terceiros sem autorizagao;

c) Notificar a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes observadas no curso de
execucao do objeto, fixando prazo para a sua corre¢do, se for o caso;

d) Prestar informacdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;

e) Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

f) Efetuar os pagamentos apos a execuc¢ado do objeto, na forma e nos prazos estabelecidos;

g) Proporcionar os meios necessarios ao cumprimento das obrigacdes dentro das normas e
condicbes pactuadas;

h) Permitir o livre acesso dos empregados da Licitante Contratada as suas dependéncias
para execucao dos servicos;
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i) Colocar a disposi¢cdo dos empregados da Licitante Contratada local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos, bem como
disponibilizar instala¢des sanitarias e o fornecimento de 4gua potavel.

6 — DA PESQUISA DO PRECO DE MERCADO

6.1. O valor mensal (média) para a execucdo do objeto descrito neste Termo de Referéncia conforme
propostas apresentadas através de pesquisa no mercado local é de R$ 31.281,27 (trinta e um mil, duzentos
e oitenta e um reais e vinte e sete centavos).

7 - DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

7.1 - Os servigos serdo executados, nos locais descritos no item 4.1 deste Edital, conforme condicdes
abaixo.

7.2 — Servigos de Limpeza e Conservagao (Sede do CREA-PI, Anexo e/ou Inspetorias)

- Areas internas (Geral):

a) sagudo, escadas, corredores, salas, sanitarios, copas, refeitorio e demais dependéncias;

b) caixilhos metalicos, peitoris, portas, divisérias e seus vidros, paredes;

C) tetos, pisos, carpetes, capachos, tapetes, persianas, quadros;

d) cadeiras, estofados e méveis em geral;

e) aparelhos eletro-eletrénicos, telefones, etc.

f) garagem;

g) transporte, mudanca ou substituicdo de mobiliarios, equipamentos, materiais de pequeno e médio porte.

- Areas externas (Geral):

a) estacionamento;

b) calcadas da Sede do CREA-PI e Anexo;

c) calcadas em torno do prédio;

d) acessos ao prédio;

e) elevadores, plataformas;

e) jardins;

f) escadas;

g) transporte, mudanca ou substituicdo de mobiliarios, equipamentos, materiais de pequeno e médio porte.

- Servigos a serem executados DIARIAMENTE:

a) quando solicitado pela administracdo, manter a cozinha limpa, como também seus acessorios (geladeira,
fogdo, microondas, pratos, talheres, copos, xicaras, bebedouros, panelas e outros).

b) varrer todas as &reas internas e externas;

c) lavar com desinfetante apropriado os pisos e paredes dos sanitarios, e, conserva-los sempre limpos,
bem como todos os acessoérios dos banheiros;

d) clarear os pisos lavaveis;

e) bater, limpar/lavar e remover os capachos;

f) limpar os metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, portas, removendo-0s, se necessario;

g) limpar os tapetes e carpetes;
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h) remover completamente o p6 dos moveis, corrimbes, peitoris, balcbes, divisdes, ar condicionados,
telefones, etc.;

i) recolher detritos em geral, transportando-os (devidamente condicionados em embalagens apropriadas)
para lugares adequados;

J) limpar e lavar quando necessario os cestos de despejos, e 0s cinzeiros de mesa, duas (02) vezes ao dia;
k) limpar, com produtos apropriados, eventuais manchas nas paredes, portas, tetos e divisorias;

) recolher, remover e transportar (devidamente condicionados em embalagens apropriadas) o lixo;

m) remover, transportar e/ou manejar, eventualmente, moéveis, utensilios, maquinas e equipamentos
guando solicitados pela Administracéo;

n) executar pequenas tarefas de manutencdo de canteiros, vasos e gramados, envolvendo irrigacdo de
plantas, folhagens e vegetacéo, colocacdo de adubos e herbicidas e remocéo de detritos;

0) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido todas as dependéncias sanitarias;

p) regar plantas e jardins;

q) efetuar a substituicdo dos galdes de agua;

r) execucdo dos demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Servigos a serem executados SEMANALMENTE:

a) limpar e polir, com produto apropriado, todos os metais;

b) limpar, usando produto apropriado, os sofds e poltronas, removendo-os ou transportando-os, se
necessario;

c) encerar e polir com enceradeira, 0s pisos tratados a cera;

d) passar aspirador de pd nas cortinas, tapetes e carpetes;

e) aplicar lustra-mdveis em todo o mobiliario envernizado;

f) limpar e conservar as paredes, divisorias, portas, macanetas e vidros;

g) limpar os vidros em geral, nas duas faces, inclusive os da fachada do prédio;

h) conservar e aspirar as persianas, limpando-as com produtos apropriados;

i) limpar os caixilhos, calhas, luminérias e lustres;

j) vasculhar os tetos, paredes e rodapés;

K) limpar externa e internamente os globos de luz e luminarias em geral;

[) lavagem das escadarias e todos os pisos lavaveis;

m) limpar e lavar as areas externas do prédio;

n) lavar os capachos;

0) limpeza dos tapetes e carpetes com produtos apropriados;

p) cortar a grama da parte externa, e, poda de arvores com equipamento adequado;
g) efetuar a colocagédo de adubos, fertilizantes e herbicidas, quando solicitados pela Administracdo, em
todo o jardim, gramado e plantas internas e externas;

r) enceramento e/ou polimento dos pisos em geral com produtos apropriados;

s) servigos de capina;

t) limpeza atras dos mdéveis, armarios e arquivos;

s) execuc¢do dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Servigos a serem executados MENSALMENTE:

1. Limpeza geral de todas as fachadas externas do prédio e de vidracas;

2. Limpeza geral de placas, quadros, pinturas de painéis e letreiros metalicos;
3. Vascular geral os tetos e paredes;

4. Limpeza das persianas internas.

7.3 - Servigos de Telefonista
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- Os empregados designados terdo como principais tarefas a serem executadas: encaminhamento de
recados, atendimento telefénico a clientes através da operacao, a nivel usuario, de Central Telefénica, bem
como operacgdo, também a nivel usuério, de microcomputador com os aplicativos de e-mail, internet e
sistema corporativo do CREA-PI.

7.4 - Servigos de Recepcéo

- Tera como principais tarefas a serem executadas: atendimento telefénico e pessoal de clientes,
recebimento, triagem e tramitacao fisica e eletrénica de correspondéncias, protocolos e processos, controle
do acesso de pessoas, operacdo a nivel usuério de microcomputador com o0s aplicativos de correio
eletrdnico (e-mail), Internet, sistemas e site do CREA-PI,

7.5 - Servicos de Vigia

a) O Vigia é o profissional responsével por zelar pela guarda do patriménio exercendo a vigia da empresa.
b) Promover e preservar a seguranga, acompanhando a entrada e a saida de visitantes e colaboradores na
empresa.

c) Executar rondas nas dependéncias da empresa, areas e vias de acessos adjacentes, identificando
gualguer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme norma da empresa.

d) Inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

e) Examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados;

f) Garantir a integridade fisica dos servidores do CREA-PI e visitantes, decorrente da agéo de terceiros ou
de pessoas da propria Instituicdo, a qualquer hora no ambiente de trabalho.

g) Assegurar a integridade do acervo patrimonial do CREA-PI, n&o permitindo a sua depredacéao, violacéo,
evasao e a pratica de outros atos que resultem em dano ao patriménio.

h) Comunicar imediatamente do CREA-PI, bem como ao responséavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagédo
necessarias;

i) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero dos telefones da Delegacia de Policia da Regiéo, do
Corpo de Bombeiros, de servidores da Empresa responsaveis pela fiscalizagédo e gestdo do contrato, além
de outros de interesse, objetivando um melhor desempenho das suas atividades;

j) Observar a movimenta¢do de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida do CREA-PI, bem como aquelas que entender oportuna;

k) Permitir o ingresso nas instalacées somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

[) Observar atentamente os veiculos que estacionarem nas dependéncias da empresa e em suas
proximidades, no sentido de adotar a¢cbes preventivas contra qualquer ato ofensivo aos servidores, aos
usuarios e ao patriménio publico.

m) Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacéo e
a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

n) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢cdes do
CREA-PI, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas corporacdes, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

0) Controlar a retirada de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio do CREA-PI
quando para fora das suas dependéncias, somente permitindo sua saida contra apresentacdo de
autorizacdo emitida por servidor, devidamente preenchida e assinada pela a autoridade competente,
autorizacdo essa que devera conter obrigatoriamente a discriminacdo do bem, seu destino, data de
saida/retorno e numero de tombamento, no caso de bem patrimonial.
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p) Proceder a identificacdo e registro da entrada de qualquer colaborador nas instalagées, quando o
procedimento ocorrer fora do horario de expediente, exigindo a expressa autorizacdo para o ingresso de
acordo com o procedimento de controle de acesso as dependéncias do CREA-PI.

g) Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nédo autorizados.

r) Controlar a entrada e saida de veiculos, fazendo relatérios diarios.

8 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

7.3 - O fornecimento de todos os materiais de higiene e limpeza, de copa e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos sera de responsabilidade da Contratante.

9 - PLANILHA DE PRECOS

PLANILHA DE PRECOS

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QTDE VALOR MENSAL(R$)

Unitario Total

01 |Limpeza e Conservacao, jornada de | Unidade 02
8h/dia, diurno, de segunda a sexta e 4
horas no sabado.

02 Telefonista, jornada de 6h/dia, diurno, de | Unidade 02
segunda a sexta-feira.

03 Recepcionista, jornada de 6h/dia, diurno, | Unidade 03
de segunda a sexta-feira.

04 Recepcionista, jornada de 8h/dia, diurno, | Unidade 01
de segunda a sexta-feira.

05 Vigia, escala 12/36h, diurno. Unidade 02

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

10 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 - A aquisicao do objeto desta licitacdo sera efetuada na classificacdo orcamentaria do exercicio 2018,
contas 6.2.2.1.1.01.04.09.008 — Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem e 6.2.2.1.1.01.04.09.021
— Servigos de Apoio Administrativo e Operacional.

11 - DA VIGENCIA

11.1 - O contrato terd duracdo de 01 (hum) ano com inicio a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante aditivo, de acordo com as necessidades da Contratante e em consonancia com a Lei
n.° 8.666 de 21 de Junho de 1993.

12 - DO PAGAMENTO
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12.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente em até 10 (dez) dias Uteis apds a execucdo do objeto,
ocasido em que devera ser emitido o respectivo documento fiscal, que conter4d expressamente as
retencbes de tributos, nos termos da legislacdo. H& que ser observado que, além da comprovacdo da
regularidade junto a CEF, efetuada por intermédio do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, devera
ainda ser comprovada a manutencdo da regularidade dos débitos trabalhistas e dos tributos federais, da
Licitante Contratada.

12.2 - O documento fiscal devera conter em anexo:

a) O relatério técnico mensal das atividades realizadas por localidade e funcdo, com respectivos
empregados, constando relacbes nominais de presencas, licencas, faltas, coberturas, substituicbes,
guando houver; bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

b) Os documentos a seguir descritos, sem prejuizo de outros que sejam exigiveis pela legislacdo
trabalhista ou acordo coletivo da respectiva categoria:

A | Inicio da prestacdo de servi¢os
B |Anual
LEGENDA
C |Mensal
D |Quando necessario/ocorrer
DOCUMENTO EPOCA Observagdes
A B C D
Contrato de trabalho X
Regulamento interno X
Convencéo / acordo / sentenca X X | Data base
Registro dos empregados X X | Ingresso
CTPS X X | Anotagdes
ASO admissional X
ASO periddico X
ASO retorno / alteracdo X
ASO demisséo X
Controle de horas X
Recibo de férias X
Recibo de salérios e comprovantes
das transferéncias bancérias X
correspondentes
Vales transporte e alimentagéo,
acompanhado dos comprovantes X
da efetiva disponibilidade dos
créditos.
Contribuicdo Sindical X Maio
RAIS X
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Equipamentos de protegéo X X
individual - EPI

GFIP X

Folha de pagamento X
Atestados X
Décimo terceiro salario X X

12.3. Para fins de interpretacdo das siglas indicadas na alinea anterior devem ser consideradas as
seguintes defini¢oes:

a) Regulamento Interno: é o0 conjunto de preceitos determinados pelo empregador, com
caracteristicas contratuais e institucionais, objetivando tratar de questdes técnicas e disciplinares capazes
de organizar o desenvolvimento do trabalho da Licitante Contratada, tais como horario de trabalho,
pagamento de salérios, disposi¢cdes técnicas e profissionais, normas préprias para higiene, saude e
seguranca do trabalhador, cuidado e zelo com equipamentos e vestuéarios fornecidos, além das regras de
disciplina;

b) CTPS: Além da apresentacdo no inicio da prestacéo do servigo, qualquer anotacdo aposta na
CTPS do empregado deve ser comunicada e apresentada para conhecimento, inclusive férias;

c) Atestado de Saude Periddico: O exame meédico periédico seréd realizado anualmente, para
empregados maiores de 45 anos de idade, e a cada 2 anos em se tratando de empregados com idade
entre 18 e 45 anos;

d) EPI's: Sempre que a Licitante Contratada distribuir Equipamentos de Protecdo Individual,
apresentard ao CREA-PI comprovante de entrega para conhecimento;

e) Atestados: Qualquer atestado médico apresentado pelo empregado a Licitante Contratada sera
dado conhecimento ao CREA-PI;

f) 13° Salario: Sempre que for antecipado o pagamento do 13° salario a Licitante Contratada
comunicara o CREA-PI, e enviara copia do comprovante para conhecimento;

g) CIPA: Quando a Licitante Contratada se incluir nos casos em que € obrigatéria a formacgéo de
Comisséo Interna para Prevencado de Acidentes de Trabalho, deverd apresentar sua composi¢cao no inicio
da prestacao dos servicos no CREA-PIl. Sempre que ocorrer nova eleicdo da CIPA o CREA-PI deve ser
comunicado da sua nova composi¢ao;

h) CAT: Sempre que ocorrer acidente de trabalho, a Licitante Contratada devera comunicar ao INSS
e comprovar junto ao CREA-PI que efetuou tal comunicacdo. Nos casos de emissdo de CAT de reabertura
ou para comunicac¢ao de Obito também deve haver a comprovagdo da comunicacgao;

i) TRCT: Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

j) GRFC: Para o atendimento dos procedimentos e célculos para emissédo da Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS, a Licitante Contratada respeitara os preceitos da Lei Complementar n.° 110/2001,
observando-se as exce¢fes a empresas incluidas no SIMPLES;

k) RELACAO DE EMPREGADOS: Relagdo mensal que lista todos os empregados que prestaram
servicos no més a que se refere o pagamento, contendo eventuais faltas e substituicbes, acompanhada
dos comprovantes de pagamentos;

[) GUIAS PARA RECOLHIMENTO DO ISS: Relagdo contendo a localidade e os valores individuais
gue compdem o valor total a ser retido para fins de recolhimento do ISS, o qual devera constar do corpo do
documento fiscal. Deve ser acompanhada das guias de pagamento das respectivas localidades (boletos),
com prazo de vencimento de 07 (sete) dias (no minimo), a fim de permitir a sua retencéo e pagamento pelo
CREA-PI.

13 - DA FISCALIZACAO
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13.1 - A execuc¢do do objeto ser4 acompanhada e fiscalizada, nos termos disposto no artigo 67 da Lei n.°
8.666/93, por colaboradores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui, nomeados por
intermédio de Portaria da Presidéncia do Crea-Pl, ou por preposto expressamente indicado, podendo ser
substituidos, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracao.

13.2 - A fiscalizacdo, exercida no interesse exclusivo do Crea-Pl, ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou dos seus agentes e prepostos, salvo
guanto a estes, se decorrente de ac&do ou omissdo funcional apuradas na forma da legislacdo vigente.

14 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1.A recusa injustificada da licitante vencedora em aceitar ou retirar a nota de empenho, dentro do prazo
estabelecido pela Administracédo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida sujeitando-a
as penalidades legais estabelecidas;
14.2. O CREA/PI podera, garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as caso de atraso
injustificado ou inexecucéo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, as seguintes sangoes;
C) Adverténcia;
d) Multa compensatoria e moratéria, na forma abaixo especificada:
I.  Até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, de
acordo com os percentuais previstos na Tabela 1 e as infracbes da Tabela
2;
II. 30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;
lll.  Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o 6rgdo promotor do certame, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e, apdés decorrido o prazo da
sancéo, aplicada com base no inciso anterior.
V.  Resciséo contratual, nos termos do art.77 da Lei 8.666/93.
14.3. As multas previstas neste termo de referéncia ndo impedem que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sancdes previstas neste termo de referéncia, no edital e no
contrato.
14.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93.
14.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do CREA-PI.
14.6. As sancbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente.
14.6.1. As sanc¢des de multa poderdo ser aplicadas a empresa CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.
14.7. Para efeito de aplicacdo da multa prevista na alinea “b” do item 15.2 do Termo de Referéncia, seréo
atribuidos graus as infracdes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:
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Tabela 1
GRAU | % DO VALOR MENSAL
1 2,50%
2 5,00%
3 10,00%
4 15,00%
5 20,00%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 |Deixar de fornecer uniforme aos empregados. 1
> Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento as >
normas de higiene pessoal.
3 |Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado. 2
4 Deixar de cumprir a orientagdo do Gestor quanto a execucao dos servigos. )
5 Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servi¢o no prédio. 1
6 Deixar de observar as determina¢g6es do CREA-PI quanto a permanéncia e circulacdo de 1
seus empregados no prédio.
7 Deixar de comunicar, por escrito, a0 CREA-PI, imediatamente apds o fato, qualquer 3
anormalidade ocorrida nos servicos.
8 |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho. 4
9 |Deixar de manter, em servi¢o, numero de empregados efetivamente contratados. 5
10 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados,descontando 4
indevidamente dos seus respectivos salarios.
11 |Deixar de realizar os servigos. 5
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12 Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou 5
dissidio.

13 |Deixar de fornecer auxilio transporte ou auxilio alimentagdo em dia a seus empregados. 5

14 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado 1
nesta tabela.

15 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado >
nesta tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor do contrato.

16 |Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados. 2

17 |Deixar de fornecer material em quantidade suficiente para a execucdo dos servicos 2

14.8. Os valores das multas poderdo ser descontados do pagamento devido a CONTRATADA, ou ser
recolhido(s) em conta Unica do CREA/PI, indicada pela CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias
Gteis, a partir de sua intimacao por oficio, incidindo, ap0s esse prazo, atualizacdo monetéria, ou ainda, se
for o caso, cobradas judicialmente.

15 — ANEXOS:
Comp0e este Termo de Referéncia os seguintes anexos:
A. Estudos preliminares;
B. Instrumento de medic&o de resultados.
C. Modelo de declaracéo de vistoria;
D. Modelo de declaracéo de néo vistoria.

A considerac&o e aprovacio da Presidéncia do Conselho.

Teresina, 05 de abril de 2018.

FRANCISCA M2 TORRES DE SOUSA
Chefe Depto. Administrativo e Financeiro
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Despacho do Ordenador de Despesas:
Com fundamento na Lei n.° 10.520/2002 e respectivos decretos regulamentadores, APROVO este Termo
de Referéncia em 20/03/2018.

Original assinado
Eng. Agronomo RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO
Presidente do CREA-PI
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ANEXO A - ESTUDOS PRELIMINARES

| - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo, de forma continuada, dos servi¢os de recepcéo, telefonista, vigia, bem como limpeza
e conservagdo € necessaria para apoiar este Conselho no desempenho de suas fungbes junto aos
profissionais e empresas do sistema.

Atualmente o CREA-PI anexou mais uma edificacdo, uma casa, 0os quais em virtude do fluxo diério
de clientes e colaboradores, exigem constante limpeza e conservagdo das respectivas instalacdes. Além
disso, os servigos de telefonista, recepcionista e de vigia sdo indispensaveis a operacdo das atividades
desenvolvidas pelo CREA-PI.

Importante salientar que o CREA-PI n&o dispde em seu quadro de pessoal de colaboradores para
realizar estes tipos de tarefa e o plano de cargos e salarios, ndo prevé a contratacdo por concurso publico
dos cargos relacionados no objeto da contratagéo visada por este termo de referéncia.

Ressaltamos que o contrato atual de prestagdo destes servigcos expira a vigéncia no dia 30/04/2018
e 30/06/2018 e nado podera ser mais prorrogado em razao do tipo de licitacéo efetivado.

A contratacdo da execucao, indireta, das atividades de vigia, objeto desta demanda, tem suporte no
§ 1°, art. 1° do Dec. 2.271/1997, e art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Assim, o Crea-PIl, como Autarquia Federal, mantém a contratacdo de servigos recepc¢ao, telefonista,
vigia, bem como limpeza e conservacdo, por meio da realizacédo de licitacbes de modo a ndo impactar
negativamente na execucgado das atividades finalisticas do Conselho devido a destinagédo de servidores que
desempenham tarefas diversas de forma rotineira.

N&o obstante, o objeto foi dimensionado com base nas peculiaridades das edificacdes e rotina das
areas envolvidas, dentre outros, assim como nas experiéncias e parametros aferidos em contratos
anteriores, e cuja contratacdo visa permitir o atendimento das demandas relacionadas de forma agil,
eficiente e com o melhor preco, minimizando eventuais dificuldades nas atividades dos diversos setores
deste Conselho.

Il — REQUISITOS DA CONTRATACAO

a) Considerando que se trata de servicos comuns, a contratacao deverd ser realizada por meio de licitagao
na modalidade Pregdo Presencial, por meio da qual devera ser selecionado o prestador de servigos que
cumprir os requisitos de habilitacdo normalmente exigidos por este Crea, acrescidos da comprovacdo da
capacidade técnica e da boa situacgao financeira.
b) Conforme j& exposto inicialmente, e de acordo com a vasta jurisprudéncia do TCU, ndo restam davidas
de que o objeto possui natureza continuada, uma vez que para enquadramento dos servicos como
continuos, é fundamental eles sejam essenciais e habituais, conforme proferido no Acérdao n.° 132/2008-
TCU:
“0 que caracteriza o carater continuo de um determinado servi¢co é sua essencialidade para
assegurar a integridade do patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para
manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da
miss&o institucional.”

(.
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“O que caracteriza um servico como de natureza continua é a imperiosidade da sua
prestacéo ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas,
sob pena de prejuizo ao interesse publico.”

Logo, conclui-se que tais atividades, embora nao finalisticas, sdo indispensaveis ao regular, habitual e
ininterrupto desenvolvimento de todas as &reas indicadas (administrativas e operacionais).

c) Como critérios e praticas de sustentabilidade para a execuc¢do do objeto pretendido, a Contratada
devera:

i)
i)

ii)

iv)

Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacao dos servigos;
Observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho, bem como na prevencgéo de incéndio, praticas de redugéo
do consumo de &gua, energia e reducdo da geracdo de residuos para absorcdo das licbes
aprendidas durante a prestagcdo dos servicos;

Fornecer os Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs) em bom estado de
utilizacdo aos seus empregados, prezando pela saude e seguranca durante a execugdo da

prestacéo dos servicos;

d) A prestacdo de servicos dar-se-4, inicialmente, por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite

legal.

IV— ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

As quantidades estimadas para a execucdo dos servicos descritos a seguir estdo detalhadas nos

respectivos anexos, e decorrem das informacdes relativas a contratos anteriores deste Crea para a mesma
finalidade, bem como das caracteristicas das edificacdes e atividades a serem desenvolvidas:

a) Os servicos de Limpeza e Conservacgéo deverdo ser prestados na Sede Administrativa e Anexo
(Casa) do CREA-PI, por meio de 02 (dois) postos de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), das 08h00Omin as 12h00min e das 14h00min as 18h00min. Aos sabados de 08h00min as
12h00min, ininterruptamente;

b) Os servicos de Telefonista deverdo ser prestados na Sede Administrativa e/ou Anexo (Casa) por
meio de 01 (um) posto de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 07h40min as
18h20min, ininterruptamente.

c) Os servicos de Recepcionistas deverao ser prestados nas Inspetorias do CREA-PI, por meio de
03 (tres) postos de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 08h0Omin as
14h00min, com intervalo 15min, ininterruptamente.

d) Os servicos de Recepcionistas deverdo ser prestados na Sede Administrativa e/ou Anexo

(Casa), por meio de 01 (um) posto de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, ininterruptamente.
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e) Os servicos de Vigia deverdo ser prestados na Sede Administrativa e/ou Anexo (Casa), por meio
de 02 (dois) postos de trabalho, de segunda a domingo (inclusive feriados), das 07hOOmin as
19h00min (ininterruptamente).

IV— LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO

A solucdo adotada para terceirizagdo da execucdo dos servigos pretendidos é oriunda da previsdo
do artigo 1°, 81° do Decreto n.° 2.271/1997, orientacdes e determinacdes emanadas pelo Tribunal de
Contas da Unido, contratacdes anteriores realizadas por este Conselho, bem como da praxe utilizada pelos
demais 6rgdos da Administracdo Publica, restando totalmente compativel com a IN n.° 5/2017 e os
Cadernos de Logistica divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

VI. PRECOS REFERENCIAIS

Os valores estimados decorrem dos Acordos Coletivos vigentes das categorias envolvidas na
prestacdo de servigos, de pesquisa de mercado relativamente aos demais insumos que compdem as
planilhas dos respectivos anexos, bem como das diretrizes estabelecidas na IN n.° 05/2017 — MPOG para o
calculo da produtividade esperada versus a quantidade de pessoas necessarias por m? (metro quadrado) e
por postos de trabalho para a execucédo do objeto.

VIl. DESCRICAO DA SOLUCAO

A execucao do objeto deverd promover as seguintes atividades principais:
a) Servigcos de Limpeza e Conservagao:

- Areas internas (Geral):

a) sagudo, escadas, corredores, salas, sanitérios, copas, refeitorio e demais dependéncias;

b) caixilhos metalicos, peitoris, portas, divisérias e seus vidros, paredes;

C) tetos, pisos, carpetes, capachos, tapetes, persianas, quadros;

d) cadeiras, estofados e méveis em geral;

e) aparelhos eletro-eletrénicos, telefones, etc.

f) garagem;

g) transporte, mudanca ou substituicdo de mobilidrios, equipamentos, materiais de pequeno e médio
porte.

- Areas externas (Geral):

a) estacionamento;

b) calcadas da Sede do CREA-PI e Anexo;
c) calgcadas em torno do prédio;

d) acessos ao prédio;

e) elevadores, plataformas;

e) jardins;

f) escadas;
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g) transporte, mudanca ou substituicdo de mobilidrios, equipamentos, materiais de pequeno e médio
porte.

- Servigos a serem executados DIARIAMENTE:
a) quando solicitado pela administracdo, manter a cozinha limpa, como também seus acessorios
(geladeira, fogéo, microondas, pratos, talheres, copos, xicaras, bebedouros, panelas e outros).
b) varrer todas as &reas internas e externas;
c) lavar com desinfetante apropriado 0s pisos e paredes dos sanitérios, e, conserva-los sempre
limpos, bem como todos os acessorios dos banheiros;
d) clarear os pisos lavaveis;
e) bater, limpar/lavar e remover os capachos;
f) limpar os metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, portas, removendo-0s, se necessario;
g) limpar os tapetes e carpetes;
h) remover completamente o p6 dos mobveis, corrimdes, peitoris, balcGes, divisdes, ar
condicionados, telefones, etc.;
i) recolher detritos em geral, transportando-os (devidamente condicionados em embalagens
apropriadas) para lugares adequados;
J) limpar e lavar quando necessario os cestos de despejos, e 0s cinzeiros de mesa, duas (02) vezes
ao dia;
k) limpar, com produtos apropriados, eventuais manchas nas paredes, portas, tetos e divisorias;
) recolher, remover e transportar (devidamente condicionados em embalagens apropriadas) o lixo;
m) remover, transportar e/ou manejar, eventualmente, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos
guando solicitados pela Administracéo;
n) executar pequenas tarefas de manutencdo de canteiros, vasos e gramados, envolvendo irrigacéo
de plantas, folhagens e vegetacéo, colocacdo de adubos e herbicidas e remocé&o de detritos;
0) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido todas as dependéncias sanitarias;
p) regar plantas e jardins;
q) efetuar a substituicdo dos galdes de agua;
r) execucgdo dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Servigos a serem executados SEMANALMENTE:
a) limpar e polir, com produto apropriado, todos os metais;
b) limpar, usando produto apropriado, os sofas e poltronas, removendo-0s ou transportando-os, se
necessario;
c) encerar e polir com enceradeira, 0s pisos tratados a cera;
d) passar aspirador de pd nas cortinas, tapetes e carpetes;
e) aplicar lustra-mdveis em todo o mobiliario envernizado;
f) limpar e conservar as paredes, divisorias, portas, macanetas e vidros;
g) limpar os vidros em geral, nas duas faces, inclusive os da fachada do prédio;
h) conservar e aspirar as persianas, limpando-as com produtos apropriados;
i) limpar os caixilhos, calhas, luminérias e lustres;
j) vasculhar os tetos, paredes e rodapés;
K) limpar externa e internamente os globos de luz e luminarias em geral;
[) lavagem das escadarias e todos os pisos lavaveis;
m) limpar e lavar as areas externas do prédio;
n) lavar os capachos;
0) limpeza dos tapetes e carpetes com produtos apropriados;
p) cortar a grama da parte externa, e, poda de arvores com equipamento adequado;
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q) efetuar a colocagédo de adubos, fertilizantes e herbicidas, quando solicitados pela Administragéo,
em todo o jardim, gramado e plantas internas e externas;

r) enceramento e/ou polimento dos pisos em geral com produtos apropriados;

s) servigos de capina;

t) limpeza atras dos mdveis, armarios e arquivos;

s) execuc¢do dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Servigos a serem executados MENSALMENTE:
1. Limpeza geral de todas as fachadas externas do prédio e de vidracas;
2. Limpeza geral de placas, quadros, pinturas de painéis e letreiros metalicos;
3. Vascular geral dos tetos e paredes;
4. Limpeza das persianas internas.

b) Servigos de Telefonista:

Encaminhamento de recados, atendimento telefébnico a clientes através da operacdo, a nivel
usuério, de Central Telefénica, bem como operacéo, também a nivel usuario, de microcomputador com os
aplicativos de e-mail, internet e sistema corporativo do CREA-PI.

c) Servicos de Recepgéo:

Atendimento telefénico e pessoal de clientes, recebimento, triagem e tramitacéo fisica e eletrénica
de correspondéncias, protocolos e processos, controle do acesso de pessoas, operacao a nivel usuéario de
microcomputador com os aplicativos de correio eletrénico (e-mail), Internet, sistemas e site do CREA-PI;

d) Servicos de Vigia:

a) O Vigia é o profissional responséavel por zelar pela guarda do patriménio exercendo a vigia da empresa.
b) Promover e preservar a seguranga, acompanhando a entrada e a saida de visitantes e colaboradores na
empresa.

c) Executar rondas nas dependéncias da empresa, areas e vias de acessos adjacentes, identificando
gualguer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme norma da empresa.

d) Inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

e) Examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados;

f) Garantir a integridade fisica dos servidores do CREA-PI e visitantes, decorrente da agéo de terceiros ou
de pessoas da propria Instituicdo, a qualquer hora no ambiente de trabalho.

g) Assegurar a integridade do acervo patrimonial do CREA-PI, n&o permitindo a sua depredacéao, violacéo,
evasao e a pratica de outros atos que resultem em dano ao patriménio.

h) Comunicar imediatamente do CREA-PI, bem como ao responséavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagédo
necessarias;

i) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero dos telefones da Delegacia de Policia da Regiéo, do
Corpo de Bombeiros, de servidores da Empresa responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do contrato, além
de outros de interesse, objetivando um melhor desempenho das suas atividades;

j) Observar a movimentag¢do de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida do CREA-PI, bem como aquelas que entender oportuna;

k) Permitir o ingresso nas instalacfes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
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[) Observar atentamente os veiculos que estacionarem nas dependéncias da empresa e em suas
proximidades, no sentido de adotar a¢gbes preventivas contra qualquer ato ofensivo aos servidores, aos
usuarios e ao patriménio publico.

m) Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsével pela instalagéo e
a segurancga da Administracdo, no caso de desobediéncia;

n) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢cdes do
CREA-PI, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas corporacdes, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

0) Controlar a retirada de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio do CREA-PI
quando para fora das suas dependéncias, somente permitindo sua saida contra apresentacdo de
autorizacdo emitida por servidor, devidamente preenchida e assinada pela a autoridade competente,
autorizacdo essa que devera conter obrigatoriamente a discriminacdo do bem, seu destino, data de
saida/retorno e numero de tombamento, no caso de bem patrimonial.

p) Proceder a identificacdo e registro da entrada de qualquer colaborador nas instalagfes, quando o
procedimento ocorrer fora do horario de expediente, exigindo a expressa autorizacdo para o ingresso de
acordo com o procedimento de controle de acesso as dependéncias do CREA-PI.

g) Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

r) Controlar a entrada e saida de veiculos, fazendo relatérios diarios.

VIII. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

A globalizacédo do objeto em lote Unico se justifica pela necessidade de compatibilizag@o técnica e
operacional dos servicos pretendidos, visto que todos formam uma solucdo conjunta indispensavel ao
resultado final das atividades meio a serem desenvolvidas. Por tal motivo, também, exige-se que a
execucao de todo o objeto seja integrado e, nesse sentido, o entendimento converge para a contratacéo de
uma Unica prestadora de servicos, permitindo a execugdo dos servigos nas localidades de menor interesse
do mercado privado, uma vez que estdo conectadas as localidades e atividades mais interessantes do
ponto de vista financeiro dos possiveis fornecedores.

Sob este enfoque, cumpre esclarecer que a individualizagdo ou a subcontratagdo dos servigcos de
recepcdo, telefonista, vigia, bem como auxiliar de servicos gerais n&o permitiria a promocdo do
desenvolvimento econémico das localidades ou regifes da respectiva execuc¢do, visto que a margem de
lucro para a prestacao de tais servicos de forma descentralizada seria irrisdria em comparacao aos custos
operacionais mensais necessarios ao cumprimento das obriga¢des inerentes a cada um.

X. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A execucdo do objeto tem como beneficio direto o atendimento eficiente das demandas
relacionadas com os servigos indicados, uma vez que propicia meios funcionais as respectivas areas para
gue se dediquem exclusivamente as atividades finalisticas deste Conselho.

Indiretamente, agrega valor a imagem do Crea-Pl ao permitir a manutencdo das condi¢fes de uso
das instalacbes, bem como que os demais servigos de apoio sejam prestados por pessoal especializado e
com o0 menor custo para a Administracéo.
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X. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE

Inexistem providéncias de adaptacdo a serem realizadas no ambiente do Conselho em decorréncia
da execucdo do objeto pretendido, tendo em vista que 0s servicos sao corriqueiros as areas, estando os
responséveis pela fiscalizacdo ja familiarizados com as peculiares de cada servico, uma vez que Ssao
prestados por terceiros h& inUmeros exercicios.
XI. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratacBes correlatas e/ou interdependentes, visto se tratar de uma contratagdo de uma
solucao Unica e abrangente.

XIl. VIABILIDADE

Conclui-se pela viabilidade da contratacdo pretendida, tendo em vista as informacdes expostas,
aliadas aos contratos anteriores de objeto similar.

Teresina, 05 de abril de 2018.

FRANCISCA M2 TORRES DE SOUSA
Chefe Depto. Administrativo e Financeiro
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ANEXO B — INSTRUMENTOS DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. DA DEFINICAO E PROCEDIMENTOS

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequac¢fes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital 03/2018 e de seus
demais anexos.

1.3. Este instrumento é um ajuste escrito, anexo ao contrato firmado entre o Crea-Pl e a Contratada, por
meio do qual se definem os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas
adequacles de pagamento, compreendendo os indicadores minimos de desempenho para afericdo da
qualidade esperada na execucédo do objeto. Para tanto, observar-se-a as seguintes diretrizes:

a) Atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestacdo dos servigos e
nos resultados esperados;

b) Fatores que estejam no controle da Contratada e que possam interferir no atendimento das
metas;

c¢) Indicadores de facil obtencéo, relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servico,
estipulados de forma sistemética, de modo que possam contribuir cumulativamente para o resultado global
do servico e nédo interfiram negativamente uns nos outros;

d) A previsédo de nivel de desconformidade dos servigos permitira, além do redimensionamento dos
pagamentos, a aplicacdo de penalidades a Contratada, e ainda, a resciséo unilateral do contrato, se assim
for o caso;

e) Regularidade dos registros, controles e informacdes que deverdo ser apresentados pela
Contratada.

1.4. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de sistema de
pontuacgdo, cujo resultado definir4 o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.5. As situacdes abrangidas por este instrumento se referem a fatos cotidianos da execucéo do Contrato,
néo isentando a Contratada das demais responsabilidades ou san¢des previstas.

1.6. O Crea-PI podera alterar os procedimentos formais e a metodologia de avaliacdo durante a execugéo
contratual, sempre que o0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior, e ainda ndo houver
prejuizos & Contratada, que sera previamente consultada.

1.7. A gestdo e a equipe de fiscalizacdo do contrato serdo designadas pelo Crea-Pl, de maneira a
possibilitar o acompanhamento da execucdo dos servigcos prestados, bem como a atuacdo, quando
necessario, junto ao preposto indicado pela Contratada.

1.8. Verificando-se a existéncia de irregularidades na execuc¢do do objeto, a Fiscalizagdo do Contrato
notificard o preposto da Contratada para que esta solucione a inconformidade ou preste os devidos
esclarecimentos.

1.9. A notificacdo da existéncia de irregularidades na execu¢do do contrato, dependendo da gravidade da
situacdo ou da sua reincidéncia, sera formal e relatara o fato, o dia e a hora do acontecido, podendo ser por
meio eletrénico (e-mail).

1.10. Na hipotese da Contratada ndo prestar as informagBes necessérias, ou ainda ndo solucionar a
irregularidade no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, sera autuado o competente processo administrativo,
visando as providéncias inerentes a aplicacdo das sancdes estabelecidas, se assim for o caso.

1.11. Dependendo da gravidade da inconformidade observada, a fiscalizacdo do Crea-PI podera autuar de
plano o processo indicado no subitem anterior.
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1.12. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores a apresentacdo dos respectivos documentos fiscais, a
Contratada devera consultar formalmente a fiscalizagdo do Contrato sobre o resultado da avaliacdo do
servico naquele periodo.

1.13. A Contratada, de posse das informacdes repassadas pela fiscalizacdo do Contrato, emitira o
documento fiscal mensal relativo aos servicos prestados, abatendo do valor devido pelo Crea-Pl os
descontos relativos & aplicacdo do indice de Medi¢&o de Resultados — IMR, quando aplicaveis.

1.14. O pagamento a Contratada somente sera processado se efetuada a deducdo determinada pela
aplicacdo do IMR, se assim for o caso, bem como forem apresentados os demais documentos exigidos no
Contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. A execucdo do objeto pela Contratada sera avaliada, conforme o caso, por meio dos indicadores a
seguir especificados.

2.1.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.1.2. A pontuacdo final de qualidade dos servigcos pode resultar em valores correspondentes as situagfes
de servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme os critérios apresentados nas
seguintes tabelas:

Indicador 1 — FORNECIMENTO E USO DE EPIs E/OU UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medig&o Constatac¢ao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pelo fiscal do contrato

Periodicidade Diéaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Célculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigco

Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 a 3 ocorréncias = 8 Pontos

4 a 7 ocorréncias = 6 Pontos

8 a 11 ocorréncias = 4 Pontos

12 a 15 ocorréncias = 2 Ponto

16 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgodes Tendo sido registrada a pontuacdo zero, além do ajuste no
pagamento, sera instaurado 0 competente processo
administrativo para averiguacdo das faltas e a consequente
aplicacdo das sangdes correspondentes, se for 0 caso.
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Indicador 2 — TEMPO DE RESPOSTAS AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas as atividades desenvolvidas pela Contratada

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do contrato

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigco

Faixas de ajuste no pagamento

ATRASOS PONTUACAO
Sem registro 10 (dez)
la?2 07 (sete)
3a4 04 (quatro)
5 ou mais 00 (zero)

Sancgodes

As demandas levantadas sem resolucdo no prazo concedido
serdo reiteradas com nova designacdo de prazo, dessa vez
menor do que o inicial.

Indicador 3 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do contrato

Periodicidade

Registro por ocorréncia (pessoa), com afericdo mensal do
resultado

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigco

Faixas de ajuste no pagamento

ATRASOS PONTUACAO
Sem registro 20 (vinte)
1 10 (dez)
2 ou mais 00 (zero)

Sancgodes

Havendo qualquer registro de ocorréncia, 0 ajuste no
pagamento serq concomitante com a instauracdo do
competente processo administrativo para averiguacéo da falta,
e aplicacdo das sangdes correspondentes, se for o caso.
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Indicador 4 — ATRASO ou AUSENCIA DE PESSOAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a execucdo dos servicos de telefonia, recepcéo,
portaria e motorista nos postos de trabalho correspondentes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatac¢ao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do contrato

Periodicidade

resultado

Registro por ocorréncia (pessoa), com afericdo mensal do

Mecanismo de Célculo

de referéncia

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

ATRASOS OU AUSENCIAS

PONTUACAO

Sem registro

10 (dez)

la?

07 (sete)

3a4 04 (quatro)

5 ou mais 00 (zero)

Sancgodes

Tendo sido registrada a pontuacdo zero, além do ajuste no
pagamento, sera instaurado 0 competente processo
administrativo para averiguacdo das faltas e a consequente
aplicacdo das sancdes correspondentes, se for 0 caso.

Indicador 5 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na presta¢éo do servigo

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicéo

Pesquisa de satisfa¢do por meio de formulario

Forma de acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
prestados — Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigco

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos conforme resultados da pesquisa

Sancgodes

A cada verificacdo de baixa qualidade nos servigcos prestados,
a Contratada sera notificada para nao reincidir em avaliagcbes
inferiores ao limite minimo. Constatado por trés vezes o baixo
rendimento da Contratada, além do ajuste no pagamento a
cada constatacdo, serd instaurado o competente processo
administrativo para averiguacdo das faltas, e aplicacdo das
sancdes correspondentes, se for o caso.
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PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Auxiliar de SERVICOS GERAIS
Regional/Departamento/Setor:

Contrato n° | Més e ano de referéncia: | Fiscal:
Legendas do grau de satisfacéo:
E = Executado; | = Insatisfatorio; S = Sem execucdo; N = Nao se aplica ou ndo sei responder.
GRAU DE
LOCAIS SERVICOS OU ATIVIDADES SATISFACAO

Limpeza do piso, paredes, rodapés e portas

Limpeza do teto, luminarias, janelas e esquadrias (interna
e externa).

Limpeza do vaso sanitério, pia, metais e outros

Banheiros )
eventualmente existentes.
Recolhimento e armazenamento do lixo.
Abastecimento de consumiveis (papéis, sabonetes,
descartaveis e outros).
Corredores Limpeza do piso, paredes, rodapés e portas

Limpeza do teto e luminérias.
Limpeza do piso, paredes, rodapés e portas
Limpeza do teto e luminérias.
Limpeza das persianas.
Auditérios e salas | Limpeza das janelas e esquadrias (interna e
em geral externa).
Limpeza do mobilidrio (mesas, cadeiras, equipamentos,
etc.).
Recolhimento e armazenamento do lixo.
Pétios e demais Limpeza do piso, calgadas e/ou estacionamentos
areas externas Recolhimento e armazenamento do lixo

Formula para determinacédo da pontuagao:

A = Quantidade total de quesitos = 15.

B = Quantidade total de quesitos passiveis de avaliagdo: sera o total de quesitos, diminuidos dos quesitos
avaliados como “N&o se aplica ou nédo sei responder” - grau de satisfacéo “N” (B = A — N).

C = Total de quesitos avaliados como executados (grau de satisfagcéo “E”).

D = indice de avaliacéo: divisdo de C por B (D = C/ B).

E = A qualidade dos servicos prestados sera igual ao indice de avaliagdo multiplicado pela pontuagéo
méxima para o quesito (E = D x 25), sendo desconsideradas todas as casas decimais.
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PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

VIGIA
Regional/Departamento/Setor:
Contrato n° | Més e ano de referéncia: | Fiscal:
Legendas do grau de satisfacéo:
E = Executado; | = Insatisfatorio; S = Sem execucdo; N = Nao se aplica ou ndo sei responder.
GRAU DE
LOCAIS SERVICOS OU ATIVIDADES SATISFACAO
Orientar os visitantes
Orientacdo de Informar sobre normas internas
Pessoas Orientar sobre eventos no Conselho

Informar a localizac&o de servicos e pessoas no CREA
Abrir e fechar as dependéncias do CREA-PI

Manter o quadro de chaves (uso e guarda)

Vistoriar as dependéncias Sede e Anexo

Controlar guarda e estacionamento de veiculos
Controlar entrada/saida de pessoas do Conselho

N&o permitir acesso de vendedores sem a devida
autorizacao

Atender o fornecedor de material e encaminhar ao setor
competente, verificando a documentacéo

Receber volumes e correspondéncias

Controlar a entrada e saida de equipamentos
pertencentes ao CREA-PI

N&o permitir a saida de material, mével e/ou equipamento
sem prévia autoriza¢ao

Zelar Patrimoénio

Controle fluxo
Pessoas

Controle material
no Conselho

Formula para determinacédo da pontuacao:

A = Quantidade total de quesitos = 15.

B = Quantidade total de quesitos passiveis de avaliagdo: sera o total de quesitos, diminuidos dos quesitos
avaliados como “N&o se aplica ou nédo sei responder” - grau de satisfacéo “N” (B = A — N).

C = Total de quesitos avaliados como executados (grau de satisfagcéo “E”).

D = indice de avaliagéo: divisdo de C por B (D = C/ B).

E = A qualidade dos servicos prestados sera igual ao indice de avaliagdo multiplicado pela pontuagéo
méxima para o quesito (E = D x 25), sendo desconsideradas todas as casas decimais.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO:
3.1. A aplicacéo dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma pontuacao final no intervalo de

0 até 90 pontos, conforme o caso, correspondente a soma das pontuac¢des obtidas para cada indicador,
conforme as seguintes formulas, separadas pelas categorias das atividades constantes do objeto:

49



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREA/PI

3.1.1. Servicos de telefonista e recepgdo: ¥ dos indicadores 1 a 4 e 6 (pontuagdo méaxima 65
pontos).
3.1.2. Servicos de gerais e vigia: ¥ dos indicadores 1 a 3 e 5 a 7 (pontuacdo maxima 90 pontos).

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, serdo ajustados pela pontuacéo total do
servico, conforme as seguintes tabelas e formulas:

3.2.1. Para os servigos de telefonista e recepg¢édo, os indicadores serdo somados de maneira que
representem uma Unica categoria, para a qual sera considerado:

Faixa de pontuacéo Pagamento devido pelo Fator de ajuste do nivel de
CREA-PI Servico
De 57 a 65 100% do valor previsto 1,00
De 49 a 56 97% do valor previsto 0,97
De 42 a 48 95% do valor previsto 0,95
De 36 a 41 93% do valor previsto 0,93
De 31 a 35 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 30 87% do valor previsto acrescido 0,87
de multa

3.2.1.1. O valor devido pelo Crea-Pl para a somatdria dos servicos de telefonista, recepcao,
motorista e portaria serd a multiplicacdo do valor previsto pelo fator de ajuste do nivel de servico.
3.2.1.2. A avaliacdo inferior a 30 (trinta) pontos por trés vezes, continuas ou ndo, ensejara a
resciséo do contrato.

3.2.2. Servigos de Limpeza e Conservacao e Vigia:

Faixa de pontuacéo Pagamento devido pelo Fator de ajuste do nivel de
CREA-PI Servico
De 80 a 90 100% do valor previsto 1,00
De70a79 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 87% do valor previsto acrescido 0,87
de multa

3.2.2.1. O valor devido pelo Crea-PIl para os servi¢cos de limpeza e vigia serd a multiplicacdo do
valor previsto para cada um dos servigos, pelo fator de ajuste do nivel de servi¢o correspondente.
3.2.2.2. A avaliacdo inferior a 40 (quarenta) pontos por trés vezes, continuas ou ndo, ensejara a
resciséo do contrato.

Teresina, 05 de abril de 2018

FRANCISCA M2 TORRES DE SOUSA
Chefe Depto. Administrativo e Financeiro
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ANEXO C - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de registro nos autos do certame inaugurado pelo Edital de Licitacdo n.° __ - Pregédo
Eletrbnico n.° __, que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , com endereco
na , representada pelo Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n.°

, visitou a(s) seguinte(s) edificacdo(6es) do Crea-PlI:

(local e data)

(Nome e matricula do servidor do Crea-Pl)

Declaro que a(s) edificacdo(6es) acima relacionada(s), constante(s) do objeto dos respectivos servigcos
descritos no instrumento convocatério inicialmente indicado, foi(ram) devidamente vistoriada(s) pelo nosso
preposto. Declaro ainda que tomamos pleno conhecimento das instalagdes e das eventuais dificuldades,
bem como que foram coletadas todas as informag6es e condi¢des locais necessarias a completa
elaboracéo da nossa proposta comercial.

(local e data)

(Representante Legal)
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ANEXO D - MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , optou
por ndo vistoriar os locais de execucédo do objeto constante do Edital de Licitagdo n.° __ - Preg&o Eletronico
n.° __, publicado pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui.

Declaro, ainda, ter pleno conhecimento das condigdes necessarias a prestacao dos servigos.

(local e data)

(Representante Legal)
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

1 - Identificac&o da Licitante
Razéo social:

CNPJ: Telefone: ( )
E-mail:
Endereco:
CEP:
Cidade: Estado:
Home page:
Pessoa de contato:
Nome: RG: CPF: Cargo:
Telefone: () Celular: () e-mail:
Dados bancérios para pagamento:
Banco: Agéncia: Operagéo: Conta:

Representante legal que assinara o Contrato:
Nome:
RG: CPF:

2 — Precgos

Prestacdo de servicos de recepcdo, telefonista, vigilancia, bem como auxiliar de servicos gerais de
instalagbes sem fornecimento de materiais:

1. Prazo de execucédo do objeto: Conforme Termo de Referéncia.
2. Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias.
3. Valorglobal: R$ __ ( ).
4. Segue anexa a planilha de composicéao de precos.
5. Segue anexa a declaracdo de (ndo) vistoria.
6. Informacdes relativas as categorias profissionais que executardo o servico:
a. Sindicatos:
b. Acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos, ou ainda sentencas normativas:

(local e data)

(representante legal)
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ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N.° 03/2018

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
RECEPCAO, TELEFONISTA, SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO E VIGIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI E A
EMPRESA , NA FORMA ABAIXO.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREA-PI,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 06.687.545.0001/02, situado na rua Eliseu Martins 1767 — Centro, Teresina-
Pl, representado neste ato por seu Presidente, Sr.  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado
em Teresina - Pl.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , Situada na rua ,
bairro , CEP: , Teresina— PI, representada neste ato por seu representante legal, ,
RG N° SSP/__, CPF N°

1 - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente contrato decorre do Pregéo Presencial n.° 03/2018, realizado em xx/xx/2018, na forma da
Lei n.° 10.520, de 17 de Julho de 2002, e subsidiariamente, no que couber, pelas disposi¢cdes contidas na
Lei Federal n.° 8.666, de 21 de Junho de 1993, suas alteracdes subsequentes e homologacdo do
Presidente da CONTRATANTE, datado de / / , tudo constante do processo n.° xxxxx/2018,
que é parte integrante do presente contrato, regendo-o, no que for omisso.

2 -DO OBJETO

2.1 — Este instrumento tem por objeto a prestacdo ao CREA-PI de servigos continuados de recepcao,
telefonista, vigia, bem como servigcos de limpeza e conservacdo de instalagbes sem fornecimento de
materiais, de acordo com as caracteristicas a seguir:

PLANILHA DE PRECOS

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QTDE VALOR MENSAL(R$)
Unitario Total
01 |Limpeza e conservagdo, jornada de | Unidade 02
8h/dia, diurno, de segunda a sexta e 4h ao
sabado.

02 Telefonista, jornada de 6h/dia, diurno, de | Unidade 02
segunda a sexta-feira.

03 Recepcionista, jornada de 6h/dia, diurno, | Unidade 03
de segunda a sexta-feira.

04 Recepcionista, jornada de 8h/dia, diurno, | Unidade 01
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de segunda a sexta-feira.

05

Vigia, escala 12/36h, diurno. Unidade 02

Valor Total Mensal

Valor Total Anual

2.2. Os servicos poderao ser prestados nos locais abaixo relacionados:

4.1.1 - Sede do Crea-Pl e Anexo(Casa) em Teresina-Pl e/ou Inspetorias (Campo Maior, Piripiri,
Parnaiba, Picos, Floriano, Oeiras, S&o Raimundo Nonato, Bom Jesus, Urugui, Corrente e
Paulistana).

2.3 — Os servicos serdo prestados nos locais abaixo relacionados:

2.3.1 - Sede do Crea-PlI, localizada na Rua Eliseu Martins, 1767, Centro, Teresina — Pl.

2.3.2 - Anexo da Sede do Crea-Pl, localizado na Rua Areolino de Abreu, Centro — Teresina — PI.

2.4 - DA ESTIMATIVA DE MAO DE OBRA e ESPECIFICACOES MINIMAS
2.4.1 - Para cumprimento dos servigos contratados, estima-se as seguintes quantidades de méo de obra.

2.4.1.1 - Contratagdo de 02 (dois) postos de Limpeza e Conservagdo, com jornada de 8h/dia,
diurno de segunda a sexta e 4 horas no sabado.

- Os servigos de Limpeza e conservagao deverdo ser prestados na Sede Administrativa e Anexo
(Casa) do CREA-PI, por meio de 02 (dois) postos de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), das 08h0O0Omin as 12h00min e das 14h00min as 18h00min. Aos sabados de 08h00min as
12h00min. Para tanto:

a) Os(as) empregados(as) deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

i. Ensino fundamental completo;
ii. 01 (um) ano de experiéncia em servigos similares ao objeto;
iii. Estar identificado, utilizar uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades.

b) Postos de Trabalho:
- Sede Administrativa do CREA-PI e ou Anexo (Casa).

2.4.1.2 - Contratagédo de 01 (um) postos de Telefonista, com jornada de 6h/dia, diurno de segunda
a sexta-feira.

- Os servicos de Telefonista dever&o ser prestados na Sede Administrativa e/ou Anexo (Casa), por
meio de 01 (um) posto de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 07h40min as
18h20min, ininterruptamente. Para tanto:

a) Deverdo ser designados 02 (dois) empregados, que realizardo as tarefas respeitando os
intervalos estabelecidos na NR 17.

b) Os(as) empregados(as) deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

i. Ensino médio completo;
ii. 01 (um) ano de experiéncia em servigos similares ao objeto;
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iii. Conhecimento em operacdo de central telefénica tipo digital e em operacdo de
microcomputador, especialmente na utilizagdo de internet, correio eletrbnico (email) e
sistema da central;

iv. Estar identificado, utilizar uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades.

c¢) Posto de Trabalho:
- Sede Administrativa do CREA-PI e ou Anexo (Casa).

2.4.1.3 - Contratagdo de 03 (um) postos de Recepcionistas, com jornada de 6h/dia, diurno de
segunda a sexta-feira.

- Os servicos de Recepcionistas deverdo ser prestados nas Inspetorias do CREA-PI, por meio de
03 (tres) postos de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 08h0OOmin as
14h00min, com intervalo 15min, ininterruptamente. Para tanto:

a) Os(as) empregados(as) deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

i. Ensino médio completo;

ii. 01 (um) ano de experiéncia em servigos similares ao objeto;

iii. Conhecimento em operagao de microcomputador, especialmente na utilizacdo de internet
e correio eletrdnico (email);

iv. Estar identificado, utilizar uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades.

b) Postos de Trabalho:
- Inspetoria na cidade de Paulistana (01);
- Inspetoria na cidade de Corrente (01);
- Inspetoria na cidade de Campo Maior (01).

2.4.1.4 — Contratagdo de 01 (um) posto de Recepcionista, com jornada de 8h/dia, diurno de
segunda a sexta-feira.

- Os servicos de Recepcionistas deverdo ser prestados na Sede Administrativa e/ou Anexo (Casa)
do CREA-PI, por meio de 01 (um) posto de trabalho, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min. Para tanto:

a) Os(as) empregados(as) deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:
i. Ensino médio completo;
ii. 01 (um) ano de experiéncia em servigos similares ao objeto;
iii. Conhecimento em operagao de microcomputador, especialmente na utilizacdo de internet
e correio eletrdnico (email);
iv. Estar identificado, utilizar uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades.

b) Posto de Trabalho:
- Sede Administrativa do CREA-PI e ou Anexo (Casa).

2.4.1.5 - Contratagao de 02 (dois) postos de Vigia, escala 12/36h, diurno.
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- Os servicos de Vigia deverdo ser prestados na Sede Administrativa, por meio de 02 (dois) posto
de trabalho, de segunda a domingo (inclusive feriados), das 07hOOmin as 19h00min
(ininterruptamente). Para tanto:

a) Os(as) empregados(as) deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

i. Ensino médio completo;

ii. 01 (um) ano de experiéncia em servigos similares ao objeto;

iii. Conhecimento em operacdo de central telefénica tipo digital e em operacdo de
microcomputador, especialmente na utilizagcdo de internet, correio eletrdnico (email) e
sistema da central;

iv. Estar identificado, utilizar uniforme completo e adequado ao desempenho das atividades.

b) Postos de Trabalho:
- Sede Administrativa do CREA-PI e ou Anexo (Casa).

3-DO VALOR E DOTACAO

3.1-VALOR
3.1.1 - Pela execucéo do objeto descrito na Clausula Segunda deste instrumento, o CREA-PI pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ , constituido dos seguintes valores unitarios (mensal):

a) Servicos de telefonista: R$ ); b) Servu;,os de recepgdo: R$ __ ( ); €) Servigos de vigia:
RS ( ); d) Auxiliar de Servigos gerais: R$ __ ( )

3.2 - DOTACAO

3.2.1 - A aquisi¢do do objeto desta licitacdo seré efetuada na classificacdo orcamentaria do exercicio 2018,

conta 6.2.2.1.1.01.04.09.008 — Servicos de Limpeza, Conservagéo e Jardinagem e 6.2.2.1.1.01.04.09.021

— Servigos de Apoio Administrativo e Operacional, tendo sido empenhada, conforme nota de empenho n.°
de / / , aimportancia de R$ ( ).

4 - DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

4.1 - S0 partes integrantes do presente Contrato, guardadas as necessérias conformidades, independente
de transcri¢cao ou referéncias, todo o teor do Processo Administrativo da CONTRATANTE, principalmente o
Edital e seus Anexos, bem como a proposta da Contratada.

5 - DA EXECUCAO

5.1 - A prestagéo do servico sera ap0s a assinatura do contrato e mediante emissédo da Ordem de Servigo,

devidamente formalizada pela Area de Licitacdo, conforme especificagdes e condicdes constantes no

Anexo | - Termo de Referéncia deste instrumento convocatorio, que faz parte integrante deste Edital.

5.2 - Condi¢cbes comuns a todos 0s servicos:
5.2.1. As licitantes interessadas poderéo vistoriar os locais onde serdo executados 0s servi¢os até 2
(dois) dias anteriores a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de se inteirar
das condi¢des e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario.
5.2.2. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, a Licitante Contratada ndo podera
alegar o desconhecimento das especificacdes dos servicos, das condi¢cdes e do grau de dificuldade
locais como justificativa para se eximir das obrigagcbes assumidas, tampouco para eventuais
pretensdes de acréscimos de pregos.
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5.2.1 Os primeiros conjuntos de uniforme deverdo ser entregues, impreterivelmente, antes do inicio
dos servigos, mediante recibo (relagdo nominal e descricdo dos itens), cuja comprovagéo,
constando a localidade, devera ser enviada a fiscalizacdo do contrato, e ainda:

a) A Licitante Contratada deverd fornecer, quando for o caso, uniformes apropriados as
empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario;

b) Os empregados designados deverdo se apresentar trajando uniformes sempre limpos,
sem sinais de desgaste do tecido ou esmaecimento das cores;

c) O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao ocupante do posto de trabalho, bem
como a Licitante Contratada ndo podera exigir a devolucéo do uniforme usado como condi¢do para
entrega do novo;

d) Os conjuntos de uniformes deverdo ser inteiramente substituidos, no maximo, a cada 06
(seis) meses, podendo ainda, as pecas que os compdem, serem trocadas a qualquer momento,
ap6s comunicacdo escrita do CREA-PI, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentagéo e/ou uso.

5.3. Os horarios e os locais da prestacdo de servigos poderdo ser alterados durante a execucdo do
objeto, conforme necessidade do CREA-PI, sendo mantida a jornada diaria descrita.

5.4. Na hipétese de falta ou atraso dos empregados designados, a Licitante Contratada
providenciard a sua imediata substituicdo, de forma a ndo haver interrup¢do na prestacdo de
Servigos.

5.5. As horas extras, bem como os trabalhos nos finais de semana e feriados, se necessarios e
formalmente solicitados pelo CREA-PI, exclusivamente para os servigos de telefonista, recepcéao,
motorista e portaria, serdo pagos adicionalmente, conforme estabelecido no acordo coletivo da
respectiva categoria e na CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas).

5.6. O empregado colocado a servico do CREA-PI que ndo se adequar aos padrbes de ética,
assiduidade, desempenho ou que simplesmente ndo atenda as necessidades institucionais, devera
ser substituido sem qualquer custo para o CREA-PI.

5.7. A eventual substituicdo de empregado realizada pela Licitante Contratada sera aceita desde
gue plenamente justificada e autorizada pelo CREA-PI. A substituicdo do empregado, sempre que
ocorrer, deve ser feita por outro de nivel equivalente aquele substituido e previamente ratificado
pelo CREA-PI.

5.8. O eventual atraso no pagamento de fatura por parte do CREA-PI, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Licitante Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

5.9. O gerenciamento dos empregados sera de inteira responsabilidade da Licitante Contratada,
gue devera tomar todas as medidas necessérias para o atendimento das necessidades do CREA-
Pl1, providenciando eventual substituicdo ou remanejamento de empregado sempre que ocorrer a
sua falta ou por meio de solicitagdo do CREA-PI.

5.10. N&o sera exigida a designacado de encarregado ou supervisor exclusivo para o CREA-PI, uma
vez que a prestacdo de servicos em localidades distintas impede o efetivo exercicio de tal fungéo,
fato este que oneraria desnecessariamente a execucdo do objeto. Todavia, tal desnecessidade néo
exime a Licitante Contratada de suas responsabilidades, em especial aquelas que dizem respeito a
orientacéo e controle do pessoal empregado na execucao dos servicos.

5.11. Sera vedado a Licitante Contratada, sob a pena de rescisdo contratual, caucionar ou utilizar o
Contrato para qualquer tipo de operacao financeira, sem a prévia e expressa anuéncia do CREA-PI.
5.12. A Licitante Contratada devera apresentar, em até 20 (vinte) dias ap0s a assinatura do
Contrato, uma cépia autenticada em cartério competente, do seu Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, contendo todas as categorias envolvidas na execu¢éo do objeto.
5.13. A proposta de precos da licitante deveri, sob a pena de recusa, ser apresentada
acompanhada do detalhamento da composicdo do seu prego, cujos percentuais e valores
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informados deveréo retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com as especificacfes deste
objeto e da legislacéo vigente.

5.14. As aliquotas dos tributos e demais componentes do preco deverdo ser indicados em
conformidade com a natureza de cada licitante, observada a legislacdo vigente, em especial as
Instrucbes Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal e a Lei Complementar n.°
123/2006, quando for o caso;

5.15. Consoante o disposto nos Acérddos n.° 950/2007, 2.060/2009, 645/2009 e 825/2010 -
TCU/Plenario, ndo deveréo integrar a planilha de custos a Reserva Técnica, IRPJ e a CSLL. 12.4.
Ainda nos termos dos Acdrdaos n.° 288/2014, 910/2014 e 953/2016 — TCU/Plenério, a inclusao, nas
propostas de preco, de custos relativos a reserva técnica sera permitida apenas quando for
apresentada justificativa fundamentada em estudos especificos que demonstrem sua pertinéncia e
adequacdo, contendo a descri¢cdo dos eventos a que sera destinada e acompanhada da respectiva
memoria de célculo.

5.16. A Licitante Contratada devera arcar com todos 0s custos necessarios a perfeita execucao do
objeto. Para tanto, a ela cabera avaliar o contexto dos servigos e se for o caso, fazer a previsédo em
lucro ou despesas administrativas do que entender necessario, uma vez que ndo serdo aceitos
pleitos de acréscimos decorrentes de cotagéo insuficiente para cobrir 0s custos reais na execucao
dos servicos contratados.

5.17. Sao responsabilidades da Licitante Adjudicataria, além daquelas ja expressamente definidas
nas demais condi¢cfes deste instrumento:

a) Cumprir a legislacdo, os acordos coletivos e as normas técnicas, inclusive da ABNT,
inerentes a execucdo do objeto e a sua atividade;

b) ApGs a convocacdo, firmar o Contrato no prazo maximo estabelecido, sob a pena de
aplicacdo das sancdes previstas;

¢) Cumprir os prazos para a execucao do objeto;

d) Néo transferir indevidamente a outrem, a execugcdo do objeto e demais obrigacOes
avencadas;

e) Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CREA-PI em no maximo 1 (um) dia atil
contado da solicitacéo, cujas reclamacoes se obriga a se manifestar e a atender prontamente;

f) Contratar e treinar todo o pessoal necessério a execugdo do objeto;

g) Fornecer para seus empregados todos 0s equipamentos necessarios a execugdo do
objeto, inclusive e principalmente, aqueles que se referirem a protecao individual e coletiva;

h) Manter durante toda a execug¢do do objeto, todas as condigcbes de habilitacdo e
gualificac&o exigidas para sua contratacdo em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

i) Substituir, sempre que exigido pelo CREA-PI e independentemente de justificativa,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servigo Publico;

j) Executar o objeto dentro dos parametros e rotinas previamente estabelecidas, em
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislacao vigentes;

k) Assumir:

i. Todos os 6nus com 0s encargos fiscais e comerciais, impostos, taxas e seguros,
relativamente a execug¢do do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas
seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execugéo do objeto;

ii. Todos os encargos previdenciarios e obrigagfes sociais previstos na legislacédo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que 0S seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CREAPI,

iii. Todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados no
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desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia do
CREA-PI;

iv. Todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a
execucdo do objeto, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

v. Todos os eventuais danos causados diretamente ao CREA-PI, quando estes
tiverem sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos durante a execugéo do objeto;

vi. Todas as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢des constantes do
objeto, bem como de infragBes praticadas por seus empregados ou prepostos, ainda que no recinto
do CREA-PI;

vii. Todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte,
alimentacéo, diarias, indenizagfes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados
na execucdo do objeto, bem como aquelas realizadas com eventuais terceirizacoes, ficando o
CREA-PI isento de qualquer vinculo empregaticio.

viii. Objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execucdo do
objeto na hipétese de qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causado voluntéria ou
involuntariamente por seus prepostos durante e/ou em consequéncia da execucdo do objeto
contratado, providenciando, sem alteracdo do prazo estipulado, imediata reparacdo dos danos ou
prejuizos impostos ao CREA-PI e/ou a terceiros, inclusive despesas com custas judiciais e
honorérios advocaticios, se houver

n) Indicar e manter o seu representante junto ao CREA-PI, que durante o periodo de
vigéncia do Contrato sera a quem a Administracdo recorrerd sempre que for necessario, inclusive
para requerer esclarecimentos e exigir solugdo para as reclamacdes que porventura surjam durante
a execucédo do objeto;

0) Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade quanto
aos dados e informagbes do CREA-PI a que eventualmente tenha acesso, empregando todos os
meios necessarios para tanto;

p) Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulério proprio do
INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do
CREA-PI, apresentando copia a fiscaliza¢édo deste instrumento;

g) N&o contratar para atuar na execucao do objeto servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CREA-PI, ou terceiro que ja lhe preste servigos;

r) Manter atualizado o banco de dados dos empregados que estejam eventualmente
desempenhando suas atividades nas instalacbes do CREA-PI, contendo, minimamente: nome,
CPF, nivel de escolaridade, endereco residencial e telefone, disponibilizando-o sempre que
formalmente solicitado;

s) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CREA-
Pl, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

t) Providenciar, sem custos e/ou procedimentos adicionais, a imediata substituicdo de
qualguer insumo inadequado, assim considerado como sendo aquele que ndo atenda as
especificagfes deste instrumento;

u) Executar o objeto com esmero e correcdo, refazendo tudo aquilo que for
impugnado pelo Fiscal do Contrato, mesmo que j& realizado ou em execu¢do, sem acréscimo de
prazo e/ou 6nus para a o CREA-PI,

v) Efetuar a execucdo do objeto sem qualquer tipo de prejuizo ou transtorno as
atividades do CREA-PI;

w) Comunicar ao Fiscal do Contrato, formalmente e por meio de protocolo, qualquer
anormalidade na correta fruicdo do objeto, prestando os esclarecimentos que julgar necessarios,
bem como comunicar prontamente a eventual impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo
ajustada, visando a adocao das medidas cabiveis por parte do CREA-PI;
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x) N&o utilizar o nome e/ou logomarca do CREA-PI em qualquer tipo de divulgacéo
da sua atividade, mesmo apds o encerramento da execu¢ado do objeto;

y) N&@o se pronunciar a imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos as
atividades do CREA-PI que por ventura tenha acesso por conta da execucao do objeto;

z) Constituir e manter a sua representacdo legal na cidade de Teresina-Pl visando
tratar de todos os aspectos ligados ao objeto deste instrumento. Admitir-se-4 como representante
legal a sua Sede ou Filial, ou ainda procurador especifico, que devera ser mantido durante toda a
vigéncia do Contrato.

aa) Realizar reunides periodicas na Sede do CREA-PI com o Fiscal do Contrato, ou a
gualquer momento, se convocado, para avaliacdo do andamento da execucéo do objeto;

bb) Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungbes, bem como
realizar exames médicos periddicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados
por crachas;

cc) Registrar e controlar diariamente a pontualidade de seu pessoal;

dd) Registrar as ocorréncias observadas durante a execucdo do objeto, bem como
informar prontamente ao CREA-PI eventuais anormalidades;

ee) Manter efetivo de pessoal minimo previsto para a execucdo dos servigcos, sem
interrupcdo e independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servico e demissdo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da
Licitante Contratada, as despesas com todos o0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e
fiscais;

ff) Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra nos postos, em caso de folga, férias e outros,
observando que, no caso de faltas a substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (uma) hora,
nao sendo permitida prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

gg) Na hipétese de falta ao trabalho, apresentar empregado substituto, devidamente
uniformizado e portando cracha de identificacdo, no prazo de 01 (uma) hora apdés a comunicacdo
prestada pelo empregado faltante ou pelo CREA-PI;

hh) Substituir qualquer empregado, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas,
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou
insatisfatorios;

i) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CREA-
Pl e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacdes onde se faca necesséria a execucgéo de servigcos em regime extraordinario;

j) Promover, sempre que necessario, os cursos de formacdo, capacitacao,
treinamento, reciclagem, relagbes interpessoais e seguranca no trabalho aos seus empregados de
acordo com a necessidade de cada categoria profissional;

kk) Sempre que exigido pelo respectivo acordo coletivo da categoria, fornecer a cada
empregado quantitativo de vale-refeicdo ou alimentagéo suficiente para cada més, e, ainda, vale-
transporte também no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia
ao trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, no ultimo dia util do
més que antecede a sua utilizacao;

Il) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CREA-PI por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a precos utilizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, ao CREA-PI se
reserva ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo na
aplicacdo de eventuais penalidades;
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mm) Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, inclusive em casos
emergenciais;

nn) Autorizar o provisionamento de valores para pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CREA-PI em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, conforme disposto
no artigo 18, 81°, | e Anexos VIl — B, XIl e XII-A da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n.° 5/2017, os
guais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicOes estabelecidas neste instrumento;

00) Nao compartilhar os recursos humanos e/ou materiais disponiveis de uma
contratacdo diversa para a execucao simultanea do objeto desta licitacéo, e vice-versa;

pp) Permitir ao CREA-PI a fiscalizacdo da distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados para a execuc¢éo deste objeto;

gq) Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui ndo
expressamente nomeadas, para assegurar a operacionalizacdo do objeto deste instrumento, com
eficiéncia e atendimento a legislacgéo.

5.18. Quanto a execuc¢do do objeto, sdo responsabilidades do CREA-PI:

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a sua execugcdo por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;

b) Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execucdo do objeto realizada em
desacordo com o0 objeto, inclusive na hip6tese de execucéo por terceiros sem autorizagao;

c) Notificar a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes observadas no curso de
execucao do objeto, fixando prazo para a sua corre¢do, se for o caso;

d) Prestar informacdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;

e) Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

f) Efetuar os pagamentos apos a execuc¢ao do objeto, na forma e nos prazos estabelecidos;

g) Proporcionar os meios necessarios ao cumprimento das obriga¢gées dentro das normas e
condicbes pactuadas;

h) Permitir o livre acesso dos empregados da Licitante Contratada as suas dependéncias
para execucao dos servicos;

i) Colocar a disposi¢cdo dos empregados da Licitante Contratada local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos, bem como
disponibilizar instala¢des sanitarias e o fornecimento de 4gua potavel;

6 - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1 - Para garantir o cumprimento da execuc¢do do contrato e suportar as obrigacdes assumidas, a licitante
vencedora, no ato da assinatura do contrato, devera apresentar, garantia em favor do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, prestada preferencialmente por fianca bancéaria, dentre aquelas modalidades previstas no
paragrafo primeiro do artigo 56, da Lei 8.666/93.

6.2 - A garantia devera ter validade de 03(trés) meses apds o término da vigéncia contratual e sera
renovada a cada prorrogacao efetivada nos moldes do artigo 56 da Lei 8.666/93.

6.3 - A garantia somente ser restituida & empresa contratada apos o integral cumprimento das obrigagcfes
contratuais.

6.4 - A garantia prestada pela empresa contratada seré restituida automaticamente, ou por solicitacao,
apos 03 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras
hip6teses de extingdo contratual previstas em lei, somente ap0s comprovacdo de que a empresa pagou
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todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més ap06s o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CREA-PI, sem prejuizo das demais sanc¢fes
previstas em Lei.

7 - DO PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente em até 10 (dez) dias Uteis apds a execucdo do objeto,
ocasido em que devera ser emitido o respectivo documento fiscal, que conter4d expressamente as
retencbes de tributos, nos termos da legislagcdo. H& que ser observado que, além da comprovacdo da
regularidade junto a CEF, efetuada por intermédio do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, devera
ainda ser comprovada a manutencdo da regularidade dos débitos trabalhistas e dos tributos federais,
estaduais e municipais da Licitante Contratada.

7.2 - O documento fiscal devera conter em anexo:

a) O relatério técnico mensal das atividades realizadas por localidade e funcdo, com respectivos
empregados, constando relacbes nominais de presencas, licencas, faltas, coberturas, substituicbes,
guando houver; bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

b) Os documentos a seguir descritos, sem prejuizo de outros que sejam exigiveis pela legislacao
trabalhista ou acordo coletivo da respectiva categoria:

A | Inicio da prestacdo de servi¢os
B |Anual
LEGENDA
C |Mensal
D |Quando necessario/ocorrer
EPOCA Observagoes
DOCUMENTO A B c 5
Contrato de trabalho X
Regulamento interno X
Convencéo / acordo / sentenca X X | Data base
Registro dos empregados X X | Ingresso
CTPS X X | Anotagbes
ASO admissional X
ASO periddico X
ASO retorno / alteragdo X
ASO demisséo X
Controle de horas X
Recibo de férias X
Recibo de salarios e comprovantes
das transferéncias bancérias X
correspondentes
Vales transporte e alimentagéo,
acompanhado dos comprovantes X
da efetiva disponibilidade dos
créditos.
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Contribuicéo Sindical X Maio
RAIS X
Equipamentos de proteg¢éo X X
individual - EPI
GFIP X
Folha de pagamento X
Atestados X
Décimo terceiro salario X X

7.3. Para fins de interpretagéo das siglas indicadas na alinea anterior devem ser consideradas as seguintes
definicbes:

a) Regulamento Interno: é o0 conjunto de preceitos determinados pelo empregador, com
caracteristicas contratuais e institucionais, objetivando tratar de questdes técnicas e disciplinares capazes
de organizar o desenvolvimento do trabalho da Licitante Contratada, tais como horario de trabalho,
pagamento de salérios, disposi¢cdes técnicas e profissionais, normas préprias para higiene, saude e
seguranca do trabalhador, cuidado e zelo com equipamentos e vestuarios fornecidos, além das regras de
disciplina;

b) CTPS: Além da apresentacdo no inicio da prestacéo do servigo, qualquer anotacdo aposta na
CTPS do empregado deve ser comunicada e apresentada para conhecimento, inclusive férias;

c) Atestado de Saude Periddico: O exame meédico periédico sera realizado anualmente, para
empregados maiores de 45 anos de idade, e a cada 2 anos em se tratando de empregados com idade
entre 18 e 45 anos;

d) EPI's: Sempre que a Licitante Contratada distribuir Equipamentos de Protecdo Individual,
apresentard ao CREA-PI comprovante de entrega para conhecimento;

e) Atestados: Qualquer atestado médico apresentado pelo empregado a Licitante Contratada sera
dado conhecimento ao CREA-PI;

f) 13° Salario: Sempre que for antecipado o pagamento do 13° salario a Licitante Contratada
comunicara o CREA-PI, e enviara copia do comprovante para conhecimento;

g) CIPA: Quando a Licitante Contratada se incluir nos casos em que € obrigatéria a formacgéo de
Comisséo Interna para Prevencao de Acidentes de Trabalho, devera apresentar sua composi¢do no inicio
da prestacao dos servicos no CREA-PIl. Sempre que ocorrer nova eleicdo da CIPA o CREA-PI deve ser
comunicado da sua nova composi¢ao;

h) CAT: Sempre que ocorrer acidente de trabalho, a Licitante Contratada devera comunicar ao INSS
e comprovar junto ao CREA-PI que efetuou tal comunicacdo. Nos casos de emissdo de CAT de reabertura
ou para comunicac¢do de Obito também deve haver a comprovagdo da comunicacgao;

i) TRCT: Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

j) GRFC: Para o atendimento dos procedimentos e célculos para emisséo da Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS, a Licitante Contratada respeitara os preceitos da Lei Complementar n.° 110/2001,
observando-se as exce¢fes a empresas incluidas no SIMPLES;

k) RELACAO DE EMPREGADOS: Relagido mensal que lista todos os empregados que prestaram
servicos no més a que se refere o pagamento, contendo eventuais faltas e substituicbes, acompanhada
dos comprovantes de pagamentos;

[) GUIAS PARA RECOLHIMENTO DO ISS: Relagdo contendo a localidade e os valores individuais
gue compdem o valor total a ser retido para fins de recolhimento do ISS, o qual devera constar do corpo do
documento fiscal. Deve ser acompanhada das guias de pagamento das respectivas localidades (boletos),
com prazo de vencimento de 07 (sete) dias (no minimo), a fim de permitir a sua retencéo e pagamento pelo
CREA-PI.
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8 - DO REAJUSTAMENTO

8.1 - Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis durante a execuc¢do do objeto desta licitagdo, nos
termos das condi¢@es estipuladas na minuta do Contrato, salvo na ocorréncia da hipétese do art. 65, inc. I,
alinea “d”, e/ou do §8°, da Lei n.° 8.666/93.

9 - DA VIGENCIA, PRORROGACAO E TRANSFERENCIA

9.1 - O contrato tera duracdo de 01 (hum) ano com inicio a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante aditivo, de acordo com as necessidades da Contratante e em consonancia com a Lei
n.° 8.666 de 21 de Junho de 1993.

9.2 - E vedada a cess&o ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigacdes inerentes ao
presente Contrato, por quaisquer das partes, sem prévia e expressa autorizagdo da outra.

10 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1 - Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos objeto desta Licitacdo, ser& nomeado um
colaborador do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI, da Area Apoio
Administrativo do Departamento Administrativo como Gestor desse contrato, com as atribuicées que a Lei
determina, podendo ser assessorado por outros prepostos nomeados oportunamente.

10.1.1 - O CREA-PI reserva-se ao direito de alterar o Gestor no decorrer do Contrato, ocasido esta em que
a Contratada sera notificada.

10.1.2 - A Contratada se sujeitara a inspe¢ao do servico realizado, e aceitara os métodos e processos de
inspecdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo do CREA-PI, quer seja exercida pelo proprio
Crea ou pessoa por este designada, obrigando-se a fornecer todos elementos, esclarecimentos e
comunicacgdes julgadas necessérias a execugdo do objeto.

10.1.3 - O acompanhamento, fiscalizag&do e controle efetuados pelo CREA-PI ou pessoa por ele designada
nao exime a Contratada da responsabilidade exclusiva pela execugéo do objeto.

10.1.4 - Ao Gestor compete, dentre outras atribuicdes:

a) Acompanhar, fiscalizar e exigir da Contratada o exato cumprimento dos termos e condi¢bes previstas no
Edital e respectivo contrato, inclusive quanto as obrigacdes acessorias;

b) Prestar a Contratada as orientacdes e esclarecimentos necessarios a execucao do objeto, inclusive as
de ordem técnica;

¢) Anotar eventual intercorréncia operacional, as medidas adotadas para a respectiva solu¢do, bem como
as orientacoes, esclarecimentos e solicitagfes verbais efetuadas a Contratada;

d) Encaminhar ao superior imediato eventual relato circunstanciado de todos os fatos e ocorréncias que
caracterizem atraso ou descumprimento de obrigagces assumidas e que sujeitam a Contratada as sangdes
previstas neste Edital;

e) Efetuar o recebimento e, se for o caso, adotar imediatamente as medidas operacionais e administrativas
necessarias a ciéncia da Contratada para que proceda a retificacdo do servi¢co entregue em desacordo com
este instrumento e aqueles que o originaram;

f) Analisar e se manifestar circunstanciadamente sobre justificativas e documentos apresentados pela
Contratada relacionados com a execucdo do objeto, inclusive por eventual atraso ou descumprimento de
obrigacao contratual, submetendo suas conclusdes a consideracao da autoridade superior;

g) Efetuar a conferéncia do Documento Fiscal e demais documentos que devem seguir em anexo,
encaminhando-os ao Departamento competente para as providéncias de pagamento.

10.2 - O acompanhamento e fiscalizacdo de que trata esta clausula serdo exercidos no interesse exclusivo
do CREA-PI e ndo excluem, em hipGtese alguma, as responsabilidades da Contratada, inclusive perante
terceiros.
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10.3 - A Contratada devera designar formalmente um supervisor da execucédo do presente contrato, com
guem o Contratante se reportara, em assuntos pertinentes ao objeto deste contrato, a fim de manté-lo
dentro do padréo de qualidade requerido.

11 - DO CONTROLE

11.1 - A Contratada admite e reconhece ao CREA-PI, o direito de controle administrativo deste Contrato,
sempre que assim exigir o interesse publico.

11.2 - Compreende-se como controle administrativo, o direito de o CREA-PI supervisionar, acompanhar,
fiscalizar a sua execucéo, a fim de assegurar a fiel observancia as suas especificacdes e a realizagdo do
seu objeto, inclusive quanto aos aspectos técnicos.

11.3 - Na hipotese de ser constatada alguma divergéncia nas especificagfes deste instrumento durante a
execucdo do objeto, a Contratada devera, imediatamente e formalmente, solicitar esclarecimentos ao
CREA-PI. O objeto executado de maneira incorreta sera corrigido pela Contratada, sem quaisquer énus
para o CREA-PI e sem prejuizo na aplicagdo das sanc¢fes previstas neste Contrato.

12 - DOS ENCARGOS E TRIBUTOS

12.1 - A Contratada é responséavel, com exclusividade, pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
securitarios, fiscais e comerciais, decorrentes da execucdo do objeto, bem assim, qualquer eventual
indenizac@o que decorra da relagdo laboral, inclusive em casos de morte, lesBes corporais e/ou psiquicas,
gue impliqguem ou ndo em impossibilidade do trabalho do empregado, ocorridas na persecucao do objeto.
12.2 - A Contratada € a Unica responsavel pela contratacdo dos empregados com qualidades especificas, e
habilitados na forma lei, para execucao do objeto ora contratado, sendo a Unica empregadora para todos os
efeitos legais.

12.3 - Nenhum vinculo empregaticio, sob hipdtese alguma, se estabelecera entre o Crea-Pl e os
empregados da Contratada, que respondera por toda e qualquer Acao Judicial por eles proposta, originada
na execucao do objeto deste instrumento.

12.4 - A Contratada reconhecera como seu débito liquido e certo, o valor que for apurado em Execucao de
Sentenca em Processo Trabalhista, ajuizado por seu ex-empregado, ou no valor que for ajustado entre o
CREA-PI e o reclamante, na hipétese de acordo efetuado nos Autos do Processo Trabalhista.

12.5 - A inadimpléncia da Contratada, relativa aos encargos indicados no caput desta clausula, ndo
transfere automaticamente a responsabilidade por seu pagamento ao Crea-Pl, nem poderd desonerar o
objeto, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o CREA-PI.

13 - DAS RESPONSABILIDADES

13.1 - DA CONTRATADA
13.1.1 - Cumprir fielmente o contrato e todas as exigéncias contidas no Edital e anexos.
13.1.2 - Dar integral cumprimento a sua Proposta, a qual passa a integrar este instrumento,
independentemente de transcricao.
13.1.3 - Fornecimento de todos os materiais de limpeza e equipamentos de acordo com as
especificagbes e condi¢des expressas no Anexo | — Termo de Referéncia.
13.1.4 - Néao transferir a terceiros, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade na execucdo do
contrato.
13.1.5 - Todo funcionario da empresa Contratada devera ser capacitado, usar uniforme completo,
inclusive calcado, nas quantidades e condi¢cbes constantes neste Termo de Referéncia e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamento de Protecao Individual
(EPI) e materiais constantes neste Termo de Referéncia.
13.1.6 - Qualquer remanejamento de pessoal devera ser comunicado, com antecedéncia minima de
24 horas, ao Contratante, que podera concordar ou nao com tal procedimento.
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13.1.7 - Todo o pessoal devera ser treinado e instruido para que suas fungbes sejam executadas
com zelo.

13.1.8 - Os trabalhos serdo supervisionados, por profissional da Contratada, que observara a
qualidade dos servigos, a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios.

13.1.9 - Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes a
serem assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificacéo exigidas.

13.1.10 - Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal/Gestor do Contrato.

13.1.11 - Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior.

13.1.12 - Em havendo descumprimento da Contratada, em relacdo as obrigacdes de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, ndo se transfere, ao Contratante, a responsabilidade
por seu pagamento.

13.1.13 - A Contratada € responsavel pelos danos que causar diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo de sua acédo ou omissdo na execucao do contrato.

13.1.14 - A Contratada devera manter o mais absoluto sigilo sobre nomes, dados ou quaisquer
outras informacgdes que vier a ter acesso em fungéo do servigo ora contratado.

13.1.15 - A Contratada devera fazer comprovacdo, a qualquer momento que for solicitado pelo
Contratante, de que estd cumprindo integralmente suas obrigacGes trabalhistas e sociais, em
relacédo ao pessoal que estiver prestando servicos no Crea-Pl.

13.2 - DA CONTRATANTE
13.2.1 - O Contratante pode modificar, unilateralmente, o contrato, para melhor adequacédo as
finalidades do interesse publico ou para melhor adequacao técnica aos seus objetivos ou, ainda,
guando necesséaria a modificacdo do valor contratual, em decorréncia de acréscimo ou diminuicao
guantitativa de seu objeto.
13.2.2 - ImpBe-se ao Contratante o pagamento para execucdo do contrato, nas condi¢des e formas
ajustadas, sob pena de incorrer em mora e/ou suspensao do servigo.
13.2.3 - Se, eventualmente, houver necessidade de prestacdo de servicos, em horas extras, estas
serdo de responsabilidade do Contratante e seu custo sera cobrado em fatura separada.
13.2.4 - Processar e liquidar o documento de cobranca (Fatura/Nota Fiscal) correspondente ao valor
dos servicos prestados através de Ordem Bancéaria.
13.2.5 - Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada.
13.2.6 - Notificar a Contratada acerca de eventuais falhas ou irregularidades constatadas na
execucao dos servicos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.
13.3 - O Contratante devera promover a publicacdo resumida/extrato do contrato e seus eventuais
aditamentos no Diéario Oficial da Uni&o.

14 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1.A recusa injustificada da licitante vencedora em aceitar ou retirar a nota de empenho, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida sujeitando-a
as penalidades legais estabelecidas;

14.2. O CREA/PI podera, garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as caso de atraso
injustificado ou inexecucéo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, as seguintes sangoes;

e) Adverténcia;
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f) Multa compensatoria e moratéria, na forma abaixo especificada:

V.

Até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, de
acordo com os percentuais previstos na Tabela 1 e as infracbes da Tabela
2;

30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o 6rgdo promotor do certame, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e, ap6s decorrido o prazo da
sancéo, aplicada com base no inciso anterior.

Resciséo contratual, nos termos do art.77 da Lei 8.666/93.

14.3. As multas previstas neste termo de referéncia ndo impedem que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras san¢des previstas neste termo de referéncia, no edital e no

contrato.

14.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93.
14.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do CREA-PI.

14.6. As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente.

14.6.1. As sanc¢des de multa poderdo ser aplicadas a empresa CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

14.7. Para efeito de aplicacdo da multa prevista na alinea “b” do item 15.2 do Termo de Referéncia, seréo
atribuidos graus as infracdes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1

GRAU | % DO VALOR MENSAL

2,50%
5,00%
10,00%
15,00%
20,00%

O hr|W|IN|F
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Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 |Deixar de fornecer uniforme aos empregados. 1
Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento as
2 Inormas de higiene 2
naccnal
3 |Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado. 2
4 Deixar de cumprir a orientacdo do Gestor quanto a execucao dos servigos. )
5 Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servi¢o no prédio. 1
6 Deixar de observar as determina¢g6es do CREA-PI quanto a permanéncia e circulacdo de 1
seus empregados no prédio.
7 Deixar de comunicar, por escrito, a0 CREA-PI, imediatamente apds o fato, qualquer 3
anormalidade ocorrida nos servicos.
8 |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho. 4
9 |Deixar de manter, em servi¢o, numero de empregados efetivamente contratados. 5
10 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados,descontando 4
indevidamente dos seus respectivos salarios.
11 |Deixar de realizar os servigos. 5
12 Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou 5
dissidio.
13 |Deixar de fornecer auxilio transporte ou auxilio alimentagdo em dia a seus empregados. 5
14 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado 1
nesta tabela.
Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado
15 nesta tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor do contrato. >
16 |Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0s servigos contratados. 2
17 |Deixar de fornecer material em quantidade suficiente para a execucdo dos servicos 2
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14.8. Os valores das multas poderdo ser descontados do pagamento devido a CONTRATADA, ou ser
recolhido(s) em conta Unica do CREA/PI, indicada pela CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias
Gteis, a partir de sua intimacao por oficio, incidindo, ap0s esse prazo, atualizacdo monetéria, ou ainda, se
for o caso, cobradas judicialmente;

17 — DA REPACTUACAO

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada que se seguird, os valores
consignados neste Contrato poderéo ser repactuados, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar
a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas, para analise e posterior aprovacgao do
CREA-PI, na forma estatuida no Decreto n.° 2.271, de 1997, e nas demais disposicdes aplicaveis.
81°. A repactuacdo que trata esta Clausula ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurada a CONTRATADA a manutencao do pagamento nas condicdes efetivas da proposta.
§2°. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.
§3°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgédo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.
84°. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
85°. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia deste instrumento,
caso nao haja prorrogacéo.
86°. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a precluséo do direito a repactuacao.
87°. Nessas condicfes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagéo de pre¢cos do mercado.
88°. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CREA-PI ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
a pena de precluséo.
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89°. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgfes
coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.
§10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencéo coletiva.
811. O CREA-PI ndo se vincula as disposi¢cbes contidas em acordos e convengdes coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista.
812. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo Contrato.
813. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:
a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b) As particularidades do Contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;
d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e
e) A disponibilidade orcamentaria do CREA-PI.
814. Se o CREA-PI apurar, no caso concreto, mediante requerimento instruido da CONTRATADA, que
determinada parcela do preco do servigo a ser contratado esta sujeita a incidéncia de indice setorial,
especifico, ou geral, este podera ser adotado como parametro para o seu reajustamento, simplificando-se o
procedimento de comprovacdo da respectiva variacdo de custos.
815. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencgao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.
816. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
817. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de aditamento ao Contrato.
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18 - DO FORO

18.1 - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Piaui, para dirimir quaisquer questdes,
oriundas deste contrato, nao resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem acordes, assinam este instrumento os Representantes das partes, CONTRATANTE,
Contratada e as testemunhas arroladas.

Teresina, aos dias do més de de 2018.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
Eng. Agr. Raimundo Ulisses de Oliveira Filho
Presidente do CREA-PI
Contratante

Raz&o Social
Representante Legal
Contratada

Testemunhas:

ASS.:
Nome:
CPF:

ASS.:
Nome:

PF:
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL Ne 03/2018
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

‘Composigéo da Remuneracéo

Valor (R$)

‘Salério Base

‘Adicional de periculosidade

‘Adicional de insalubridade

@‘Adicional noturno

‘ Hora noturna adicional

‘Adicional de Hora Extra

‘ Intervalo Intrajornada

‘Outros (especificar)

D‘Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

‘Benefl’cios Mensais e Diarios

Valor (R$)

‘Transporte

‘Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

‘Assisténcia médica e familiar

@‘Auxilio creche

‘Seguro de vida, invalidez e funeral

‘Outros (especificar)

D‘Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

‘ Insumos Diversos

Valor (R$)

‘ Uniformes

‘ Materiais

‘ Equipamentos

@‘Outros (especificar)

D‘Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciéarios e FGTS:

‘4.1HEncargos previdenciarios e FGTS H % H Valor (R$) ‘
A |iNss [ 20,00% [ |
B |SESI ou SESC [ 1,50% [ |
IC |[SENAI ou SENAC [ 1,0% [

D |INCRA [ 0,20% [ |
‘E HSaIério Educacao H 2,5% H ‘
F |Fers  eom | |
‘G HSeguro acidente do trabalho H 3,36% H ‘
IH |SEBRAE [ 0,60% [ |
|_|ToTAL H H |

Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

‘4.2H13° Salario e Adicional de Férias H

Valor (R$)

A |13 ° salario [

‘B HAdicionaI de Férias H

‘Su btotal H

C |/Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de
Férias

[TOTAL [

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

‘4.3HAfastamento Maternidade: H

Valor (R$)

‘A HAfastamento maternidade H

‘B Hlncidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade H

ITOTAL [
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Submoédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo

‘4.4HProviséo para Resciséo H

Valor (R$)

‘A HAviso prévio indenizado H

‘B Hlncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado H

‘C HMuIta do FGTS do aviso prévio indenizado H

‘D HAviso prévio trabalhado H

‘E Hlncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado H

‘F HMuIta do FGTS do aviso prévio trabalhado H

ITOTAL [

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

‘4.5HComposigéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente H

Valor (R$)

‘A HFérias H

‘B HAuséncia por doenca H

‘C HLicenga paternidade H

‘D HAuséncias legais H

‘E HAuséncia por Acidente de trabalho H

‘F HOutros (especificar) H

‘Su btotal H

‘G Hlncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo H

ITOTAL [

Quadro - resumo - M6édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

‘ Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas H

Valor (R$)

D‘lB ° salario + Adicional de férias H

D‘Encargos previdenciarios e FGTS H

D‘Afastamento maternidade H

D‘Custo de rescisao H

D‘Custo de reposicao do profissional ausente H

D‘Outros (especificar) H

[TOTAL [
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro

|«

0|

Valor (R$)

‘Custos Indiretos

‘Tributos

D‘ B1. Tributos Federais (especificar) H

D‘B.Z Tributos Estaduais (especificar) H

D‘B.B Tributos Municipais (especificar) H

D‘BA Outros tributos (especificar) H

‘Lucro

D ‘ Total

Quadro-resumo do Custo por Empregado

D‘ Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado)

‘Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

‘Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

‘Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

@‘ Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

|Subtotal (A + B +C+ D)

‘Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

‘Valor total por empregado
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ANEXO V

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PROCURACAO
A , CNPJ ne. , com sede na
, heste ato representado pelo(s) <diretores ou sécios,

com qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco> pelo
presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, como Procurador(a) o(a) Senhor(a)
<nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco>, a quem
confere amplos poderes para representar a outorgante nos atos necessarios no Pregdo n°. 003/2018,
conferindo-lhe ainda, poderes especiais para apresentar proposta, lances verbais, negociar precos e
demais condicdes, interpor e desistir de recursos, apresentar declaracbes, firmar compromissos ou
acordos, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Data de validade da procuracéo

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA AO PREGOEIRO NA FASE DE
CREDENCIAMENTO, FORA DE QUALQUER ENVELOPE, COM FIRMA RECONHECIDA EM
CARTORIO.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

DECLARACAO DE HABILITACAO

A ,CNPJ ne. , com sede na
, heste ato representado pelo(s) <diretores ou sécios,
com qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco> pelo
presente instrumento declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo para
participacdo no Pregdo n°® 003/2018.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA AO PREGOEIRO NA FASE DE
CREDENCIAMENTO, FORA DE QUALQUER ENVELOPE OU CASO A EMPRESA NAO QUEIRA
CREDENCIAR UM REPRESENTANTE LEGAL, DEVERA ENTREGAR DIRETAMENTE AO PREGOEIRO
OU PROTOCOLIZAR NO ATENDIMENTO DESTA AUTARQUIA, UM ENVELOPE EM SEPARADO - COM
OS DIZEREM CREDENCIAMENTO (DENTRO DESTE ENVELOPE DEVERAO CONSTAR ALEM
DESTAS DECLARACOES, OS DEMAIS DOCUMENTOS DO ITEM 6 CREDENCIAMENTO).
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A , CNPJ ne. , com sede na
, declara, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo, no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores. Inexistem, ainda fatos supervenientes impeditivos para a habilitacéo.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

DECLARACAO DE RESTRICAO REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA DA ME OU EPP

A , CNPJ n°. , com sede a

, heste ato representado pelo(s) <diretores ou sécios,
com qualificagdo completa —nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco> pelo
presente instrumento, na condicdo de <Microempresa ou Empresa de Pequeno

Porte>, declara que apresenta restricbes na documentagéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista e
assume o compromisso de promover sua regulariza¢do no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por
igual periodo, caso formule o lance vencedor.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA (SOMENTE NO CASO DA EMPRESA ME OU EPP OU
EQUIPARADA QUE TIVER RESTRICAO FISCAL E TRABALHISTA) SER APRESENTADA A
PREGOEIRA NA FASE DE CREDENCIAMENTO, FORA DE QUALQUER ENVELOPE OU CASO A
EMPRESA NAO QUEIRA CREDENCIAR UM REPRESENTANTE LEGAL, DEVERA ENTREGAR
DIRETAMENTE A PREGOEIRA OU PROTOCOLIZAR NA PRESIDENCIA DESTE LEGISLATIVO
MUNICIPAL, UM ENVELOPE EM SEPARADO - COM OS DIZEREM CREDENCIAMENTO (DENTRO
DESTE ENVELOPE DEVERAO CONSTAR ALEM DESTAS DECLARACOES, OS DEMAIS
DOCUMENTOS DO ITEM 6-CREDENCIAMENTO).
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

DECLARACAO DE MENORES

A , CNPJ n°. , com sede a

, declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz, na forma da lei.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(Nome da Pessoa Juridical, ....................................................................... , declara, sob as penas da lei,
que nao foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e que se submete
as condic¢des do Edital em todas as fases da licitacao.

Por ser expresséo de verdade, firma a presente.

Teresina, de de 2018.

(Empresério, sécio ou preposto)

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

DECLARACAO DE QUE NAO FIGURA EM SEU QUADRO SOCIETARIO
SERVIDORES, CONSELHEIROS OU INSPETORES DO CREA-PI

DECLARACAO

A(O) (empresa),por meio de seu representante legal o
Sr.(a) declara para sua habiltagdo no Pregdo Presencial n°
003/2018, de que ndo consta em nosso quadro societario nenhum servidor, conselheiro ou inspetor do
CREA/PI ou que tenham tido vinculo ha menos de 180 dias anteriores a data da publicacéo deste Edital.

Teresina, de de 2018.

Assinatura

Representante Legal

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

DECLARACAO RECEBIMENTO DE EDITAL E INFORMACOES

DECLARACAO

A (O) (empresa), por meio de seu representante
legal, declara que recebeu os documentos necessarios e que tomou ciéncia de todas as informagbes e
condigbes para o comprimento das obrigacdes, objeto desta licitacdo.

Teresina, de de 2018.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA DENTRO
DO ENVELOPE DE HABILITACAO
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP

DECLARACAO
A empresa , CNPJ n°
, declara, sob as penas da lei, por intermédio de seu representante legal,
gue cumpre os requisitos legais para qualificacdo como (indicar a

condicdo na qual a empresa se enquadra: Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP),
conforme previsto no artigo 3° da Lei Complementar Federal n°® 123/2006, e que ndo esta sujeita a
guaisquer dos impedimentos do § 4° deste mesmo artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido, no que couber, nos artigos 42 a 49 da citada lei.

Teresina, de de 2018.

Nome e assinatura de representante legal do licitante

OBSERVACAO: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA AO PREGOEIRO NA FASE DE
CREDENCIAMENTO, FORA DE QUALQUER ENVELOPE OU CASO A EMPRESA NAO QUEIRA
CREDENCIAR UM REPRESENTANTE LEGAL, DEVERA ENTREGAR DIRETAMENTE AO PREGOEIRO
OU PROTOCOLIZAR NO ATENDIMENTO DESTA AUTARQUIA, UM ENVELOPE EM SEPARADO - COM
OS DIZEREM CREDENCIAMENTO (DENTRO DESTE ENVELOPE DEVERAO CONSTAR ALEM
DESTAS DECLARACOES, OS DEMAIS DOCUMENTOS DO ITEM 6 CREDENCIAMENTO).
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ANEXO VI

Planilha Credenciamento do Pregéao

CNPJ: Raz&o Social:
Endereco: Ne°:
Complemento: Bairro:
Municipio: CEP:
Telefone: Email:
Nome CPF:
Representante:
RG: Classificacéao
Represt.:
0-s6cio 1-procurador
Nome do Banco: N° Banco:
N° e Digito N e Digito Conta:
Agéncia:
Atividade Principal
da
Empresa:
Classificagéo da O=grande porte, 1=médio porte, 2=pequeno porte, 3=micro empresa,
Empresa: 4=cooperativa e 5=pessoa fisica

Microempresa ou Emp. De Pequeno Porte c/direito de preferéncia que trata lei 123
(0=N&o ou 1=Sim)
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