I, EM TERESINA-P,

APROVADA NA ASSEMBLEIA-LOCAL REALIZADA NO SINSEP/P

DIA 18/12/2015
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PROPOSTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CREA/PI - 2016/2017

Teresina, 27 de junho de 2016.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL NO
ESTADO DO PIAUI (SINSEP/PI), CNPJ n. 34.982.280/0001-00, neste ato
representado por seu presidente, Sr. PAULO DE OLIVEIRA BEZERRA e CONSELHO

06.687.545/0001—02, neste ato representado por seuy Presidente, Sr. PAULO
ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA; celebram O presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, com fundamentagéo no artigo 7° incisos V| e XXVI da Constituicio
Federal, para o periodo de 01 de agosto de 2016 a 31 de dezembro de 2017,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas Seguintes:

As partes fixam a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho no periodo de
01 de agosto de 2016 3 31 de dezembro de 2017 e a data base da categoria em
01 de janeiro.

DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS

3. O CREA disponibilizara a todos 0S empregados o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios e suas modificagdes, inclusive suas  partes integrantes e/ou
complementares, tais como 0 Regulamento de Promocéao Funcional, o
Regulamento de Pessoal e o Regulamento de Estrutura Auxiliar do CREA/PI, na

4. Ao novo empregado admitido pelo CREA/PI, sera garantido o salario inicial da
classe do Cargo, sem considerar vantagens pessoais.
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4.1. Ao empregado cujo salério seja inferior ao piso salarial da categoria serg
garantido a este o sey piso.

4.2, O menor salario Pago ao empregado do CREA/PI sera de R$ 910,00
(novecentos e dez reais), com aplicacdo no més de agosto/2016.

5. Os saldrios de todos os empregados do CREA/PI, inclusive aqueles ocupantes de
fungdes de confianca, cargos em comissio e funcées gratificadas
corrigidos em 11% (onze por cento), no més de agosto de 2016, e de 7%
por cento), no més de janeiro de 2017, aplicado sobre os salarios corri
conforme a clausula de Correcéo Salarial.

seréo
(sete
gidos

gara, no més de junho, a titulo de adiantamento do 13° salario,

7.1. A importancia Paga ao empregado a titulo de primeira parcela sera deduzida
do valor do 13° salario, que sera pago até o dia 20 de dezembro.

DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

8. O adicional noturno previsto no artigo 73 e paragrafos da CLT sera de 25% (vinte
e cinco por cento) de acréscimo em relagdo & hora diurna.

8.1. O adicional noturno serd pago ao trabalho realizado das 22:00 as 05:00.

CEPRTE e
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9. A transferéncia ex-officio para outro local de trabalho dependerd de vaga
disponivel. o
9.1. Caso abertas, as vagas serao divulgadas internamente e selecionado o
curriculo mais adequado, sendo que a pontuacdo de maior peso sera o
tempo de efetivo servico no CREA/PI.
9.2, O empregado transferido ex-officio farg jus ao adicional de transferéncia no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base e 3 ajuda
de todos os custos para custear o gasto com deslocamento e o fretamento
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da mudanga, exceto para exercer cargo de chefig’

9.3. A transferéncia por interesse proprio no caso em

i KR
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ao ao Trabalhador, 0 beneficio em referéncia nao tem natureza
salarial, nos termos da Lejn® 6.321/1976. ‘
10.4. O ticket alimentacao para todos os efeitos:
a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora 3 rémuneracdo para
quaisquerefeitos;
b)  ndo constityj base de incidéncia de contribuicdo previdencidria oy de
Fundo de Garantig por Tempo de Servico;
C) nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador,

util de trabalho.
11.1. O Auxilio Transporte para todos os efeitos:
a) Nao tem natureza salarial, nem se incorpora 3 remuneracéo para
quaisquer efeitos;
b) Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria oy de
Fundo de Garantig por Tempo de Servico:; _
¢)  Na&o se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

,

medi € auxiliar de diagnéstico
e tratamento aos S€us empregados, Oobservadas as seguintes formas de :(
participacio: i\\
a) O CREA/P| pagara o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do

custo para manutencao do empregado. \\?\'

DAS PROTECAO As EMPREGADAS MAES

2 ASIGESTANTES ith
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13. O CREA/P] assegurara as suas empregadas gestantes, na hipétese de estarem
expostas ou submetidas a condiges insalubres oy perigosas, na conformidade
da legislacao aplicavel, ou mediante prescricdo  médica, o automatico
remanejamento de atividades e/oy local de trabalho, sem prejuizo da qualidade
do trabalho e da remuneracao, durante o periodo de gestacao. '
13.1. O Conselho mantera a licenga maternidade em 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos, sem prejuizo ao salario.
13.2. Apds a conclusao da licenca maternidade de 180 dias, a partir de

acréscimo de 70%
14.1. Todas as horas extraordinarias

situacao farg jus a:
a) Pagamento de descanso semanal rémunerado, de acordo com alei:
b) Pagamento das horas trabalhadas: _

14.2. Quando houver convocacao domiciliar, serao garantidos os mesmos
percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o
pagamento minimo equivalente 3 quatro horas extraordinarias, bem como
o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

DO BANCO DE HORAS

15. Por este instrumento e na melhor forma de direito, com fulcro no inciso XXVI do
art. 7° da Constituicao Federal e art. 611 e seguintes da CLT, bem como no
Paragrafo 2° do art. 6° da Lei 9.601/98 de 21 de janeiro de 1998, as partes
resolvem instituir o Regime Especial de Compensacido de Horas - Banco de
Horas.

a) Ratificado o regime de compensagao o CREA-P] adotara, o sistema de ;
compensacao de horas, de modo que o acréscimo de horas em um ou
mais dia (s) que ndo exceda os limites contidos no Paréagrafo 2° do art. 59 i
da CLT com redagéo dada pela Lej 9.601/98 e alterada pela MP2.164-41
de 24 de agosto de 2001, seja compensado com a correspondente
reducéo de soma das jornadas de trabalho normais previstas para o periodo
respectivo e a observancia do repouso semanal remunerado.
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b)

c)

d)

e)

f)

)

As normas excedentes a jornada didria normal até o limite maximo de
8h/dia para a jornada de 6 horas e 10h/dia para a jornada de 8 horas,
prestada por forga do regime compensatério ora instituido e somente
nesta hipdtese n&o serdo consideradas como extraordinarias e nem
ensejardo qualquer repercussdo no calculo das férias, 13° salario, aviso
prévio ou outra parcela qualquer tipica dos contratos de trabalho.

O sistema de compensacio de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora
instituido, poderd ser implantado em todos os setores do CREA/P]
conforme a necessidade do servico e nos limites da alinea "b" desta
clausula.

O CREA/PI quando solicitado informara  a posicdo individual dos
empregados indicando o saldo acumulado, credor - horas cumpridas
antecipadamente para compensacao futura, ou devedor - horas nao

Os cartées de ponto poderdo indicar com rubrica "BH - Banco de Horas"
os dias em que tenham havido horas trabalhadas, Sujeitas  a
compensacéo futura, desde que nao haja prejuizo do repouso semanal.

O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensagdo nao
podera exceder a 40 horas por funcionario.

A auséncia, nao justificada dos empregados convocados para a prestacao
de horas além da jornada normal, ser& considerada como falta para todos
os efeitos legais, salvo se as horas respectivas tenham sido pagas
anteriormente.

Ao final do periodo de um ano sera procedido o ajuste do sistema. Og
empregados que tiverem prestado mais horas de trabalho do que a soma
das jornadas previstas receber@o, na primeira folha de pagamento
subseqlente, o crédito das horas excedentes acrescidas do adicional
extralegal.

Os empregados que tiverem prestado menos horas de trabalho do que a
soma das jornadas, e se o CREA/P| nio O caonvocar, para pagamento
das horas, com a antecedencia minima de um més para o fim do periodo,
ficam dispensados de recupera-las, iniciando-se com o saldo Zero o novo
periodo de compensacéo.

Os ajustes do Sistema de Compensagéo Especial de horério de Trabalho

(Banco de Horas) conforme item "i sera efetuado sempre no més de
agosto de cada ano.

No caso de rescisdo de contrato de trabalho sera procedido o ajuste do
sistema na forma do Paragrafo 3° do art. 59 CLT, com redacéo dada pela
Lei 9.601/98, art. 6°, ou seja:

quando por iniciativa do empregador:

1- O empregado com saldo credor receberad o valor correspondente ao
seu crédito no banco de horas acrescido do adicional legal.

oS ertll
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2- O empregado com sa

Ido devedor tera zerado o seu débito no
banco de horas sem qu

alquer desconto na rescisgo. ’

Quando por iniciativa do empregado:

1- O empregado com saldo cre

dor recebera o valor correspondente ao
Seu credito de horas na form

ado 3°do art. 59 supracitado.

I) Na hipétese do pagamento de diferenca prevista neste instrumento gz
competéncia dos encargos de INSS e FGTS sera no més do pPagamento.

DO CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAOQ,
DESLIGAMENTO

SRR e

AS RESCISOES

20. O CREA/P| prestara ass

defesa do empregado indiciado em inquérit
ocorridas em estrito cumprimento de suas fy

isténcia juridica e

patrocinio advocaticio necessarios §

0 policial e/ou acao penal, por agées
ngoes.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

7112




profissional aos eémpregados

devidamente notificado quando da abertura do processo.

O CREA/PI apresentara, em no maximo 03(trés) meses, um projeto de
combate ao assédio moral a ser instituido.

Nos casos de Pagamentos de agdes indenizatérias de assédio moral,
quando comprovado o assedio, o valor do pPagamento serg compartilhado
entre o CREA/P] e o agente que promovey o assédio, a este cabendo a
parte de 90%(cinquenta por cento) do Pagamento, restando ao CREA/PI

)

S e ONDICOES
AS CONDIGOES b

24. 0 CREA/PI manters os locais de trabalho dos empregados, em condicses que

possibilitem e permitam a S€guranca dos mesmos, mantendo as condicdes
estruturais e de manutencdo adequadas, nio colocando em risco a integridade

do trabalhador, conforme aNR 24 e32da portaria 3214/1938.

DAS RELACOES SINDICAIS
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5 STy
SINEICA(S!

26. No periodo de eleicdo sindical, o CREA/P| admitira o livre acesso, nos locais de
trabalho, dos mesarios e fiscais, liberando os empregados por tempo necessario
para o exercicio do direito do voto.

s 2l 7 RN
S UGESINIA SEXTAT DS

DA LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES

SINDICAIS

convocada pelo Sindicato €, para tanto, facultarg g liberacdo do auditério oy
€spaco para a realizagdo de atos dessa natureza.

27.1. A convocacio serg comunicada 3 direcdo do CREA/PI, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas,

27.2. A liberagdo do local solicitado para g assembleia fica condicionada 3
néo existéncia de programacao agendada pelo CREA/P.

27.3. As assembleias deverdo ser realizadas, de preferéncia, no inicio do
primeiro expediente.

27.4, Quando da ocorréncia de assembleia fora das suas instalagées o

28. O Conselho concedera ao(s) dirigente(s) sindical(is), e aos demais empregados
até o limite maximo de 8 (oito) horas mensais, para participacdo em Assembleias
e/ou reunides sindicais, desde que, devidamente convocadas e comprovadas.

profissional, quando devidamente autorizado e conforme as condicées a seguir;

a) Solicitacao prévia, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

29.1. Membros da Diretoria Executiva de representacéo Sindical de
categoria, quando forem oficialmente convocados a participar de reuniges
dos Conselhos ou Féruns Estadual oy Municipal, ou em outras atividades
sindicais, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, poderio
solicitar ao empregador, sua liberacio sem prejuizo de sua remuneracio.

QVEETENTE
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30. As partes elegem a jurisdicio do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regigo, em
Teresina-Pl, como Foro competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Acordo Coletivo, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

31. O CREA/PI descontarg, respeitado os limites legais, em folha de pagamento, a
crédito do SINSEP/PI, os valores relativos as mensalidades de filiacdo, mediante
carta de autorizacdo do empregado.

31.1.  Os valores descontados dos empregados associados Serao repassados ao
SINSEP/PI no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do
desconto, acompanhando relagdo nominal dos empregados que sofreram
0 acordo.

31.2. O nao repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade ao
sindicato no prazo estabelecido pelo paragrafo anterior implicara em multa
de 20% sobre o total devido, independentemente das demais sancoes
previstas em lei.

DWULGACAO/CGMUNiCACAO

SRR

32. O CREA/PI se compromete a disponibilizar um Quadro de Avisos em local visivel
e de facil acesso para os empregados, para comunicagbes de interesse da
Categoria profissional, vedada 2 divulgacdo de matéria politico-partidaria oy
ofensiva a quem quer que seja, e permitir reunido do sindicato com os
empregados no local de trabalho agendada previamente.

32.1. A utilizagdo do citado Quadro de Avisos, pelos empregados, devera
Ser previamente autorizada pela Administragdo do CREA/PI.
32.2. O CREA/PI se compromete em reservar um €spagco no quadro de

avisos para informacées sindicais, da comissso representativa dos
empregados e do representante dos empregados no Conselho de
Administracio. :

32.3. O CREA/PI se compromete a sempre divulgar no e-majl institucional
dos funcionérios e no quadro de avisos, todas as informagaes, portarias,
memorandos, circulares, entre outros, que envolvam o trabalho destes.

PR T
ADIVULGAC
GRS e )

33. O SINSEP/PI podera, sem censura, fazer a divulgacéo de assuntos de interesse
do corpo funcional, tanto na sede como nas inspetorias e escritérios de
representacio, seja através de distribuicdo ou da afixacdo de material de
divulgagédo nos quadros de avisos proprios para esta finalidade.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E
ORGANIZACAO

= “{: @ 5
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34. Fica assegurado aos empregados dirigentes de sindicatos a nao transferéncia de
sua lotagdo original durante todo o sey mandato, estendo no periodo de 1 (um)
ano apds o termino deste, salvo se houver anuénio do empregado.

DO INSTRUMENTO COLETIVO

35. O Sindicato, através de Seus diretores, podera ter acesso aos documentos que
digam respeito aos trabalhadores para efeito de verificagées do cumprimento do
acordo ou sentenca normativa, desde que solicitado oficialmente e autorizado
pela presidéncia do CREA/P.

36. Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, fica estabelecida uma multa equivalente a % um quarto do saldrio
minimo vigente, em favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado.

DA RENOVACAOQ E RESCISAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

AR
5

JLAIRICESI

37. 0O presente Acordo Colctivo de Trabalho tera vigéncia de dois anos, com inicio
em 1° de agosto de 2016 a 31 de dezembro de 2017.

37.1. Caso haja normativo tratando de assunto englobado neste acordo,
sera aplicada a norma mais benéfica ao empregado.
37.2. N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos

periodos, continuardo em vigor as Clausulas sociais estabelecidas neste
Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

37.3. O novo Acordo Coletivo de Trabalho devera manter as conquistas
firmadas neste acordo ou em acordos anteriores.

38. Enquanto viger o presente Acordo Coletivo de Trabalho, as disposicées nele
contidas regerao as relacées individuais de trabalho dos empregados, além das
disposigdes legais’ aplicaveis. O processo de prorrogacio e de revisio total ou
parcial dos dispositivos contidos no ACT sera estabelecido entre as partes, e
firmado mediante termo aditivo, até o Ultimo dia de vigéncia do presente Acordo
Coletivo.
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39. Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favoraveis previstas
em Lei que estejam ou venham a estar em vigéncia.

Assim sendo, vém o SINDICATO DOS TRABAL’HADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO PIAUI (SINSEP/PI), neste ato
representado por seu presidente, Sr. PAULO DE OLIVEIRA BEZERRA e
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI]
(CREA/PI), aqui representado por seu Presidente, Sr. PAULO ROBERTO
FERREIRA DE OLIVEIRA, requerer a V.Exa. em conjunto, observadas as
formalidades da Lei, se digne submeter o ACORDO supra a

Superintendéncia Regional do Trabalho.
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