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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREA-PI

RELATORIO TECNICO DE AVALIACAO DE PROPOSTA
METODOLOGICA E DE PRECO

PROCESSO/LICITACAO N°: PRO-01005876/2026

OBJETO: Contratacdo de consultoria para revisdo e atualizacdo dos normativos de pessoal do
CREA-PL

1. INTRODUCAO

O relatorio técnico tem por objetivo avaliar a proposta de metodologia de trabalho apresentada pela
empresa PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ 10.483.942/0001-
21, no ambito da Concorréncia Eletronica n® 001/2026 (Edital de Licitagao n® 008/2026). O certame
visa a contratacao de consultoria especializada para a revisdo, modelagem e implantacao de cinco
instrumentos normativos fundamentais para a Divisdo de Pessoas do CREA-PI: (i) Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS); (ii) Plano de Avaliacdao de Desempenho e Promogdes; (iii) Regulamento
de Pessoal; (iv) Estrutura Auxiliar; e (v) Plano de Desligamento Voluntario (PDV).

A anélise técnica fundamenta-se na verificacdo da aderéncia da proposta aos requisitos minimos
estabelecidos no Termo de Referéncia (Anexo I) e nos critérios de pontuagao técnica definidos no
Anexo IV do Edital, especificamente no que tange ao item ""Metodologia e Plano de Trabalho",
cuja faixa de pontuacdo varia de 00 a 40 pontos.

2. OBJETO DA AVALIACAO

A avaliagdo técnica concentra-se na analise qualitativa e quantitativa da metodologia proposta,
estruturada sob cinco dimensdes tematicas essenciais:

1. Diagnéstico Institucional: Capacidade de compreensao do quadro funcional, regime juridico
(CLT) e desafios especificos da autarquia.

2. Etapas de Trabalho e Técnicas de Coleta: Adequagdo das técnicas quali-quantitativas,
triangulacdo de dados e conformidade com a LGPD.

3. Participacdo Institucional: Estratégias de engajamento de gestores e servidores,
comunicacao e gestao da mudanga.

4. Integracao Sistémica: Coeréncia técnica entre o PCCS, Avalia¢ao de Desempenho, Estrutura
Auxiliar e PDV.

5. Cronograma e Marcos de Entrega: Exequibilidade dos prazos e clareza nos momentos de
aceite dos produtos.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO APLICADOS

3.1 Clareza e coeréncia da linguagem

Avaliagdo da objetividade, auséncia de ambiguidades e precisdo terminoldgica técnica ao longo do
documento.

3.2 Aderéncia ao Termo de Referéncia
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Verificagdo do cruzamento da metodologia com as agdes minimas e especificacdes técnicas exigidas
para os cinco entregaveis.

3.3 Detalhamento das Fases

Andlise da profundidade das etapas, objetivos especificos, atividades discriminadas, insumos,
produtos e equipe alocada.

3.4 Cronograma fisico

Verificagdo da viabilidade temporal, encadeamento logico e compatibilidade com a vigéncia
contratual de 12 meses.

3.5 Descricdo de produtos

Avaliagao da definicdo clara dos entregaveis, formatos de arquivo (PDF e Word editavel) e
vinculacdo da medi¢do a aprovacao.

4. ANALISE TECNICA DETALHADA (METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO)
4.1 Avaliacao do Diagndstico Institucional

A proposta apresentada demonstra compreensao robusta do quadro funcional e dos desafios do
CREA-PI. A licitante apresenta se¢ao especifica intitulada Compreensao do Desafio Institucional
do CREA-PI, onde reconhece a natureza autarquica do Conselho, o regime CLT de seus empregados,
a governanga colegiada e a existéncia de um PCCS vigente que necessita de revisdo integral. A
proposta identifica corretamente tensdes como desatualizagdo da estrutura de progressao,
desalinhamento salarial, fraca integracdo entre desempenho e carreira, riscos juridicos e baixo
engajamento de empregados.

A etapa de diagnostico, denominada Mobiliza¢ao e Fundamentacgio, contempla: (a) mobilizagao e
organizacao inicial; (b) levantamento documental e de dados; (c) escuta institucional (entrevistas,
oficinas, consultas); (d) dimensdes do diagnostico (estrutural, normativa, financeira, cultural); e (e)
benchmarking e referéncias externas. O produto desta etapa ¢ um Relatorio Integrado de
Diagnostico e Fundamentacio.

A proposta trata o diagnostico como fundamento comum a todos os produtos subsequentes, o que ¢
tecnicamente adequado para garantir que as solugdes propostas sejam baseadas em dados faticos e
ndo em suposi¢des genéricas.

Para fins de atendimento ao Termo de Referéncia, a dimensdo I cumpre integralmente os requisitos.
4.2 Avaliacao das Etapas de Trabalho e Técnicas de Coleta

A empresa propde triangulacdo metodologica que combina miultiplas fontes de evidéncia:
documental, normativa, de dados funcionais, de escuta institucional e de benchmarking. Ha4 men¢ao
a tratamento e visualiza¢do de dados como instrumento de apoio, bem como simuladores de cenarios
para comparagdo de impactos de enquadramentos, faixas salariais, progressoes e diferentes niveis de
adesdo ao PDV.
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Sob a ¢6tica do Art. 16 da Lei Complementar n.° 101/2000 (LRF), qualquer criacao ou aumento de
despesa deve ser acompanhado da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro. A proposta atende
a esse rigor ao prever simulagdo de cendrios financeiros no PCCS e no PDV, utilizando ferramentas
proprias (Remunera, Factual, dashboards de desempenho) que apoiam a estruturacdo da matriz
salarial e o registro de evidéncias. A metodologia descrita ¢ compativel com a complexidade do
objeto, demonstrando que a licitante possui ferramentas estatisticas e juridicas para processar o
volume de informagdes gerado pelos prontuarios funcionais.

Quanto ao tratamento de dados, a proposta menciona o cumprimento da LGPD (Lei n°13.709/2018)
no contexto geral e nas obrigagdes contratuais, garantindo a seguranca juridica no manuseio de
informacgdes sensiveis dos colaboradores. As técnicas de coleta sdo descritas em nivel estratégico-
conceitual (andlise documental, escuta institucional, benchmarking, pesquisa salarial, simulacao de
cenarios), demonstrando dominio técnico sobre os instrumentos operacionais de coleta alinhados a
Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Para fins de atendimento ao Termo de Referéncia, a dimensao II cumpre integralmente os requisitos.
4.3 Avaliacao da Participacido de Gestores e Servidores/Empregados

A PERFIX propoe Participacao institucional sem transferéncia da responsabilidade técnica,
definindo que a participacdo institucional ¢ estruturada, mas nao substitui a responsabilidade técnica
da consultoria. A metodologia prevé entrevistas, oficinas e consultas como mecanismos de
participag@o, bem como grupos de trabalho para validagao dos produtos.

A etapa final de Implantaciao, Capacitacao e Transferéncia de Conhecimento inclui: plano de
implantacdo (definigdo de acdes, responsaveis, prioridades e marcos de transi¢ao); capacitagao da
Divisdo de Pessoas, gestores e avaliadores; materiais de apoio (manuais, fluxos, modelos, orientacdes
e instrumentos editaveis); e transferéncia de conhecimento.

O quantitativo de interagdes presenciais € remotas proposto visa atender ao minimo exigido pelo
Termo de Referéncia.

Para fins de atendimento ao Termo de Referéncia, a dimensao III cumpre integralmente os requisitos.
4.4 Avaliacao da Integracio entre os Instrumentos

A empresa apresenta uma Arquitetura Integrada da Solu¢do que define os cinco instrumentos como
um sistema Unico e interdependente. O PCCS ¢ definido como base estrutural; a avaliacdo de
desempenho ¢ o processo de desenvolvimento vinculado a carreira; o Regulamento de Pessoal ¢ o
eixo de coeréncia normativa; a Estrutura Auxiliar € a arquitetura permanente; e o PDV ¢ o instrumento
de transi¢ao da for¢a de trabalho.

A PERFIX argumenta corretamente que o PCCS nao pode ser dissociado do PADP, pois este fornece
os critérios para a progressao € promocdo. A integracdo proposta segue encadeamento logico: o
diagnostico alimenta a modelagem do PCCS; o PCCS define as competéncias que serdo avaliadas no
PADP; e o Regulamento consolida as regras de direitos e deveres.
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A proposta apresenta uma Matriz de Integraciao entre os Instrumentos e camadas transversais de
integragdo (legal, financeira, cultural), garantindo que a alteracdo em um normativo nido gere
antinomias ou conflitos com os demais instrumentos vigentes no Conselho.

Para fins de atendimento ao Termo de Referéncia, a dimensao IV cumpre integralmente os requisitos.
4.5 Avaliaciao do Cronograma Fisico e Marcos de Entrega

O cronograma fisico detalhado totaliza aproximadamente 310 dias de execugdo efetiva, distribuidos
em 7 etapas. Considerando que a vigéncia contratual ¢ de 12 meses (365 dias), a proposta apresenta
uma margem de seguranga de 55 dias para eventuais atrasos em aprovagdes ou revisoes.

Os marcos de aceite estdo vinculados a aprovagado de cada produto: aprovagdo do Relatorio Integrado
de Diagnostico, validagdo do PCCS e das simulagdes financeiras, aprovacdo da metodologia de
avaliagdo, valida¢do da minuta normativa, aprova¢ao da estrutura, validag¢ao dos cendrios do PDV, e
conclusdo das capacitacdes. O sequenciamento logico € preservado, garantindo que cada etapa possua
0s insumos necessarios provenientes da fase anterior.

A proposta justifica a auséncia de paralelismo excessivo pela interdependéncia critica dos
instrumentos, o que evita retrabalho e inconsisténcias técnicas. A Etapa G (Implantagdo) ¢ tratada
como o fechamento do ciclo de transferéncia de tecnologia, assegurando que o CREA-PI receba ndo
apenas documentos, mas a capacidade operacional de gerir o novo sistema de forma autonoma apos
o encerramento do contrato.

Para fins de atendimento ao Termo de Referéncia, a dimensdo V cumpre integralmente os requisitos.

4.6 Avaliacao por Critérios

Critério Conceito Observacoes

Clareza e coeréncia da Adequado @ Linguagem técnica precisa e estruturacdo logica
linguagem do documento.

Aderéncia ao Termo de Adequado Cumprimento integral das ag¢des minimas e
Referéncia especificagdes técnicas

Detalhamento das Fases Adequado = Objetivos, atividades e produtos definidos com
clareza operacional.

Cronograma fisico Adequado Sequenciamento 16gico e prazos compativeis
com a complexidade
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Produtos/entregaveis por fase Adequado = Entregaveis definidos com conteudo essencial e
validacdo.

4.7 Analise Critica Integrada

A andlise global da proposta da PERFIX revela uma solu¢ao de consultoria de alta performance,
caracterizada por uma visdo sistémica da gestdo de pessoas. Os pontos fortes superam
significativamente as algumas fragilidades, destacando-se a Arquitetura Integrada da Solugéo ¢ o
diagnéstico como fundamento comum. A experiéncia comprovada com Conselhos de Fiscalizacao
profissional e a equipe multidisciplinar conferem credibilidade técnica a proposta.

A proposta demonstra compreender que o CREA-PI busca nao apenas novos documentos, mas uma
transformag¢do na sua forma de gerir talentos e recursos. A integracao entre o PCCS e o PADP ¢
tratada com o rigor exigido pela jurisprudéncia trabalhista, enquanto o PDV ¢ modelado como
ferramenta de ajuste fiscal necessaria para a viabilidade do novo plano de carreira. A visao global
apresentada pela licitante ¢ coerente com os objetivos estratégicos do Conselho.

Em suma, a proposta ¢ tecnicamente robusta, apresentando encadeamento l6gico e aderéncia rigorosa
ao Termo de Referéncia. A metodologia proposta minimiza riscos juridicos e financeiros, oferecendo
ao CREA-PI um caminho seguro para a modernizagdao de sua estrutura de pessoal, respeitando os
limites da LRF e as garantias dos empregados publicos.

5. EQUIPE TECNICA

Este critério analisara a qualificagdo e experiéncia dos profissionais que serdo alocados para a execugdo dos
servigos, considerando a seguinte estrutura minima:

I — Profissional da area de Direito, com inscriciao regular na OAB, com pés-graduacio em Direito Administrativo,
Direito do Trabalho, Processo do Trabalho ou Previdenciario:

a) nenhum advogado — 0 pontos (X)
b) apenas 01 advogado — 1 ponto

c) de 02 a 03 advogados — 2 pontos
d) acima de 5 advogados — 5 pontos

IT — Profissional da area de Contabilidade, com pds-graduacio em Contabilidade para Controle Interno e/ou
Externo, Contabilidade Piblica ou Planos de Cargos e Salarios:

a) nenhum profissional — 0 pontos (X)
b) apenas 01 profissional — 2 pontos
¢) acima de 1 profissional — 5 pontos

IIT — Profissional da drea de Administracio, com poés-graduaciio em Gestido de Pessoas ou Gestio de Recursos
Humanos:

a) nenhum profissional — 0 pontos (X)
b) apenas 01 profissional — 1 ponto
¢) acima de 2 profissionais — 5 pontos
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IV — Profissional da area de Economia, com pds-graduacio em Gestio de Pessoas ou Gestao Publica:

a) nenhum economista — 0 pontos (X)
b) economista na equipe técnica — 5 pontos

Profissional Registro no conselho Formacao / especializacao

Nao indicado A licitante ndo indicou profissional
graduado em Economia.

PONTOS DOS ITENS:
I 11 I v
0 0 0 0

a. TOTAL DA PONTUACAO ATRIBUIDA: [0]

JUSTIFICATIVA TECNICO-JURIDICA. CRITERIO 3. EQUIPE TECNICA. AUSENCIA DE POS-
GRADUACAO ESPECIFICA EXIGIDA PELO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

1. Da premissa vinculante do instrumento convocatério

O Edital de Licitacao n.° 008/2026, referente a Concorréncia Eletronica n.° 001/2026, estabeleceu, no
item 3 do Anexo IV — Quadro de Avaliagdo Técnica e Critérios de Julgamento do edital (Equipe
Técnica, até 20 pontos), estrutura minima de profissionais cuja pontuacdo estd condicionada ao
atendimento cumulativo de trés requisitos: a graduacdo na area respectiva, o registro regular no
conselho de classe competente e, de modo determinante, a titulagdo de pds-graduagdo em campo do
conhecimento expressamente delimitado pelo edital.

A exigéncia de pds-graduagdo especifica nao constitui formalidade acessoria, mas requisito material
de pontuacdo, integrando o nucleo do critério de julgamento técnico. O art. 5° da Lei n.° 14.133/2021
elenca, entre os principios que regem as contratagdes publicas, os da igualdade, da vinculagdo ao
edital, do julgamento objetivo, da motivagdo e da seguranga juridica, todos diretamente incidentes na
espécie.

Publicado o edital, a Administragdo fica vinculada aos termos nele estabelecidos, ndo podendo altera-
los nem flexibiliza-los no curso do certame. As regras do instrumento convocatério destinam-se a
preservar a isonomia no tratamento dos licitantes e a resguardar o julgamento objetivo de suas
propostas, de modo a garantir previsibilidade e seguranca juridica a todos os envolvidos. Como
consequéncia dessa vinculagdo, ndo ¢ licito atribuir pontos a profissional cuja especializagao nao
corresponda as areas taxativamente elencadas no edital. Tal atribui¢ao ampliaria indevidamente o rol
previsto no instrumento convocatorio, violaria a igualdade entre os concorrentes e substituiria o
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critério objetivo previamente fixado por avaliacdo casuistica, incompativel com o julgamento
objetivo.

Fixada essa premissa, procede-se a analise individualizada de cada subcritério.
2. Do subcritério 1. Profissional da area de Direito

O item 3, inciso I, do edital exige profissional da area de Direito, com inscri¢dao regular na OAB e
pos-graduacdo em Direito Administrativo, Direito do Trabalho, Processo do Trabalho ou
Previdenciario. O rol de especializagdes ¢ taxativo e delimita as areas juridicas reputadas pertinentes
ao objeto contratado.

A profissional indicada, Angélica Jacomassi (OAB-SP n.° 252.600), comprovou diploma em Direito
e inscri¢ao regular na Ordem, contudo apresentou pos-graduagao lato sensu em Educagao Ambiental
e Sanitaria. Tal especializa¢cdo nao guarda qualquer correspondéncia com as areas exigidas pelo edital,
situando-se em campo do conhecimento manifestamente estranho ao Direito Administrativo, ao
Direito do Trabalho, ao Processo do Trabalho e ao Direito Previdenciario.

Ausente a poés-graduacdo nas areas taxativamente previstas, ndo ha como atribuir pontuacdo ao
subcritério I, sob pena de desvirtuamento do requisito editalicio.

3. Do subcritério I1. Profissional da area de Contabilidade

O item 3, inciso II, do edital exige profissional da area de Contabilidade com pos-graduacao em
Contabilidade para Controle Interno e/ou Externo, Contabilidade Publica ou Planos de Cargos e
Salarios.

O profissional indicado, Paulo José Rossi (CRC-SP n.® 1SP252929/0-4), comprovou diploma em
Ciéncias Contabeis e regularidade profissional, todavia apresentou como titulacao de pds-graduagao
MBA em Gestdo Financeira e Mestrado em Economia. Nenhum desses titulos recai sobre as
especializagdes exigidas. O MBA em Gestdo Financeira volta-se a administracdo de recursos
financeiros, € ndo a contabilidade publica, ao controle interno ou externo ou a estruturagao de planos
de cargos e salarios. O Mestrado em Economia, por sua vez, refere-se a area de conhecimento diversa
da contabilidade especializada requerida.

A pertinéncia tematica exigida pelo edital ndo se satisfaz pela mera proximidade entre as areas
economico-financeira e contabil. O instrumento convocatorio foi expresso ao delimitar as vertentes
da pos-graduacdo admitidas, de modo que a titulagdo apresentada, embora relevante, ndo atende ao
requisito. Assim, ndo comporta pontuagao o subcritério II.

4. Do subcritério II1. Profissional da area de Administracao

O item 3, inciso III, do edital, em sua redacdo retificada, exige profissional da area de Administra¢ao
com poés-graduacdo em Gestdo de Pessoas ou Gestdo de Recursos Humanos. Registra-se que a
redacdo origindria contemplava também o termo genérico Gestdo, o qual foi suprimido pela
retificacdo n° 01/2026, de modo que subsistem apenas as duas especializagdes diretamente
relacionadas a gestdo de pessoas.

A redacdo retificada afasta qualquer margem para enquadramento de especializagdes gerenciais
genéricas, restringindo a pontuagdo aos profissionais com pos-graduacao especificamente voltada a
gestao de pessoas ou de recursos humanos, em harmonia com o objeto da presente contratagao,
consistente na revisao e modelagem dos instrumentos normativos de pessoal do CREA-PI.
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Os profissionais indicados neste subcritério apresentaram as seguintes titulagdes. Ivan Jacomassi
Junior (CRA-SP n.° 108878) comprovou especializagdio em Administragdo de Empresas pela
Fundagao Getulio Vargas. Marlene Aparecida de Souza e Silva comprovou especializagao em Analise
de Sistemas, MBA em Gerenciamento de Projetos e certificacio PMP. Nenhuma dessas titulagdes se
enquadra na pds-graduacdo em Gestdo de Pessoas ou Gestdo de Recursos Humanos exigida pelo
edital.

A especializacdo em Administracdo de Empresas possui natureza generalista e ndo se confunde com
a formacao especifica em gestdo de pessoas ou de recursos humanos. As titulagdes em Andlise de
Sistemas, Gerenciamento de Projetos e a certificacdo PMP dirigem-se a competéncias de tecnologia
da informagdo e de gerenciamento de projetos, campos alheios a area delimitada pelo edital. Nao
atendida a exigéncia de p6s-graduagdo especifica, nao ha pontuacao a ser atribuida ao subcritério III.

5. Do subcritério IV. Profissional da area de Economia

O item 3, inciso IV, do edital exige profissional da drea de Economia com pos-graduacdo em Gestao
de Pessoas ou Gestao Publica, prevendo a alinea "a" a pontuagdo zero na hipdtese de auséncia de
economista.

A licitante ndo indicou profissional graduado em Economia em sua equipe técnica. Incide, portanto,
a propria previsao editalicia de auséncia de pontuacao, prejudicada a andlise da titulagdo de pos-
graduagdo por inexisténcia de profissional a ser avaliado. Registra-se o subcritério IV para fins de
completude, sem atribuicao de pontos.

6. Da conclusao

Diante do exposto, verifica-se que nenhum dos profissionais indicados pela licitante atende
cumulativamente aos requisitos do item 3 do Edital de Licitagcdo n.° 008/2026, notadamente quanto a
exigeéncia de pos-graduacao nas areas especificamente delimitadas em cada subcritério. As titulagdes
apresentadas, ainda que idoneas e relevantes em seus respectivos campos, ndo correspondem as
especializacdes taxativamente exigidas pelo instrumento convocatorio.

Publicado o edital, a Administragdo acha-se vinculada aos seus termos, sendo-lhe vedado relativizar
requisito de pontuacdo nele expressamente previsto. A eventual atribuicdo de pontos a profissional
que ndo preenche a exigéncia de pds-graduacao especifica romperia a isonomia entre os licitantes, ao
conferir tratamento mais favoravel a quem ndo cumpriu integralmente o critério, € comprometeria o
julgamento objetivo, ao substituir a regra editalicia por avaliacdo discricionaria nao amparada pelo
instrumento convocatorio. Semelhante conduta afrontaria os principios da igualdade, da vinculacao
ao edital, do julgamento objetivo e da segurancga juridica, todos positivados no art. 5° da Lei n.°
14.133/2021.

Por tais fundamentos, o critério 3, Equipe Técnica, ndo comporta atribui¢do de pontos aos subcritérios
L 1L, IIT e IV, permanecendo zerada a pontuagdo correspondente

6. EXPERIENCIA DA EMPRESA
6.1 Atestados de Capacidade Técnica / Contratos

I- Elaboracgao e/ou revisao de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

a) de 01 a 05 atestados/contratos — 1 ponto
b) de 06 a 15 atestados/contratos — 2 pontos (X)
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c)de 16 a 21 atestados/contratos — 3 pontos
d) acima de 21 atestados/contratos — 10 pontos

N° ORGAO / ENTE EMISSOR CONTRATO / ATESTADO|CARGOS/FUNCOES
1 |CAU/SP Contrato n°® 04/2022 71 cargos/fungdes
2 |CRB-8/SP Atestado de 2017 9 cargos/fungdes

CRM-ES Atestado de 25/09/2024 13 cargos/fungdes
CRMV-MT Atestado 1/2024 9 cargos/funcdes
3 |Camara Municipal de Marica — RJ Pregdo Presencial n° 05/18 |31 cargos/fungdes
4 |Camara Municipal de Niteroi — RJ Pregdo Presencial n° 04/18  |186 cargos/funcdes
5 |Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes —({Pregdo Eletronico n® 56/18 111 cargos/fungdes
PE
6 |Prefeitura de Lorena — SP Tomada de Pregos n° 06/2019 263 cargos/fungdes
7 |cAUMG Atestado de 19/06/2018 >4 cargos/funcdes
o 52 cargos/fungdes
8 |CONFEF Contrato n° 01/2019
9 |CRMV-PR Contrato n® 13/2024 16 cargos/fungdes
26 cargos/fungdes
CRMV-RJ Atestado de 09/04/2018
10 |CAU/CE Aviso de contratacdo direta n° 16 cargos/fungdes
002/2023 e contrato n°
003/2023
FE
CFESS Contrato 28/2021 15 cargos/fungdes
11 |[Secretaria Municipal de Educag¢@o do|Contrato n® 65/2020/SEMEC ~
. , . + 28 cargos/funcdes
Municipio de Paraiso do Tocantins
12 [CREA-SP Contrato n° C-025/2019 |10 cargos/funcdes
Pregdo eletronico n® 11/2019
13 |Autarquia Empresa Publica de Marica  |Contrato 11/2024 31 cargos/fungdes
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II- Implantacio e/ou revisiao de Sistemas de Avaliacdo de Desempenho

a) de 01 a 03 atestados/contratos — 1 ponto
b) de 04 a 06 atestados/contratos — 3 pontos

¢) de 07 a 09 atestados/contratos — 5 pontos (X)
d) acima de 09 atestados/contratos — 10 pontos (X)

N° ORGAO / ENTE EMISSOR  |CONTRATO/ ATESTADO | CARGOS/FUNCOES
1 |cAu/sP Contrato n° 04/2022 71 cargos/fungdes
> |CRB-8/SP Atestado de 2017 9 cargos/fungdes

CRM-ES Atestado de 25/09/2024 13 cargos/fungdes
CRMV-MT Atestado 1/2024 9 cargos/fungdes
3 |Camara Municipal de Marica — RJ  |Pregdo n® 05/18 31 cargos/fungdes
4 |Camara Municipal de Niter6éi — RJ  [Pregdo n°® 04/18 186 cargos/funcoes
5 |cAUMG Atestado de 19/06/2018 |34 cargos/funcdes
o 52 cargos/fungdes
6 |CONFEF Contrato n° 01/2019
7 |CRMV-PR Contrato n° 13/2024 16 cargos/fungdes
CFESS Contrato 28/2021 15 cargos/funcgdes
8 |CAU/CE Aviso de contratagdo direta n° 16 Jfuncs
002/2023 e contrato n°| ° CATEOSIUNGOCS
003/2023
9 |CREA-SP Contrato n® C-025/2019 40 cargos/fungdes
Pregéo eletronico n° 11/2019
10 |Autarquia Empresa Ptblica de Maricé| Contrato 11/2024 31 cargos/fungdes

III- Elaboracao e/ou revisao de Programa de Demissdo Voluntaria (PDV)

a) apenas 01 atestado/contrato — 5 pontos
b) acima de 01 atestado/contrato — 10 pontos

NO

ORGAO / ENTE EMISSOR

CONTRATO/
ATESTADO

CARGOS/FUNCOES

CRMV-PR (tinico atestado de PDV)

Contrato n° 13/2024

16 cargos/fungdes
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JUSTIFICATIVA TECNICO-JURIDICA - CRITERIO 3, EXPERIENCIA DA EMPRESA,
SUBCRITERIO III - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV): ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA REFERENTE A QUANTITATIVO INFERIOR AO EXIGIDO E
AUSENCIA DE ATESTADO APTO A SOMATORIO

1. Da premissa vinculante do instrumento convocatério

O art. 5° da Lei n.° 14.133/2021 consagra, entre os principios que regem as contratacdes publicas, os
da igualdade, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da motivacao e da seguranca juridica.
Em razdo da vinculacdo ao edital, a Administragdo ndo pode realizar o julgamento da proposta com
base em critérios que ndo tenham sido previamente definidos no instrumento convocatério. O
julgamento objetivo, por sua vez, ¢ a garantia de que a proposta serd examinada com base nas regras
previstas no edital, em igualdade de condi¢des com os demais licitantes. Publicado o edital, a
Administragdo fica adstrita aos seus termos, sendo-lhe vedado relativizar, no curso do certame, os
requisitos previamente fixados para a afericdo da experiéncia da empresa. As regras do instrumento
convocatorio destinam-se a preservar a isonomia no tratamento dos licitantes e a resguardar o
julgamento objetivo das propostas.

661”

No que concerne a comprovagao da experiéncia, o item 7.1, alinea “1”, subitem “ii1”, do edital admite
o somatorio de atestados de capacidade técnica. Tal faculdade, todavia, nao dispensa o atendimento
ao parametro material fixado no subitem “i” da mesma alinea, segundo o qual o atestado deve
comprovar a prestacdo de servigos equivalentes a 50% (cinquenta por cento) do objeto, assim
entendida a reformulagdo e/ou andlise de sustentabilidade de plano de cargos e salarios de pessoa
juridica com, no minimo, 28 (vinte e oito) cargos e/ou funcdes. A observancia desse quantitativo
minimo constitui requisito material de aproveitamento do atestado, de modo que somente o
documento que comprove servigo aderente a tal dimensdo presta-se a finalidade probatoria a que se
destina.

2. Do atestado apresentado a titulo de Programa de Demissdo Voluntaria

A licitante apresentou, para fins do subcritério III, um unico atestado de capacidade técnica relativo
a elaboragdo e/ou revisdo de Programa de Demissdo Voluntaria. A quantidade de cargos a que se
refere o servico atestado foi demonstrada pela propria licitante por ocasido do atendimento a
Diligéncia n.° 01/2026, realizada por esta Comissao com a finalidade de comprovagdo complementar
quanto a quantidade de cargos e/ou fungdes relacionada aos atestados e contratos apresentados pelas
empresas concorrentes no presente processo licitatorio. Da nota técnica apresentada em resposta a
referida diligéncia, constata-se que o servigo atestado a titulo de Programa de Demissao Voluntaria
versa sobre 16 (dezesseis) cargos, quantitativo inferior ao parametro de 28 (vinte e oito) cargos e/ou
funcdes exigido pelo instrumento convocatério para o adequado dimensionamento do objeto ora
licitado.

3. Da insuficiéncia material do atestado

A comprovagdo da experiéncia empresarial, nos termos do item 7.1, alinea “1”, subitem “i”, do edital,
reclama a demonstrac¢do de servigo equivalente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do objeto,
correspondente a plano de cargos e salarios de pessoa juridica com, no minimo, 28 (vinte e 0ito)
cargos e/ou fungdes. O atestado que documenta servico referente a apenas 16 (dezesseis) cargos situa-
se aquém desse patamar minimo e, por conseguinte, ndo demonstra a aptidao técnica que o edital
pretende aferir.
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Admitir atestado referente a quantitativo inferior ao exigido equivaleria a reputar comprovada
experiéncia que o documento, por seus proprios termos, nao confirma no patamar reclamado, com
evidente prejuizo ao julgamento objetivo e a isonomia entre 0os concorrentes.

4. Da impossibilidade de somatorio

O somatorio de atestados, facultado pelo item 7.1, alinea “I”, subitem “iii”, do edital, pressupde, por
defini¢do, a pluralidade de documentos, cuja conjugacdo seja apta a alcangar o patamar minimo
exigido pelo subitem “i”. Trata-se de faculdade que opera sobre atestados diversos, nao se prestando
a suprir, por si s0, a insuficiéncia de um documento isoladamente considerado.

Na espécie, a licitante apresentou um Unico atestado a titulo de Programa de Demissdo Voluntéria.
Inexistindo segundo atestado da mesma natureza a ser conjugado, ndo hé substrato fatico sobre o qual
a regra do somatdrio possa incidir, permanecendo ndo alcangado o quantitativo minimo de 28 (vinte
e oito) cargos e/ou funcdes.

5. Da Conclusao

Diante do exposto, o atestado apresentado a titulo de Programa de Demissdao Voluntaria, por versar
sobre quantitativo de cargos inferior ao exigido pelo instrumento convocatorio, ndo alcanca o
quantitativo minimo de 28 (vinte e oito) cargos e/ou fungdes previsto no item 7.1, alinea “1”, subitem
“”, do edital, e, ante a auséncia de segundo atestado da mesma natureza, ndo comporta
complementagdo pela regra do somatorio de que trata o subitem “iii”. Nao restando comprovada a
experiéncia na dimensdo reclamada, o subcritério III do Critério 3, Experiéncia da Empresa, ndo se
acha satisfeito pelo documento examinado.

IV-Projetos similares em Conselhos envolvendo o objeto licitado

a) apenas 01 atestado/contrato — 1 ponto
b) de 02 a 03 atestados/contratos — 5 pontos
¢) acima de 03 atestados/contratos — 10 pontos (X)

N° | ORGAO / ENTE EMISSOR |CONTRATO/ ATESTADO| CARGOS/FUNCOES
1 |CAU/CE Contrato n° 005/2024 16 cargos/fungdes
2 |CAUMG Atestado de 19/06/2018 34 cargos/fungdes
o 52 cargos/fungdes
3 |CONFEF Contrato n° 01/2019
4 |CRB-8/SP Atestado de 2017 9 cargos/fungdes
5 |CRMV-MT Atestado 1/2024 9 cargos/funcdes
6 |CRMV-PR Contrato n® 13/2024 16 cargos/funcdes
7 |CRMV-RJ Atestado 09/04/2018 26 cargos/fungdes
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‘ 9 |CFESS Contrato 28/2021 15 cargos/fungdes
PONTOS DOS ITENS:
[ II I v
2 10 0 10

TOTAL DA PONTUACAO ATRIBUIDA: [ 22]
6.2 Atestados nao considerados

Nos termos do critério de avaliagdo da experiéncia da empresa, somente foram considerados os
atestados de capacidade técnica e os contratos emitidos por pessoas juridicas de direito publico,
integrantes da Administragdo Direta ou Indireta, conforme previsto no toépico 04 do anexo IV do
edital, cujos servigos guardem similaridade com o objeto licitado. Por essa razao, deixaram de ser
analisados os atestados a seguir relacionados, emitidos por pessoa juridica de direito privado, os quais,
embora apresentados pela licitante, ndo atendem ao requisito de emissao por pessoa juridica de direito
publico e, portanto, ndo foram computados para fins de pontuagao.

O art. 5° da Lei n° 14.133/2021 consagra os principios da vinculacdo ao edital e do julgamento
objetivo. Em razdo da vinculagdo ao edital, a Administragdo ndo pode realizar o julgamento da
proposta com base em critérios que ndo tenham sido previamente definidos no instrumento
convocatorio. O julgamento objetivo, por sua vez, ¢ a garantia de que a proposta serd examinada com
base nas regras previstas no edital, em igualdade de condi¢des com os demais licitantes.

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural (ANATER) € pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.897/2013 e do art. 1° do Decreto n°® 8.252/2014.

A Lei n° 13.303/2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica e da sociedade de
economia mista no ambito da Unido, dos Estados e dos Municipios, afirma, em seu art. 3°, que a
empresa publica ¢ entidade dotada de personalidade juridica de direito privado e, em seu art. 4°, que
a sociedade de economia mista ¢ entidade dotada de personalidade juridica de direito privado.

N° ORGAO / ENTE | CONTRATO / | MOTIVO DA NAO ANALISE
EMISSOR ATESTADO

1 Agéncia Nacional de | Pregao Eletronico n° A ANATER constitui entidade
Assisténcia Técnica 004/2020; Contrato associativa de direito privado, nos
¢ Extensao Rural — Administrativo n° termos do art. 1°, § 1° da Lei n°
ANATER 006/2020 (atestado de | 12.897/2013 e do art. 1° do Decreto n°
capacidade técnica) 8.252/2014. O atestado foi emitido por
pessoa juridica de direito privado, em
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desacordo com a exigéncia do edital de
emissao por pessoa juridica de direito
publico, conforme dispde o item 4
(Experiéncia da Empresa), do quadro
de avaliacdo técnica e critérios de
julgamento, previsto no anexo IV do
edital.

Companhia de
Tecnologia da
Informacgao e
Comunicagao do
Parané (sociedade de

economia mista)

Pregao Eletronico n°
02/2023; Atestado de
Capacidade Técnica
n°® 008/2026

Sociedade de economia mista e,
portanto, pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 4° da Lein®
13.303/2016. O edital exige que o
atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracao Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, nao satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV

do edital. Atestado ndo analisado.

Companhia de
Desenvolvimento de
Marica —
CODEMAR
(sociedade de

economia mista)

Tomada de Precos n°
05/2017

Sociedade de economia mista e,
portanto, pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 4° da Lein°
13.303/2016. O edital exige que o
atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracdo Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, nao satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV

do edital. Atestado ndo analisado.




Companhia de
Desenvolvimento
Econdomico de Minas
Gerais — CODEMIG
(sociedade de

economia mista)
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Pregdo Eletronico n°
34/2024; Contrato n°
11641

Sociedade de economia mista e,
portanto, pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 4° da Lein°
13.303/2016. O edital exige que o
atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracdo Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, nao satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV
do edital. Atestado ndo analisado.

Companhia
Pernambucana de
Saneamento —
COMPESA
(sociedade de
economia mista)

Licitacio COMPESA
n° 177/2018; Contrato
n° CT.PS.19.2.091

Sociedade de economia mista e,
portanto, pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 4° da Lein°
13.303/2016. O edital exige que o
atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracdo Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, ndo satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV
do edital. Atestado ndo analisado.




Banco do Estado de
Sergipe S.A. -
BANESE
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Sociedade de economia mista estadual
e, portanto, pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 4° da Lein°
13.303/2016. O edital exige que o
atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracdo Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, nao satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV

do edital. Atestado ndo analisado.

Companhia de Aguas
e Esgotos de
Rondoénia — CAERD
(sociedade de
economia mista)

Contrato n° 012/2021

Sociedade de economia mista estadual
e, portanto, pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 4° da Lein°
13.303/2016. A CAERD foi criada
mediante autorizacao do Decreto-Lei
n°® 490/1969. O edital exige que o
atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracdo Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, nao satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV

do edital. Atestado ndo analisado.
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Companhia de
Engenharia de
Trafego de Santos —
CET-SANTOS
(empresa publica
municipal)

Contrato n° 024/2022

Empresa publica municipal e,
portanto, pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 3° da Lein°
13.303/2016. A CET-Santos foi
constituida mediante autorizacdo da
Lei Municipal n® 1.3666/1994, que
autorizou o Poder Executivo a
constituir empresa publica, dotada de
personalidade juridica de direito
privado, organizada sob a forma de
sociedade civil com fins econdmicos.
O edital exige que o atestado/contrato
seja emitido por pessoa juridica de
direito  publico  integrante da
Administragdo Direta ou Indireta; a
natureza de direito privado da
emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, nao satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV

do edital. Atestado ndo analisado.

Empresa Brasileira
de Participagdes em
Energia Nuclear e
Binacional S.A. —
ENBPar (empresa
publica federal)

Contrato n° 01/2025

Empresa publica federal e, portanto,
pessoa juridica de direito privado, nos
termos do art. 3° da Lei n°
13.303/2016. A ENBPar foi criada
pela Lei n° 14.182/2021 e constituida
em 2022, vinculada ao Ministério de
Minas e Energia. O edital exige que o
atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracdo Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, nao satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
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quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV
do edital. Atestado ndo analisado.

10

Empresa Gestora de
Ativos S.A. —
EMGEA (empresa
publica federal)

Empresa publica federal e, portanto,
pessoa juridica de direito privado, nos
termos do art. 3° da Let n°
13.303/2016. A EMGEA ¢ empresa
publica federal nao financeira,
constituida sob a forma de sociedade
anonima de capital fechado, vinculada
ao Ministério da Fazenda, com capital
social totalmente integralizado pela
Unido. O edital exige que o
atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracao Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, ndo satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV
do edital. Atestado ndo analisado.
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11

Fundacao Estatal de
Atencao a Satude —
FEAS (fundagao
estatal de direito
privado)

Fundagdo estatal integrante da
Administragdo Indireta, dotada de
personalidade juridica de direito
privado, que executa e desenvolve
acdes do Sistema Unico de Saude
(SUS). Nos termos do art. 5°, IV, do
Decreto-Lei n® 200/1967, a fundagao
publica ¢ entidade dotada de
personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, criada em
virtude de autorizacao legislativa, para
o desenvolvimento de atividades que
ndo exijam execugdo por Orgaos ou
entidades de direito puablico, com
autonomia administrativa, patrimonio
proprio  gerido pelos respectivos
orgdos de dire¢do e funcionamento
custeado por recursos da Unido e de
outras fontes. No mesmo sentido, o art.
1° da Lei Municipal de Curitiba n°
13.663/2010 autorizou o Poder
Executivo a instituir a Fundagdo
Estatal de Atencdo a Satde — FEAS,
entidade com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos,
de interesse e de utilidade publicas,
com autonomia gerencial, patrimonial,
or¢amentaria e financeira, sujeita ao
regime juridico proprio das entidades
privadas sem fins lucrativos de
beneficéncia social. O edital exige que
o atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracao Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, ndo satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
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quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV
do edital. Atestado ndo analisado.

12

NAYV Brasil —
Servigos de
Navegacao Aérea
S.A. (empresa
publica federal)

Pregdo Eletronico n°
00037/2023; Termo
de Contrato n° 0046-
PS/2023/0001

Empresa publica federal e, portanto,
pessoa juridica de direito privado, nos
termos do art. 3° da Let n°
13.303/2016. A NAV Brasil -
Servicos de Navegacao Aérea S.A. ¢
empresa publica dedicada
exclusivamente a prestacio de
servigos de navegagdo aérea. O edital
exige que o atestado/contrato seja
emitido por pessoa juridica de direito
publico integrante da Administracao
Direta ou Indireta; a natureza de
direito privado da emitente, ainda que
pertencente 2 Administra¢do Indireta,
ndo satisfaz o requisito do edital,
conforme dispde o item 4 (Experiéncia
da Empresa), do quadro de avaliagdo
técnica e critérios de julgamento,
previsto no anexo IV do edital.
Atestado ndo analisado.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREA-PI

13 Companhia de Pregdo Eletronico n° Sociedade de economia  mista
Processamento de 19/2021; Contrato n° municipal e, portanto, pessoa juridica
Dados do Municipio | 21120000010400/202 | de direito privado, nos termos do art.
de Porto Alegre — 1 4° da Lei n° 13.303/2016. O edital
PROCEMPA exige que o atestado/contrato seja
(sociedade de emitido por pessoa juridica de direito
economia mista) publico integrante da Administracdo
Direta ou Indireta, a natureza de
direito privado da emitente, ainda que
pertencente a Administracdo Indireta,
ndo satisfaz o requisito do edital,
conforme dispde o item 4 (Experiéncia
da Empresa), do quadro de avaliagao
técnica e critérios de julgamento,
previsto no anexo IV do edital.
Atestado ndo analisado.
14 Companhia de Sociedade de economia mista estadual

Processamento de
Dados do Estado da
Bahia - PRODEB
(sociedade de
economia mista)

e, portanto, pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 4° da Lein°
13.303/2016. O edital exige que o
atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracdo Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, ndo satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV
do edital. Atestado ndo analisado.
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15 UEG Araucaria Ltda.
(sociedade de
economia mista)

Sociedade de economia mista e,
portanto, pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 4° da Lein°
13.303/2016. O edital exige que o
atestado/contrato seja emitido por
pessoa juridica de direito publico
integrante da Administracdo Direta ou
Indireta; a natureza de direito privado
da emitente, ainda que pertencente a
Administragdo Indireta, nao satisfaz o
requisito do edital, conforme dispde o
item 4 (Experiéncia da Empresa), do
quadro de avaliagdo técnica e critérios
de julgamento, previsto no anexo IV
do edital. Atestado ndo analisado.

1. CALCULO DA NOTA TECNICA FINAL (NTF)

Formula:

NT = Metodologia (0-40) + Equipe Técnica (0-20) + Experiéncia (0-40)

Limite maximo: 100 pontos

>> Metodologia e Plano de Trabalho (até 40 pontos)

Item Descricio Pontos
I Diagnostico institucional 8
11 Descri¢do das etapas de trabalho, técnicas de coleta e andlise de dados 8
111 Forma de participag@o dos gestores e servidores/empregados 8
Integragdo entre dimensionamento, revisdo do PCS, sistema de avaliagdo

IV de desempenho ¢ PDV 8
\% Cronograma fisico proposto e marcos de entrega 8
Total: 40

>> Equipe Técnica (até 20 pontos)
Resultado da Equipe Técnica: 00 pontos

>> Experiéncia da Empresa (até 40 pontos)

Resultado da Experiéncia da Empresa: 29,33 pontos

Férmula de Calculo da Nota de Experiéncia Normalizada:

NE = (A/ B) x 40




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREA-PI

Onde:

e A =soma da pontuacdo obtida pela licitante em todos os atestados apresentados
e B =maior soma de pontuagdo obtida entre todas as licitantes

e 40 = pontuacdo maxima deste critério

Detalhamento do céalculo: NE = (22/30) * 40

>> QUADRO-RESUMO DOS PESOS E NOTAS MAXIMAS

Critério Pl‘\’l“;;i‘:ﬁi" Peso PONTOS
1. Metodologia e Plano de Trabalho 40 pontos 40% 40,00
2. Equipe Técnica 20 pontos 20% 0
3. Experiéncia da Empresa 40 pontos 40% 29,33
TOTAL 100 pontos 100% 69,33

NOTA TECNICA FINAL NORMALIZADA (NTF) = 48,53

NTF = (69,33 * 0,70) = 48,53

DA CLASSIFICACAO:
e NTF 2 70 pontos: Classificada (segue para fase de precos)

e NTF< 70 pontos: X Desclassificada (ndo participa da fase de precos).

Status da Proposta na Fase Técnica: [ X | DESCLASSIFICADA.
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