Boletim de Servigo Eletronico em 01/07/2026

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

Ref. Sessao:  Sessdo Plenaria Ordinaria 1.750

Processo: 00.000359/2025-43
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Interessado: Piau

DECISAO PLENARIA N2 PL-0967/2026

Aprova a Prestacdo de Contas do Crea-PI, relativa ao
exercicio 2024, como Regular com Ressalva, conforme
preconiza a Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido
- TCU, em fungdo da identificagdo dos Riscos n° 01 até
03, relativos a auditoria institucional, constantes do
Certificado em anexo, e da outras providéncias.

O Plenario do Confea, reunido em Brasilia em 25 de junho de 2026, apreciando a Deliberagcdao n©
111/2026-CCSS, e considerando que a prestacao de contas do Crea-PI, relativa ao exercicio 2024, foi aprovada
no ambito do Regional, pela Portaria AD n°® 015, de 1 de abril de 2025, referendada pela Decisdao Plenaria PL/PI
n° 051/2025, de 7 de abril de 2025 e encaminhada ao Confea por meio de mensagem eletrénica (SEI 1220575 e
1221641); considerando que foram realizados no Crea-PI os trabalhos de Auditoria de natureza Institucional,
Controles Internos e Gestdo pela equipe do Confea e de natureza Contabil, Orgamentaria, Financeira, Patrimonial
e Recursos Humanos por equipe de auditoria externa, referentes ao exercicio 2024; considerando que os
Relatérios preliminares foram encaminhados ao Gestor do Regional e, apos retorno de suas manifestacées foram
elaborados, pela Auditoria Externa o Relatério de Opinido Final e o Relatério de Recomendacgdes (SEI 1443975 e
1443979), e pela Auditoria do Confea (AUDI) o Parecer AUDI n° 16/2026 e o Certificado de Auditoria unificando
os resultados (SEI 1506910 e 1509115); considerando que o Certificado de Auditoria emitido propde que seja
julgada regular com ressalva a Prestacdo das Contas Institucional, Contabil, Orcamentario, Financeiro,
Operacional, Patrimonial e Recursos Humanos, do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito
Federal - Crea-PI, em funcdo dos riscos identificados; considerando que o Gestor do periodo auditado foi
convidado pela CCSS, porém ndo participou da reunido em que foi analisada a prestacdo de contas;
considerando que a AUDI, em seu trabalho de auditoria institucional manteve em seu Certificado os Riscos n° 01
até 03; considerando que, quanto aos trabalhos da empresa de auditoria externa, relativos a Gestdo de Riscos e
a auditoria contabil, orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial e recursos humanos, o Certificado de
Auditoria manteve os Riscos de n® 04 até 12; considerando que, quanto aos Riscos identificados pela auditoria
externa, a CCSS ndo mantém os apontamentos citados (itens 04 até 12), mantendo-os como recomendacdes a
serem observadas pelo Regional, tendo em vista que ainda ndo houve a realizacao do treinamento pretendido
pela Auditoria junto aos Creas e a Mutua; considerando que, conforme preconiza o art. 16 e seu inciso II, da Lei
no 8.443, de 16 de julho de 1992, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido e da outras
providéncias, as contas serdo julgadas regulares com ressalva quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao Erario; considerando que o inciso XIV do art. 36 do
Regimento do Confea aprovado pela Resolucdo n° 1.015, de 30 de junho de 2006, dispde que compete a CCSS
acompanhar as gestdes administrativas, contabeis, financeiras, econémicas e patrimoniais do Confea, dos Creas
e da Mutua, por meio de auditorias; considerando as conclusbes e observacdes contidas no Relatorio e
Certificado emitidos pela Auditoria do Confea, DECIDIU, por unanimidade: 1) Aprovar a Prestagao de Contas do



Crea-PI, relativa ao exercicio 2024, como Regular com Ressalva, conforme preconiza a Lei Orgéanica do Tribunal
de Contas da Unido - TCU, em fungao da identificagdo dos Riscos n°® 01 até 03, relativos a auditoria institucional,
constantes do Certificado em anexo. 2) Dar conhecimento ao Crea-PI do Relatério de Opinido Final - Moore (SEI
1443975); do Relatorio de Recomendacdes - Moore (SEI 1443979); do Parecer AUDI n° 16/2026 (SEI 1506910)
e do Certificado de Auditoria (SEI 1443549). 3) Determinar ao Regional que atente para as recomendacdes
contidas nos Relatérios e Certificado de Auditoria, evitando ressalvas futuras nos proximos exercicios em funcdo
do monitoramento a ser efetuado pelo Controle Interno do Confea. Presidiu a votacdo a Vice-Presidente no
Exercicio da Presidéncia ANA ADALGISA DIAS PAULINO. Presentes os senhores Conselheiros Federais
ALVARO JOAO BRIDI, AMARILDO ALMEIDA DE LIMA, ANDREIA DO SOCORRO CONDURU DE SOUSA, BRAZIL
ALVIM VERSOZA, DANIEL MONTAGNOLI ROBLES, DYEGO SANTANA REIS, FERNANDO CARAMASCHI BORGES,
FLAVIO DE SOUZA FERNANDES, FRANCIS JOSE SALDANHA FRANCO, FRANCISCO RUI FERREIRA MACHADO
JUNIOR, GUILHERME SA ABRANTES DE SENA, LEONARDO DUARTE PIMENTEL, LUIS HENRIQUE NUNES MOTTA,
LUISA RAMODRIGUES PERUNIZ, OSMAR BARROS JUNIOR, PAULO AFFONSO LEIRO BAQUEIRO e VANESSA
OLIVEIRA DA SILVA.

Cientifique-se e cumpra-se.

eil Documento assinado eletronicamente por Gicely da Silva Paix3o, Assessor(a), em 01/07/2026, as 12:02,
Jh s l'ﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

assinatura
L eletronica

Presidéncia, em 01/07/2026, as 12:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3¢, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
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'I Documento assinado eletronicamente por Ana Adalgisa Dias Paulino, Vice-Presidente no exercicio da
JEI- l'ﬁ

, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://confea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acaoc=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
+: informando o cédigo verificador 1597337 e o cédigo CRC 79D88CAL.

ANEXO
CERTIFICADO DE AUDITORIA
CREA-PI

Processo: 00.000359/2025-43
Tipo de Processo: Gestdo e Controle: Prestacdo de Contas Anual de Crea
Assunto: Prestacdo de Contas Anual - Exercicio 2024 / Crea-PI
Interessado: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CERTIFICADO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS

Foram examinados os atos de gestdo praticados entre o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 pelos
responsdveis das areas auditadas.

Ao amparo da competéncia estabelecida no art. 74, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, a
equipe de auditoria do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia-CONFEA, analisou a prestagdao de contas
institucional, contabil, orcamentéria, financeira, operacional, patrimonial e de recursos humanos, abrangendo a
andlise dos procedimentos institucionais, administrativos e de gestdo; os balangos patrimonial, orcamentario e
financeiro em 31 de dezembro de 2024; as demonstracdes das variacdes patrimoniais e dos fluxos de caixa do
exercicio findo nessa data; e as respectivas notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis,
administrativas e de gestdao adotadas.

Os exames foram efetuados por selecdo de itens, de acordo com o escopo do trabalho definidos nos
Relatdrios de Auditoria - (SEI 1196384) desta Auditoria e (SEI 1443975 e 1443979) da Empresa Moore VR Auditores e
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Consultores, em atendimento a legislacdo federal aplicavel as areas selecionadas e atividades examinadas, e
incluiram provas nos registros mantidos pelas unidades, bem como a aplicacdo de outros procedimentos julgados
necessarios no decorrer da auditoria.

Considerando as evidéncias apresentadas nos relatérios mencionados no paragrafo anterior, esta area
de Auditoria do Confea manifesta sua opinido pela certificacido de "REGULARIDADE COM RESSALVAS", em
consonancia com o posicionamento da empresa de auditoria independente. Ressalta-se, contudo, a existéncia de
achados e riscos de auditoria registrados, os quais, apesar de ndo comprometerem a certificacdo, demandam a
adocdo de medidas saneadoras com vistas a correcao das inconsisténcias observadas na gestdo do auditado, quais
sejam as seguintes recomendacodes:

01 - Implementar mapeamento de riscos conforme a metodologia COSO, contemplando identificagéio, avaliagdo,
tratamento e monitoramento dos riscos relacionados as atividades do Confea. Estruturar processos formais de
gestdo de riscos, integrando-os ao planejamento estratégico e as prdticas de governanga, de modo a fortalecer os
controles internos e reduzir vulnerabilidades.

02 - Elaborar e implementar um Cédigo de Etica e Conduta especifico, contemplando diretrizes claras sobre
comportamento, integridade, preven¢do de conflitos de interesse e vedagdo de prdticas ilegais ou antiéticas,
garantindo sua ampla divulgagéo e integragGo aos processos internos de gestdo de pessoas.

03 - Implementar integralmente as medidas de cobranga previstas na Resolugéo Confea n 1.128/2020, incluindo a
negativagdo em cadastros restritivos, como sua inscrigdo no CADIN, visando aumentar a eficiéncia na recuperagéo
de créditos e maximizar a arrecadagdo para garantir maior sustentabilidade financeira.

04 - AVALIACOES DAS ACOES DE MAPEAMENTO DE RISCOS - Oportunidade de melhoria de processos (prevengdo e
detecgdo):

A partir das informagdes obtidas e das andlises, foram identificadas oportunidades de melhoria que podem
contribuir para o fortalecimento continuo da governanca e dos controles internos do CREA/PI:

e Estabelecimento de cronograma de revisdo periddica dos fluxogramas, procedimentos e manuais internos,
assegurando o registro das versdes, datas de vigéncia e justificativas das alteracbes, de modo a garantir
padronizacgdo e rastreabilidade dos processos;

¢ Instituicdo de instancias formais de governanga para gestdo de riscos, como comité interno com participagdo das
areas operacionais e administrativas, alinhado ao Modelo das Trés Linhas previsto na Decisdo Normativa n2
123/2025 do CONFEA;

¢ Integracdo e automagdo dos sistemas utilizados nas dareas de registro e fiscalizagdo, priorizando a
interoperabilidade com o Cadastro Unico Nacional de Profissionais e Empresas, com vistas a reducdo de
retrabalho e ao fortalecimento dos controles de tramitacdo documental;

e Consolidacdo e aprovacdo de norma interna que padronize os procedimentos de fiscalizagdo, com definicdo
clara de critérios para registro da atuacdo, identificacdo do fiscal responsavel e dosimetria das penalidades,
promovendo maior uniformidade e eficiéncia;

e Desenvolvimento de programa continuo de capacitagdo em gestdo de riscos, controles internos e
monitoramento, direcionado a gestores e servidores, visando reforcar a cultura institucional e ampliar o
entendimento sobre responsabilidades de cada area no modelo de governanca;

¢ Aperfeicoamento dos procedimentos de conferéncia documental, com ampliagdo do uso de checklists e
formalizagdo dos contatos de validagdo com instituicdes de ensino por meio de canais oficiais, garantindo maior
confiabilidade e rastreabilidade das verificagdes realizadas.

05 - EXECUCAO ORCAMENTARIAS DOS PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS:

¢ Fortalecer o processo de planejamento orcamentario, assegurando que as estimativas de despesas reflitam a
capacidade real de execugdo dos programas e subprogramas;

e Aprimorar o acompanhamento gerencial da execucdo, com monitoramento periddico das variacbes e
identificacdo de causas e necessidades de ajustes tempestivos;

e Formalizar solicitagdes ao CONFEA sempre que houver necessidade de remanejamento entre programas,
garantindo aderéncia a Resolugdo CONFEA n2 1.138/2023;

¢ Capacitar equipes das areas de orgamento, finangas e planejamento, com foco na operacionalizagdo das regras
de estruturagdo por programas e subprogramas;

¢ Revisar prioridades e cronogramas de investimentos, especialmente no subprograma Infraestrutura, de modo a
assegurar compatibilidade entre planejamento fisico e financeiro.

06 - CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA:

e Reavaliar as atribuicdes dos cargos comissionados que atualmente exercem atividades técnicas ou
administrativas rotineiras, ajustando-os para fungGes compativeis com dire¢ao, chefia ou assessoramento;



* Promover adequacdo gradual da ocupacdo dos cargos comissionados, buscando atingir o percentual minimo de
60% de servidores efetivos, conforme previsto no art. 37, inciso V, da CF/88;

® Realizar estudo de dimensionamento da forca de trabalho, a fim de identificar a real necessidade de cargos de
livre provimento em comparagdo com o quadro efetivo;

e Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e o organograma institucional, assegurando critérios
objetivos para criagdo, nomeag¢do e manutengao dos cargos comissionados;

e Priorizar processos de capacitagdo e formagdo continuada para servidores de carreira, visando sua habilitagdo
para o provimento de cargos de diregdo e assessoramento.

07 - ORDEM CRONOLOGICA DAS NOTAS DE EMPENHO:

e Aprimorar e regulamentar os procedimentos internos relacionados a formalizagdo das notas de empenho,
garantindo a exigéncia de documenta¢do completa e organizada de acordo com a natureza da despesa, conforme
as diretrizes legais aplicaveis;

¢ Implantar ou atualizar mecanismos de controle sistémico e relatérios gerenciais, com o objetivo de permitir o
acompanhamento continuo do cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos;

* Assegurar a formalizacdo das justificativas legais nos casos em que houver necessidade de excepcionalidade a
ordem cronoldgica, em conformidade com o disposto no art. 141, §12, da Lei n® 14.133/2021;

* Promover acBes de capacitacdo voltadas aos servidores envolvidos nas etapas de empenho e pagamento,
abordando os aspectos legais, orcamentarios e operacionais exigidos pela legislacdo vigente, com foco na
conformidade e eficiéncia dos processos.

08 -DIVIDA ATIVA:

Recomenda-se que o CREA/pi elabore e formalize politicas contdbeis especificas em conformidade com as NBC TSP
07, 08 e 09, contemplando, entre outros aspectos:

¢ Estabelecer normas e procedimentos internos que assegurem o cumprimento integral dos prazos e etapas
previstos na Resolugdo CONFEA n? 1.128/2020, com especial atenc¢do ao prazo de inscrigdo até abril do exercicio
subsequente e a documentacgdo exigida em cada fase do processo.

e Aprimorar a integragdo entre os sistemas contabil e de cobranga, viabilizando a conciliagdo automatica dos
saldos, prazos e movimentagdes vinculadas a divida ativa;

* Realizar revisGes periddicas dos créditos a receber, promovendo sua categorizagdo com base no grau de
recuperabilidade e definindo estratégias especificas para cobranca, renegociacdo ou baixa;

» Reavaliar os saldos classificados como contas a receber que ainda ndo foram inscritos em divida ativa, com o
objetivo de definir a estratégia de encaminhamento mais adequada;

¢ Implementar rotinas regulares de analise e eventual cancelamento de créditos prescritos ou cuja cobranga tenha
se mostrado exaurida, observando critérios legais e normativos;

e Formalizar a politica contabil de Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (PCLD), aprovada pela
Administracdo e sujeita a revisdes periddicas;

¢ Implantar checklist interno de controle, abrangendo todas as etapas do processo de inscrigdo e cobranga da
divida ativa, em conformidade com os artigos 32 e 42 da Resolugdo CONFEA n2 1.128/2020.

A implementagdo dessas politicas fortalecerd a governanga contabil e patrimonial do Conselho, além de assegurar
maior transparéncia e confiabilidade as demonstragées contdbeis.

09 - RECEITAS ORCAMENTARIAS E PATRIMONIAIS ANALISE REGULARIDADE DA REPARTICAO NA ORIGEM E
CORRETA CLASSIFICAGAO:

» Realizar revisGes periddicas das parametriza¢des dos sistemas de arrecadacdo, com o objetivo de assegurar a
correta aplicacdo das regras de reparticdo de receitas, contribuindo para a redugdo de eventuais inconsisténcias
nos repasses e para o correto enquadramento das receitas por tipo;

¢ Implantar rotinas de conciliagdo mensal, com participacdo integrada das areas de Contabilidade, Tesouraria e
Tecnologia da Informagao, visando validar a conformidade entre os valores arrecadados, os repasses efetuados e
os registros contabeis correspondentes;

e Parametrizar os sistemas de arrecadac¢do e conciliagdo bancdria para que gerem relatérios detalhados, com a
indicacdo da reparticdo da receita por beneficiario e a classificagdo por tipo de receita, garantindo maior
transparéncia, rastreabilidade e suporte as analises de auditoria;

e Formalizar procedimentos internos para o acompanhamento da execu¢do do convénio com a instituicdo
financeira responsavel pelo particionamento das receitas, contemplando a definicdo clara de responsaveis, a
utilizagdo de indicadores de desempenho e 0 monitoramento continuo do processo;

* Incorporar os relatérios de retorno bancario e de arrecadacdo como parte dos documentos minimos
obrigatdrios de suporte a auditoria e a prestagdo de contas, assegurando maior confiabilidade e controle sobre as



receitas publicas.

PONTOS DE RECOMENDAGCAO EM ABERTO DO PERIODO ANTERIOR — 31 DE DEZEMBRO DE 2022

10 - MOMENTO DE RECONHECIMENTO DAS RECEITAS EM CONTRAPARTIDA AOS VALORES A RECEBER:
Recomendacgbes: Entende-se ser necessario as seguintes agdes por parte da administragdo do CREA/PI:

> Formalizar uma politica contdbil para estabelecer a forma de reconhecimento contdbil das receitas e dos
valores a receber, determinando quais receitas possuem caracteristicas para o reconhecimento pelo regime de
competéncia e quais receitas devem ser reconhecidas mediante o efetivo recebimento;

> Conduzir estudos qualitativos e quantitativos para padronizar praticas contabeis no Sistema CREA/CONFEA,
normatizar o fluxo de reconhecimento de receitas e definir uma metodologia uniforme para constituicdo da PCLD;

> Formalizar politica contabil com a definicdo dos critérios para reconhecimento da provisdo para perdas de
liguidacdo duvidosa, que levem em consideragdo o risco de créditos dos devedores;

> Garantir que os valores vencidos ha mais de um ano sejam regularmente inscritos como divida ativa, conforme
determina a Resolugdo n2 1.128/2020, e implementar controles gerenciais que permitam o acompanhamento
analitico desses valores;

> Manter os controles auxiliares analiticos sempre atualizados em relagdo a data-base de divulgacdao das
demonstragdes contabeis.

Revisdo e Atualizagdo:

- Prever revisdes periddicas da politica para assegurar que ela permanega alinhada as exigéncias normativas e as
melhores praticas de gestdo publica.

Beneficios Esperados: A implementagdo de uma politica contabil formal contribuira para:

- Aderéncia as normas contdbeis aplicdveis, promovendo a conformidade com a NBC TSP 01 e TSP 02; > Maior
transparéncia e consisténcia na elaboragao das demonstragdes contabeis;

- Melhoria nos controles internos relacionados ao reconhecimento das receitas e valores a receber;

- Mitigagdo de riscos relacionados a distor¢des relevantes ou materiais na apresenta¢gdo das demonstragdes
contdbeis.

11 - NBC TSP 03 — PROVISOES, PASSIVOS CONTIGENTES E ATIVOS CONTINGENTES:

Recomendagbes: Que o CREA/PI desenvolva e implemente uma Politica Contabil Formal para Reconhecimento,
Mensuragdo e Divulgacdo de Passivos Contingentes, conforme os requisitos estabelecidos pela NBC TSP 03. Essa
politica deve contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

- Critérios de Reconhecimento e Ndo Reconhecimento:

> Definir os casos em que os passivos contingentes devem ser reconhecidos como provisdes (seja provavel a
saida de recursos) ou apenas divulgados em notas explicativas (seja possivel, mas ndo provavel);

> Estabelecer diretrizes para distinguir entre passivos reais e contingentes.
- Mensuragao:

> Determinar como a entidade deve estimar o valor de uma provisao relacionada a um passivo contingente,
considerando os melhores critérios disponiveis para avaliagdo;

> Prever a revisdo periddica dessas estimativas para refletir mudancas nas circunstancias.
- Divulgacao:
> Estabelecer os elementos minimos para divulgagdo de passivos contingentes nas notas explicativas, como:

i) Natureza do passivo; ii) Estimativa do valor financeiro envolvido ou uma declaragdo de que a estimativa ndo é
possivel; iii) Fatores que podem influenciar a realizagdo ou ndo do passivo.

- Procedimentos Internos:

> |Implementar um processo interno que permita a identificagdo, avaliagdo e documentagdo de passivos
contingentes, envolvendo as areas juridicas, financeiras e contabeis.

- Responsabilidades:

> Definir claramente as responsabilidades das diferentes dreas envolvidas no processo de identificagao e
monitoramento de passivos contingentes.

- Revisdo e Atualizagdo:

> Prever revisdes periddicas da politica para assegurar que ela permanega alinhada as exigéncias normativas e as
melhores praticas de gestdo publica.

- Beneficios Esperados:

A implementagdo de uma politica contabil formal contribuira para:



> Aderéncia as normas contdbeis aplicaveis, promovendo a conformidade com a NBC TSP 03;

> Maior transparéncia e consisténcia na elaboragdo das demonstragdes contabeis;

> Melhoria nos controles internos relacionados a identificagdo e mensuragao de passivos contingentes;
> Redugdo de riscos associados a omissdo de informacgdes relevantes sobre obrigagGes potenciais.

12 - NBC TSP 07 — ATIVO IMOBILIZADO:

Para assegurar a conformidade com a NBC TSP 07 e melhorar a gestdao do ativo imobilizado, recomenda-se que a
entidade adote as seguintes medidas:

- Formalizagdo de uma Politica Contabil para Ativo Imobilizado: Estabelecer uma politica contdbil clara que
contemple os critérios para reconhecimento, mensuracao, depreciagdo, reavaliagao (se aplicadvel) e baixa de ativos
imobilizados;

- Critérios de Mensuragdo Inicial: Garantir que os ativos sejam reconhecidos pelo custo de aquisicio ou
construgdo, incluindo todos os custos diretamente atribuiveis, como transporte, instalacdo e impostos ndo
recuperaveis;

- Mensuracgdo Posterior: Definir o modelo de mensuragdo a ser utilizado para cada classe de ativo (custo ou
reavaliagdo) e assegurar a consisténcia na aplicacdo desse modelo em todas as classes de ativos;

- Depreciagao e Componentizagdo: Implementar um sistema de calculo de depreciagdo que reflita o consumo do
potencial de servigo do ativo, utilizando um método sistematico e compativel com a vida util econémica estimada;

- Avaliar se ativos complexos, como prédios e equipamentos, possuem partes significativas com vidas uteis
distintas, aplicando a componentizagao, quando necessario;

- Revisdo de Impairment: Estabelecer procedimentos para a realizacdo de revisdes periddicas, identificando
indicios de que o valor contabil de um ativo possa exceder seu valor recuperavel;

- Reconhecer perdas por reducdo ao valor recuperavel quando aplicavel;
- Inventario e Controle Patrimonial;

- Atualizar o cadastro de bens patrimoniais para assegurar que todos os ativos estejam devidamente identificados,
classificados e registrados no sistema contabil;

- Realizar inventarios fisicos periddicos para verificar a existéncia e as condigdes dos ativos;

- Treinamento: Promover a capacita¢do das equipes envolvidas na gestdo e contabilizagdo do ativo imobilizado,
assegurando o entendimento dos requisitos da NBC TSP 07.

- Beneficios Esperados: A implementagao dessas medidas proporcionara:

> Conformidade com a NBC TSP 07, promovendo maior aderéncia as normas contabeis do setor publico;

> Melhoria na qualidade das demonstrages contdbeis, com informagdes mais confidveis e relevantes sobre o
ativo imobilizado;

> Redugdo de riscos de distor¢des contdbeis ou omissdes relacionadas ao patrimoénio da entidade;

> Fortalecimento dos controles internos patrimoniais, garantindo maior eficiéncia na gestdo do ativo imobilizado.

Nesse contexto, considerando os fatos apontados e a certificacao realizada pela "Regularidade
Com Ressalvas", destaca-se a importancia da ado¢do de medidas saneadoras frente as
fragilidades identificadas, com vistas a correcao das inconsisténcias observadas na gestdao do
auditado.

Referéncia: Processo n2 00.000359/2025-43 SEIl n? 1565470

Referéncia: Processo n2 00.000359/2025-43 SEI n2 1597337



