SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ — CREA-PI

EDITAL DE LICITACAO N.° 008/2026

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO Piaui (Crea-PI), Autarquia
Federal instituida nos termos da Lei n.° 5.194/66, dotado de personalidade juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob on.® 06.687.545/0001-02, UASGn.° 927607, com Sede na Praca Demostenes Avelino,
n.° 1767, Centro, Teresina-PI, torna publica a realizacdo de licitagdo sob a regéncia da Lei n.° 14.133/2021,
e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste instrumento, com
vistas a prestacio de servicos técnicos especializados para a reformulacgao, analise e desenvolvimento de

instrumentos (normativos) de gestiao da divisdo de pessoas do CREA-PI.

REQUISITANTE: DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MODALIDADE DE LICITACAO: CONCORRENCIA NA FORMA ELETRONICA N.° 001/2026
CRITERIO DE JULGAMENTO: TECNICA E PRECO

MODO DE DISPUTA: FECHADO

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: 27/Julho/2026, s 09h.

LOCAIS PARA A OBTENCAO DO EDITAL: sites do Crea-PI (https:/transparencia.crea-
pi.org.br/index.php/licitacoes-realizadas) e do Sistema de Compras do Banco do Brasil
(https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/).

LOCAL PARA O ENVIO DAS PROPOSTAS E DA SESSAO PUBLICA: exclusivamente por meio
do Sistema de Compras do Banco do Brasil (https:/licitacoes-¢2.bb.com.br/aop-inter-estatico/). N° do
Edital 1090117.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto desta Concorréncia a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de consultoria com expertise em gestao de pessoas, destinada a revisdo, modelagem,
aprimoramento, desenvolvimento e implanta¢do de instrumentos normativos aplicaveis a
Divisdo de Pessoas. O escopo dos servigos abrange:

e reformulacdo e analise de sustentabilidade técnica, financeira e estrutural do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), incluindo diagnéstico de aderéncia as diretrizes
institucionais, praticas de mercado e requisitos legais;

e a revisdo metodologica e a concep¢do de novo Plano de Avaliagdo de Desempenho,
Promog¢des e Estrutura Auxiliar, contemplando arquitetura de competéncias, métricas,
indicadores e processos de mensuragio;

e a claboracdo do Regulamento de Pessoal, com atualizagdo normativo-procedimental
alinhada as politicas internas e as melhores praticas de gestdo publica/organizacional;
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e a claborag¢do do Plano de Desligamento Voluntario (PDV), com defini¢do de requisitos,
critérios, impactos organizacionais/financeiros e mecanismos de execugao.

e apoio a implantagdo e a capacitagdo do pessoal da Divisdo de Pessoas.

1.2. A contratacdo serd por escopo de Servicos Técnicos Especializados de natureza
predominantemente intelectual, nos termos do Edital e em seus anexos, especialmente no
Termo de Referéncia — ANEXO I.

1.3. O critério de julgamento adotado sera a técnica e preco, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.4.0 valor estimado para contratagdo ¢ de R$ 295.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil reais)
vinculante a proposta, constituindo referéncia orgamentdria maxima da conta
6.2.2.1.1.01.04.09.022-Demais Servigos Profissionais.

1.5. A licitacdo sera realizada em tnico item.

DA PARTICIPACAO

2.1.Poderao participar desta Concorréncia os interessados que desempenham atividade compativel e
pertinente ao objeto desta licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Banco do
Brasil (Licitacoes-¢). Ainda como condigdes para a participagdo, a interessada devera:

a) Atender a todas as condicdes estipuladas neste Edital e seus Anexos quanto ao objeto,
a documentacgdo e demais exigéncias.

b) Dispor, por seus proprios meios, dos recursos materiais € tecnolégicos necessarios ao
acesso € a operacdo do sistema eletronico.

2.2.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante - excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do Crea-PI por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3.E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos sistemas
descritos no subitem 2.1, ¢ ainda manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correg¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique falha ou desatualizag@o, sob a pena de ensejar a sua desclassificagdo no momento
da habilitagao.

2.4.Nao podera disputar esta licitacdo e, consequentemente, sera desclassificado ou inabilitado,
conforme o caso, em qualquer fase do certame:

a) aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seus anexos;

b) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

¢) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;
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e) licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante;

f) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do Crea-PI, ou com agente publico que desempenhe
fun¢do na licitag@o ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

g) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

h) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste Edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

i) interessado em que o representante legal ou qualquer integrante da participagdo
societaria possua vinculagdo, direta ou indireta, com o Crea-PI, a exemplo de
conselheiro, inspetor ou servidor;

j) licitantes que integrem um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquela que tenha
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnologicos ou humanos em comum, todos com vistas a promog¢do de fraude ou
conluio, por sua vez consideradas, dentre outras, a intengdo de usufruir indiretamente
dos beneficios da Lei Complementar n.° 123/06, situagdo esta que desclassificara todas
as propostas assim enquadradas;

k) Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;

1) licitante que possua objeto social impertinente ou incompativel com o objeto licitado,
assim consideradas, dentre outras, as informacdes constantes do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ), ou ainda do ato constitutivo, estatuto ou contrato social.

2.5. A critério do CREA-PI e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos € a empresa a que
se referem as alineas “b” e “c” do subitem anterior poderao participar no apoio das atividades
de planejamento da contratagdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do Contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do Crea-Pl. Ainda neste mesmo sentido,
equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.6.Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n.° 14.133/2021, nos limites
previstos da Lei Complementar n.® 123/2006.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Nesta licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas, de lances
e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, as propostas
técnicas e as propostas de preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial o licitante declarard, em campo proprio do sistema em
sendo solicitado, que:
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a) esta ciente e concorda com as condigdes contidas neste Edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal,;

¢) nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° ¢ no inciso III do art. 5°
da Constitui¢ao Federal,;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4.0 licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n.° 14.133/2021.

3.5.0 interessado enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao
3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021. Na hipdtese de item exclusivo para participacdo de

o~ 99

microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento do licitante no certame, para aquele item, e ainda:

a)

b)

nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n.° 123/2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa;

a falsidade da declara¢do de que tratam os subitens 3.3, 3.4 ou 3.5, sujeitara o licitante
as sangdes previstas na Lei n.° 14.133/2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir informagdes anteriormente inseridas no sistema até a
abertura da sessdo publica.

3.7.Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo Crea-PI ou de sua desconexao.
Cabe ainda ao licitante:

a)

b)

responsabilizar-se-a por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como
os lances inseridos durante a sessdo publica;

comunicar imediatamente a perda da senha ou a quebra de sigilo ao provedor do sistema
visando bloqueio do seu acesso;

responsabilizar-se legalmente pelos atos praticados e pela presuncdo da sua capacidade
técnica para realizagdo das transagdes inerentes a licitagao;

assumir a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

avocar como firmes e verdadeiras as suas propostas, assim como os lances inseridos
durante a sessdo publica.
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3.8.Os documentos apresentados nesta licitagdo deverdo estar:

a) em nome do licitante com um unico nimero de CNPJ, exceto para as certidoes
centralizadas junto a matriz, onde o respectivo emissor indique expressamente a
validade para a matriz e também para as filiais;

b)  no prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo ou entidade expedidora. Ainda no mesmo
sentido, os documentos que ndo mencionarem o prazo de vigéncia, serdo considerados
validos por 90 (noventa) dias da data da emisséo, salvo disposicao legal contraria.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTAS

4.1. Apods a divulgacg@o do Edital, os licitantes encaminhar@o, exclusivamente por meio do sistema, as
propostas técnicas e as propostas de preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdao
ptblica.
4.1.1. Os documentos da Proposta Técnica deverdo ser organizados e apresentados, com a devida indicagao
de seu representante legal, ou procurador constituido, e respectiva assinatura, em arquivo Gnico e em formato

‘PDF’, conforme especificacdes do Anexo II do Termo de Referéncia.

4.1.2. A Proposta de Preco devera ser enviada em seu valor global na moeda Real, com a devida indicagcdo
de seu autor e respectiva assinatura, ndao havendo fase de lances neste certame.

4.1.2.1. Para apresentagdo de sua Proposta de Preco, a licitante devera preencher e entregar a proposta
de precos, conforme Anexo III do Termo de Referéncia.

4.1.3. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global estimado para a contratacdo.

4.1.3.1. O preco global das propostas dos licitantes nao pode exceder o preco global estabelecido no
orcamento estimado da contratac@o.

4.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na

execucdo do objeto.

4.4. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alterac@o, sob alegac@o de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.6. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nela
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos.

4.7. O prazo de validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentac@o.

4.8. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes piblicas federais, quando participarem de licitagbes ptblicas.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados

pode ensejar a responsabilizacio pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢@o das medidas necessarias ao exato

Edital de Licitagdo n.° 008/2026 Concorréncia n.° 001/2026 Pagina 5 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ — CREA-PI

cumprimento da lei, nos termos do art. 71. inciso IX. da Constitui¢do: ou condenac@o dos agentes
plblicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

4.10. DA PROPOSTA TECNICA

4.10.1. A Proposta Técnica devera ser apresentada conforme roteiro sugerido do Anexo II e sera
avaliada segundo os critérios e pesos definidos no Anexo IV.

4.10.2. E vedada a indicagdo de qualquer valor ou preco na Proposta Técnica, sob pena de
desclassificacao.

4.10.3. A Proposta Técnica devera conter, no minimo:
I — apresentacao institucional da empresa e experieéncias correlatas;

II — descrigao detalhada da metodologia de trabalho para todas as etapas conforme o Anexo I do Termo de
Referéncia;

IIT — identifica¢do nominal da equipe técnica proposta (consultor lider e demais consultores), com curriculo
resumido, formagao, experiéncia em projetos similares e registros em Conselhos profissionais);

IV — cronograma fisico de execugio;

V — descri¢ao dos produtos/entregaveis por etapa.

5. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DAS PROPOSTAS

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2.Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante. Neste sentido:

a) A desclassificagdo sera fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

5.3.0 modo de disputa adotado no presente certame ¢ o FECHADO, em que os licitantes
apresentarao propostas que permanecerdo em sigilo até o inicio da sessdo publica, sendo vedada
a apresentagdo de lances.

5.4. A sessdo sera suspensa para analise e julgamento das propostas técnicas e propostas de precos,
em conformidade com as exigéncias dos Anexos II, IIl e IV do Termo de Referéncia. A
comunicacao da reabertura da sessdo sera feita pelo envio de mensagem no sistema.

6. DA FASE DE HABILITACAO

6.1. O Licitante classificado em primeiro lugar devera providenciar o envio da Documentagio de Habilitagdo,
no prazo de 01 (um) dia til, contado a partir da solicitagdo do agente de contratagdo.

6.1.1. Os documentos previstos no item 7 (7.1), necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei
14.133/2021.
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6.2. O prazo estipulado no subitem 7.1 podera ser prorrogado, quando solicitado pelo Licitante durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administraggo.

6.3. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista ¢ econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
6.3.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio
do sistema, preferencialmente, ou por email (administrativo@crea-pi.org.br), em formato digital, no prazo de até
02(duas) horas, prorrogével por igual periodo, contado do registro da solicitagcdo do interssado ao(a) Pregoeiro(a).

6.3.2. Nio serdo aceitos ou considerados protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substitui¢do aos
requeridos neste instrumento e seus anexos.

6.4. Em caso de participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacao
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.
6.4.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto 8.660/2016. ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

6.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido
por orgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
14.133/2021.

6.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei fart. 63.1. da Lei
14.133/2021).

6.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

6.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

6.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
6.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relaggo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir.

6.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos o6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correg@o
ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tomem desatualizados. (IN n°
3/2018. art. 7°. caput).
6.10.1. Ando observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
IIN n® 3/2018. art. 7°. Paragrafo unico).

6.11. A verificacdo pelo agente de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades
emissoras de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.
6.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.
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6.12. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituigdo ou a apresentagdo
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia da Lei 14.133/21. art. 64. ¢ IN 73/2022. art. 39. §4°).
para:

6.12.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que

necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

6.12.2. atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

6.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, o agente de contratagcdo podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

6.14. Na hipodtese do Licitante vencedor ser considerado inabilitado, serdo requeridos e analisados a
Proposta e os documentos de habilitagao do Licitante subsequente, por ordem de classificagcdo, nos mesmos
termos e prazos especificados neste edital, até que se obtenha um Licitante habilitado.

6.15. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, ¢ ndo como condi¢do para participagdo na licitagdo
(art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
7.1. As seguintes informacdes serdo exigidas para fins de habilitacéo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de elei¢cido de seus
administradores; ou inscri¢do do ato constitutivo em Cartdrio de Registros de Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio, podendo ser substituido pela Certidao
Simplificada, emitida pela respectiva Junta Comercial ou Cartdrio competente, conforme o caso;

b) Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

¢) Inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto;

d) Certidao Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de débitos relativos aos Tributos Municipais do
domicilio ou sede do licitante (a comprovagdo deve abranger os tributos mobiliarios e os imobiliarios);

e) Certidao Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de débitos relativos aos Tributos Estaduais do
domicilio ou sede do licitante;

f) Certidao Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

g) Certificado de Regularidade de Situacdo, junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (ou positiva com efeito de negativa), expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho por meio do endereco eletronico www.tst.jus.br/certidao;

i) Declaracdo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

bem como que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos,
na condic@o de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢do Federal;
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j) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor competente de onde se encontra instalada o
licitante, emitida nos @ltimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
propria certiddo.

k) Certidao de registro regular de PESSOA FISICA que relacione os profissionais indicados no subitem
4.10.3, como habilitados a exercer as suas atividades, expedidas pelo(s) respectivo(s) conselho(s)
profissional(is).

1) A qualificag@o técnico-operacional deve ser comprovada por meio de atestado de capacidade técnica em
nome do licitante emitido por empresa piblica ou privada, comprovando ja ter executado objeto(s)
semelhante ao que se propde nesta licitacdo, devendo conter no minimo: o periodo, a descricdo e a
manifestacdo quanto a regularidade da execucao do objeto, a data de emissdo do atestado e a clara
identificacdo do seu emitente.

i) O Atestado de Capacidade Técnica deve comprovar a prestacdo de servicos semelhantes equivalentes a 50 %
(cinquenta por cento) do objeto, assim entendida como sendo a reformulag@o e/ou analise de sustentabilidade de
plano de cargos e salarios de pessoa juridica com, no minimo, 28 (vinte e oito) cargos e/ou fungdes.

ii) Caso julgado necessario pelo(a) Pregoeiro(a), o licitante devera disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade do(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s), a exemplo
de copia do ajuste contratual que deu suporte a contratacao.

iii) Sera aceito o somatorio de atestados para comprovar a capacidade técnica.
iv) O atestado de capacidade técnica pode ser apresentado em nome da matriz ou da filial do licitante.

v) A apresentac@o de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consodrcio do qual tenha
feito parte sera admida, desde que atendidos os requisitos do art 67, § 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021.

m) Caso tenha declarado no sistema, no momento do cadastramento da proposta, ndo ter ultrapassado o
limite de faturamento e cumprir os requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n.® 123/2006, bem como
que esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei, sera
exigida ainda a comprovacg@o da condicdo, que devera ser efetuada, conforme o caso, mediante apresentacdo
da comunicag@o do registro na Junta Comercial ou no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas ou,
ainda, por Certidao em que conste a condi¢@o de microempresa ou empresa de pequeno porte expedida pelo
orgao de registro competente, tudo conforme art. 4° do Decreto n.° 3.474/2000 e art. 3° da Lei
Complementar n.° 123/2006.

n) Tratando-se de sociedade cooperativa, serdo exigidos ainda:
i) Relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o
Contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede
da cooperativa, respeitado o disposto no inciso XI do art. 4°, inciso I do art. 21 e §§ 2° a 6° do art. 42 da Lei n.°

5.764, de 1971;

ii) Declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual (DRSCI) de cada um dos cooperados
relacionados;

iii) Registro previsto no art. 107 da Lei n.° 5.764, de 1971;

iv) Comprovacdo do envio do Balango Geral e o Relatdrio do exercicio social ao 6rgdo de controle, conforme
dispde o art. 112 da Lei n.® 5.764, de 1971;

v) Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:
I. Ata de fundaco;
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II. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
III. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que os aprovou;

IV. Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitag@o.

0) Sera verificado se o licitante apresentou declaracio de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma do art. 63, I, da Lei n.°
14.133/2021.

p) Também sera constatada, sob pena de inabilitacéo, a declaragc@o no sistema de que o licitante cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

q) O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificac@o, declarac@o de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

r) A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
7.5.1. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por orgao ou entidade puablica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n.°
14.133/2021.

s) Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais nao digitais quando houver dtvida em relac@o a integridade do documento digital
ou quando a lei expressamente o exigir.

t) E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddao dos seus dados cadastrais no Sicaf e mante-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregco
ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecio ou aqueles se tornem desatualizados.

u) Quando possivel, a verifica¢do pela Comissdo de Contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos
e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal para fins de habilitagao.

i. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados pelo
meio indicado no Edital (e-mail ou Licitacoes_e), em formato digital, no prazo de até 02 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado do registro da solicitagdo do interessado a Comissdo de
Contratagdo.

ii. Nao serdo aceitos ou considerados protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
requeridos neste instrumento e seus anexos

v) A verificag@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo
a licitante vencedora.

X) Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagado de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, nas condi¢des do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

z) Prova de ndo inscrigdo no CADIN Nacional.
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DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TECNICA E PRECO

8.1. Disposicoes Gerais do Julgamento

O julgamento das propostas sera realizado de acordo com o critério de Técnica e Preco, conforme
previsto na Lei n° 14.133/2021, buscando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo
Pablica, que combine a exceléncia técnica com a adequagio econdmica.

O julgamento sera realizado em duas etapas sucessivas: O1-proposta técnica e 02-proposta de preco.
1.1. Pesos Atribuidos:

* Nota Técnica (NT): 70% (setenta por cento)

* Nota de Preco (NP): 30% (trinta por cento)
1.2. Nota Técnica Minima:

* Sera considerada habilitada para a fase de julgamento de preco a proponente que obtiver
Nota Técnica igual ou superior a 70 (setenta) pontos, em uma escala de O (zero) a 100 (cem).

1.3. Formula de Classificacao Final (NF):

* A Nota Final ser4 calculada pela seguinte formula:

NF = (NT Normalizada x 0,70) + (NP Normalizada x 0,30)
1.4. Normalizacao das Notas:

*  Nota Técnica Normalizada (NTn): Para fins de cédlculo da Nota Final, a Nota Técnica
atribuida a proponente (em escala de 0 a 100) ser4 utilizada diretamente como Nota Técnica
Normalizada.

* Nota de Preco Normalizada (NPn): Sera calculada da seguinte forma:
NPn = (Menor Preco Aceito + Preco da Proponente) x 100
Onde:

* Menor Preco Aceito é o menor valor total da proposta de prego aceito entre as proponentes

classificadas.

* Preco da Proponente ¢ o valor total da proposta de preco da proponente em avaliac@o.
1.5. Diligéncias:

* A comissdo de avaliacdo podera realizar diligéncias para esclarecer e complementar
informacdes constantes nas propostas, desde que nao impliquem em alteracdo de contetido ou
valores apresentados.

8.2. Critérios e pesos da Nota Ténica Normalizada (NTn) - Julgamento

A avaliagdo técnica sera realizada com base nos subcritérios a seguir, totalizando 100 pontos, ¢
sera pontuada de forma graduada conforme a qualidade e a aderéncia das propostas as exigéncias
e melhores praticas.

I — Metodologia e Plano de Trabalho — até 40 (quarenta) pontos;
IT — Equipe Técnica — até 20 (vinte) pontos;
IIT — Experiéncia da Empresa em projetos similares — até 40 (quarenta) pontos.

* Detalhes técnicos no ANEXO IV do Termo de Referéncia.
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8.3. Critérios de Preco e Verificacao de Exequibilidade -Julgamento

Avaliacao do Preco:

* A proposta de prego sera avaliada em relacdo ao valor total € aos custos unitarios dos itens que
a compoOem.

* Sera calculada a Nota de Preco Normalizada (NPn) conforme a formula disposta no item 1.4.
Verificacao da Exequibilidade:

* O CREA-PI verificara a exequibilidade da proposta de preco, analisando a compatibilidade
dos custos propostos com a estrutura de horas x perfis x entregaveis previstos, bem como a
razoabilidade dos custos diretos e indiretos.

*  Propostas com valores considerados irrisorios ou manifestamente inexequiveis, que nao
demonstrem a capacidade da proponente em cumprir o objeto com a qualidade esperada, poderdo
ser desclassificadas, apos as devidas diligéncias e contraditoério, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

8.4. Critérios de Desempate

Em caso de empate da NF (nota final) entre duas ou mais propostas, o desempate sera realizado
na seguinte ordem:

1. Maior Nota Técnica Final;
2. Maior Nota de Preco Final,

o

3. Aplicagdo do tratamento favorecido as ME/EPP, nos termos da Lei Complementar n
123/2006, quando couber;

5. Sorteio publico.

8.5. Orientacéo para o calculo da Nota Final (NF)

e Nota técnica (soma da pontuacao atribuida)
o Nota técnica minima atingida (70/100) - classificacdo
e Preco da proposta R$: valor da proposta de prego
e Menor preco aceito R$: valor do menor prego aceito da licitagdo

e Nota de preco normalizada (NPn): ([Menor Preco Aceito] + [Preco da Proposta]) x
100 = [Valor NPn]

¢ Nota Final (NF): (NT x 0,70) + (NPn x 0,30) =[Valor NF]

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165. da Lei 14.133/2021.

9.2. O prazo recursal &€ de 3 (trés) dias Gteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

9.3.1. a inten¢@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

9.3.2. o prazo para a manifestac@o da inteng@o de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos;
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9.3.3. o prazo para apresenta¢ao das razdes recursais serd iniciado na data de intimag¢@o ou de lavratura da ata de
habilitacao ou inabilitacdo;

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Gteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentac@o de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgac@o da interposi¢do do recurso, assegurada a vista

imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo agente de contratacio durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em
especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. nd@o celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

10.1.4. apresentar declaracao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao;

10.1.5. fraudar a licitag@o;

10.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
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10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

10.2. Com fulcro na Lei 14.133/2021. a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
10.2.2. multa;
10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacgio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

10.3. Na aplicac@o das sancdes serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida.
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Pablica

10.3.5. a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 20 dias teis, a contar da comunicac@o oficial.

10.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

10.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

10.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacao da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis,
contado da data de sua intimagao.

10.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando n3o se justificar a imposi¢@o de penalidade mais
grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Ptblica direta e indireta da Unido,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Edital de Licitagdo n.° 008/2026 Concorréncia n.° 001/2026 Pagina 14 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ — CREA-PI

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangcdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156. §5°. da
Lei 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 10.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e, caso esteja prevista no Termo de
Referéncia, a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacio, nos termos
do art. 45. §4° da IN SEGES/ME n.° 73. de 2022.

10.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declarag@o
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaurag@o de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimaré o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimac@o,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Gteis da aplicacao das sangdes de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do recebimento
dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sanc@o de declarac@o de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data da intimac@o, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias ateis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decis@o final da autoridade competente.

10.14. A aplicag@o das san¢Des previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparacao integral
dos danos causados.

11. DA CONTRATACAO E DAS GARANTIAS

11.1. As obrigagoes desta licitagdo a serem firmadas entre o Crea-PI e o licitante vencedor, serdo
formalizadas por meio do respectivo Contrato, observando-se as condi¢des estabelecidas
neste Edital, seus anexos e na legislagdo vigente.

11.2. O Crea-PI convocara formalmente o adjudicatario para assinar o Contrato dentro do prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados da data de convocagdo. Para tanto:

a) Enviara o Contrato por meio eletrénico, ao endereco de e-mail do adjudicatario, em
aten¢do ao representante legal, ambos informados na respectiva proposta comercial;

b) O Contrato e eventuais documentos que devam seguir anexos deverdo ser devolvidos
pelo convocado, assinados eletronicamente, no prazo maximo estabelecido, contados da
data do envio do e-mail de convocagao;

¢) Podera ser acrescentada ao Contrato qualquer vantagem apresentada pelo adjudicatério
em sua proposta, desde que seja pertinente ¢ compativel com os termos deste
instrumento.

11.3. Os prazos estipulados no subitem anterior poderdo ser prorrogados uma vez por igual
periodo, quando formalmente solicitado pelo interessado durante o seu transcurso e desde
que ocorra motivo justificado e de forca maior, expressamente aceito pelo Crea-PI.
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11.4. O Crea-PI podera, quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e condi¢des
estabelecidas por este Edital, convocar as proponentes remanescentes, na ordem de
classificagdo, em conformidade com o ato convocatorio, ou ainda, revogar esta licitagdo, a
seu critério.

11.5. Além do procedimento previsto no subitem anterior, o ndo atendimento da convocagdo no
prazo estabelecido sujeitara o adjudicatario a multa e demais sangdes cumuladas previstas
neste instrumento.

11.6. E expressamente vedada a subcontratagio total do objeto.

11.7. O Licitante Contratado devera firmar a garantia perante o Crea-PI, estipulada em 5% (cinco
por cento) do valor total do Contrato, conforme procedimento previsto na minuta contratual
anexa a este Edital.

12. DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

12.1. O objeto sera executado de acordo com o cronograma e as etapas previstas no Termo de
Referéncia, podendo o contrato prever etapas/marcos com entregas especificas.

12.2. O pagamento sera efetuado em conformidade com a Minuta de Contrato, vinculado a entrega e
aprovagao das etapas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.

12.3. A nota fiscal somente sera liberada apos o recebimento provisorio/definitivo do produto da etapa,
conforme procedimento definido no Contrato.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
14.133/2021. devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Gteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnag@o ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Gteis, limitado ao Gltimo dia 0til anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnac@o e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma eletronica, por envio
de e-mail ao endereco licitacao @crea-pi.org.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1. A concess@o de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagdo nos autos do processo de licitag@o.

13.5. Acolhida a impugnacio, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. Examinada a aceitabilidade das propostas e a regularidade ¢ a habilitagdo do licitante
vencedor, o procedimento licitatorio sera encaminhado pelo(a) Pregoeiro(a) a autoridade
maxima para adjudicacdo e homologagao;

14.2. O objeto desta Concorréncia serd adjudicado a licitante cuja proposta for considerada
vencedora;

14.3. Apds a declaragdo da vencedora da licitagdo, ndo havendo manifestacdo das licitantes quanto
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a intengdo de interpor recurso, a Comissdo de Licitagdo adjudicara o objeto licitado e
submetera a homologacdo do processo a Autoridade Competente.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sessao piiblica no sistema eletronico.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdao do
certame na data marcada, a sess@o serd automaticamente transferida para o primeiro dia atil subsequente,
no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunica¢do em contrario, pelo agente
de contratacao.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess@o plblica observardo o horario de
Brasilia - DF.

15.4. A homologagao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratagao.

15.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que nio comprometam o interesse da Administragio, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

159. Em caso de divergéncia entre as descricbes na plataforma do BB (especialmente coddigos
CATMAT/CATSER) e as disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0
processo, prevalecera as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico: https://transparencia.crea-pi.org.br/index.php/licitacoes-realizadas/.

15.11. Outros esclarecimentos sobre a presente licitagdo poderdo ser obtidos em dias fteis, por meio do e-
mail licitacao @crea-pi.org.br.

15.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) Anexo I — Termo de Referéncia.

b) Anexo II — Modelo de Proposta Técnica.
¢) Anexo III — Modelo de Proposta de Precos.
d) Anexo IV — Quadro de Avaliagdo Técnic e Critérios de Julgamento.
d) Anexo V — Minuta do Contrato.
Teresina, 30 de margo de 2026.

Eng. Civil Eletric. Seg. Trab. Hércules Lima de Medeiros
Presidente do CREA-PI
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL

I. DO OBJETO

Constitui objeto desta Concorréncia a contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servigos de consultoria com expertise em gestdo de pessoas, destinada a revisdo,
reformulacdo, modelagem, aprimoramento, desenvolvimento e implantacdo de instrumentos
normativos aplicaveis a Divisdo de Pessoas. O escopo dos servigos abrange:

reformulacdo e analise de sustentabilidade técnica, financeira e estrutural do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), incluindo diagnéstico de aderéncia as diretrizes
institucionais, praticas de mercado e requisitos legais;

a revisdo metodologica e a concep¢do de novo Plano de Avaliagdo de Desempenho,
Promogodes e Estrutura Auxiliar, contemplando arquitetura de competéncias, métricas,
indicadores e processos de mensuragio;

a elaboracdo do Regulamento de Pessoal, com atualizagdo normativo-procedimental
alinhada as politicas internas ¢ as melhores praticas de gestdao publica/organizacional;

a elaboragdo do Plano de Desligamento Voluntario (PDV), com defini¢do de requisitos,
critérios, impactos organizacionais/financeiros e mecanismos de execugao;

apoio a implantagdo e a capacitagdo do pessoal da Divisdo de Pessoas;

Entregas 1: PCCS, Plano de Avaliagdo de Desempenho e Promogdes, Estrutura Auxiliar,
Regulamento de Pessoal ¢ Plano de Desligamento Voluntario (PDV);

Entregas 2: Relatorios, diagndstico organizacional, organograma, quadros, matrizes,
mapas, perfis e competéncias, tabelas de estudos, tabela salarial, impactos, analise de
sustentabilidade e financeiras, relatdrios finais, plano de implantagdes e de comunicagoes,
dentre outros comuns aos estudos ¢ normativos listados na Entregas 1.

II. DA QUANTIDADE E ESPECIFICACOES MINIMAS DO OBJETO

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS:

1.) A execugdo do objeto compreendera, no minimo:

a) Acdes minimas para o Desenvolvimento do PCCS do Crea-PI:

1. Diagnéstico Situacional

Levantar e analisar a estrutura organizacional existente do CREA-PI.

Mapear todos os cargos, fungdes, atribui¢des e niveis hierarquicos no organograma atual.
Identificar gargalos, sobreposi¢des ou lacunas na atual distribui¢do de cargos e carreiras.
Avaliar o impacto financeiro atual da folha de pagamento.

Consultar os documentos normativos relacionados a recursos humanos e legislacao vigente.
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2. Pesquisa e Benchmarking

. Realizar comparagdo com planos de cargos e carreiras de orgdos ou conselhos semelhantes
(benchmark).
. Analisar praticas, faixas salariais e critérios adotados em outras instituigdes publicas

(especialmente conselhos regionais).

. Identificar as tendéncias e boas praticas de gestdo de pessoal no setor publico.

3. Levantamento das Demandas Internas
. Aplicar entrevistas ou workshops com gestores e demais colaboradores para compreender as
necessidades do quadro institucional.

. Coletar sugestdes e revisar problemas enfrentados pelos servidores na estrutura vigente.

. Identificar as fungdes criticas essenciais para o cumprimento das metas organizacionais.

4. Estruturacio de Cargos
. Revisar ou criar cargos, agrupando-os em familias ou categorias (eXx.: técnicos,
administrativos, gerenciais).

. Definir claramente atribui¢des, responsabilidades, requisitos minimos e carga horaria de cada
cargo.
. Identificar cargos extintos ou que requerem criagao/ajuste.

5. Elaborac¢ao de uma Tabela Salarial
. Definir uma tabela transparente e equitativa que contenha:

= Faixas salariais diferentes para cada nivel/categoria de cargo.
= Critérios de progressao dentro das faixas.

. Garantir que a tabela salarial esteja compativel com o mercado e com a viabilidade
or¢camentaria do CREA-PL

6. Modelagem das Carreiras

. Planejar a trajetoria funcional para cada cargo com critérios objetivos de progressdo horizontal
e vertical.
. Vincular as possibilidades de avango a fatores como:

= Desempenho (avaliado em indicadores).
= Capacitagdo (cursos e certificagoes).

= Tempo de servigo, quando aplicavel.

7. Aprovacio do Plano
. Submeter o plano para analise juridica, técnica e de viabilidade financeira.
. Apresentar para as liderangas do CREA-PI e validar alinhamento estratégico.
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. Caso necessario, passar por um processo formal de deliberagdo interna antes da
implementacao.

8. Implementaciao Gradual
. Estabelecer um cronograma para implementagdo do PCCS, com base nas condig¢des
financeiras.

. Planejar um periodo de transicdo gradual para adequacao de fungdes ou salarios existentes ao
novo plano.

. Informar e treinar gestores e colaboradores sobre as mudangas a serem adotadas.

9. Monitoramento e Revisao
. Definir indicadores para monitorar a aplicagdo do PCCS.

. Garantir revisdes periddicas ajustando o plano as novas condi¢des do mercado, mudangas
legislativas ou necessidades institucionais.

. Registrar feedbacks dos servidores para aprimoramento continuo.

b) Especificacdes minimas para o PCCS:

1. Clareza e Transparéncia
. O plano deve ser elaborado com regras claras e linguagem acessivel, para que nenhum
servidor tenha duvidas sobre:

= Suas fungdes e responsabilidades.
= Como ocorre 0 avango na tabela salarial.
= Quais critérios s3o exigidos para promogdes e progressoes.

2. Alinhamento Estratégico
. O PCCS precisa ser diretamente conectado aos objetivos estratégicos do CREA-PI,
contribuindo para a eficiéncia administrativa.

. Deve considerar o papel do CREA-PI no contexto de conselhos regionais ¢ suas demandas
funcionais especificas.

3. Competitividade Salarial
. As faixas salariais devem ser compativeis com os padrdes do mercado regional e propor uma
remuneragdo que motive a atragdo e retencdo de talentos.

. Assegurar a corregdo salarial para evitar defasagens ao longo do tempo (com critérios para
ajustes e reajustes).

4. Equidade e Impessoalidade
. O plano deve promover igualdade de oportunidades para servidores, eliminando privilégios
injustificados ou desigualdades.

. Os critérios de avaliagdo e promog¢do devem ser objetivos, mensuraveis € documentados.

5. Sustentabilidade Financeira
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. O PCCS deve ser elaborado com base em projecdes financeiras e aprovados limites
orcamentarios, evitando impacto financeiro negativo na gestdo do CREA-PI.

6. Valorizacio da Capacitacio
. O plano deve vincular o desenvolvimento dos servidores (por meio de cursos, treinamentos
ou certificagdes) ao crescimento na carreira, incentivando a qualificacdo permanente.

7. Flexibilidade
. Deve prever revisoes e ajustes a longo prazo que permitam a institui¢do se adaptar a mudancgas
legislativas, conjunturas econdmicas ou contextos organizacionais.

8. Integracdo com o Modelo de Avaliacao de Desempenho
. Para um otimo PCCS, ¢é essencial que haja integracdo plena ao sistema de avaliagdo de
desempenho da institui¢do, garantindo que:

* O bom desempenho dos servidores seja valorizado e recompensado.

= Haja clareza sobre os critérios usados no processo de promogao e progressao
salarial.

9. Comunicacio e Engajamento
. Para que o PCCS seja efetivo, ¢ fundamental que ele seja comunicado de forma clara e
participativa aos servidores:

= Realizacdo de workshops, reunides e treinamentos para apresentar o plano.

= (Canal aberto de comunicacao para responder duvidas e adequar o plano com base nas
necessidades e feedbacks do quadro de pessoal.

DO PLANO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PROMOCOES:

2.) A execugdo do objeto compreendera, no minimo:
a) Acdes minimas para 0 Desenvolvimento do Plano de Avaliagdo de Desempenho/Promogdes do Crea-
PI:

1. Diagnostico Inicial

. Objetivo: Identificar os desafios, lacunas e oportunidades relacionadas ao desempenho e ao
crescimento funcional dos servidores do CREA-PI.

o Etapas:
= Revisar o modelo atual (se existente) de avaliacdo de desempenho.
= Mapear as necessidades e expectativas dos gestores e servidores quanto ao PADP.

= Identificar fungbes criticas e indicadores-chave de desempenho (KPIs) para cada
cargo.

= Coletar informacdes por meio de entrevistas, questionarios ou grupos de trabalho.

2. Definicao de Metodologia de Avaliacao
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. Objetivo: Estabelecer a abordagem metodologica que melhor se adapta ao perfil do CREA-
PI e aos beneficios esperados do plano.

. Etapas:

o Determinar o tipo de avaliacdo a ser implementado (ex.: avaliagdo por competéncias,
avaliagcao por metas, avaliagao 360° ou combinada).

o Definir os critérios objetivos para avaliagao, como:
" Desempenho técnico (qualidade, prazo e resultado das entregas).
. Competéncias comportamentais (trabalho em equipe, proatividade,

lideranca etc.).

o Estruturar as dimensdes da avaliagdo: autoavaliacao, avaliagdo por gestores, avaliacdo
por pares e/ou subordinados.

o Criar escalas mensuraveis para pontuac@o com base nos critérios definidos.

3. Elaboracao de Ferramentas e Instrumentos de Avaliacao

. Objetivo: Produzir os recursos necessarios para aplicar o plano.
. Etapas:
o Elaborar fichas ou formularios de avaliag@o para os colaboradores.
o Desenvolver listas de verificacdo (checklists) especificas para cada cargo e modelo

de avaliac@o.

o Selecionar ou desenvolver uma ferramenta digital integrada (se necessario) para
facilitar coleta e analise de dados.

4. Planejamento do Ciclo de Avaliacao

¢ Objetivo: Estruturar todas as etapas do ciclo de avaliac@o para garantir que ela seja continua,
objetiva e pratica.

e KEtapas:
o Estabelecer a periodicidade do ciclo de avaliac@o (ex.: semestral, anual).
o Determinar o cronograma para cada etapa:
»  Comunicagao aos servidores.
=  Coleta de dados e preenchimento das avaliacdes.
=  Feedback dos gestores.
o Definir responsabilidades (quem avalia e quem ¢ avaliado em cada etapa).

5. Regras para Promocoes e Progressoes

. Objetivo: Vincular os resultados da avaliagdo a critérios claros e objetivos para promogdes e
progressoes.
o Etapas:
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o Definir os pré-requisitos para promogao vertical (passagem para cargo superior) e
progressao horizontal (aumento na faixa salarial ou posi¢ao dentro do mesmo cargo).

o Vincular:
= Resultados de desempenho acima de determinado patamar.
= Participagao e conclusdo de programas de capacitacao.
= Requisitos minimos como tempo no cargo, quando aplicavel.

o Desenvolver uma matriz ou sistema de pontos que relacione o desempenho ao
avango na carreira.

6. Validacao e Aprovacao

. Objetivo: Garantir que o plano seja viavel, aceito pela lideranca e alinhado as demais
normativas internas.

o Etapas:
o Submeter o plano para analise juridica para verificar conformidade legal.

o Validar as regras e metodologia com a equipe de recursos humanos, gestores e outros
stakeholders.

o Proceder com a deliberagao interna para aprovar o plano antes da implementag@o.

7. Implementacao

¢ Objetivo: Comunicar, capacitar e iniciar a aplica¢do do plano no CREA-PI.

¢ Etapas:
o Realizar apresentacdes internas (workshops ou reunides com gestores e servidores).

o Fornecer capacitagdbes para gestores sobre o uso das ferramentas e critérios de
avaliagao.

o Realizar um "piloto" da avaliacdo em um setor especifico, se possivel, para validar os
instrumentos antes da execucao total.

8. Monitoramento e Revisoes Continuas

¢ Objetivo: Avaliar as primeiras experiéncias com o plano e ajusta-lo para maior
efetividade.

o Etapas:

o Implementar indicadores de monitoramento para avaliar o impacto do plano
(satisfacao dos servidores, redug@o de conflitos, retencé@o de talentos etc.).

o Realizar revisdes periddicas no sistema de avaliagdo para manter sua relevancia e
qualidade.
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o Incorporar feedbacks dos participantes e resultados obtidos para aperfeicoamentos.

b) Especificagées minimas para o Desenvolvimento do Plano de Avaliagdo de Desempenho/Promogdes
do Crea-PI:

1. Integracio com o PCCS
. O plano deve estar alinhado ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), com critérios

claros de como o desempenho influencia promogdes, progressoes € avango na carreira.
. Deve prever:
o Ligagdo direta entre avaliagdo de desempenho € movimentagdo na tabela salarial.

o Critérios e prazos para promog¢des com base nos resultados da avaliagao.

2. Definicio de Indicadores de Desempenho Claros
. Para cada cargo, devem ser definidos indicadores quantitativos (medidos em nimeros, como

produtividade) e qualitativos (avaliagdes comportamentais).

. Os indicadores devem ser mensuraveis, objetivos e alinhados as metas e valores do CREA-
PI.

3. Diferenciacao entre Avaliacdo Individual e Coletiva

. Para fun¢Ges que envolvem trabalho em equipe, o plano deve considerar indicadores coletivos,
como o desempenho do time ou setor, sem deixar de mensurar a contribui¢do individual de cada
colaborador.

4. Transparéncia e Feedback Continuo
. E essencial que os resultados da avaliagdo sejam compartilhados com clareza e justificados.

. O feedback deve ser:
o Estruturado, fornecido em reunides periodicas com os colaboradores.

o Voltado para melhorias, com um plano concreto para desenvolvimento individual.

5. Treinamento e Capacitaciao

. Vincular a avalia¢do a programas de capacita¢do especificos, permitindo que os servidores
identifiquem seus pontos de melhoria, participem de capacitacdes e estejam aptos para crescer na
carreira.

6. Facilitacao por Tecnologia
. Se possivel, adotar ferramentas digitais para coleta, processamento e analise dos dados do

desempenho.

. Utilizar softwares que garantam acesso facil e resultados mais objetivos, reduzindo erros e
vieses.

7. Equidade na Avaliacao
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. Garantir que os critérios de avaliagdo sejam padronizados, evitando julgamentos subjetivos
ou discriminagdes.

. Propor treinamento especifico para os avaliadores, para que saibam aplicar os critérios de
maneira justa.

- DO REGULAMENTO DE PESSOAL:

3.) A execugdo do objeto compreendera, no minimo:

a) Acdes minimas para o Desenvolvimento do Regulamento de Pessoal do Crea-PI:

1. Diagnéstico e Levantamento Inicial

. Objetivo: Levantar e mapear a situagdo atual das normas e praticas de gestdo de pessoal no
CREA-PL
. Etapas:
o Realizar uma analise detalhada dos normativos internos e externos existentes.
o Identificar lacunas, duplicidades ou inconsisténcias nas regras atuais.
o Levantar exemplos de regulamentos de outras instituicdes similares (benchmarking).
o Consultar gestores e servidores sobre praticas e diretrizes que precisam de

regulamentacdo ou atualizagdo.

2. Pesquisa Legal e Regulatéria

. Objetivo: Assegurar que o regulamento esteja em conformidade com a legislagdo aplicavel
no setor publico e com normas trabalhistas gerais.
. Etapas:

o Revisar as seguintes legislagdes e normas:

= Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
= Lein® 14.133/2021 (nova lei de licitagdes e contratos).
=  Constitui¢do Federal, art. 37 (principios aplicaveis a administracdo publica).
= Normas especificas aplicaveis ao CREA-PI (resolugdes ou regulamentos do
sistema CONFEA/CREA).
o Consultar jurisprudéncias, posi¢oes normativas e referéncias administrativas
relevantes.

3. Estruturac¢ao do Contetido do Regulamento

. Objetivo: Desenvolver uma estrutura logica e organizada para o regulamento, que inclua
capitulos/segdes abrangentes sobre gestdo de pessoal.
. Etapas:

o Definir os principais blocos de contetido, como:

. Disposi¢des gerais.

=  Direitos e deveres dos servidores.

=  Normas de conduta e ética.

. Admissdo, promogao, progressdo ¢ desligamento.
=  Jornada de trabalho e controle de frequéncia.

=  Beneficios e incentivos.

. Férias, licengas e afastamentos.

=  Penalidades e procedimentos disciplinares.
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o Esquematizar o regulamento em capitulos claros e diretos, atendendo aos principios
de transparéncia e acessibilidade.

4. Regras sobre Direitos e Deveres dos Colaboradores

. Objetivo: Detalhar as responsabilidades e garantias que regulamentam o vinculo
profissional dos servidores.
. Etapas:
o Garantir que os direitos (ex.: salario, beneficios, seguranga no trabalho) estejam
claramente definidos.
o Estabelecer deveres especificos, como assiduidade, eficiéncia, cumprimento de metas
e sigilo profissional.
o Inserir procedimentos em caso de descumprimento de deveres, com prazos ¢

escalonamento de sangdes.

5. Normatizaciao de Procedimentos Relativos a Jornada e Férias

. Objetivo: Regular a execugdo da jornada de trabalho e o planejamento de férias conforme a
legislagdo vigente e as especificidades institucionais.
) Etapas:

o Estabelecer a carga horaria regular e diretrizes para flexibilidade (se aplicavel).

o Regras claras de controle de frequéncia (marcagao de ponto eletrdnico ou manual).

o Procedimentos para solicitagdo e concessdo de férias, incluindo regras de

fracionamento ou antecipagao.
6. Codificaciio das Normas de Etica e Conduta

. Objetivo: Implementar um codigo de conduta que sirva de referéncia para as praticas e
comportamentos esperados no ambiente institucional.
. Etapas:
o Descrever condutas apropriadas e ndo apropriadas.
o Prever sang0es para praticas como assédio moral ou sexual, discriminagdo e condutas
inadequadas.
o Diretrizes para o uso responsavel de recursos e patriménio do CREA-PI.

7. Regulamentac¢ao dos Incentivos e Beneficios

. Objetivo: Definir as regras para oferta e acesso aos beneficios previstos pela instituicao.

) Etapas:
o Detalhar vales (transporte, alimentagdo), assisténcia médica, bolsas ou apoio para
capacitagdes, entre outros.
o Regulamentar a concessao de incentivos vinculados ao desempenho ou tempo de casa.

8. Validacao e Aprovacgao Interna

. Objetivo: Garantir que o regulamento seja conforme e aceito pelas liderangas e
colaboradores antes de sua implementacao.
. Etapas:

o  Submeter o regulamento para analise juridica e técnica.
o  Revisar e ajustar o contetido com base em contribuigdes de gestores e servidores.
o  Encaminhar a direcdo ou conselho deliberativo para aprovagao formal.
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9. Implementaciao e Divulgaciao

. Objetivo: Promover ampla compreensao e adesao ao regulamento.
) Etapas:
o Publicar o regulamento em meios acessiveis a todos os colaboradores.
o Realizar reunides, workshops e capacitagdes sobre os principais pontos do
documento.
o Elaborar guias e FAQs para tirar dividas dos servidores.

10. Revisio e Atualizacdo Periodica

. Objetivo: Garantir a atualiza¢do continua do regulamento para manté-lo eficaz e ajustado as
novas legislagdes ou demandas institucionais.
. Etapas:

o Planejar revisdes periddicas (ex.: a cada 2 anos ou quando necessario).

o Implementar sugestdes e feedbacks coletados ao longo da aplicagdo do regulamento.

b) Especificagdes minimas para o Desenvolvimento do Regulamento de Pessoal do Crea-Pl:

1. Linguagem Clara e Acessivel

. Evitar jargdes juridicos ou administrativos complexos para facilitar a compreensdo de todos
os colaboradores.
. Estruturar o texto com escrita objetiva, topicos enumerados e exemplos claros.

2. Personalizaciao ao Contexto do CREA-PI

. Garantir que as normas sejam adaptadas a realidade do orgdo, respeitando suas
particularidades funcionais e expectativas institucionais.
. Propor politicas especificas que reflitam os desafios e objetivos estratégicos do CREA-PI.

3. Equidade e Transparéncia

. As normas devem tratar igualmente todos os servidores, sem discriminagdo ou
favorecimentos.
. Proporcionar clareza nos critérios e processos, como:

o Promocdes e progressoes.

o Concessoes de licengas ou beneficios.

4. Alinhamento aos Principios de Gestao Publica

. Garantir conformidade com os principios do artige 37 da Constituicdo Federal: legalidade,
eficiéncia, moralidade, publicidade e impessoalidade.
. Integrar o regulamento ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) ¢ ao Plano de

Avaliacdo de Desempenho e Promocgdes ja citados.
5. Estruturas de Resolucio de Conflitos

o Incluir diretrizes que facilitem a mediagdo de conflitos internos, como:
o Procedimentos para reclamagoes e correcdes de praticas injustas.

Edital de Licitagdo n.° 008/2026 Concorréncia n.° 001/2026 Pagina 27 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ — CREA-PI

o Mecanismos claros de defesa em casos de penalidades.

6. Atualizacao Automatica e Proativa

. Prevé mecanismos para revisdo automatica em casos de alteragdes legais ou regulatorias, sem
a necessidade de um longo processo burocratico.

7. Comunicag¢ao Estratégica

. Deve incluir um plano de comunicacio, promovendo entendimento amplo das normas, com:

o Workshops.
o Materiais explicativos (videos, folhetos, FAQs).
o Canais acessiveis para tirar davidas e receber feedback.

- DA ESTRUTURA AUXILIAR:

4.) A execugdo do objeto compreendera, no minimo:

a) Ac¢des minimas para o Desenvolvimento da Estrutura Auxiliar do Crea-PI:

1. Diagnéstico Inicial

. Objetivo: Identificar e avaliar a situacdo atual, considerando o organograma existente e as
demandas institucionais relacionadas as fun¢des de confianga e comissionadas.

. Etapas:
o Levantar a estrutura em vigor, mapeando:
= Fung¢des comissionadas previstas e ocupadas.
= Descri¢ao das atribui¢des existentes para cada fungao.
o Identificar lacunas e duplicidades na alocacdo de fungdes.

o Analisar a adequagdo dos cargos comissionados as necessidades do CREA-PI.

2. Identificar Demandas Estruturais

o Objetivo: Determinar quais fung¢des de assessoramento, dire¢do e chefia sdo indispensaveis
para o bom funcionamento do CREA-PI.

) Etapas:

o Levantamento dos setores ou areas que necessitam de cargos comissionados ou de
confianga.

o Analise das atribuigdes essenciais que compdem as atividades de assessoramento e
gestdo estratégica.

o Definir quais func¢des poderao ser desativadas, redistribuidas ou criadas.
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3. Revisao Legal

. Objetivo: Garantir a conformidade do plano com a legislagdo vigente, controlando o uso de
cargos comissionados e fungdes de confianca.

) Etapas:
o Revisar normativas aplicaveis, como:

= Constituicdo Federal — Artigo 37 (principios da administracdo publica: moralidade,
publicidade, legalidade, eficiéncia e impessoalidade).

= Jurisprudéncias ou recomendacdes de Tribunais de Contas.

= Regras sobre fungdes de confianga e cargos em comissdo previstas no sistema
CONFEA/CREA.

o Verificar limites de cargos comissionados, assegurando:

= A destinacdo exclusiva de funcées de gerente, lideranca ou chefia e de natureza
estratégica.

= O equilibrio entre cargos concursados e cargos comissionados, respeitando o previsto
em lei.

4. Reestruturac¢io do Organograma

o Objetivo: Adequar a estrutura da instituicao as suas necessidades funcionais, organizando o
organograma em niveis hierarquicos claros.

. Etapas:

o Atualizar ou criar o organograma institucional, integrando as novas fungdes de
chefia e assessoramento.

o Estabelecer areas ou departamentos diretamente subordinados aos cargos de
confianga e de gestdo.

o Definir as relagdes hierarquicas entre os servidores efetivos, comissionados e
diretores.

5. Elaboracao de Atribuicdes e Requisitos

. Objetivo: Criar um documento detalhado que descreva as responsabilidades, critérios de
ocupacao e perfis esperados para cada fungao.

) Etapas:
o Redigir descrigdes de cargo completas, incluindo:
. Nome da funcao.
. Atribuigdes fundamentais e natureza das atividades.
" Requisitos de qualificagdo minima (formagao, experiéncia).
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o Separar fung¢bes gerenciais (dire¢do, chefia e lideranca) de fungbes técnicas ou
assessoras.

6. Planejamento do Impacto Financeiro

. Objetivo: Analisar os custos financeiros relacionados a manutengdo da estrutura auxiliar
proposta.
) Etapas:

o Calcular custos com salarios e beneficios de cargos comissionados.

o Comparar gastos projetados com o orgamento disponivel do CREA-PI, mantendo a

sustentabilidade financeira.

o Identificar possiveis ajustes de fungdes para evitar impactos orcamentarios
eXCcessivos.

7. Validagao e Aprovacao

. Objetivo: Garantir que a estrutura seja aprovada pelas liderancas do CREA-PI ¢ que esteja
em conformidade com os regulamentos institucionais.

) Etapas:
o Submeter a proposta para analise juridica, técnica e financeira.

o Apresentar a proposta de estrutura auxiliar e as mudangas sugeridas para a alta direcao
do CREA-PIL.

o Formalizar a aprovagdo por meio de ato deliberativo ou normativo.

8. Implementaciao Gradual

o Objetivo: Colocar a nova estrutura auxiliar em pratica sem descontinuar a operacao regular
da instituicdo.

) Etapas:

o Nomear os profissionais para as fung¢des criadas ou alteradas de forma organizada,
respeitando critérios de selecdo e transparéncia.

o Realizar treinamentos ou orientagdes para os ocupantes das fungdes sobre suas novas
responsabilidades.

9. Comunicacio Interna

o Objetivo: Informar claramente aos servidores a nova configuragdo organizacional e suas
implicacdes.
. Etapas:

o Compartilhar o novo organograma e as descri¢cdes de cargo com os colaboradores.
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o Priorizar reunides explicativas ¢ esclarecer duvidas funcionais.

10. Monitoramento e Revisoes Continuas

. Objetivo: Avaliar o desempenho e efetividade da nova estrutura auxiliar ¢ modifica-la, se
necessario.
) Etapas:
o Criar mecanismos de monitoramento para revisar periodicamente a relevancia das
fungoes.
o Realizar ajustes em fungdes que ndo estejam atingindo os objetivos praticos previstos.

b) Especificagdes minimas para o Desenvolvimento da Estrutura Auxiliar do Crea-PI:

1. Conexao com os Objetivos Estratégicos

o Vincular cada fun¢do comissionada, de chefia ou assessoramento diretamente as metas e
objetivos estratégicos do planejamento institucional.

2. Justificativa de Necessidade
. Para cada cargo comissionado, apresentar uma justificativa clara, apontando:
o A importancia do cargo na manutengdo ou melhoria das opera¢des do CREA-PI.
o A auséncia de sobreposicdo de tarefas ou conflitos de fungdes.
3. Prioridade para Servidores Efetivos
o Respeitar a destinagdo exclusiva das fun¢oes de confianca para servidores efetivos.
. Garantir equilibrio na propor¢do entre cargos efetivos e comissionados, promovendo
impessoalidade.
4. Transparéncia
. Tornar publico o organograma atualizado, os critérios de ocupagdo das fungdes ¢ o impacto

financeiro para promover transparéncia ¢ alinhamento com os principios da administragédo publica.

5. Competéncias Objetivas e Perfil Ideal

. Definir habilidades técnicas, comportamentais e gerenciais esperadas para cada fungao.
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. Garantir que os ocupantes tenham qualificacdo compativel com a complexidade e natureza
estratégica das suas fungoes.

6. Viabilidade e Sustentabilidade Financeira

. Realizar uma analise detalhada de custos, assegurando que os gastos com salarios e beneficios
da estrutura auxiliar ndo ultrapassem os limites or¢gamentarios.

7. Automatizacio e Simplificacio

. Integrar tecnologia ao trabalho das fun¢des comissionadas e de assessoramento, promovendo
eficiéncia e reduzindo burocracias.

8. Auditoria e Avaliacao Periddica

. Implantar auditorias regulares para verificar a efetividade das fungdes e a relevancia da
estrutura auxiliar.

. Criar indicadores-chave para avaliar o impacto das fun¢des no desempenho geral da
instituigao.

- DO PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO:

5.) A execugdo do objeto compreendera, no minimo:

a) AgOes minimas para o Desenvolvimento do Plano de Desligamento Voluntario do CREA-PI:
1. Diagnéstico Inicial

. Objetivo: Analisar a situac@o atual do quadro de pessoal, identificando as necessidades e os
impactos do PDV.
. Etapas:
o Levantar informagdes detalhadas sobre o quantitativo de servidores, cargos ocupados
e fungdes criticas.
o Identificar areas ou setores que possam ser reestruturados sem comprometer as
atividades da institui¢ao.
o Mapear os servidores potenciais para adesao ao PDV, considerando fatores como:
. Tempo de servico.
. Idade.
" Interesse na aposentadoria ou desligamento voluntario.
o Realizar uma anéalise do impacto operacional e financeiro caso ocorra a adesdo ao
PDV.

2. Analise de Viabilidade Técnica e Financeira

. Objetivo: Garantir que o PDV seja sustentavel dentro do orcamento da instituicdo e néo
comprometa suas atividades essenciais.
. Etapas:
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o Projetar os custos iniciais do PDV, incluindo:
. Indenizacgbes previstas.
. Beneficios oferecidos.
o Calcular a economia gerada pela reducéo permanente do quadro de pessoal.
o Comparar cenarios (ex.: adesdo minima, intermediaria e maxima) para avaliar o

impacto financeiro e operacional.
3. Elaboracao de Regras e Critérios de Adesao

o Objetivo: Criar normas claras para regular a adesao voluntaria ao plano.
. Etapas:
o  Definir o piblico-alvo do PDV (perfis de servidores elegiveis).
o  Determinar os prazos de adesdo (ex.: periodo de inscricdes e efetivac@o).
o  Estabelecer limites para evitar que setores estratégicos sejam comprometidos pela adesao.
o  Garantir o carater voluntario do plano, com total transparéncia.

4. Desenvolvimento do Pacote de Beneficios

. Objetivo: Tornar o plano atrativo para servidores elegiveis, equilibrando as vantagens
oferecidas com a sustentabilidade financeira.
. Etapas:
o Estabelecer indenizagdes proporcionais ao tempo de servigo e/ou salario-base, como:
. Miltiplos do salario por ano de trabalho.
. Quitacgdo de verbas rescisorias obrigatdrias (como férias e 13° salario).
o Definir beneficios adicionais, como:
" Manutencio temporaria de plano de satde.
. Apoio a recolocacdo profissional ou a aposentadoria (ex.: consultorias
especializadas).

5. Definicao do Processo e Cronograma de Implementacao

. Objetivo: Estruturar as etapas da execugao do plano, alinhadas ao or¢camento e as demandas
institucionais.
. Etapas:
o Especificar cada fase do processo:
. Comunicag¢do e lancamento.
. Inscrig@o dos interessados.
" Analise das solicitacdes e aprovacdo administrativa.
. Efetivacdo dos desligamentos e pagamentos das indenizacdes.
o Garantir a coordenag@o entre as equipes de Recursos Humanos, Juridico e Financeiro

para aplicac@o uniforme.
6. Comunicacao e Transparéncia

. Objetivo: Divulgar o plano de forma clara e objetiva para todos os servidores.
. Etapas:
o Preparar e divulgar materiais explicativos (circulares, cartilhas, FAQs).
o Realizar reunides ou palestras para esclarecer diividas dos interessados.
o Criar um canal exclusivo (presencial e/ou digital) para suporte durante o processo de
adesao ao PDV.
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7. Validacao e Aprovacao Legal

e Objetivo: Assegurar a conformidade do plano com a legislagéo vigente.

e Etapas:
o Revisar o PDV sob a 6tica juridica, especialmente quanto a:
. Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
" Normas administrativas internas do CREA-PI.
" Leis correlatas e recomendacdes dos Tribunais de Contas.
o Obter aprovagido do PDV pelos 6rgaos internos responsaveis (ex.: diretoria, conselhos
internos).

8. Monitoramento ¢ Acompanhamento Pos-Adesao

. Objetivo: Acompanhar os resultados do PDV e avaliar a eficiéncia do programa na reducéo
de custos e reorganizacdo do quadro funcional.
. Etapas:
o Monitorar os impactos operacionais das adesoes.
o Revisar eventuais necessidades de ajustes em futuras edi¢des do PDV.
o Avaliar o cumprimento das obrigacdes financeiras com os participantes
(indenizagbdes).

b) Especificagdes minimas para o Desenvolvimento do Plano de Desligamento Voluntario do CREA-PI:

1. Alinhamento Estratégico

. Garantir que o PDV esteja vinculado ao planejamento estratégico do CREA-PI, com foco em:
o Sustentabilidade financeira.
o Reorganizagdo funcional.
o Modernizagdo da forca de trabalho.

2. Pacote de Beneficios Competitivo

. Propor beneficios atrativos que incentivem a adesao voluntaria, como:
o Indenizagdes financeiras robustas: Calculo proporcional ao tempo de casa e a faixa
salarial.
o Apoio futuro: Consultoria para planejamento de aposentadoria, programas de
recolocagdo profissional ou treinamento para transitions de carreira.
o Recursos educativos pos-desligamento, como palestras sobre aposentadoria ou gestdo
financeira.

3. Sustentabilidade e Controle de Riscos

. O plano deve estar rigorosamente ajustado ao or¢amento do CREA-PI, com projegdes
financeiras detalhadas.

. Prever mecanismos para limitar a adesdo que comprometam 4reas criticas da operacdo
institucional.

4. Transparéncia e Gestao Etica
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o Tornar claras as regras, os critérios e as vantagens do PDV, disponibilizando informagdes
detalhadas para os servidores.
. Garantir que a ades@o voluntaria seja totalmente livre de pressdes ou coagdes.

5. Monitoramento Continuo

o Estabelecer indicadores para mensurar a eficiéncia do PDV, como:
o Percentual de adesdo por setor.
o Redugdo de custos na folha de pagamento.
o Impactos operacionais e financeiros a médio e longo prazo.

6. Comunicacao Eficaz

e  Detalhar o plano em materiais explicativos atrativos, como:

o Cartilhas e guias resumidos.
o Apresentagdes para reunides com servidores interessados.
o Videos ou infograficos para destacar as vantagens do PDV.
. Criar canais diretos e confidveis para esclarecer duvidas dos servidores durante o processo.

7. Flexibilidade e Adaptabilidade

e Planejar revisoes regulares do PDV para ajusta-lo a realidades distintas ou a mudangas no quadro
institucional, como:

o Alteragdes orgamentarias.

o Mudangas legais ou de planejamento estratégico do CREA-PL.

8. Gestao de Conflitos

. Implementar um sistema de didlogo ¢ mediagdo para resolver possiveis duavidas ou
preocupacdes sobre o PDV e seus impactos.

6.) A empresa contratada deve garantir um quantitativo minimo de visitas presenciais, reunides de
trabalho, oficinas e treinamentos, bem como possibilidade de reunides virtuais.

a) Reunides de trabaho presencial: 01
b) Reunides de trabaho remota: 15
c) Oficinas e treinamentos presencial: 05

d) Atividades de implantacdo: 01

7.) Na execugdo do objeto o Contratado devera considerar o Plano de Cargos ¢ Salario vigente no Crea-
PI, bem como o quadro ativo de servidores, que poderdo sofrer alteragcdes durante a vigéncia do contrato.
Ainda no mesmo sentido, o Crea-PI possui, na data de emissdo deste instrumento, a quantidade de 74
(setenta e tres) contratados, sendo 55 (cinquenta e cinco) em cargos efetivos e 19 (dezenove) em cargos
comissionados.

Cargos do PCCS / Estrutura Auxiliar atual:

Cargos efetivos 14

Cargos comissionados 22

Edital de Licitagdo n.° 008/2026 Concorréncia n.° 001/2026 Pagina 35 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ — CREA-PI

8.) Sido responsabilidades do Contratado, além daquelas ja expressamente definidas nas demais
condigdes deste instrumento:

a)

b)

g)

h)

3

k)

Cumprir a legislagdo e as normas técnicas inerentes a execugdo do objeto € a sua
atividade, inclusive da ABNT e das entidades de regulamentacdo e fiscalizagdo
profissional, se for o caso;

Apoés a convocacgdo, firmar o Contrato no prazo maximo estabelecido, sob a pena de
aplicag@o das sangdes previstas;

Cumprir os prazos para a execu¢do do objeto;

Nao transferir indevidamente a outrem, a execugdo do objeto e demais obrigacdes
avengadas;

Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo Crea-PI em no maximo 2 (dois) dias
uteis contados da solicitagdo, cujas reclamagdes se obriga a se manifestar e a atender
prontamente;

Contratar e treinar todo o pessoal necessario a execugdo do objeto;

Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessarios a execucdo do
objeto, inclusive e principalmente, aqueles que se referirem a prote¢do individual e
coletiva;

Manter durante toda a execucdo do objeto, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para sua contratagdo em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

Substituir, sempre que exigido pelo Crea-PI ¢ independentemente de justificativa,
qualquer empregado ou preposto, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento junto ao Crea-PI sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servigo
Publico;

Executar o objeto dentro dos pardmetros e rotinas previamente estabelecidas, em
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislagdo
vigentes;

Assumir:

i. Todos os 6nus com os encargos fiscais € comerciais, impostos, taxas e seguros,
relativamente a execugao do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham
a ser vitimas seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles a terceiros,
quando da execugdo do objeto;

ii. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Crea-PI;

iii. Todas as providéncias e obriga¢Ges estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido em dependéncia do Crea-PI;

iv. Todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a
execucdo do objeto, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia;

v. Todos os eventuais danos causados diretamente ao Crea-PI, quando estes tiverem
sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos durante a execugao do objeto;
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D

p)

o))

v)

vi. Todas as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢cdes constantes do
objeto, bem como de infragdes praticadas por seus empregados ou prepostos, ainda
que no recinto do Crea-PI;

vii. Todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte, alimentagao,
diarias, indenizacdes civis € quaisquer outras que forem devidas a seus empregados
na execucdo do objeto, bem como aquelas realizadas com eventuais terceirizacdes,
ficando o Crea-Plisento de qualquer vinculo empregaticio.

viii. Objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execugdo do
objeto na hipotese de qualquer dano ou prejuizo, pessoal ou material, causado
voluntaria ou involuntariamente por seus prepostos durante e/ou em consequéncia
da execucdo do objeto contratado, providenciando, sem alteragdo do prazo
estipulado, imediata reparagdo dos danos ou prejuizos impostos ao Crea-PI e/ou a
terceiros, inclusive despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios, se
houver.

Indicar e manter o seu representante junto ao Crea-PI, que durante o periodo de
execucdo do objeto sera a quem a Administragdo recorrera sempre que for necessario,
inclusive para requerer esclarecimentos e exigir solu¢do para as reclamagdes que
porventura surjam durante a execu¢do do objeto;

Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos
dados e informagdes do Crea-Pla que eventualmente tenha acesso, empregando todos os
meios necessarios para tanto;

Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario proprio do INSS,
em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do
Crea-PI, apresentando copia a fiscalizagdo deste instrumento;

Nao contratar para atuar na execugdo do objeto servidor pertencente ao quadro de
pessoal do Crea-PI, ou terceiro que ja lhe preste servigos;

Manter atualizado o banco de dados dos empregados que estejam eventualmente
desempenhando suas atividades nas instalagdes do Crea-PI, contendo, minimamente:
nome, CPF, nivel de escolaridade, endereco residencial e telefone, disponibilizando-o,
sempre que formalmente solicitado;

Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Crea-PI,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho, se for o caso;

Providenciar, sem custos e/ou procedimentos adicionais, a imediata substituicdo de
qualquer insumo inadequado, assim considerado como sendo aquele que ndo atenda as
especificagdes deste instrumento;

Executar o objeto com esmero e correcdo, refazendo tudo aquilo que for impugnado
pelo Fiscal do Contrato, mesmo que ja realizado ou em execugdo, sem acréscimo de
prazo e/ou 6nus para o Crea-PI;

Executar o objeto sem qualquer tipo de prejuizo ou transtorno as atividades do Crea- PI;

Comunicar a fiscalizagdo do contrato, formalmente e por meio de protocolo, qualquer
anormalidade na correta fruicdo do objeto, prestando os esclarecimentos que julgar
necessarios, bem como comunicar prontamente a eventual impossibilidade de execugdo
de qualquer obrigacdo ajustada, visando a adog¢do das medidas cabiveis por parte do
Crea-PI,;

Nao utilizar o nome e/ou logomarca do Crea-PI em qualquer tipo de divulgagdo da sua
atividade, mesmo ap6s o encerramento da execugdo do objeto;
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w)

X)

)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

N4io se pronunciar & imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades
do Crea-PI que porventura tenha acesso por conta da execugdo do objeto;

Abster-se de caucionar ou utilizar o contrato ou equivalente para qualquer tipo de
operacgao financeira;

Na hipotese de violagdo das obrigagdes assumidas por conta deste instrumento,
responsabilizar-se civil e criminalmente por seus atos e omissdes, € pelas perdas e danos
a que der causa, seja diretamente ou através de terceiros, exceto nas hipoteses
devidamente comprovadas de caso fortuito ou forga maior, devendo, tdo logo constate
a incidéncia de tais excegdes, também sob a pena de responsabilidade, comunicar de
imediato ao Crea-PI.

Responsabilizar-se inteiramente pela execugdo do objeto, a ponto de incidir sobre si a
aplicagdo de qualquer penalidade prevista pelo descumprimento das obrigacdes
assumidas, independentemente dos atos e/ou omissdes de eventual preposto ou terceiro.

Registrar as ocorréncias observadas durante a execugdo do objeto, bem como informar
prontamente ao Crea-Pleventuais anormalidades;

Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados ou prepostos, quando em servigo nas instalagdes do Crea-PI,
acidentados ou com mal subito, inclusive em casos emergenciais;

Realizar reunides periodicas com a fiscalizagdo da execugdo do objeto, ou a qualquer
momento, se convocado, para avaliagdo do andamento da sua execugdo. Na
impossibilidade técnica de realizagdo por meio de tecnologia (internet), todas as
despesas correrao exclusivamente por conta do Contratado;

Empregar profissionais preparados e habilitados para o desempenho das fungdes
relacionadas com a execug¢do do objeto, bem como manté-los devidamente identificados
quando exercendo atividades nas dependéncias do Crea-PI;

Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo ¢ aqui ndo expressamente
nomeadas para assegurar a execucdo do objeto deste instrumento, com eficiéncia e
atendimento a legislacdo.

9.) Quanto a execucdo do objeto, sdo responsabilidades do Crea-PI:

I11.

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir ¢ avaliar a sua execucdo por representante(s)
especialmente designado(s), nos termos do art. 117, da Lei n.° 14.133/2021;

b) Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execu¢do do objeto realizada em
desacordo com o objeto, inclusive na hipotese de execugao por terceiros sem autorizagao;

¢) Notificar a respeito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes observadas no curso de
execugdo do objeto, fixando prazo para a sua corre¢do, se for o caso;

d) Prestar informagdes e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;

e) Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

f) Efetuar os pagamentos apos a execuc¢do do objeto, na forma e nos prazos estabelecidos;

g) Proporcionar os meios necessarios ao cumprimento das obrigagdes dentro das normas e
condi¢des pactuadas.

DO VALOR ESTIMADO

O valor global maximo para a execugdo do objeto descrito neste Termo de Referéncia é de R$
295.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil reais).
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DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

O CREA-PI enfrenta desafios estruturais relevantes na gestdo de pessoas, decorrentes da
desatualizagdo de seus normativos internos, o que impacta diretamente a equidade salarial, a
atratividade e retengao de talentos, a previsibilidade de carreira e a sustentabilidade or¢amentaria. A
auséncia de um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) revisado e alinhado as praticas de
mercado ¢ as necessidades institucionais contemporaneas gera distor¢des remuneratorias,
desmotivagdo, dificuldades de captagdo de profissionais qualificados e riscos de passivos
trabalhistas. Esses fatores comprometem a capacidade do Conselho de cumprir sua missdo
regulatoria com padroes de exceléncia e eficiéncia.

Da mesma forma, a de um Regulamento de Promogdes atualizado, fundamentado em critérios
objetivos de mérito, desempenho e competéncias, fragiliza a meritocracia, amplia a insegurancga
juridica e limita o avanco da gestdo estratégica de pessoas. Soma-se a isso a falta do Regulamento
de Pessoal ¢ de uma politica formal de desligamento voluntario, que dificulta a racionalizagdo
planejada do quadro de pessoal, comprometendo a sustentabilidade financeira e o tratamento
adequado aos colaboradores.

Diante desse cenario, a contratagdo de consultoria especializada se justifica pela complexidade
técnica e pela necessidade de uma expertise multidisciplinar envolvendo gestdo de pessoas, pesquisa
salarial, benchmark de mercado, modelagem atuarial, compliance trabalhista, LGPD e governanga
publica que ndo esta disponivel internamente no CREA-PI. Além disso, a atuagdo de um agente
externo garante imparcialidade, credibilidade técnica e aplicagdo de metodologias consolidadas de
diagnodstico organizacional, pesquisas de equidade interna e externa, além de comparagdes com
conselhos profissionais ¢ 6rgdos publicos semelhantes. Também assegura conformidade com a
legislagdo trabalhista, previdenciaria, tributaria, com as normas do Sistema CONFEA/CREA e com
a LGPD, oferecendo seguranga juridica e legitimidade as decisdes institucionais.

A elaboragdo do Plano de Desligamento Voluntario (PDV) exige ainda modelagem financeira
sofisticada incluindo proje¢oes de economia, analises de payback e VPL, e simulagdes de cenarios
de adesdo além da defini¢do de um pacote de incentivos competitivo e juridicamente seguro. Requer
também um plano de comunicagdo estruturado e agdes de gestdo da mudanga que minimizem
impactos no clima organizacional e nas atividades essenciais.

Entre os beneficios esperados da contratagdo destacam-se: a modernizagao da gestdo de pessoas, com
avangos em equidade, transparéncia, meritocracia e previsibilidade de carreira; a reducdo de passivos
trabalhistas; a melhoria do clima organizacional e do engajamento; a sustentabilidade or¢camentaria
de médio e longo prazo, com readequacdo planejada de custos de pessoal e implementagdo segura
do PDV; o fortalecimento da governanga e da conformidade legal; ¢ o aumento da capacidade
institucional do CREA-PI de atrair, desenvolver e reter talentos essenciais a sua func¢ao reguladora,
fiscalizatoria e de valorizacao profissional.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS, PRAZO, LOCAL E DAS CONDICOES DE
RECEBIMENTO DO OBJETO

1.) O objeto devera ser executado conforme as seguintes etapas e prazos (*):

a)Diagnostico da atual estrutura organizacional do CREA-PI;
b) Diagnostico do Plano de Cargos e Salarios do CREA-PI;
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c) Diagnostico do Plano de Avaliagdo de Desempenho e Promogdes;

d) Diagnostico da Estruturag¢do de Fungdes de livre provimento;

e) Estudos para o desenvolvimento do Regulamento de Pessoal;

f) Estudos para o desenvolvimento do PDV;

g) Treinamento e Implantagao.

h) Resultando em (resultado esperado):

e Elaboracdo de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos

empregados efetivos;

e FElaboragdo de um novo Plano de Avaliagdo de Desempenho e Promogdes;

e Elabora¢do de uma nova Estrutura Auxiliar;

e Elaboragdo de um Regulamento de Pessoal;

e Elaboracdo do Plano de Desligamento Voluntario (PDV).

*As etapas de B a F podem sofrer alteragdo ou ser desenvolvida em paralelo.

PR AZOSde CONCLUSAO
ETAPAS INICIO CONCLUSAO
A 10 dias apds assinatura do contrato | Até 45 dias apos ao inicio da execugao.
B Na aprovagao da etapa A. Até 60 dias apos o término da etapa A.
C Na aprovagdo da etapa B. Até 30 dias apos o término da etapa B.
D Na aprovagdo da etapa C. Até 60 dias ap6s o término da etapa C.
E Na aprovagdo da etapa D. Até 45 dias ap6s o término da etapa D.
F Na aprovagdo da etapa E. Até 60 dias apos o término da etapa E.
G Na aprovagdo da etapa F. Até 10 dias ap0s o término da etapa F.

2.) Os servigos serdo executados de forma hidrida, adaptando-se & dindmica e aos requisitos
especificos da cada fase do projeto. A execugdo ocorrera presencialmente na sede do CREA-
PI, Praga Demostenes Avelino, 1767 — Centro — Teresina-PI, respeitando-se o horario de
atendimento ou de forma online (virtual).
previamente entre as partes. Adicionalmente, 0 CREA-PI podera indicar atividades presenciais
sempre que necessario ¢ devidamente justificadas, e essas serfo obrigatérias quando
solicitadas. Conforme quantitativo previsto no item 6 do item II do Termo de Refereéncia.

As atividades presenciais serdo alinhadas

3.) Todos os documentos do PCCS devem ser entregues em meio eletronico, em formato “pdf”
e meio editavel (Word).

4.) Os servigos produzidos em meio magnético deverdo ser gerados em aplicativos compativeis
com o Microsoft Office.

5.) O aceite de cada etapa pela fiscalizagdo do contrato se dara apenas depois da analise e
aprovagao por parte Alta Direcdo do Crea-PI.

6.) As etapas poderdo ser realizadas em paralelo e/ou simultaneamente. Observados os prazos
definidos, o Contratado devera elaborar um cronograma detalhado de atividades,
contemplando as entregas predefinidas, ainda na primeira quinzena de vigéncia do contrato,
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visando ratificagdo por parte do Crea-PIL.

7.) Para cada etapa concluida o Contratado devera apresentar um relatério pormenorizado de
conclusao.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura por parte do representante
legal do CREA-PI).

DO REGIME E DA ADJUDICACAO

1.) Regime: preco global.

2.) Critério de Julgamento: técnica e preco.

DO PAGAMENTO

1.) O pagamento sera efetuado em 05 (cinco) parcelas, em até 07 (sete) dias tteis apds a
execucdo ¢ aceite da etapa do objeto, ocasido em que devera ser emitido o respectivo
documento fiscal, que contera expressamente as retengdes de tributos, nos termos da

legislag@o:
Parcelas Etapas Percentual
1 A 15%
2 B 15%
3 C 15%
4 DeE 30%
5 FeG 25%

2) Ha que ser observado que além da comprovagdo da regularidade junto a CEF, efetuada por
intermédio do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, devera ainda ser comprovada a
manutengdo da regularidade dos débitos trabalhistas e dos tributos federais, estaduais € municipais
do Contratado, e ser apresentado o relatdrio de servigos prestados.

DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
6.2.2.1.1.01.04.09.022 — Demais Servigos Profissionais.

GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

1) A execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada, nos termos do disposto no art. 117 da
Lei n.° 14.133/2021, por equipe nomeada pela Presidéncia do Crea-PI, ou por preposto
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expressamente indicado, que podera ser substituido conforme conveniéncia e oportunidade da
Administragao.

2) A fiscalizacdo, exercida no interesse exclusivo do Crea-PI, ndo exclui ¢ nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou dos seus agentes e
prepostos, salvo quanto a estes, se decorrente de agao ou omissdo funcional apuradas na forma da
legislacao vigente.

XI. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Além do demais critérios de seleg¢@o do instrumento convocatorio, deverdo ser comprovados:

a) Qualificacdo técnica operacional: deve ser comprovada mediante atestado de capacidade
técnica em nome do licitante e conter a execugdo de objeto similar, assim entendido como sendo
a reformulacdo e/ou analise de sustentabilidade de plano de cargos e salarios de pessoa juridica
com, no minimo, 28 (vinte e o0ito) cargos e¢/ou fungdes.

b) Qualificacdo técnico-profissional: deve ser comprovada mediante a apresentacdo do registro
regular, nos respectivos conselhos profissionais, dos consultores que irdo integrar a equipe de
execugdo do objeto.

XII. DAS SANCOES

a.A inexecucdo parcial ou total do objeto ou a pratica dos atos indicados nesta clausula,
constatada a acdo ou a omissao do Contratado relativamente as obrigagdes contratuais, torna
passivel a aplicacdo das sangdes previstas no artigo 156 da Lein.® 14.133/2021, bem como
facultara ao Crea-Pla exigir perdas e danos, observando o contraditério e a ampla defesa,
conforme a seguir descrito:

i. Adverténcia, que podera ser aplicada no caso de inexecugdo parcial das obrigagles e
responsabilidades assumidas, por culpa do Contratado, bem como no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das atividades do
Crea-PI, desde que ndo caiba a aplicacdo de san¢do mais grave;

il. Multa, que sera aplicada nas hipoteses de falhas, atraso injustificado, inexecugdo parcial

ou total, sendo observadas a tipificag@o e a base de calculo indicados nas alineas “c” e
“d”, conforme o caso;

ili. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 03 (trés) anos,
conforme os parametros a seguir transcritos, sem prejuizo das multas previstas ¢ das
demais penalidades legais;

TABELA 1
Grau da Base de célculo
Infracio | Multa (incidente sobre Minimo Méximo
o valor global)
1 3% Nao aplicavel 1 ano
2 10 % 1 ano 2 anos
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3 20 % 2 anos 3 anos

iv. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, conforme os parametros a seguir transcritos, sem
prejuizo das multas previstas e das demais penalidades legais.

TABELA 2
Grau da . Base de célculo
Infracio | Multa (incidente sobre Minimo Méximo
o valor global)
4 30 % 3 anos 6 anos
TABELA 3
Item Tipificagdo Grau (}a Incidéncia
Infracao
1 Dar causa a inexecugdo parcial 1 Por ocorréncia

Dar causa a inexecugdo parcial que cause
2 | grave dano ao Crea-PI, ao funcionamento dos 2 Por ocorréncia
servigos publicos ou ao interesse coletivo

3 Dar causa a inexecugao total. 3 Por ocorréncia
Ensejar o retardamento da execucdo ou da A
4 . . 3 Por ocorréncia
entrega do objeto sem motivo justificado.
Apresentar documentacdo falsa ou prestar L
5 d ~ ~ 4 Por ocorréncia
eclaragdo falsa durante a execugao.
6 Praticar ato fraudulento na execucao. 4 Por ocorréncia
Comportar-se de modo inidoneo ou cometer A
7 4 Por ocorréncia
fraude de qualquer natureza.
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° A
8 4 Por ocorréncia

12.846/2013.

Sera configurada a inexecugdo parcial do objeto, sem prejuizo a rescisdo por inadimpléncia,
quando houver paralisacdo da execucdo do objeto, de forma injustificada, por mais de 05 (cinco)
dias ininterruptos, ocasido que dara origem a aplicagdo das sanc¢des anteriormente descritas,
sendo a multa aplicada sobre a parcela em inadimpléncia, assim considerada a parte do objeto
ainda pendente de execucio.

Incidir-se-do percentuais de multa por reincidéncia de infragdes, nas seguintes hipdteses:

i. 10% (dez por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia ocorrer num
prazo de até 60 (sessenta) dias;

il. 5% (cinco por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia ocorrer num
prazo de até 120 (cento e vinte) dias.

Sera configurada a inexecugao total do objeto nas seguintes hipoteses, sem prejuizos a rescisao
por inadimpléncia e aplicacdo da san¢@o correspondente, quando:

i. Houver atraso injustificado para o inicio da execugdo do objeto por mais de 10 (dez) dias;

ii. O objeto ndo for aceito pela fiscalizagdo, por deixar de atender as especificagdes
deste instrumento.
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As sang0es poderao ser aplicadas ao Contratado juntamente a de multa, e obedecero ao disposto
na legislagdo de regéncia no que concerne as hipéteses de aplicagdo, guantum e consequéncias.

O Crea-PI observara a boa-fé¢ do Contratado ¢ as circunstancias atenuantes ¢ agravantes em que a
infragdo foi praticada. Assim, a Administragao podera deixar de aplicar a penalidade ou mesmo
substitui-la por san¢do mais branda, desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado
pela fiscalizagdo e nao tenha causado prejuizos ao Crea-PlI ou a terceiros.

Na aplicacdo das sangdes o Crea-PI considerara, motivadamente, as razdes e documentos
apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e
institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os antecedentes do Contratado,
podendo deixar de aplica-las, mesmo que parcialmente, se admitidas as suas justificativas.

Na hipotese de o Contratado ndo possuir valor a receber do Crea-PI e/ou nao for possivel suprir
por meio da eventual garantia, ser-lhe-a concedido o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados
de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse prazo, nao sendo efetuado o
pagamento, seus dados serdo encaminhados ao departamento competente para que seja inscrito
na divida ativa do Crea-PI, podendo ainda proceder a cobranca judicial.

O Crea-PI, cumulativamente, podera:
i. Reter o pagamento que se originaria na obriga¢do ndo cumprida;

ii. Reter todo e qualquer pagamento que extrapole a diferenca da eventual garantia
prestada, até o efetivo adimplemento da multa, ou abater tal diferenga diretamente
do pagamento a ser efetuado ao Contratado, independentemente de notificacao
extrajudicial.

Na ocorréncia de qualquer fato que possa implicar na imposi¢do de uma eventual penalidade, o
Contratado sera intimado a apresentar defesa escrita e a especificar as provas que pretende
produzir, ¢ ainda, se for o caso, as alegacdes finais, ambas no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados a partir do dia til seguinte ao envio da notifica¢do eletronica (e-mail de contato
informado na proposta de preco), de forma a garantir o exercicio dos principios do contraditorio
e da ampla defesa.

O pagamento de eventual multa ndo exime o Contratado de corrigir os danos que a sua conduta,
seja por agdo ou omissdo, de seus prepostos, ou ainda de terceiros, autorizados ou nio, tenham
provocado ao Crea-PI.

As multas ¢ demais penalidades eventualmente aplicadas serdo registradas, se for o caso, no
cadastro do Contratado junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf,
e ainda no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis.

DA GARANTIA CONTRATUAL

O Contratado devera prestar, a titulo de garantia contratual, o valor equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor global do objeto. A referida garantia tera o prazo de validade idéntica ao contrato,
que podera ser estendida na hipotese de sinistro. A efetivacdo da garantia devera ser comprovada
em até (um) més, contado da data de homologag¢do da licitagdo e anterior a assinatura do contrato,
podendo o Contratado optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia, nos termos do art. 97 da Lei n.° 14.133/2021; ou

¢) Fianga bancaria.
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XIV. DA ELABORACAO

Este Termo de Referéncia foi elaborado pelos subscritores, integrantes requisitantes da Equipe

de Planejamento, em conformidade com a legislacdo especifica e de acordo com a necessidade
do Crea-PL

A consideracdo e aprovacao da Presidéncia.

Suzana Marques Benicio
Agente de Contratagio

Despacho do Ordenador de Despesas:

Com fundamento na Lei n.° 14.133/2021 aprovo o Termo de Referéncia.

Documento assinado digitalmente

ub PEDRO MARQUES DE MELO JUNIOR
g Data: 02/06/2026 13:45:40-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Eng. Civil Pedro Marques de Melo Janior
Presidente em Exercicio do CREA-PI

Edital de Licitagdo n.° 008/2026 Concorréncia n.° 001/2026 Pagina 45 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ — CREA-PI

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA TECNICA (ROTEIRO SUGERIDO)

1. CAPA

- Identificacdo da licitante (razdo social, CNPJ ¢ endereco); )

- Identificacao do certame: “Concorréncian® /2026 — TIPO TECNICA E PRECO”;

- Objeto: “Prestacao de servicos técnicos especializados para a reformulacio, analise e
desenvolvimento de instrumentos (normativos) de gestao da divisao de pessoas do CREA-
PI’B;

- Local e data.

. SUMARIO
- Indicar os topicos e subitens com a numeragao utilizada no corpo da proposta.
. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

- Breve histdrico da empresa;

- Principais areas de atuagéo;

- Estrutura organizacional e equipe;

- Experiéncias relevantes na area de gestao de pessoas, PCCS, avaliagdo de desempenho ¢ PDV,
dentre outros similares.

. COMPREENSAO DO OBJETO E DO CONTEXTO

- Analise sintética do contexto do CONTRATANTE (a partir das informacdes do Edital e do Termo
de Referéncia);

- Principais desafios identificados;

- Diretrizes e objetivos do projeto, na visdo da licitante.

. METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO

5.1. Abordagem metodologica geral
- Conceitos e referenciais tedricos utilizados;
- Principios de atuagao (participagdo, transparéncia, foco em resultados, sustentabilidade financeira, etc.).

5.2. Etapas do trabalho
- Descrever detalhadamente as etapas previstas no Termo de Referéncia (diagndstico, mapeamento de
fungdes, revisdao do PCCS, avaliagdo de desempenho, PDV, implantagdo, capacitagdo etc.), indicando
para cada etapa:

a) objetivos especificos;

b) atividades principais;

¢) técnicas e instrumentos a serem utilizados (entrevistas, workshops, analise documental, questionarios,
grupos focais, etc.);

d) produtos/entregas.

5.3. Cronograma fisico
- Apresentar cronograma consolidado, indicando etapas, prazos e marcos de entrega;
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- Identificar eventuais atividades presenciais e virtuais.

6. EQUIPE TECNICA PROPOSTA

6.1. Quadro-resumo da equipe
- Tabela com, no minimo: Nome do profissional, Formacao, Titulagdo, Func¢ao no projeto (consultor lider,
consultor sénior, consultor pleno etc.), Dedicagdo estimada.

6.2. Curriculos resumidos

- Sintese dos curriculos dos profissionais-chave, destacando experiéncias em projetos similares (PCCS,
avaliagdo de desempenho, PDV, projetos em Conselhos etc.);

- Indicacdo de registro em Conselhos profissionais, quando aplicavel.

7. DIFERENCIAIS DE INOVACAO E TECNOLOGIA

- Descrever as solugdes tecnologicas que apoiardo o projeto, tais como:

a) uso de ferramentas de analise de dados (data analytics) para estudo de impacto financeiro ¢ simulagdes
de cenarios;

b) painéis e dashboards de acompanhamento de indicadores de gestdo de pessoas;

¢) uso de recursos de automacdo e inteligéncia artificial para apoio a analises e simulagdes, quando
couber;

d) ferramentas colaborativas para coleta de contribuicdes de gestores e servidores/empregados.

8. ESTRATEGIA DE COMUNICACAO E GESTAO DA MUDANCA

- Descrever como se dard a comunicac¢do do projeto (reunides de alinhamento, devolutivas, materiais
explicativos);

- Indicar agdes de sensibilizagdo e engajamento das liderangas e equipes;

- Tratar da gestdo de riscos e resisténcias a mudanga.

9. CAPACITACAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

- Detalhar as propostas de cursos, oficinas e treinamentos;
- Indicar carga horaria, piblico-alvo, objetivos ¢ conteudos programaticos;
- Descrever como sera feita a transferéncia de conhecimento para a equipe interna do CONTRATANTE.

10.ANEXOS

- Documentos de apoio que o proponente julgar pertinentes para demonstrar a robustez da proposta técnica
(por exemplo, modelos de produtos, exemplos de dashboards, sumarios executivos de projetos ja concluidos,
etc.).
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ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

| 1 - IDENTIFICACAO DO LICITANTE

Razdo social:

CNPI: e-mail: Telefone: () homepage:

Endereco: CEP: Cidade: Estado:

Pessoa de contato: Cargo: Telefone: () Celular: () e-mail:
Dados bancarios para pagamento: Banco: Agéncia: Operagdo: Conta:
Representante legal que assinara o Contrato: e-mail:

| 2 - PRECOS

Prestagdo de servicos técnicos especializados de consultoria para revisao e elaboragdo de instrumentos
de gestdo de pessoas, compreendendo:

Item Descricdo do Objeto Valor Total
(RS)

1 Do Plano de Cargos e Salarios (PCCS).

2 Do Plano de Avaliacdo de Desempenho

3 Da Estrutura Auxiliar do CREA-PI

4 Do Regulamento de Pessoal

5 Do Plano de Desligamento Voluntario (PDV)

Valor total (global): R$ __ ().

Prazo de execugdo do objeto: conforme o Termo de Referéncia.

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Declaramos que estamos cientes ¢ concordamos com as condi¢des do edital e seus anexos, bem como
que esta proposta compreende a integralidade dos custos para a execugao do objeto, inclusive quanto ao
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas

normas infralegais, nas conven¢des coletivas de trabalho ¢ nos termos de ajustamento de conduta
vigentes até esta data.

(local e data)

(representante legal)
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ANEXO IV - QUADRO DE AVALIACAO TECNICA E CRITERIOS DE JULGAMENTO

A avaliagdo técnica ¢ composta por 3 critérios principais com pontuacdo maxima de 100 pontos:

Critério Pontuacao Maxima Peso
1. Metodologia e Plano de Trabalho 40 pontos 40%
2. Equipe Técnica 20 pontos 20%
3. Experiéncia da Empresa 40 pontos 40%
TOTAL 100 pontos 100%

1. METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO (ATE 40 PONTOS)

Este critério avaliara a forma como a licitante pretende executar os servigos, sua compreensao do objeto ¢ a

organizacdo das atividades.

e Clareza e Coeréncia: A proposta deve apresentar uma linguagem clara, objetiva e coerente com o0s

objetivos do Termo de Referéncia.

o Aderéncia ao Termo de Referéncia: Avaliagdo do grau de conformidade da metodologia proposta

com as especificacdes e requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital).

e Detalhamento das Etapas: A metodologia deve descrever de forma detalhada as fases, etapas e

atividades a serem desenvolvidas para a execugdo dos servigos.

e Cronograma Fisico: Apresentagcdo de um cronograma realista e exequivel, indicando os prazos para

cada etapa ¢ atividade.

e Descricio de Produtos/Entregaveis: Detalhamento dos resultados esperados e
produtos/entregaveis a serem gerados em cada fase do projeto.

A Comissao de Contratacdo atribuira pontuacdo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com os niveis

de aderéncia ao Termo de Referéncia.
O que sera avaliado:

I — diagnostico institucional;

II — descrigdo das etapas de trabalho, técnicas de coleta e analise de dados;

IIT — forma de participacdo dos gestores e servidores/empregados;

IV — integragdo entre dimensionamento, revisdo do PCS, sistema de avaliagdo de desempenho e
PDV;

V — cronograma fisico proposto e marcos de entrega.

Edital de Licitagdo n.° 008/2026 Concorréncia n.° 001/2026 Pagina 49 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ — CREA-PI

Pontuacio:

* (-20 pontos: Metodologia genérica, sem detalhamento suficiente das etapas. Cronograma irrealista ou
superficial, sem detalhamento ou pouco da alocagdo de esforgos.

* 21-30 pontos: Metodologia com etapas razoavelmente coerentes, mas com necessidade de aprimoramento
em alguns pontos especificos. Cronograma com certo detalhamento, mas sem total clareza da alocagdo de
esforgos.

* 31-40 pontos: Metodologia completa, robusta e detalhada, alinhada aos objetivos do CREA-PI,
demonstrando profundo conhecimento do objeto. Cronograma claro, realista € com detalhamento preciso de
esforgos.

3. EQUIPE TECNICA (ATE 20 PONTOS)

Este critério analisara a qualificac@o e experiéncia dos profissionais que serdo alocados para a execugdo dos
servigos, considerando a seguinte estrutura minima:

I — Profissional da area de Direito, com inscricdo regular na OAB, com pos-graduagdo em Direito
Administrativo, Direito do Trabalho, Processo do Trabalho ou Previdenciario:

a) nenhum advogado — 0 pontos;

b) apenas 01 advogado — 1 ponto;

¢) de 02 a 03 advogados — 2 pontos;
d) acima de 5 advogados — 5 pontos.

II — Profissional da area de Contabilidade, com pds-graduacdo em Contabilidade para Controle Interno e/ou
Externo, Contabilidade Publica ou Planos de Cargos e Salarios:

a) nenhum profissional — 0 pontos;
b) apenas 01 profissional — 2 pontos;
c¢) acima de 1 profissional — 5 pontos.

III — Profissional da area de Administra¢do, com pos-graduagdo em Gestdo de Pessoas ou Gestdo de Recursos
Humanos:

a) nenhum profissional — 0 pontos;
b) apenas 01 profissional — 1 ponto;
¢) acima de 2 profissionais — 5 pontos.

IV — Profissional da area de Economia, com pos-graduagdo em Gestdo de Pessoas ou Gestdo Publica:

a) nenhum economista — 0 pontos;
b) economista na equipe técnica — 5 pontos.

A pontuacdo considerara, para cada profissional-chave, a formag¢ao académica (graduagdo, especializagao,
mestrado/doutorado em areas correlatas), ndo sendo admitida a pontuagdo do mesmo profissional em itens
diferentes.

A comprovacdo de vinculo da equipe com a licitante far-se-a por meio de contrato social, carteira de trabalho,
ficha de registro de empregado, contrato de prestacao de servigos ou outro documento idoneo.
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4. EXPERIENCIA DA EMPRESA (ATE 40 PONTOS)

A experiéncia da licitante sera aferida com base em atestados de capacidade técnica ou contratos emitidos por
pessoas juridicas de direito publico, seja da Administracdo Direta ou Indireta, cujos servigos prestados
guardem similaridade com o objeto licitado, que comprovem a execugdo anterior de servigos similares ao
objeto, tais como:

I — elaboragdo e/ou revisdao de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCS/PCCS:

a) de 01 a 05 atestados/contratos — 1 ponto;

b) de 06 a 15 atestados/contratos — 2 pontos;

¢) de 16 a 21 atestados/contratos — 3 pontos;

d) acima de 21 atestados/contratos — 10 pontos.

II — implantagdo e/ou revisdo de Sistemas de Avaliacdo de Desempenho:

a) de 01 a 03 atestados/contratos — 1 ponto;

b) de 04 a 06 atestados/contratos — 3 pontos;

¢) de 07 a 09 atestados/contratos — 5 pontos;

d) acima de 09 atestados/contratos — 10 pontos.

IIT — elaboragao e/ou revisao de Programa de Demissao Voluntaria (PDV):

a) apenas 01 atestado/contrato — 5 pontos;
b) acima de 01 atestado/contrato — 10 pontos.

IV — Projetos similares em Conselhos envolvendo o objeto licitado:

a) apenas 01 atestado/contrato — 1 ponto;
b) de 02 a 03 atestados/contratos — 5 pontos;
¢) acima de 03 atestados/contratos — 10 pontos.

e Formula para Calculo da Nota de Experiéncia (NE):

e NE=(A/B)x40

e Onde:

® A = soma da pontuagdo obtida pela licitante em todos os atestados apresentados.
e B = maior soma de pontuagdo obtida entre todas as licitantes.

e 40 = Pontuagdo maxima atribuida a este critério.

Somatério de Atestados Permitido: E permitido o somatério de atestados para comprovar a experiéncia da empresa,
desde que os servigos sejam compativeis e pertinentes ao objeto.
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Ne

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI, Autarquia Federal
instituida nos termos da Lei n.° 5.194/66, dotado de personalidade juridica de direito Pragas Demostenes
Avelino, 1767 — Centro — Teresina — PI, neste ato representado por seu Presidente, o engenheiro

)

doravante denominado simplesmente CREA-PI, ¢ de outro lado, , pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° , com endereco

, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ,a
seguir denominado CONTRATADO, tendo em vista a Ordenacdo de Despesasn.° ___/___que autorizou
a sua lavratura, e ainda o que consta no Processon.® ../ -  em observancia as disposi¢des da
Lein® 14.133/2021 e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do
Edital de Licitagdon.® /- Concorréncian.® ___/__, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
pactuadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a prestacdo de servicos para a reformulacdo e andlise de
sustentabilidade do plano de cargos e salarios, tudo conforme as especificagdes do Edital e do Termo de
Referéncia e do contetido na integra da proposta vencedora do certame, compreendendo:

e reformulagdo e analise de sustentabilidade técnica, financeira e estrutural do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Salarios (PCCS), incluindo diagnéstico de aderéncia as diretrizes institucionais,
praticas de mercado e requisitos legais;

e arevisdo metodologica e a concepgdo de novo Plano de Avaliagdo de Desempenho, Promocgdes
e Estrutura Auxiliar, contemplando arquitetura de competéncias, métricas, indicadores e
processos de mensuragao;

e aclaborac¢do do Regulamento de Pessoal, com atualizagdo normativo-procedimental alinhada as
politicas internas e as melhores praticas de gestdo publica/organizacional;

e a claboragdo do Plano de Desligamento Voluntario (PDV), com definicdo de requisitos,
critérios, impactos organizacionais/financeiros e mecanismos de execugao.

e apoio a implantagdo e a capacitagdo do pessoal da Divisdo de Pessoas.

§1°. A execugdo do objeto deve ser desenvolvida por intermédio das seguintes etapas:

a)Diagnostico da atual estrutura organizacional do CREA-PI;

b) Diagnostico do Plano de Cargos e Salarios do CREA-PI;

c) Diagnostico do Plano de Avaliagdo de Desempenho e Promogdes;
d) Diagnostico da Estruturacdo de Fungdes de livre provimento;

e) Estudos para o desenvolvimento do Regulamento de Pessoal;

f) Estudos para o desenvolvimento do PDV;

g) Treinamento e Implantacao.
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h) Resultando em (resultado esperado):
e Elaborac¢do de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos
empregados efetivos;

e FElaboragdo de um novo Plano de Avaliagdo de Desempenho e Promogdes;

e FElaboragido de uma nova Estrutura Auxiliar;

e FElaboragdo de um Regulamento de Pessoal,;

e Elaboracdo do Plano de Desligamento Voluntario (PDV).

*As etapas de B a F podem sofrer alteragao ou ser desenvolvida em paralelo.

§2°. O objeto devera ser executado conforme as seguintes etapas/prazos:

PR AZOSde CONCLUSAO
ETAPAS INICIO CONCLUSAO
A 10 dias apds assinatura do contrato | Até 45 dias ap6s ao inicio da execugao.
B Na aprovagdo da etapa A. Até 60 dias apos o término da etapa A.
C Na aprovagdo da etapa B. Até 30 dias ap6s o término da etapa B.
D Na aprovagdo da etapa C. Até 60 dias ap6s o término da etapa C.
E Na aprovagao da etapa D. Até 45 dias ap6s o término da etapa D.
F Na aprovagao da etapa E. Até 60 dias apos o término da etapa E.
G Na aprovagdo da etapa F. Até 10 dias apds o término da etapa F.

§3°. O aceite de cada etapa pela fiscalizagdo do contrato se dara apenas depois da analise e aprovagao por
parte Alta Direcdo do CREA-PIL.

§4°. As ectapas poderdo ser realizadas em paralelo e/ou simultaneamente. Observados os prazos
definidos, o CONTRATADO devera elaborar um cronograma detalhado de atividades, contemplando
as entregas predefinidas, ainda na primeira quinzena de vigéncia do contrato, visando ratificagcdo por
parte do CREA-PL

§5°. Para cada etapa concluida o CONTRATADO devera apresentar um relatério pormenorizado de
conclusao.

§6°. A execugdo do objeto dar-se-a pelo regime de preco global.

§7°. A contratada devera empregar equipe técnica compativel com o objeto, com os profissionais indicados
na proposta técnica, salvo substituicdes previamente justificadas e autorizadas pelo contratante.

§8°. Vinculam-se a este instrumento, independentemente de transcrigdo:
a) O Termo de Referéncia;
b) O Edital da Licitagao;
¢) A proposta do CONTRATADO;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do representante legal
do CREA-PL
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Paragrafo tnico: o prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for inteiramente concluido no periodo indicado no caput, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CESSAO E DA SUBCONTRATACAO

Fica vedado ao CONTRATADO transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, a qualquer titulo,
sem a concordancia prévia e formal do CREA-PI, os direitos e/ou obrigagdes assumidas por meio deste
Contrato.

§1°. E expressamente vedada a subcontratagdo total do objeto, sob a pena de rescisdo deste instrumento
¢ aplicagdo das sangOes previstas para inadimpléncia parcial ou total, conforme o caso, a ser determinada
de acordo com a parcela do objeto ja executada e aceita pelo CREA-PI.

§2°. A associagdo do CONTRATADO com outrem, a cessdo, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao
devem ser prontamente comunicadas ao CREA-PI, visando que este delibere, motivadamente, sobre a
possibilidade legal da manutencdo da contratag@o, sendo essencial para tanto, que seja comprovado o
atendimento de todas as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital que originou este instrumento. A
eventual ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo motivara a rescisdo deste Contrato, sem prejuizo
a aplicacdo das sangdes indicadas no paragrafo anterior.

§3°. A pessoa, fisica ou juridica, que venha eventualmente a ser subcontratada apos aprovacao formal
do CREA-PI, devera atender no minimo, as seguintes exigéncias:

a) Nao haver sido declarada suspensa do direito de licitar ou declarada inidonea perante o CREA-
PI ou na esfera da Unido;

b) Nao haver sido declarada a sua faléncia.

c) Estar regular no recolhimento de tributos e contribuicdes perante todas as esferas
governamentais;

d) Estar regularmente registrada perante o seu conselho profissional competente, se for o caso.

§4°. O CONTRATADO se declara ciente de ser o Unico responsavel pela eventual execucdo do objeto
por suas subcontratadas, incidindo sobre ele a aplicacdo de qualquer penalidade prevista pelo
descumprimento das obrigacdes assumidas.

§5°. A inobservancia das disposigdes previstas nesta clausula assegura ao CREA-Plo direito de rescisdo
contratual, sujeitando o CONTRATADO as penalidades descritas neste instrumento, bem como na
legislagdo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

Pela execugdo do objeto descrito na Clausula Primeira deste instrumento, o CREA-PI pagara ao
CONTRATADO o valor total de até R$ ( ).

§1°. O objeto devera ser executado pelo CONTRATADO conforme Clausula Primeira deste
instrumento, ocasido em que sera emitido o respectivo documento fiscal, que contera expressamente as
retengdes de tributos, nos termos da legislagdo, observado que:

a) O pagamento do objeto sera efetuado em 05 (cinco) parcelas a seguir especificadas, em até 07
(sete) dias tuteis apo6s a execugdo e aceite da etapa do objeto, por meio de depdsito junto ao
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Banco n.° , Agéncia n.° Conta Corrente n.° , em nome do CONTRATADO,
ou neste mesmo prazo, 0 CREA-PI devolvera ao CONTRATADO o documento fiscal e anexos,
por incompatibilidade entre o requerido e o efetivamente executado.

Parcelas Etapas Percentual
1 A 15%
2 B 15%
3 C 15%
4 De E 30%
5 FeG 25%

b) Por ocasido do protocolo do documento fiscal o CONTRATADO devera apresentar o
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela CEF e a Certiddo Negativa (ou
positiva com efeito de negativa) de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido. Devera, ainda, apresentar a comprovacdo da manutengdo da sua regularidade quanto aos
débitos trabalhistas e tributos estaduais e municipais.

¢) A comprovagdo da regularidade do CONTRATADO prevista na alinea anterior podera ser
efetuada pelo proprio CREA-PI, desde que possivel a sua confirmagdo mediante simples
diligéncia aos respectivos enderegos eletronicos. Na impossibilidade de obtencao pelo CREA-
PI, via internet, de qualquer das comprovacdes indicadas, cabera exclusivamente ao
CONTRATADO tal providéncia.

d) Devera acompanhar ainda o documento fiscal o relatorio de servigos prestados.

e) Ao efetuar o pagamento, serdo retidos os tributos e encargos que a Lei assim determinar, dentre
eles o imposto de renda e as contribuigdes previstas no caput do art. 64 da Lei n.° 9.430/96,
salvo para as empresas comprovadamente enquadradas nas excegdes predefinidas e
normatizadas pela Receita Federal do Brasil — RFB.

f) Os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente
entregues € aceitos.

§2°. Qualquer irregularidade no documento fiscal, ou nos documentos que devem seguir anexo, que
comprometa a liquidagdo da obrigagdo, obrigara a apresenta¢do de novo documento e nova contagem
do prazo para pagamento. Neste sentido, a auséncia da comprovagao exigida na alinea “c” do paragrafo
anterior ndo dara origem a retengdo de pagamento, mas sim a comunicagdo ao 6rgao competente da
existéncia de crédito em favor do CONTRATADO, para que este tome as medidas adequadas, sem
prejuizo a eventual rescisdo deste instrumento.

§3°. Cabe exclusivamente ao CONTRATADO emitir e entregar no CREA-PI, mediante protocolo, a
primeira via do documento fiscal referente a execug¢do do objeto, independentemente de o
CONTRATADO possuir ¢ adotar qualquer tipo de sistema eletronico de faturamento.

§4°. O recebimento do objeto observara o seguinte procedimento:

a) Recebimento provisorio: sera lavrado apds a execugdo do objeto ¢ na data da entrega do
respectivo documento fiscal, ndo implicando em reconhecimento da regularidade da execugao,
nem do respectivo faturamento.

b) Recebimento definitivo: sera lavrado em até 90 (noventa) dias do encerramento da vigéncia
deste Contrato, compreendendo a aceitacdo do objeto, a regularidade do faturamento, da
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situacdo juridico-fiscal, previdenciaria e trabalhista do CONTRATADO e o cumprimento das
demais obrigagdes previstas neste instrumento.

Certificacdo: a aceitagdo do objeto descrito no documento fiscal, segundo a quantidade,
caracteristicas e especificacdes técnicas contratadas.

Nio sendo o caso de termo detalhado emitido no prazo constante da alinea “b”, o recibo supre
os efeitos do recebimento provisorio e a certificagao supre os efeitos do recebimento definitivo.

O nao cumprimento pelo CONTRATADO de todas as condi¢des implicara em suspensdo do
prazo para o pagamento, bem como a sua responsabilidade por eventuais 6nus decorrentes de
atraso no recolhimento dos impostos e contribuigdes incidentes sobre o faturamento
apresentado, sem prejuizo das penalidades previstas.

§5°. O CREA-PI ndo se responsabilizara por quaisquer obriga¢des ndo previstas neste instrumento nem
fara adiantamentos de valores ao CONTRATADO, sejam de que natureza forem.

§6°. Desde que 0o CONTRATADO néo tenha concorrido de alguma forma, o eventual e imotivado ndo
pagamento por parte do CREA-PI ensejara encargos moratdrios entre as datas de vencimento e do efetivo
pagamento do documento fiscal, que serdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = encargos moratorios;
N= numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;
VP=  valor da parcela a ser paga;
I= indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

/365 1= (6/100)/365 1 =0,00016438
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

§7°. No valor constante do caput estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, taxas, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado de xx/xx/2026,
que por sua vez representa a data do or¢gamento estimado pelo CREA-PI para a licitagdo que originou
este instrumento. Neste sentido:

a)

b)

Apbs o interregno de um ano, os valores ainda a serem pagos poderdo ser reajustados mediante
requerimento instruido do CONTRATADO, por meio da aplicagcdo do percentual acumulado no
periodo, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Nos eventuais reajustes subsequentes ao primeiro, se for o caso, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CREA-PI pagard ao
CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

Na afericdo final, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

Edital de Licitagdo n.° 008/2026 Concorréncia n.° 001/2026 Pagina 56 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ — CREA-PI

f) Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preg¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

g) O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CREA-PI

Além das obriga¢Ges constantes no Termo de Referéncia, sdo encargos do CREA-PI:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
este Contrato e todos os seus anexos e referéncias.

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas.

¢) Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto executado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas.

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO.

e) Comunicar o CONTRATADO para a emissdo do documento fiscal que se refira a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e/ou quantidade.

f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos neste Contrato.

g) Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas em lei e neste instrumento.

h) Emitir decisdo sobre todos os pedidos e reclamagdes relacionadas a execugdo deste Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execu¢do do ajuste. Para tanto, o CREA-PI terd o prazo de 15
(quinze) dias para decidir, contados do protocolo do requerimento do CONTRATADO, sendo
admitida a prorroga¢do motivada.

i)  Cientificar o setor de representagdo judicial do CREA-PI para adog¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagoes pelo CONTRATADO.

j)  Notificar o emitente da garantia quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

Paragrafo unico: O CREA-PI ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do deste Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia ¢ de seus
eventuais anexos, assumindo exclusivamente os seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, respondendo, ainda, aos seguintes encargos:

a) Manter preposto aceito pelo CREA-PI para representa-lo na execucao deste Contrato.

b) Atender as determinacdes regulares emitidas pela fiscaliza¢do deste instrumento ou ainda por
autoridade superior.
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Alocar, sempre que for o caso, os recursos humanos necessarios ao perfeito cumprimento deste
Contrato, com habilitagdo e conhecimento técnico adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pela fiscalizagdo deste Contrato, os componentes do objeto nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou dos insumos empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990), bem como por todo ¢ qualquer dano
causado ao CREA-PI ou a terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CREA-PI, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso existente, o valor correspondente aos danos sofridos.

Nao contratar, para a execugdo direta ou indireta deste Contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CREA-PI
ou ainda da fiscalizagdo ou do gestor deste instrumento.

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias,
inclusive previstas em acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas na execug¢do deste Contrato, bem como fiscais, comerciais ¢ as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CREA-PL

Comunicar a fiscalizagdo deste instrumento, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique por conta da execucdo do objeto. Ainda no
mesmo prazo, responder a todo e qualquer questionamento efetuado pela fiscalizagdo deste
instrumento.

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CREA-PI ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, se for o caso e a qualquer tempo, ao local e aos documentos relativos
a execugdo do objeto.

Paralisar, por determinagdo da fiscalizagdo do CREA-PI, qualquer atividade na execugdo do
objeto que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens do CREA-PI e/ou de terceiros.

Promover a guarda, a manutencdo ¢ a vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario, se for o caso, a execucao do objeto, durante a vigéncia deste Contrato.

Executar o objeto com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo as instalagdes do CREA-Plque eventualmente
fizer uso sempre limpas e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.
Submeter previamente, por escrito, a fiscalizacdo deste Contrato, para analise ¢ manifestacao,
quaisquer mudancas que fujam as especifica¢des deste instrumento e/ou dos seus anexos.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitacdo que deu origem a este
instrumento.

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo deste Contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento deste
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Contrato.

r) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento da sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto.

s)  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas
de seguranga do CREA-PI.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

Este instrumento incorrera no tratamento de dados pessoais pelas partes, abrangendo a sua coleta,
recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacdo,
comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extra¢do, motivo pelo qual as pessoas fisicas relacionadas neste
instrumento consentem e autorizam desde ja o livre fornecimento, tratamento e uso dos seus dados
pessoais de forma a atender unica e exclusivamente a finalidade publica prevista neste ajuste, com vistas
a persecugdo do interesse publico e com o objetivo de executar as competéncias legais € cumprir as
atribui¢des do servigo publico exercido pelo CREA-PI, estando a utilizagao de tais dados atrelada a uma
atividade estatal e, portanto, submetida, dentre outros, ao principio da publicidade e aos ditames da Lei
de Acesso a Informagdo (Lei n.° 12.527/2011).

§1°. Os dados coletados e armazenados em virtude do presente instrumento poderdo ser livremente
acessados e utilizados pelo CONTRATADO desde que observados os principios e regras previstos na
LGPD.

§2°. O CREA-PI podera:

a) Realizar o uso compartilhado de dados pessoais com outros entes da Administragdo Publica,
objetivando atender a finalidades especificas de execucdo de politicas publicas e a atribuigdes
legais de outros orgdos e entidades publicos, respeitados os principios de protecdo de dados
pessoais elencados no art. 6° da LGPD;

b) Realizar o compartilhamento de dados pessoais constantes de bases de dados com entes
privados, nas hipoteses previstas no art. 26, §1°, da LGPD.

§3°. As partes se obrigam ao cumprimento das regras estabelecidas na LGPD quanto ao armazenamento
e tratamento de dados pessoais aqui informados, de modo que os padrdes, meios técnicos € processos
envolvidos sejam suficientemente anonimizados e compativeis com a execugdo livre ¢ desembaragada
do objeto deste instrumento.

§4°. O CONTRATADO devera executar o objeto descrito na Clausula Primeira deste instrumento
observando os principios previstos na LGPD, em especial os da finalidade, adequacdo, transparéncia,
livre acesso, seguranca, prevencao e nao discriminagéo no tratamento dos dados.

§5°. O CREA-Pldeclara possuir um departamento de controladoria interna, contando com a figura do
Controler a quem compete tomar as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais (cujos dados
para contato e identificagdo poderdo ser solicitados a qualquer tempo), e adota processos internos de
governanga para a prote¢do de dados, os quais serdo alterados ou adequados, conforme o caso, sempre
que for necessario para o atendimento as premissas da LGPD, devendo o CONTRATADO também
armazenar ¢ tratar os dados pessoais fornecidos neste instrumento de acordo com tais premissas,
adotando padrdes, meios técnicos, processos ¢ regras de compliance, de modo que os dados pessoais
sejam considerados suficientemente protegidos, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste
ajuste.

Edital de Licitagdo n.° 008/2026 Concorréncia n.° 001/2026 Pagina 59 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ — CREA-PI

§6°. O CONTRATADO estara passivel a aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato no caso de
haver sido constatado o descumprimento, de forma deliberada ou por incapacidade técnica, dos
principios indicados no §4° desta Clausula, sem prejuizo a rescisdo deste ajuste. As eventuais
irregularidades cometidas durante a vigéncia deste instrumento quanto ao tratamento de dados pessoais,
inclusive as decorrentes de praticas de mercado amplamente adotadas, serdo apuradas e apenadas ainda
que constatadas apés a execugdo do objeto.

§7°. As condicdes previstas na Clausula Primeira quanto a execugdo do objeto deste instrumento nao
poderdo conflitar direta ou indiretamente com a LGPD ou frustrar os objetivos nela estabelecidos,
devendo as partes notificarem imediatamente uma a outra no caso de identificarem qualquer ameaca ao
seu cumprimento. Nesta hipotese, devera ser instaurado o competente expediente administrativo,
mediante o qual serdo evidenciadas as tratativas que deram ensejo a respectiva adequagao, se for o caso.

§8°. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso ¢
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

§9°. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

§10. O CREA-PI devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

§11. Uma vez terminados o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do
CONTRATADO elimina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

§12. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados, prepostos e assemelhados, sobre
os deveres previstos na LGPD, adotando medidas eficazes para prote¢ao de dados pessoais a que tenha
acesso por forca da execucdo deste Contrato.

§13. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores ¢ subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia

§14. O CREA-PI podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

§15. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CREA-PI, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes e comprovagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

§16. O banco de dados formados a partir deste Contrato, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos pelo CONTRATADO em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos. O
referido banco de dados deve ser desenvolvido em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo
desses dados pelo CREA-PInas hipdteses previstas na LGPD.

§17. Este Contrato esta sujeito a ser alterado de forma unilateral pelo CREA-PI nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DA EXECUCAO

O CONTRATADO devera prestar o valor de R$ ( ), a titulo de garantia contratual
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato, devendo, a referida garantia ter prazo
de validade inicial idéntica a deste instrumento, que podera ser estendida na hipdtese de sinistro.
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§1°. O CONTRATADO pode optar por uma das seguintes modalidades:
a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia, nos termos do art. 97 da Lei n.° 14.133/2021; ou
c) Fianca bancaria.

§2°. Nao sera aceita a prestacao de garantia que ndo cubra todos os riscos ou prejuizos eventualmente
decorrentes da execugdo deste instrumento, tais como:

a) Prejuizos advindos da ndo execugdo do objeto deste Contrato e do ndo adimplemento das
obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao CREA-Plou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo do
CONTRATADO ou seus agentes, durante a execuc¢ao do Contrato;

c) Multas moratorias e/ou punitivas aplicadas pelo CREA-PI ao CONTRATADO;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelo
CONTRATADO.

§3°. Na hipotese de caucao em dinheiro, o deposito devera ser efetuado junto a Caixa Econdmica Federal
(Banco n.° 104), agéncia n.° 0373, operagdo n.° 003, Conta Corrente n.° 600-2, mediante deposito
identificado em favor do CREA-PI. Tal valor sera transferido pelo CREA-PI para uma conta poupanga,
visando a sua correcdo e remuneragdo conforme regulamentacao vigente, até que ocorra o previsto no

§14 desta Clausula.

§4°. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

§5°. A inobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia ou para a sua reposicao, acarretara
a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor global deste instrumento por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a um més autoriza o CREA-Pla
promover a rescisdo deste Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular desta Clausula.

§6°. Na hipotese de garantia na modalidade de fianca bancaria, sob a pena de ndo ser aceita, devera
constar expressa renuncia do fiador, aos beneficios dos artigos 827 ¢ 838 do Cddigo Civil, ¢ ainda:

a) Emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil.

b) Expressa afirmacgdo do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador, fara o
pagamento ao CREA-PI, independentemente de interpelag@o judicial, caso o afiangado ndo
cumpra suas obrigagdes;

¢) Na eventual designagdo de foro para dirimir questdes relativas a fianga, deve ser eleito o foro
da Subsegao Judiciaria de Teresina, Secdo Judiciaria do Piaui, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou se torne.

§7°. No caso de a prestagdo da garantia ser efetuada na modalidade de seguro-garantia, o
CONTRATADO se obriga a:

a) Comunicar a seguradora, para aprovacdo de sua apolice, eventuais alteracGes deste
instrumento;

b) Fazer com que o valor coberto pela apoélice esteja plenamente indexado a este Contrato;

¢) Pagar junto a seguradora, na hipotese de reajustamento monetario ser superior ao estabelecido
na respectiva apolice, os valores adicionais, de modo a permitir que os valores das obrigagdes
seguradas mantenham a mesma variagdo prevista neste Contrato;
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d) Fazer com que a apoélice vigore por todo o periodo de vigéncia exigido e somente venha a
extinguir-se com o cumprimento integral de todas as obrigagdes oriundas deste Contrato e de
seus aditamentos;

e) Providenciar junto a seguradora os endossos referentes as eventuais modificagdes de vigéncia
e/ou de valor deste Contrato.

f)  Constituir em documento tnico, reunindo todas as apolices, quando necessaria a formalizagdo
de garantias adicionais resultantes de acréscimo, reajuste ou reequilibrio.

g) Sob a pena de ndo ser aceita, exigir da seguradora que a apélice indique:
1. O CREA-PIcomo beneficiario;

ii. Que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigac¢des assumidas pelo CONTRATADO
por meio deste instrumento, inclusive as de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, até o
valor limite de garantia fixado na apolice.

iii. Na eventual designagdo de foro para dirimir questdes relativas a cobertura, deve ser eleito
o foro da Subsecdo Judiciaria de Teresina, Se¢do Judicidria do Piaui, excluido qualquer
outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

§8°. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo CREA-
PI, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

§9°. A comprovacdo da garantia deve ser efetuada de forma digitalizada, por intermédio do e-mail
licitacao@crea-pi.org.br. O CREA-PI podera solicitar documentos complementares, na hipotese de ndo
ser possivel confirmar a efetividade da garantia apresentada.

§10. No caso de alteragdo do valor deste Contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou prorrogada nas mesmas condi¢des. A forma de complementagdo da garantia se aplica em
qualquer hipotese de reajustamento do valor contratual, inclusive na hipdtese de ser firmado termo
aditivo para a execugdo de componentes inicialmente ndo previstos.

§11. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo CREA-PI, para compensagdo de
prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta do CONTRATADO, este devera
proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificado.

§12. Toda e qualquer garantia prestada respondera pelo cumprimento das obrigagdes do
CONTRATADO, eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da garantia, e ndo serdo
aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito de execugdo ou cobranga ao prazo da vigéncia da
garantia.

§13. A garantia contratual sera utilizada de forma prioritaria pelo CREA-PI sempre que incidir uma
penalidade sobre 0 CONTRATADO, ou ainda, na hipotese de qualquer falha na execugdo dos termos
deste instrumento, de acordo com os percentuais estabelecidos para cada caso. O CREA-PIpodera
utilizar a garantia contratual a qualquer momento, para se ressarcir de quaisquer obrigagdes inadimplidas
pela CONTRATADO.

§14. Apos a execugdo do objeto deste Contrato, com o término da sua vigéncia, constatado o regular
cumprimento de todas as obrigagoes a cargo do CONTRATADO, mediante seu requerimento a garantia
por ele prestada sera liberada ou restituida pelo CREA-PI, conforme o caso, sendo considerada extinta
com a devolucdo da apolice, carta fianca ou titulos da divida publica, ou ainda com a transferéncia
bancaria da importancia em dinheiro por ela depositada, corrigida conforme o §3° desta Clausula.

§15. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pelo CREA-PI.
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§16. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO sera notificado pelo CREA-PI quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

§17. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacao e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,

§18. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia de produto e/ou servi¢o que integre o
objeto.

§19. O CONTRATADO autoriza o0 CREA-PI a reter a garantia, a qualquer tempo, na forma prevista
neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

A inexecugdo parcial ou total do objeto ou a pratica dos atos indicados nesta clausula, constatada a agdo
ou a omissdo do CONTRATADO relativamente as obrigacdes contratuais, torna passivel a aplicacdo
das sangdes previstas no artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, bem como facultara ao CREA-PI a exigir
perdas e danos, observando o contraditorio e a ampla defesa, conforme a seguir descrito:

a) Adverténcia, que podera ser aplicada no caso de inexecugdo parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas, por culpa do CONTRATADO, bem como no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das atividades do CREA-PI,
desde que ndo caiba a aplicagdo de sangdo mais grave;

b) Multa, que sera aplicada nas hipoteses de falhas, atraso injustificado, inexecugao parcial ou total,
sendo observadas a tipifica¢ao e a base de calculo indicados nas alineas “c” e “d”, conforme o
caso;

¢) Impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido, pelo prazo de até 03 (trés) anos, conforme os
parametros a seguir transcritos, sem prejuizo das multas previstas e das demais penalidades

legais;
TABELA 1
Base de célculo
Grau da Infragdo | “Myita (incidente sobre .. .
o valor global) Minimo Maximo
! 3% Nao aplicavel 1 ano
2 10 % 1 ano 2 anos
3 20 % 2 anos 3 anos

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no dambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, conforme os parametros a seguir transcritos, sem prejuizo das multas previstas e das
demais penalidades legais.

TABELA 2
Base de calculo
Grau da Infracdo "Nyt (incidente sobre . _
Minimo Maximo
o valor global)
4 30 % 3 anos 6 anos
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TABELA 3
Item Tipificagdo Grau (~1a Incidéncia
Infragao
1 Dar causa a inexecugdo parcial 1 Por ocorréncia

Dar causa a inexecug@o parcial que cause grave dano
2 ao Crea-PI, ao funcionamento dos servicos publicos 2 Por ocorréncia
ou ao interesse coletivo

3 Dar causa a inexecugao total. 3 Por ocorréncia

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega

4 . R 3 Por ocorréncia
do objeto sem motivo justificado.
Apresentar documentagdo falsa ou prestar o

5 ~ ~ 4 Por ocorréncia
declaragdo falsa durante a execucao.

6 Praticar ato fraudulento na execucao. 4 Por ocorréncia
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude .

7 4 Por ocorréncia
de qualquer natureza.

3 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 4 P .
12.846/2013. orocotrencia

§1°. Sera configurada a inexecugao parcial do objeto, sem prejuizo a rescisdo por inadimpléncia, quando
houver paralisagdo da execugdo do objeto, de forma injustificada, por mais de 05 (cinco) dias
ininterruptos, ocasido que dara origem a aplicagdo das sangOes anteriormente descritas, sendo a multa
aplicada sobre a parcela em inadimpléncia, assim considerada a parte do objeto ainda pendente de
execucao.

§2°. Incidir-se-ao percentuais de multa por reincidéncia de infra¢des, nas seguintes hipoteses:

a) 10% (dez por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia ocorrer num prazo de até
60 (sessenta) dias;

b) 5% (cinco por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia ocorrer num prazo de
até 120 (cento e vinte) dias.

§3°. Sera configurada a inexecucdo total do objeto nas seguintes hipdteses, sem prejuizos a rescisdo por
inadimpléncia e aplicagdo da sancdo correspondente, quando:

a) Houver atraso injustificado para o inicio da execugdo do objeto por mais de 10 (dez) dias;

b) O objeto ndo for aceito pela fiscalizagdo, por deixar de atender as especificagdes deste
instrumento.

§4°. As sangdes poderdo ser aplicadas ao CONTRATADO juntamente a de multa, € obedecerdao ao
disposto na legislagdo de regéncia no que concerne as hipoteses de aplicagdo, qguantum e consequéncias.

§5°. O CREA-Plobservara a boa-fé do CONTRATADO e as circunstancias atenuantes e agravantes em
que a infragdo foi praticada. Assim, a Administracdo podera deixar de aplicar a penalidade ou mesmo
substitui-la por san¢do mais branda, desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela
fiscalizacdo e ndo tenha causado prejuizos ao CREA-PI ou a terceiros.

§6°. Na aplicagdo das sangdes o CREA-Plconsiderara, motivadamente, as razdes ¢ documentos
apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e institucionais e o
interesse publico decorrente, bem como os antecedentes do CONTRATADO, podendo deixar de aplica-
las, mesmo que parcialmente, se admitidas as suas justificativas.

§7°. Na hipotese de 0 CONTRATADO nao possuir valor a receber do CREA-PI e/ou nao for possivel
suprir por meio da eventual garantia, ser-lhe-a concedido o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados de
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sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento,
seus dados serdo encaminhados ao departamento competente para que seja inscrito na divida ativa do
CREA-PI, podendo ainda proceder a cobranga judicial.

§8°. O CREA-PI, cumulativamente, podera:
a) Reter o pagamento que se originaria na obrigagcdo ndo cumprida;

b) Reter todo e qualquer pagamento que extrapole a diferenga da eventual garantia prestada, até o
efetivo adimplemento da multa, ou abater tal diferenga diretamente do pagamento a ser efetuado
ao Contratado, independentemente de notifica¢do extrajudicial.

§9°. Na ocorréncia de qualquer fato que possa implicar na imposi¢cdo de uma eventual penalidade, o
CONTRATADO sera intimado a apresentar defesa escrita e a especificar as provas que pretende
produzir, e ainda, se for o caso, as alegacdes finais, ambas no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados

a partir do dia util seguinte ao envio da notificacdo eletronica (e-mail de contato informado na proposta
de prec¢o), de forma a garantir o exercicio dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

§10. O pagamento de eventual multa ndo exime o CONTRATADO de corrigir os danos que a sua
conduta, seja por agdo ou omissdo, de seus prepostos, ou ainda de terceiros, autorizados ou ndo, tenham
provocado ao CREA-PI.

§11. As multas ¢ demais penalidades eventualmente aplicadas serdo registradas, se for o caso, no
cadastro do CONTRATADO junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, e
ainda no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis.

§12. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragcdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdao ou controle, de fato ou de
direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa ¢ a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

§13. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s3o passiveis de reabilitagdo.

§14. Os débitos do CONTRATADO resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos eventualmente
devidos pelo CREA-PIdecorrentes deste mesmo contrato, ou ainda de outros contratos administrativos
que o CONTRATADO possua com o CREA-PI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

Este Contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

§1°. Caso as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara automaticamente
prorrogada até a conclusdo da execugdo do objeto, caso em que o CREA-PI providenciara a readequagio
do cronograma fixado, se for o caso.

§2°. Quando a ndo conclusdo deste Contrato, referida no paragrafo anterior, decorrer de culpa do
CONTRATADO:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
b) podera o CREA-PI optar pela extingdo deste Contrato e, nesse caso, adotard as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execugdo do objeto remanescente.
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§3°. Este Contrato pode também ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/21, a se
concretizar conforme os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

§4°. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa oriunda deste ajuste correra a Conta n.° , consignada em orcamento proprio do CREA-
PL

Paragrafo unico: a dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, caso necessaria, sera
indicada oportunamente por ocasido da liberagdo dos créditos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

Para fins de acompanhamento ¢ fiscalizagao da execugao deste Contrato, conforme determina o Art. 117
da Lei n.° 14.133/2021, ficam investidos das respectivas responsabilidades os servidores a seguir
descritos, que poderdo ser assessorados por outros prepostos nomeados oportunamente:

a) Gestor: __nome, matricula, cargo, fungdo__;
b) Fiscal Técnico: _ nome, matricula, cargo, fungdo__;
c) Fiscal Administrativo: __nome, matricula, cargo, fungdo_ .

§1°. O CREA-PIpodera, no decorrer do Contrato, alterar quaisquer dos agentes nomeados por forca do
caput, ocasiao em que 0o CONTRATADO sera notificado.

§2°. O CONTRATADO se sujeitara a inspecao do objeto executado, e aceitara os métodos e processos
de inspegdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo do CREA-PI, quer seja exercida pelo
proprio CREA-Plou pessoa por este designada, obrigando-se a fornecer todos os dados, relacdo de
pessoal, elementos, esclarecimentos e comunicagdes julgadas necessarias a execugdo do objeto.

§3°.0 acompanhamento, a fiscalizagdo ¢ o controle efetuados pelo CREA-PI ou por pessoa por ele
designada, serdo exercidos no interesse exclusivo do CREA-PI e ndo exime o CONTRATADO da
responsabilidade exclusiva pela execucao do objeto, inclusive perante terceiros.

§4°. Aos servidores indicados no caput compete, dentre outras atribuigoes:

a) Acompanhar, fiscalizar e exigir do CONTRATADO o exato cumprimento dos termos ¢
condigOes previstas neste instrumento, inclusive quanto as obrigagdes acessorias;

b) Prestar ao CONTRATADO as orientagdes e esclarecimentos necessarios a execucao do objeto,
inclusive as de ordem técnica;

c) Anotar em registro proprio eventual intercorréncia operacional, as medidas adotadas para a
respectiva solugdo, bem como as orientagdes, esclarecimentos e solicitacdes verbais efetuadas
ao CONTRATADO;

d) Encaminhar ao superior imediato eventual relato circunstanciado de todos os fatos e ocorréncias
que caracterizem atraso ou descumprimento de obrigacdes assumidas e que sujeitem o
CONTRATADO as multas ou sangdes previstas;
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e) Efetuar o recebimento provisoério dentro de cada esfera de atuagdo, elaborando um relatorio

circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise ¢ a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo deste Contrato ¢ demais documentos que
julgarem necessarios, encaminhando-os ao gestor para o recebimento definitivo, conforme as
suas orientagdes procedimentais.

§5°. Compete ao Gestor do Contrato, dentre outras, as seguintes atividades:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

Convocar reunides com a participagdo dos Fiscais Técnico ¢ Administrativo para esclarecer
questOes operacionais, administrativas e de gestdo do contrato;

Exigir a correta execu¢do do objeto contratado, determinando eventuais corregdes ao
CONTRATADO;

Indicar eventuais glosas no pagamento;

Instaurar processos de averiguagdo de falhas visando, se for o caso, a aplicagdo de sangdes
ao CONTRATADO;

Sugerir eventuais alteragdes contratuais;
Comunicar a falta ou a deficiéncia de servigos prestados;

Autorizar o faturamento do objeto apos a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo
ou da Certificac¢do da despesa, conforme o caso.

§6°. Compete ao Fiscal Técnico, dentre outras, as seguintes atividades:

a)

b)

Elaborar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto
constante do instrumento contratual ou na ordem de compra e/ou servigos, ¢ do Termo de
Recebimento Definitivo;

Avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregue ¢ justificativas, a partir da
aplicag@o das listas de verificagdo e de acordo com os critérios de aceitagdo definidos em
contrato;

Fiscalizar do contrato do ponto de vista de negocio e funcional da solugdo, verificando a
manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagio;

Aceitar ou recusar o objeto;

Manter o historico de gestdo do contrato, contendo o registro formal de todas as ocorréncias
positivas e negativas da execu¢ao do contrato, com o apoio do Fiscal Administrativo;

Identificar ndo conformidades na execug@o do objeto com os termos contratuais.

§7°. Compete ao Fiscal Administrativo, dentre outras, as seguintes atividades:

a)

b)

Verificar, em com conjunto com o Fiscal Técnico, a aderéncia do CONTRATADO aos
termos contratuais;

Verificar, com conjunto com o Fiscal Técnico, a manutengao das condi¢des habilitatorias
do CONTRATADO;

Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria para fins de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

As dlividas na execugdo dos termos aqui estabelecidos, que modifiquem ou alterem sua substancia, serdo
objetos de novos acordos consubstanciados em aditivos a este Contrato. A alteragdo de qualquer das
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disposigoes estabelecidas neste Contrato somente se reputara valida se atendida a legislagdo em vigor,
tomada expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira, passando a dele fazer parte.

§1°. O CONTRATADO indica como seu/sua representante legal junto ao CREA-PI o(a) Sr.(a)

- que por sua vez podera ser contatado por meio do telefone fixo n.°
, celular n.° , e-mail - 0 qual durante o periodo de vigéncia deste

Contrato, sera a pessoa a quem o CREA-PI recorrera sempre que for necessario, inclusive para requerer

esclarecimentos e exigir solugdo de eventuais pendéncias ou falhas que porventura venham a surgir

durante a execu¢do do objeto. Cabe ainda a0 CONTRATADO comunicar formalmente ao CREA-PIna

hipotese de eventual alteragdo do(a) representante aqui nomeado(a).

§2°. O CONTRATADO se declara ciente de que a violagdo das obrigacdes assumidas nos termos deste
Contrato implica em sua responsabilizagdo civil e criminal por seus atos ¢ omissdes, ¢ pelas perdas e
danos a que der causa, seja diretamente ou através de terceiros, exceto nas hipoteses devidamente
comprovadas de caso fortuito ou for¢a maior, devendo, tdo logo constate a incidéncia das excegdes
indicadas, também sob pena de responsabilidade, comunicar de imediato ao CREA-PI.

§3°. O CONTRATADO se declara ciente também que ¢ a unica responsavel pela execucdo do objeto,
incidindo sobre ela a aplicacdo de qualquer penalidade prevista pelo descumprimento das obrigagdes
assumidas, independentemente dos atos e/ou omissdes de eventual preposto.

§4°. Reserva-se ao CREA-PI o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a execugao do objeto,
desde que haja conveniéncia para a Administragdo, devidamente fundamentada. Se isso vier a ocorrer,
0 CONTRATADO tera direito a receber somente os valores referentes a execucao efetivamente recebida
pelo CREA-PI.

§5°. Na hipotese de ser constatada alguma divergéncia nas especificagdes deste instrumento durante a
execucdo do objeto, 0 CONTRATADO devera, imediatamente e formalmente, solicitar esclarecimentos
ao CREA-PI. O objeto executado de maneira incorreta sera corrigido pelo CONTRATADO sem
quaisquer 6nus para 0 CREA-Ple sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CREA-PI, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n.°
14.133/2021, ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n.° 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, ¢ ainda nas normas e principios gerais de
Direto Administrativo e de contratos publicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n.°
14.133/2021.

Paragrafo unico: os registros que ndo caracterizem alteracdo deste Contrato podem ser realizados por
meio de simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei
indicada no caput.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Teresina, Se¢ao Judiciaria do Piaui, excluido qualquer outro -
por mais privilegiado que seja ou se torne - para a solucdo de litigios decorrentes deste instrumento.

Data da assinatura eletronica.

Representante legal do CONTRATADO

Representante legal do CREA-PI e ainda de dreas afins
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