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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2025

O presente Relatorio de Gestao refere-se ao exercicio de 2025 e
tem por finalidade apresentar a prestacao de contas anual desta Unidade
Prestadora de Contas aos 6rgdos de controle interno e externo, bem
como a sociedade, em conformidade com o disposto no art. 70 da
Constituicao Federal.

Sua elaboragéo observou as diretrizes estabelecidas pela IN TCU
n® 63/2010, pela DN TCU n° 170/2018, pela Portaria TCU n° 369/2018,
Decisdo Normativa TCU 198/2022, além das orientagdes do o6rgao de
controle interno (Confea), através da Deciséo PL n°® 2260/2023.

Teresina — PI, 30 de abril de 2026
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7 Mensagem do Presidente

O ano de 2025 representa a continuidade de um ciclo de transformacao que ja é
percebido por quem vive o dia a dia das engenharias, da agronomia e das geociéncias no
Piaui. Mais do que iniciar mudancas, avancamos na consolidacdo de um Conselho
moderno, eficiente e conectado com as reais necessidades dos profissionais e da
sociedade.

Seguimos firmes no propésito de desburocratizar, inovar e valorizar. Os avancos
implementados nos ultimos anos seguem sendo ampliados, com sistemas mais ageis,
servicos mais acessiveis e uma atuacao cada vez mais presente em todo o estado. O
CREA-PI HOJE E MAIS PROXIMO, MAIS DIGITAL E MAIS RESOLUTIVO.

O fortalecimento da fiscalizacdo permanece como prioridade, com acoes
estratégicas e parcerias institucionais que garantem a valorizacdo do exercicio
profissional e o combate as praticas irregulares. Ao mesmo tempo, seguimos investindo
na qualificacdo, ampliando oportunidades por meio da Escola Superior de Engenharia e
de programas que alcancam profissionais em diferentes regioes.

A interiorizacdo continua sendo um compromisso permanente. ESTAR PRESENTE,
OUVIR E AGIR DE FORMA DESCENTRALIZADA E O QUE GARANTE UM CONSELHO
ALINHADO COM A REALIDADE DE CADA MUNICIPIO. Essa proximidade fortalece nao apenas
a instituicao, mas toda a engenharia piauiense.

Em paralelo, seguimos avancando em  projetos
estruturantes, como a nova sede do CREA-PI, que nasce com o
4 objetivo de atender as demandas atuais e futuras, oferecendo uma
I estrutura compativel com a grandeza dos nossos profissionais.

Nada disso acontece de forma isolada. CADA
CONQUISTA E RESULTADO DO TRABALHO COLETIVO DE
CONSELHEIROS, INSPETORES, SERVIDORES, ENTIDADES
DE CLASSE E, PRINCIPALMENTE, DOS PROFISSIONAIS
. QUE CONSTROEM DIARIAMENTE A ENGENHARIA NO
NOSSO ESTADO.

Em 2026, seguimos com responsabilidade,
compromisso e visdo de futuro. O CAMINHO E DE
EVOLUCAO  CONTINUA, = COM  RESULTADOS
CONCRETOS E FOCO NO QUE REALMENTE IMPORTA.
Porque quando o trabalho é sério, os resultados
aparecem.

SEGUIMOS AVANCANDO !

Eng.Civ, Elet e Seg. Trab. Hércules Lima de Medeiros
Presidente do Crea-PlI
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QUEM SOMOS)»>

O Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Piaui - Crea-Pl é entidade
autarquica de fiscalizacdao do exercicio e das
atividades profissionais dotada de personalidade
juridica de direito pUblico, constituindo servico
publico federal, vinculada ao Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia - Confea, com sede
e foro na cidade de Teresina e jurisdicao no
Estado do Piaui, instituida pela Resolucao n°
234, de 19 de setembro de 1975, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n° 23.569, de
11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, para
exercer papel institucional de primeira e
segunda instancias no ambito de sua jurisdicao.
O Crea-PI possui 11 Inspetorias atuando no
estado: Bom Jesus, Campo Maior, Corrente,
Floriano, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri,
Sao Raimundo Nonato, Oeiras e Urucui.

E o orgdo de fiscalizacdo, controle,
orientacdo e aprimoramento do exercicio e das
atividades profissionais da Engenharia da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, em seus niveis médio e superior,
no territério de sua jurisdicao. (artigos 1° e 2°
do Regimento).

PRINCIPAIS NORMAS >

CLICK -b

LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966 -
Regula o exercicio das profissoes de
Engenheiro e Engenheiro Agronomo, e da
outras providéncias.

Acesse clicando nos links abaixo:

Vide Decreto Lei n°® 241, de 1967

Vide Decreto 79.137, de 1977

Vide Lei n°® 8.195, de 1991

Vide Lei n°® 12.378, de 2010

CONFEA
Resolucoes e legislacao do Sistema
Confea/Crea

Cddigo de Etica Profissional do Sistema
Confea/Crea

CREA-PI
Regimento Interno do Crea-PI

Os Conselhos Profissionais nao recebem
nenhum tipo de subsidio do Governo, e assim
como todos os outros CREAs distribuidos pelo
Brasil, o CREA-PI é vinculado ao Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia - Confea, que € a
instancia superior de regulamentacdao das
profissdes abrangidas. Cabe ao Confea garantir a
unidade de acao e a normatizacao de todos os
CREAs, exercendo funcdes de supervisao
financeira e administrativa sobre eles, formando-
se assim, o Sistema Confea/Creas.

Ciente da importancia do papel que
desempenha na sociedade, o Conselho congrega,
atualmente, aproximadamente 12 mil registros.
Sao profissionais da Engenharia Civil; Geografia;
Agrimensura; Engenharia Elétrica e Eletronica,
Eletrotécnica; Engenharia Industrial, Mecanica,
Téxtil, Quimica, Naval, Aeronautica e
Metalurgica; Agronomia; Meteorologia; Geologia;
Engenharia de Minas; Engenharia Florestal e
Engenharia Quimica. E, também, os Tecnologos e
os Técnicos de Nivel Médio da area tecnologica.

@) MISSAO

Proteger e valorizar o exercicio legal das
atvidades de profissionais € de empresas da
engenharia, da agronomia e das geociéncias
promovendo a seguranca e a qualidade de vida
da sociedade piauiense

<@ VISAO

Crea/Pl notoriamente reconhecido como uma
organizacao que agrega valor a sociedade, aos
profissionais e empresas

A4, VALORES

Transparéncia; cordialidade; ética; integracao;
confiabilidade e comprometimento

»s NEGOCIO

Fiscalizacao; orientacao; aconselhamento;
inspecao; controle e auditoria; registro profissional
e empresarial; julgamento e normatizacao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.194-1966?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0241.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D79137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8195.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm#art64
https://crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2021/07/Regimento-Crea-PI-Vigente.pdf
https://www.confea.org.br/atuacao/etica-profissional
http://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2023/01/REGIMENTO-INTERNO-CREA-PI-2022.pdf

ESTRUTURA ORGAN

Organograma do Crea-PI [

{"+ Engenharia Civil - CEEC

FEV 2025 - Educagio e Atrbuigdo Profiszionsl ) - Agroncmia - CEA )
= Orcamento & Tomada de Contas » Engenharia de Geologia e Minas, Mecanica e
- Etica Profssionsl e " o 5eg. do Trebalho — CEGMMST
« Meio Ambiznte U D [Camaras Especializadas|  Elétrica- CEEE
« Renovagdo do Tergo Permanentes Diretoria » Engenharia de Agrimensura- CEEAGRIM

[ Gabinete da Presidéncia _[ Assessoria da Presidéncia ]
[ Secretaria de Apoio _[ Assessoria de Planejamento ]
[ Assessoria de Tecnologia e —[ Assessoria de Recursos Humanos ]
Seguranca da Informacédo Presidéncia
_{ Assessoria de Imprensa e Cerimonial ]
[ Procurador Geral

L[ —[ Assessoria Relagdes Institucionais ]

Procurador Adjunto ]

—[ Assessoria Técnica das Camaras Especializadas ]

Controladoria Quvidoria
Superintendéncia

| K ] ] 1 I | ]
Coordenadoria de Coordenadoria de } [ Coordenadoria [ Coordenadoria de }[ Coordenadoria J [ Coordenadoria de J [Coordenadoria de Gestdo deJ
G to

ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

{ Coordenadoria de ART J [

Licitagdes e Contratos Gestdo Administrativa de Cobranga estio de Atendimen de Eventos Cursos e Publicidade | | Tecnologia da Informagao
\
Agente de Contratagbes Coordenadoria de Defesas
{Pregoeiro & Recursos

Depto. Administrativo [ Depto. Técnico-Operacional ] [ Depto. de Fiscalizacio ]
e Financeiro
L4 -
w Y
0 ‘E _[ Divisao de Gestao ] _[ Divisao Tecnica ] Divisdo de Fiscalizagio ]
l& s de Pessoss
g é [ Divisao de Apoio ] —[ Procuradoria Juridica ]
oo [ Adminiztrative
w2 —{ Divizdo Registro e Cadastro ] INSPETORIAS
oE _[ Divisdo Contabilidade ]
7 o 1. BOM JESUS
8.8 _ —[ Divisio de ART ] 2. CAMFO MAICR
=4 13 _[ Divisdo de Tesouraria ] 3. CORRENTE
(LR=] | (— E ) 4 ESPERANTINA
0 [ Divizdo Apoio Inspetorias ]7 5. FLORIAND
ou 6. 0EIRAS
w _[ Divisdo de Informatica ] 7. PARNAIBA
& PALLISTAMA
= . 9 PICO5
—[ Divisao de Atendimento e Doc. ] 10. FIRIFIRI
11540 RN'MUNDO HOMATO
_[ Divisao de Apoio as Camaras ] 12. URUGU
Especializadas 13. VALENGA

Clique no link abaixo para ver
as competéncias de cada area:

REGULAMENTO AUXILAIR - CREA-PI



https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2026/04/13.-Regulamento-Auxiliar-10-03-2025-Versao-10.0-alteracao-2.3.pdf

MODELO D

o

NOSSOS CAPITAIS

Humano

74 Empregados Ativos

(55 Efetivos e 19 Comissionados)
02 Empregados Licenciados
05 Menores Aprendizes

16 Estagiarios

29 Terceirizados

31 Conselheiros Efetivos

(28 Entidades de Classe e 3
Instituicoes de Ensino)

25 Conselheiros Suplentes
07 Diretores Regionais
39 Inspetores Regionais

Relacionamento
11 Entidades de Classe com

representacao no Plenario
(APEAG, CEPI, IBAPE, SENGE, AEAPI,
APIEST, ASPENP, AGEPI, ABENC-PI,
AEAMP e AENPI)

07 Instituicoes de Ensino com
representacao no Plenario

WYDEN, UNINOVAFAPI,
ESTACIO TERESINA)

CESVALE

Produtivo

RS 19.873.866,53
Ativo Imobilizado

Financeiro
RS 25.492.854,90
Receita Liquida

(UFPI - CT/CCA, UESPI, IFPI, UNIFACID

E

NOSSOS PROCESSOS

Registrar

= Registro de Pessoa Fisica

= Registro de Pessoa Juridica

= Anotacao de Responsabilidade
Técnica

= Acervo Técnico

= |nstituicées de
Ensino

= Cursos

= Entidades de Classe

Fiscalizar

= Fiscalizacoes

= Auto delnfracao
= Dendlincias

Julgar

= Processos Eticos

= Processos 1°
Instancia

= Processos 2°
Instancia

Orientar

= Cursos
Patrocinados

= Palestras

Normatizar
= Atos Normativos

NOSSOS PRODUTOS

-

10.384 Profissionais de nivel
superior com registros ativos

108 Profissionais de nivel médio
com registros ativos

7.853 Empresas com registros
ativos

85.917 ARTs registradas
81.519 Obras/Servicos;
2.294 Multiplas;

2.103 Cargo/Funcao.

2.512 CAT- Certidoes de Acervo
Técnico
2.267 com registro

245 sem registro

2.944 Acoes de Fiscalizacoes
realizadas

935 Autos de Infracdo lavrados

&

ESTADO &SOCIEDADE

—

Tributos Federais Retidos
RS 382.243,50

Remuneracao Pessoal
RS 8.771.958,80

Beneficios a Pessoal
RS 2.225.749,44

Encargos Patronais
RS 2.588.639,03

Fornecedores
RS 12.241.374,61

Repasses Financeiros Legais

RS 3.259.194,84
Confea

RS 2.225.194,84
Mutua




AMBIENTE EXTERNO 10

Abaixo destacamos uma série de situacoes que afetam, direta e indiretamente, as operacoes deste
Regional, sao elas:

O Conduta adversaria de alguns conselhos profissionais em areas de
atuacao compartilhada - Outros conselhos “"engolindo” as atribuicées
do CONFEA/CREA a necessidade de uma maior dialogo entre
conselhos;

O Inseguranca juridica e incertezas quanto para aplicacao de alguns
procedimentos do Sistema Confea/Crea/Mutua;

O Alguns segmentos da sociedade desconhecem a verdadeira missao e

importancia do Crea/PIl por falta de Articulacdo politica e de uma Todas essas

maior presenca - visitar e fazer parcerias com outros 6rgaos publicos - situa<;6es sdo

pouco reconhecimento de que o trabalho do CREA protege a .

sociedade além de apenas arrecadar; p]lares que
fundamentam

Q propostas ja feitas pelo governo federal em enfraquecer os conselhos
e tornar a anuidade facultativa - possivel aprovacdao de leis para
extincao do Conselho;

QO Ataques cibernéticos que podem vir a ocorrer;

O Baixa representatividade do Crea/Pl na sociedade e nos oOrgaos
publicos;

O A falta de interesse pela maioria dos profissionais com o Crea;

4 Desinformacao de clientes e profissionais sobre legislacao
(Ceticismo);

O Mercado insuficientemente fiscalizado pelo Crea.

Além dessas destacamos também:

Revisao de PADRONIZACAO TRANSPARF;NCIA a FISCALIZAQIAO
procedimentos e e unificacao dos Sociedade e Orgaos de i i a

1 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

CLICK > OUVIDORIA - CREA-PI o https://www.facebook.com/ creapiaui?mibextid=JRoKGi
*Telefone: 0800 725 9292

*E-mail: ouvidoria@crea-pi.org.br g," https://www.instagram.com/creapiaui/ ?hl=pt-br
@ aCENTRALTELEFONICA
‘ﬁ https://www.linkedin.com/in/creapiaui/

*Telefone: (86) 2107-9292

ATENDIMENTO SITE: www.crea-pi.org.br
EZ *WhatsApp: (86) 99989-1146
*E-mail: atendimento@crea-pi.org.br T —
§ rfoemeic HOME - CREA-PI
CLICK & ATENDIMENTO VIRTUAL — CREA - PI ' CLICK &
a (crea-pi.org.br) .


https://crea-pi.org.br/atendimento-virtual/
https://transparencia.crea-pi.org.br/index.php/ouvidoria/
https://transparencia.crea-pi.org.br/

Riscos,
Oportunidades e
Perspectivas




RISCOS, OPORTUNIDA

O gestor maximo do Crea-Pl
considera os controles internos como
elementos essenciais a consecucao dos
objetivos e ao cumprimento de sua missao
institucional, contribuindo para alcancar
os resultados planejados, bem como a
estrita observancia a legislacao e
regulamentos aplicaveis ao Conselho,
porém no exercicio de 2025, ndo foi
possivel elaboramos uma politica de
gestdo de risco.

A atuacao da organizacao envolve riscos

relacionados a incertezas ou ao nhao
aproveitamento de oportunidades que podem
impactar no alcance de resultados e no
cumprimento da missao institucional, assim
como na imagem e na seguranca da
organizacao e de pessoas. Nesse sentido, a
gestao de riscos visa preparar a organizacao
para, em determinadas situacdes, se
antecipar na escolha das alternativas mais
viaveis a fim de que determinada ocorréncia
negativa seja minimizada ou, até mesmo,
evitada. Ao mesmo tempo, propicia
condicdes para que as oportunidades sejam
mais bem exploradas e aproveitadas.

O Presidente do Crea-Pl, como
representante do 6rgao maximo executivo da
estrutura basica, é o responsavel pela
direcao do Crea, exercendo a autoridade
maxima de controle interno em ambito
Regional, devendo zelar pela sua
disseminacao e implementacao.

DIAGRAMA — GESTAO DE RISCO E CONTROLE

Alta
Administracao

12 Linha de
Defesa

22 Linha de
Defesa

32 Linha de
Defesa

Assessores, Chefes e
Gerentes

Funcdo de gestdao operacional.
Devem  gerenciar os  riscos
inerentes a sua area de atuacgéo e
implementar as agdes corretivas
para sanar as deficiéncias em
processos e controles.

APOIO:
CONFEA - Auditoria Externa
TCU - Reguladores Externos

Area de Planejamento,
Controladoria e Ouvidoria

Funcdo de gestdo de risco e !

conformidade. Devem gerenciar
os riscos, as conformidades, o
controle e a fiscalizacdo, para
auxiliar a  desenvolver e
monitorar os controles da 1°
linha de defesa, visando
garantir, de forma adequada e
pratica, suas acdes conforme o
planejado, podendo intervir de
modo a modificar e desenvolver
controles internos e os sistemas
de riscos.

Auditoria Interna

Deve revisar de modo sistematico
e eficiente as atividades das duas

primeiras linhas de defesa e
contribuir para o seu
aprimoramento, fornecendo aos

orgdos de governanca e a alta
gestao avaliagdes abrangentes.




Governanca, Estratégia
e Desempenho

O Gestdo de Pessoas

O Gestdo de Licitagées e Contratos
O Gestdo Patrimonial

O Controle e Correigcdo

O Noticias e Eventos




GOVERNANCA >

A estrutura do Crea-Pl esta organizada para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conducao das politicas publicas e a prestacao de servicos de interesseda sociedade.

Com relacao as estruturas de governanca do Crea-Pl, estao legalmente definidas em seu Regimento
Interno, que versa sobre a organizacao, atribuicoes e finalidades do Conselho, do Plenario, das Camaras
Especializadas, dos Conselheiros, da Presidéncia, da Diretoria, das Inspetorias, das Comissdes e Grupos de

Trabalhos dentrodo Conselho.
REGIMENTO-INTERNO-CREA-PI
CLICK b

AHA

'y
Wi

Profissionais Empresas Outras partes
registrados registradas interessadas

r

Sociedade
CONFEA
/ PLENARIO \ Poder Legislativo
Camaras Especializadas Comissao,grupos Poder Judiciario
i i < = de trabalho TCu
Diretoria , d€ .
Presidéncia e orgaosconsultwos CGU

Auditoria

Independente

Instancia interna de governancga

Instancia interna de apoio a governanga

/ @ Instancia externa de apoio a governanca

GESTAO
» Principais Instancia Interna de Governanca

PLEN

O Plenario é o 6rgao que decide os assuntos relacionados ao

Crea-Pl e é a segunda instancia de julgamento, no ambito de sua SAIBA MAIS
jurisdicao, ressalvado o caso de foro privilegiado. O Plenario do

Crea tem sua composicdo renovada em um terco, anualmente. E ACESSANDO O LINK
constituido por 1 (um) presidente e por conselheiros regionais,

sendo um representante por grupo profissional da Engenharia e da DO REGIMENT!

Agronomia, de cada instituicao de ensino superior registrada no
Crea, 1 (um) representante das entidades de classe de
profissionais de nivel superior e 1 (um) representante de entidade
de classe de profissionais de nivel médio, registrado no Crea-PlI.

As reunides obedecem a um calendario fixado, anualmente,
com registro de uma reuniao mensal. Em caso de necessidade sao
convocadas reunides extraordinarias.



https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2023/01/REGIMENTO-INTERNO-CREA-PI-2022.pdf

COMPOSICAO DO PLENARIO™—

N2 INST.ENSINO  MODALIDADE CONSELHEIRO REGIONAL “:iﬂngo CONSELHEIRO SUPLENTE “:f\'zngo
1. CCA/UFPI Agronomia  ARNAUD AZEVEDO ALVES 1;’{%5; 63 LUIS ALFREDO PINHEIRO LEAL NUNES 1;;?114/235
2. ABENC Civil AURINO CESAR DE BARROS NUNES 1:{%/2; 63 CARLOS ORESTES DE BARROS NUNES 1:{?114/2563
3. ESTACIO Civil BRUNO BANDEIRA CARDOSO 05{?1155’73 VAGO -

4, AEAMP Agronomia iféimCR'ST'NA DRSS 1;{(/)1152353 FRANCISCO GILDEVAN DE SOUSA 1;{%/22353
5. ABENC Civil DOMINIQUE DE OLIVEIRA MOURA 135{(/)115363 GIL EANNES VIEIRA ROCHA 1;{%/2363
6. CESVALE Seg. do Trabalho  EDILSON ROCHA DE SOUSA 038{?115;’73 MAURO LUIS FERNANDES DE SOUSA Ofﬁllé/zzsf
7. ABENC Civil ERIC MARINHO DO NASCIMENTO 131{?114/22353 VAGO -

8. IFPI Agronomia  FABRICIO NAPOLEAO ANDRADE 038{?115;’73 ;ﬁﬁ?ﬂéﬁf““ )8 03?1//0112//22573
9. UESPI Agronomia  FERNANDO SILVA ARAUJO 23{?114/2; 63 SAMMY SIDNEY ROCHA MATIAS 23,91/7112//2;63
10.  ASPENP Civil FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA 131{%?;; E/E',ARCO RS N 131{%/223;
L LRI Jpgﬁ:\éc;sco RENATO DOS SANTOS 1;{(/)115235:11 I\TC&E CECILIA CABRAL CHAVES 1;{?115/223:
12. ABENC Civil FRANK PESSOA AVELINO 1;{(/)11521 6"‘ ANTONIO CARLOS LOPES MORAIS 1; {%/23 6a
13. CEPI Elétrica GABRIEL PIRES ASSUNGAO JUNIOR 135{?1152163 JOSELITO FELIX SILVA FILHO 135{?125/2;;
14. AEAPI Agronomia  GILBERVAL VIEIRA FERREIRA DA SILVA 135{?1152‘63 LEOVANIO RODRIGUES BARSBOSA 135{%/23;
153 ABENC Civil GIORDANO TOMAZ ULISSES 131{?1152353 VAGO -

16.  UNIFACID Elétrica {TALO RODRIGO MONTE SOARES 038{?115;’73 FABIO DE ARAUJO LEITE 1;{?114/25’73
i78 AGEPI Geologia JAIME DA PAZ FILHO 1:{%/2; 6a VAGO -

18. UESPI Elétrica JOSE DE LOVIEIRA BRITO NETO 05{(/)1152573 JUAN DE AGUIAR GONGALVES 23?{(/)115573
19. IFPI Agrimensura  JOSEAM CABRAL DE MORAES 1311//0112/ /2235a VAGO -

e poma e e s ApuASIADEAEDA | TS
2% - 1 JOYCE MEDEIROS DE BRITO 11/01/23a  BRUNO MARINHO SOARES DE 11/01/23 a

COUTINHO 31/12/25  OLIVEIRA 31/12/25

22.  CT/UFPI Agrimensura k;?gggg;mw BARRRPC U 05{?1152573 DENIEZIO DOS SANTOS GOMES 05{(/)115257‘3
23.  ASPENP Civil LEONARDO BORGES DE MOURA 1;’{%5;63 FRANCISCO JOSE DE BRITO 1;{?114/2;'63
24.  ASPENP Civil LUANA LEONCIO AMORIM 131{?114/2;’53 SAARA JULIANNE DA ROCHA SILVA 131{%/223;
25. APEAG Agrimensura  LUCIO VIEIRA DE BRITO 0;5{?1152553 DANIELLA RODRIGUES TAVARES 0:{(/)115/25;'
26. ABENC Civil OLIVAN ARAUJO GONCALVES 1;{(/)115;53 AB\XEL%': &I 1;{?115/2353
27.  SENGE/PI Civil Z’E&f@;ﬁ’ggo A Of{?llgzssa FRANCISCO LUIS COSTA SOUSA O:{%/Zzssa
28. IBAPE Civil PEDRO MARQUES DE MELO JUNIOR 135{71152163 JOAO DE DEUS SOUSA 135{?114/2363'
29.  ASPENP Civil RANGEL DE MOURA BARBOSA 237{}1255’53 xg\? 8 N(C?OTS u;;i;j%;;? i i

30. UNINOVAFAPI Civil RENAN MAYCON MENDES GOMES 038{?1152773 NATASSIA DA SILVA SALES 05{%/2;’73
31. APIEST Seg.Trab  WALTERWILSON CARVALHO LEITE 05{?115553 VICTOR VIRGILIO DE LIMA MEDEIROS 03{?114/25’53

TOTAL 31 CONSELHEIROS EFETIVOS E 25 SUPLENTES

RELATORIO DE GESTAO 2025 3 GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO CREA-PI 14



CAMARAS ESPECI

A Lei n° 5.194/1966 institui em seu art. 42 que “Os Conselhos Regionais funcionarao em pleno e, para os
assuntos especificos, organizados em Camaras Especializadas...”. A primeira instancia de julgamento do
Conselho é formada pelas Camaras Especializadas, 6rgaos decisorios da estrutura basica do Crea-Pl, instituidas
pelos Art. 45 e 46 da Lei ja citada, tendo por finalidade julgar os casos de infracao da Lein° 5.194/1966 e da Lein’
6.496/1977, julgar infracées do Codigo de Etica Profissional - Resolucdo n°. 1.002/2002 do Confea, aplicar as
penalidades e multas previstas, apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais, das firmas, das
entidades de direito publico, das entidades de classe e das escolas ou faculdades na regiao, elaborar normas
para a fiscalizacao das respectivas especializacdes profissionais e opinar sobre os assuntos de interesse comum
das especializacoes profissionais.

As Camaras Especializadas sao formadas pelos Conselheiros que compdem o Plenario do Crea-Pl,
divididos de acordo com seus titulos profissionais, agrupados por categorias e modalidades. Os titulos,
categorias e modalidades que definem as Camaras Especializadas estao dispostos no anexo da Resolugao n°.
473/2002 (Tabela de Titulos). Sao conduzidas por um Coordenador e um Coordenador-Adjunto, eleitos
dentre seus membros, na primeira reuniao do exercicio. 0 Coordenador e o Coordenador-Adjunto possuem
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por mais um periodo. A forma de eleicao dos
Coordenadores é definida pelo RegimentoInternodo Crea-PI.

No exercicio de 2025, houveram 05 (cinco) Camaras SAIBA MAIS ACESSANDO

Especializadas, cujos Coordenadores, Coordenadores Adjuntos e
Representantes de Plenario ficaram responsaveis pelas atividades O LINK DO REGIMENTO
dessas, pelo periodo de 08.01.2025 a 12.01.2026, conforme composicao -

abaixo:

» COMPOSICAO DAS CAMARAS

CAMARA ESPECIALIZADA COORDENADOR COORDENADOR ADJUNTO REPRESENTANTE PLENARIO
Eng. Civil OLIVAN ARAUJO Eng. Civil AURINO CESAR DE Eng. Agr. FABRICIO
ENGENHARIA CIVIL - CEEC GONCALVES BARROS NUNES NAPOLEAO ANDRADE
Eng. Agr. GILBERVAL VIEIRA Eng. Agr. ARNAUD AZEVEDO Eng. Civil LUANA LEONCIO
AGRONOMIA - CEA FERREIRA ALVES AMORIM
. cg\zfcfﬂ:;m'm; . Eng. Seg WALTERWLSON Eng. Mec. FRANCISCO RENATO Eng. Civil RANGEL DE MOURA
e e CARVALHO LEITE DOS SANTOS JUNIOR BARBOSA
ENGENHARIA DE Eng. Agrim. LEANDRO (TALO Eng. Agrim. JOSEMAR ANTONIO | Eng. Mec. FRANCISCO RENATO
AGRIMENSURA - CEEAGRIM BARBOSA DE MEDEIROS BORGES DA SILVA DOS SANTOS JUNIOR
B} Eng. Elet. GABRIEL PIRES Eng. Elet. [TALO RODRIGO Eng. Civil BRUNO BANDEIRA
ENGENHARIA ELETRICA - CEEE ASSUNCAO JUNIOR MONTE SOARES CARDOSO

PRESIDEN

A presidéncia é o 04rgao executivo maximo da
estrutura basica que tem por finalidade dirigir o Crea e
SAIBA MAIS ACESSANDO cumprir e fazer cumprir as decisdoes da diretoria e do

Plenario.

O LINK DO REGIMENTO

E oportuno informar que o Presidente do Crea-Pl é o
Unico destes membros que é eleito diretamente pelos
profissionais devidamente registrados e em situacao
regular no Sistema Confea/Creas, no termo da Lei Federal
5.194/66, artigo 37, alinea “@a”. Os demais membros sao
chamados de Conselheiros Regionais, e sao eleitos
conforme determinaas alineas “b”e “c’do artigo 37 da citada
Lei




DIRETORIA >

A Diretoria do Crea-Pl, de acordo com o Regimento Interno, € o 6rgao executivo da estrutura
basica do Crea que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcoes e
decidir sobre questées administrativas e tem a seguinte composicao: Presidente; 1° Vice presidente; 2°
Vice-Presidente, 1°Diretor-Administrativo; 2° Diretor- Administrativo; 1°Diretor- Financeiro e 2° Diretor.

SAIBA MAIS ACESSANDO O LINK DO

Eng. Civ. Elet. e Seg. Trab

HERCULES DE LIMA MEDEIROS

ey Presidente
i PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01.01.2024 a 31.12.2026

Eng. Elet. JOSE DE OLIVEIRA

BRITO NETO

2° Diretor Administrativo
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 08.01.2025 a 08.01.2026

Eng. Civ. PEDRO MARQUES DE
| MELO JUNIOR

1° Vice-Presidente
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 08.01.2025 a 08.01.2026

Eng. Agrim. LUCIO VIEIRA DE
BRITO

1° Diretor Financeiro
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 08.01.2025 a 08.01.2026

Eng. Civ. GIORDANO TOMAZ

ULISSES

72 Vice - Presidente
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 08.01.2025 a 31.12.2025

1 Eng. Agronoma. DAIANY
CRISTINA DE ARAUJO ALBANO

| 72 Diretora Financeira
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 08.01.2025 a 08.01.2026

Geol. JAIME DA PAZ FILHO

1 Diretor Administrativo
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 08.01.2025 a 08.01.2026

INSPETORIAS 1>

A inspetoria é o 6rgao executivo que representa o Crea

SAIBA MAIS ACESSANDO no municipio ou na regiao onde for instituida e tem por
finalidade fiscalizar o exercicio das profissoes abrangidas
O LINK DO REGIMENTO pelo Sistema Confea/Crea.

O Crea-PI com o objetivo de prestar melhor
atendimento aos profissionais, podera instalar escritorio
regional, por deliberacdo do Plenario, que indicara a
inspetoria a qual ficara jurisdicionado. O escritério regional
sera dirigido por um inspetor-especial, eleito conforme art.
113 do Regimento.




- No exercicio de 2025, houveram 13 (treze), representadas
COM POSICAO-por seus Inspetores listados na tabela abaixo, cujo periodo
de mandato é de 15.01.2024 a 31.12.2026.

INSPETORIA

ATO DE CRIACAO

INSPETORES

1. BOM JESUS

PL 354/04

. Eng.

Florestal Adriano Saraiva Aguiar

. Eng.

Eletricista Juan Fonseca Maia da Silva

. Eng.

Civil Lucas de Sousa Araujo

2. CAMPO MAIOR

PL076/07

Eng.

Civ Renato Vitor Gomes Cardoso

. Eng.

Civ Raul Guilherme Meira de Andrade Nébrega

. Eng.

Agronomo Lucas de Oliveira Machado Gomes

3. CORRENTE

DEC PL 562/98

. Eng.

Agronomo Jodo Lustosa Elvas Neto

. Eng.

Civ Hiago Corado Lustosa

©Olo Nlo|us|lwin e

. Eng.

Civil Daisuke Okazuka

4. ESPERANTINA

DEC PL 108/21

10.

Eng. Civ. Sandro Almeida Paz Filho

. Eng. Civ. Gyovani Sammyo Melo de Carvalho

. Eng. Civ. Ana Beatriz dos Santos Silva

5. FLORIANO

DEC CR 123/90

[EEG I Y
WIN -

. Eng. Civil David Lira De Carvalho Kalume

. Eng. Civ Hélida Lais Alves da Rocha

. Eng. Agrbnoma Mariana Pereira Nunes

6. OEIRAS

ATO 01/98

. Eng. Agrébnomo Adriano Ferreira Costa dos Santos

. Eng. Civil Pedro Victor Martins de Sa

. Eng. Civ Adriano Gomes Cavalcante

7. PARNAIBA

ATO 03/81

. Eng. André Ferreira Fontenelle de Medeiros

. Eng. Agrénoma Josélia Correia Damasceno Galvao

. Eng. Agrénomo Matheus Harryson Rocha da Silva

8. PAULISTANA

PL076/07

. Eng. Civil Edvaldo Bernardes Bezerra

. Eng. Eletricista Francisco Ledo de Oliveira

. Eng. Civil Abdenal Carvalho Andrade

9. PICOS

DEC CR 123/90

. Eng. Civil Gustavo José de Carvalho Albuquerque Santos

. Eng. Civil Pedro Gustavo Luz Sousa Barros

. Eng. Agrénomo Glauton de Sousa Moura

10. PIRIPIRI

ATO 01/98

. Eng. Agronoma Alciomara Maria Lourengo

. Eng. Civil Francisco Allex de Oliveira

. Eng. Eletricista Tertuliano Tiburcio Costa

11. SAO RDO NONATO

ATO 01/98

. Eng. Civil Waldir da Silva Costa Filho

. Eng. Civil Adilson Vanderley de Souza

. Eng. Civil Danilo de Oliveira Negreiros

12. URUGUI

PL 355/04

. Eng. Agrénomo Forlan Pereira Alves

. Eng. Agrébnomo Gllenna Isabel Pereira dos Santos

. Eng. Agronomo Kelly Eunice Gongalves dos Santos

13. VALENCA

DEC PL 108/21

. Eng. Agr. Luciano Coelho de Oliveira

. Eng. Civ. Dheismy Henrique Marques Lopes

. Eng. Agrébnomo Luis Carlos dos Anjos Cortez

» Instancias Internas de Apoio a Governanca

A Comissao permanente € o orgao deliberativo da estrutura de

suporte que tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no SAIBA MAIS ACESSANDO
desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um tema

especifico de carater legal, técnico ou administrativo. Sao elas:

| - Comissao de Etica Profissional;

Il - Comissao de Orcamento e Tomada de Contas;
[l - Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional

IV - Comissao do Meio Ambiente;
V - Comissao de Renovacao do Terco.

O LINK DO REGIMENTO




COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE

A comissdo permanente é composta por, no minimo, trés conselheiros regionais, eleitos pelo
Plenario do Crea, escolhidos entre os conselheiros regionais titulares, sendo permitida uma Unica
reeleicao.

— = — - Apreciar as infracdes ao art. 75 da Lei 5.194/66 e ao Codigo de Etica das
OCINIEEERRUER IR ICIESIENERY  brofissoes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.
Instruir processos de registros profissional e de

(o) [t lole (] o Bz To- oA IR oLV (o= oM o) [ [01g 21N instituicoes de ensino e de curso a serem

encaminhados a Camara Especializada.

Comiss&o de Orcamento e Tomada de Contas /Cx?ergaar os assuntos de carater economico e financeiro do

(@0) [t to0 o RV [T VAN o [=31H=) Apreciar matérias que dizem respeito as questdes ambientais.

Comisséo de Renovacéo do Terco Elaborar a proposta de renovacao do terco da composicao do Plenario
do Crea.

COMISSOES COORDENADOR COORD. ADJUNTO MEMBROS

EDUCACAO E ) Eng. Civ. BRUNO BANDEIRA CARDOSO

ATRIBUICAO Z’;&@gg' e ,E/'I‘gNTEE'Z% A'RT?SLO RODRIGO | ¢ o Civ. RENAN MAYCON MENDES GOMES
PROFISSIONAL Eng. Agr. FABRICIO NAPOLEAO ANDRADE
ORCAMENTO E )

Eng. Seg. Trab. EDILSON Eng. Civ. AURINO CESAR DE . ,
TOMADADE | 18226 o0 AR NUNES Eng. Civ. OLIVAN ARAUJO GONCALVES
CONTAS
ETICA Eng. Civ. LEONARDO BORGES i Eng. Civ. JOSE DE OLIVEIRA E:g' Zﬁf;i’éﬂﬁgg giTgT;ggéS:g;ﬁégggz

PROFISSIONAL i DE MOURA BRITO NETO €. ABTIM.

Eng. Agr. FABRICIO NAPOLEAO ANDRADE

Eng. Civ. AURINO CESAR DE Eng. Agr. FERNANDO SILVA

MEIO AMBIENTE Geol. JAIME DA PAZ FILHO

BARROS NUNES ARAUJO
RENOVACAO DO : Eng. Civ. FRANK PESSOA Eng. Agrim. LUCIO VIEIRA DE E:g' Z?vg'JggibEf/:;sR?UE?gg?wiig?g :IIAOR
TERCO AVELINO BRITO B V-

Eng. Elet. GABRIEL PIRES ASSUNCAO JUNIOR

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 08.01.2025 a 12.01.2026

COMISSAO ESPECIAL

A comissao especial € o 6rgao que tem por finalidade auxiliar os
orgaos da estrutura basica no desenvolvendo de atividades de carater SAIBA MAIS ACESSANDO
temporario relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico

ou administrativo. O LINK DO REGIMENTO

Sao instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes
comissoes:

| - Comissao do Mérito - CM;

Il - Comissao Eleitoral Regional - CER;

[ll - Comissao de Sindicancia e de Inquérito - CSl;

IV - Comissao Crea Janior - CCJu;

V - Comissao Jovem Enge Engenheiro - CJEng;

VI - Comissao do Conselho Editorial - CCE.




COMPOSICAO DA COMISSAO ESPECIAL

= Comissao do Mérito — CM
Analisar as indicagcdes de nomes de profissional, de instituicao de ensino, de entidade de classe e de pessoa fisica ou
juridica que, por relevantes servicos prestados ao Sistema Confea/Crea no ambito da jurisdicao do Conselho Regional,
facam jus a homenagem de acordo com procedimentos estabelecidos em ato normativo homologado pelo Confea.
=) Comissao Eleitoral Regional — CER
Executar os processos eleitorais no ambito da jurisdicao do Crea, relativos as eleicoes de presidente de Crea e de
conselheiro federal estabelecidos de acordo com resolucao especifica.
= Comissao de Sindicancia e de Inquérito - CSI
Assessorar o Plenario ou a Presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contabil, financeira ou institucional,
desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito.
= Comisséo Crea Junior - CCJu
Acompanhar as atividades relacionadas ao Crea-Junior Piaui de modo a que se possa implementar em ambito estadual
as acdes direcionadas aos futuros profissionais das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e fomentar a
participacao deles nas atividades do Sistema e nas entidades de classe.
= Comissdo Jovem Engenheiro - CJEng
Acompanhar as atividades relacionadas ao Jovem Engenheiro Piaui de modo a que se possa implementar em ambito
estadual as acOes direcionadas aos profissionais recém-graduados das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e
fomentar a participacao deles nas atividades do Sistema e nas entidadesde classe.
= Comissdo do Conselho Editorial - CCE
Apreciar os assuntos pertinentes as publicacdes do Crea voltadas para a divulgacdao de matérias de seu interesse.
COMISSAO COORDENADOR COORDENADOR ADJUNTO MEMBROS
COMISSAODO | Eng. Civ. PAULO AFONSO Eng. Agr. ARNAUD AZEVEDO | HeseeiistEEiOaEUEIEES
MERITO BRANDAO ALEXANDRINO ALVES Eng Ol E R A el
Eng. Civ. GIORDANO TOMAZ ULISSES
COMISSAO .
Eng. Agr. JOSELIA CORREIA Eng. Mec. FRANCISCO RENATO . i)
ELEITORAL DAMASCENO GALVAO DOS SANTOS JUNIOR Eng. Agr. FABRICIO NAPOLEAO ANDRADE
REGIONAL
COMISSAO DE ,
SINDICANCIAE DE ; "8 CIv- RANGEL BARBOSADE : Eng. Seg. Trab. WALTERWILSON : ¢ b4 (10 AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO
- MOURA CARVALHO LEITE
INQUERITO ¢ i
COMISSAO GESTORA Eng. Civ. ERIC MARINHO DO Eng. Civ. DOMINIQUE DE z L
DO CREAJR-PI NASCIMENTO OLIVEIRA MORA Eng. Agr. JOSELIA CORREIA DAMASCENO GALVAO
COMISZA;?)\(;:;'TORA Eng. Civ. DOMINIQUE DE Eng. Elet. iTALO RODRIGO Eng. Civ. BRUNO BANDEIRA CARDOSO
ENGENHEIRO OLIVEIRA MORA MONTE SOARES Eng. Civ. LEONARDO BORGES DE MOURA
CONSELHO Presidente HERCULES : Eng. Civ. LUANA LEONCIO i Eng. Agr. ARNAUD AZEVEDO ALVES
EDITORIAL MEDEIROS DE LIMA AMORIM
COMISSAO . : . Eng. Elet. GABRIEL PIRES ASSUNGCAO JUNIOR
ORGANIZADORA E:&G ACsNbE ggﬁhsflsco DAS E:lgT‘cfg”m' LUCIO VIEIRA DE : ¢ o ceg. Trab. WALTERWILSON CARVALHO LEITE
REGIONAL DO CEP Eng. Agr. DAIANY CRISTINA DE ARAUJO ALBANO

SAIBA MAIS ACESSANDO O
LINK DO REGIMENTO

INTERNO DO CREA-PI,
Titulo IlI, Capitulo Ill, Arts.

RELATORIO DE GESTAO 2025

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 08.01.2025 a 12.01.2026

GRUPOS DE TRABALHO

O grupo de trabalho é 6rgao de carater temporario que

tem por finalidade subsidiar os 6rgaos da estrutura basica e

da estrutura de suporte por intermédio do estudo de tema

especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar
propostas.

NAO HOUVE GRUPOS DE TRABALHO CONSTITUIDOS NO
EXERCICIO DE 2025

3 GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

CREA-PI 19




CUSTO DE PARTICIPAGCAO DOS CONSELHEIROS
E INSPETORES

Em virtude dos cargos de conselheiros, inspetores e dirigentes dos Conselhos Profissionais serem
honorificos (Lei n° 5.194/66, Capitulo V, Arts 51e 52), o Crea-Pl viabiliza a participacdao dos mesmos em
reunides e demais atividades através do custeio de passagens, ressarcimento de despesa de transporte
terrestre e pagamento de diarias que se destinam a indenizar despesas com hospedagem e alimentacao.

Os custos decorrentes sao necessarios para garantir aos Diretores, Conselheiros e Inspetores Regionais
condicOes para o exercicio das funcdes para as quais foram eleitos ou de atribuicoes a eles delegadas, visando
o cumprimento da missao delegada fora de seus domicilios para participacao em reunides e eventos do Sistema
Confea/Crea.

Abaixo, consta uma tabela com os custos dos trés ultimos exercicios, sendo que na rubrica
Conselheiros estao inclusos os membros da Diretoria e Conselheiros Efetivos e Suplentes:

CUSTOS 2023 2024 2025  500.000,00 748.305,90

CONSELHEIROS 493.598,33 748.305,90 572.680,88  700.000,00

572.680,88
INSPETORES | 94.582,68 113.373,29 135.645,13 60000000 ;55 coq 35
500.000,00
TOTAL 588.181,01 861.679,19 737.805,65
400.000,00
300.000,00
CUSTO INSPETORES 200.000,00 A o 337320 r>64513
100.000,00 ' '
2023 2024 2025

™ CONSELHEIROS ™ INSPETORES

=}
=1

a5

-y

CUSTO CONSELHEIROS

2023 m2024 m2025

2023 w2024 w2025



ESTRATEGIA

O Plano Estratégico do Crea-PI foi desenvolvido a partir da realizacao de um conjunto de acdes de
formacao, de pesquisas e de trabalhos internos, onde se procurou desvendar os principais elementos do problema
estratégico capazes de levar o “CREA/PI da sua atual realidade estratégica a uma situacao desejada futura tal
como definido pelo grupo de colaboradores no decorrer de sua participacao nas atividades de reflexao estratégica
realizadas.

Foi assumida, no ambito da realizacao da intervencao em consultoria, a aplicacao piloto do Referencial
Estratégico: “Referencial Estratégico para o Sistema Confea/Crea e Mitua”, ainda em desenvolvimento. Este fato
contribuiu, substancialmente, para a melhoria da qualidade da reflexao estratégica realizada para o Crea/PI,
além de promover o alinhamento deste Plano estratégico com as diretrizes do Confea para a formulacdo
estratégica dos Creas no Brasil.

Uma vez assumida a aplicacao piloto do Referencial Estratégico, adaptamos a nossa proposta inicial de
trabalho adotando a sua estrutura de Programas e Subprogramas como os eixos. Também foram levados em
consideracao os ambientes estratégicos interno e externo ao CREA/PI, bem como os cenarios mais provaveis
indicando as potencialidades para o desenvolvimento de ganhos de desempenho associados a maximizacao das
forcas, atenuacao ou eliminagcao das fraquezas, prevencao de riscos e ameacas € exploracao de oportunidades,
sem deixar de olhar atentamente para as necessidades de alinhamento estratégico e do atendimento as
expectativas das partes interessadas incluindo, nesta esfera, os colaboradores deste Conselho.

MAPA ESTRATEGICO DO CREA-PI

P igusldade d
Dm:;ﬂlg:am cre a—F‘EI - Realizar 2 identidade organizacional no Crea/ Pl

Governanga I I

Melhora o nivel de maturidade do controle intemo do Crea-Pl

1 1 1

V4

MAPA ESTRATEGICO 2025/2027

Aumentar o nivel de
o Melhorar odesempenhoda . Aumentar 8 celeridade no mgularidadgdasempretr.asde
Finalidade . o - julgamentodos processosde engenhariz agronomia e
fiscalizacdo do Creg/Pl ) - L '
infragdo EEOCiEncias registradas no
CrezFPl

]

Melhorar aimagemdo CREA-PI

Melhorar o desempenhao da

- Melhorar o desempenho Realizar a TransformacSo
sta0 oo do C N
EEsta0 dospmcessnsdo LEs ﬂ financeiro do Cres-Fl - digital no Crea/Fl

1 1 1

Intensificar orelacionamento

Gest3o P

institucional atraveés do

e | (e || s
implantagio de projetoscom

aspartesinteressadas




INICIATIVAS ESTRATEGICAS

As diretrizes estratégicas do Sistema Confea/Crea, bem como os objetivos e metas estabelecidos no Mapa
Estratégico vigente, busca garantir a execucao de suas atividades-fim e de suporte de forma alinhada aos interesses
da sociedade e em conformidade com as exigéncias legais e regulatorias, promovendo a efetividade na fiscalizacao e
no desenvolvimento das profissdes abrangidas, ao mesmo tempo que assegura a transparéncia e a prestacao de
contas a sociedade.

As acbes serao monitoradas por meio de indicadores de desempenho e controles internos, permitindo a
avaliacao continua da efetividade e eficiéncia dos programas e garantindo a rastreabilidade dos resultados
estratégicos alcancados. Com a utilizacdo do PPA 2025-2027 sera possivel, nao apenas estruturar a atuacao
institucional do Crea-PlI, como também assegura que os recursos sejam utilizados de maneira otimizada,
promovendo um ciclo de gestao que alia planejamento, execucao, controle e melhoria continua, a fim de maximizar
os resultados entregues a sociedade e garantir a conformidade com as diretrizes estratégicas estabelecidas.

Matriz Estratégica para o periodo 2025-2027

Dimensdio Tatica Indicador 2025 Meta 2025 Indicador 2026 Meta 2026 Indicador 2027 Meta 2027
_ Govemanea  indicedeGovemanga cGestiopdblica  75% _indice de Governanga eGestio piblica 82%  indice deG acGestiopiblica 9%
Go 70% 75% 83%
Hemans indice de Conformidade Regulatoria (%) indice de Conformidade Regulatoria (36) indice de Conformidade Regulatoria (96)
60% 70% 80%
it ARl indice de Transparéncia Institucional (%) indice de Transparéncialnstitucional (%) indice de TransparA®ncia Institucional (%)
Fiscalizagio Numero de Fiscalizagoes Realizadas 3000 Namero de Fiscalzagdes Realizadas 3300 Namero de Fiscalizagoes Realizadas 3800
- P ! de Conf dade das Obras e Percentual de Conformidade das Obras e Per | de Conf dadedas Obrase
RERERE senvigos Fiscalizados (%) Servigos Fiscalizados (%) T Servif§os Fiscalizados (96) G
= Tempomédio de Atendimento de Tempo médio de Atendimento de Dentincias Tempo médio de Atendimento de Dentincias
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Plano Plurianual (PPA) 2025-2027

O Plano Plurianual (PPA) 2025-2027 do CREA-PI constitui o principal instrumento de planejamento
estratégico da instituicao, orientando a execucao das acoes e a alocacao de recursos com foco na melhoria dos
servicos prestados a sociedade e no fortalecimento da fiscalizacao do exercicio profissional nas areas de
engenharia, agronomia e geociéncias.

O PPA esta estruturado em quatro pilares estratégicos:

< transformacao digital, voltada a modernizacao e automacao dos processos;

« infraestrutura, com destaque para a implantacao de uma nova sede;

< relacionamento institucional, visando a aproximacdo com a sociedade e fortalecimento da
imagem do Conselho;

% gestao de pessoas, com foco na valorizacao e capacitacao dos colaboradores.

A atuacao institucional esta organizada em trés programas:

»>Governanga, que abrange direcdo estratégica, controle interno e transparéncia;
»Finalidade, que contempla as atividades-fim de fiscalizacao, registro e julgamento; e
> Gestdo, responsavel pelo suporte administrativo, tecnologico e organizacional.

No aspecto orcamentario, observa-se uma distribuicao equilibrada dos recursos, com priorizacao das
atividades finalisticas e investimentos relevantes em tecnologia da informacao e estrutura administrativa,
assegurando a sustentabilidade e a modernizacao institucional.
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Como resultados esperados, destacam-se a ampliacao das acoes de fiscalizacdao, a reducao dos
prazos de atendimento e julgamento de processos, o avanco da digitalizacdo dos servicos e o
fortalecimento da governanca e da transparéncia.

Dessa forma, o PPA 2025-2027 posiciona o CREA-PI em uma trajetoria de modernizacao e eficiéncia,
alinhada as diretrizes do Sistema Confea/Crea e as demandas da sociedade, reforcando seu compromisso com a
protecao da sociedade e a valorizacao das profissdes regulamentadas.




RESULTADOS (PPA 2025-2027)

Nesse suscito relatorio apresentamos o acompanhamento do primeiro ciclo de execucao do Plano
Plurianual (PPA) 2025-2027 do CREA-PI, evidenciando o alinhamento entre planejamento estratégico,
execucao orcamentaria e entrega de valor a sociedade. O PPA é tratado como instrumento central de
gestao, estruturado em trés programas — Governanca, Finalidade e Gestdao — e orientado por quatro pilares
estratégicos: transformacao digital, nova sede, aproximacao com a sociedade e gestao de pessoas.

A execucao orcamentaria apresentou desempenho satisfatério, com indices proximos de 100% em
todas as areas, evidenciando aderéncia ao planejamento, maturidade institucional e adequada alocacao dos
recursos. Destacam-se investimentos em tecnologia da informacao, capacitacao de pessoal, comunicacao
institucional e acoes voltadas a modernizacao da estrutura organizacional.

No ambito das contratacoes, verificou-se alinhamento das aquisicoes aos objetivos estratégicos,
com énfase na transformacado digital e no fortalecimento das atividades finalisticas. Adicionalmente, a
celebracao de termos de cooperacao técnica com o6rgaos publicos: Ministério PUblico, Tribunal de Contas,
Defensoria Plblica, Corpo de Bombeiros, Prefeituras e orgaos federais, o que contribuiu para ampliar a
capacidade de fiscalizacdo, promover a transparéncia e gerar beneficios diretos a sociedade, especialmente
nas areas de controle de obras, acessibilidade e meio ambiente.

De forma geral, os resultados evidenciam que o CREA-
Pl apresenta gestao eficiente, equilibrada e orientada
a resultados, com forte alinhamento ao PPA e
capacidade de transformar planejamento em entregas
concretas.

Pontos fortes:

+Elevado nivel de execucado orcamentaria
«Coeréncia entre planejamento e execucao
*Fortalecimento da governanca e da
transparéncia

*Expansao das parcerias institucionais ) y
P P Como oportunidades de melhoria, destacam-se o

aprimoramento do planejamento das contratacdes, a
integracao de sistemas de informacao e o
fortalecimento de mecanismos de avaliacao qualitativa
dos resultados.

Pontos de atencéo:

*Necessidade de avaliar resultados
qualitativos, além dos financeiros
-Dependéncia crescente de investimentos em

tecnologia Diante do exposto, o Crea-Pl consolida seu papel
“Aperfeicoamento do planejamento de como agente de protecdo da sociedade, ao mesmo
contratacoes tempo em que avanca em modernizacdo,
*Integracao de sistemas e melhoria no governanca e articulacdo institucional, criando bases
monitoramento de dados solidas para o cumprimento do ciclo do PPA 2025-2027.

e
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DESEMPENHO Resultados da area fim
REGISTRO PROFISSIONAL

O Registro Profissional é obrigatorio e deve ser requisitado pelos profissionais diplomados no pais ou no
exterior, os quais atuam nas areas de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia, que nao
possuem registro em nenhum outro Crea no Brasil e desejam exercer suas atividades. Ja o Visto Profissional é
concedido aos profissionais que atuam nas areas tecnoldgicas do Sistema Confea/Crea e que ja sao
registrados em outro Conselho. Nestes casos, estes solicitam o visto no Crea-Pl para se tornarem legalmente
habilitados a exercerem suas atividades no estado.
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REGISTRO DE EMPRESA

O Registro de Empresa é obrigatoério e deve
ser requisitado pelas empresas que desejam
atuar no Piaui nas area(s) de Engenharia,
Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia. O visto de empresas é concedido
nas mesmas condicdes que o visto profissional.
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DESEMPENHO Resultados da area fim

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO

A Certidao de Acervo Técnico - CAT é o documento que certifica, para efeito legal, as atividades
registradas pelo profissional em seu Acervo Técnico, comprovando sua experiéncia ao longo do exercicio das
suas atividades, compativel com sua competéncia. Também é um documento imprescindivel para
participacao em licitacdes e concursos pUblicos nas areas da Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia, em seus diversos niveis de atividade.
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ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART é o documento que define, para os efeitos legais,
0s responsaveis técnicos pela execucdo de obras ou prestacao de servicos relativos as profissoes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Através desse documento, o profissional registra as atividades
técnicas que exercera, conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual omesmo foi contratado.
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DESEMPENHO Resultados da area fim
FISCALIZACAO EM NUMEROS

A fiscalizacao do Crea-Pl atua de forma preventiva e orientativa assegurando a prestacao de servicos
técnicos e a execucao de projetos, obras e empreendimentos com a participacao de profissionais legalmente
habilitados. O objetivo é orientar sobre a legislacdo vigente e apresentar formas para regularizacao dos
servicos e das atividades profissionais, permitindo assim, maior aproximacao com a sociedade, evidenciando o
papel e a funcdo do Conselho como drgao regulamentador das atividades profissionais. Ha na estrutura auxiliar
do Crea-Pl, o Departamento de Fiscalizacao, que é o orgao com vinculo hierarquico a Superintendéncia,
responsavel pela direcdo, execucao e controle das atividades de fiscalizacao do exercicio profissional de pessoas
fisicas e juridicas abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA e a Divisao de Fiscalizacao, com vinculo hierarquico ao
Departamento de Fiscalizacao, responsavel pela coordenacao, execucao e controle das atividades de fiscalizacao.

Fiscais efetivos 1 4
7.000

6.199 N° de empregados lotados na drea da fiscaliza¢ao 0 4
6.000 : )
Nimero de veiculos do Crea utilizados 13
5.000
N° de municipios fiscalizados 2 2 4
4.000 3.546
250 2.944 N° de Inspetorias em funcionamento 1 3
2.000 Hfacs Numero de acées de fiscalizagao realizados 2 A 9 4 4
935 PF/PJ fiscalizadas 1.800
1.000 553 PF/PJ Leigas fiscalizadas 1.144
. - | 4 .1  qim
0 Autos de Infracao a legislacdo lavrados 93 5
2023 2024 2025

alinea “a” do art. 6°, da Lei 5.194/66 113

H Agdes de fiscalizagio  ® Autos de Infragdo Lavrados alinea “b” do art. 6°, da Lei 5.194/66 14
alinea “e” do art. 6°, da Lei 5.194/66 5

art. 16, da Lei 5.194/66 268

art. 58, da Lei 5.194/66 14

Despesas com a area de Fiscalizagao Art. 59, da Lei 5.194/66 62
art. 1°, da Lei 6.496/77 447

Remuneragdo 1.243.821,43 32,12% Outras capitulacées (arts. 13, 14, 17, 60 e 67) 12
Encargos Sociais 304.583,17. 7,87% Denuncias de infracdo a legislagdo recebidas 3 3 4
Beneficios Pessoal 539.828,67: 13,94% Dentincias de infracéo a legislacdo apuradas 249
Remuneracdo Fortalece 573.714,48 14,82% Denincias de conduta instruidas pela Comissdo de Etica
Encargos Sociais - Fortalece 175.773,88; 4,54% e penalizadas pelas Capa e 23
Diarias Funcionarios - Fiscalizacao 433.616,57: 11,20%
Diarias Fortalece 150.066,21: 3,88%
Combustiveis 189.809,32: 4,90%
Seguros dos Veiculos 34.122,63: 0,88%
Almoxarifado 9.372,00: 0,24% o
Manutencdo dos Veiculos 162.908,16: 4,21% 39/’
Passagens Funcionarios 6.083,25 0,16% RS 3.872.259,49
Seguro de Vida 4.428,07: 0,11%
Restituicdo 460: 0,01%
Diarias Funcionarios - diversos 38.082,99: 0,98%
Menores Aprendizes 3.202,78: 0,08%
Locagdo de Bens Méveis 2.385,88: 0,06%

TOTAL 3.872.259,49: 42,38%




DESEMPENHO Resultados da area fim

PROCESSOS ANALISADOS NA 12 INSTANCIA
CAMARAS ESPECIALIZADAS

As Camaras Especializadas sao responsaveis por apreciar e decidir os assuntos relacionados a
fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades
do Crea-PI, constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao.

CcODIGO PROCESSOS E DECISOES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS TOTAL
55  Média do tempo de tramitagdo do PROCESSO DE INFRAGCAO A LEGISLACAO até o julgamento 45 DIAS
56  N2total de processos de infragdo a legislagdo de exercicios anteriores pendentes de julgamento
57  N2total de processos de infragdo a legislagdo recebidos para julgamento

58 N2total de processos de infragao a legislagdo julgados 1.147
59  N2total de processos referentes ao exercicio ilegal encaminhados ao Ministério Publico 0
60 N2 total de decisoes relativas a processos de infragao a legislagao transitadas em julgado 998
61 N2 total de decisOes transitadas em julgado, cujo resultado foi com éxito na execugao da autuagao 998
62  Decisdes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a profissionais 414
63  Decisdes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a empresas 423
64  DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a leigos (pessoa fisica e juridica) 161
65  DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de suspensdo de registro de profissionais 0
66 Ne total de decisGes relativas a processo de infragdo a legislagdo transitadas, cujo resultado foi sem éxito na execugdo 0
da autuagao
67  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por erro de capitulagdo 0
68  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por insuficiéncia de descrigdo dos fatos 0
69  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por excesso de exagdo 0
70  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagdo 0
71  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigdao 0
72  Decisoes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 0
73 Média do tempo de tramitacdo dos PROCESSOS DE INFRACAO POR CONDUTA INCOMPATIVEL COM A PROFISSAO até o 50 DIAS
julgamento
74 N2 total de processos de dentncia de conduta incompativel com a profissdo de exercicios anteriores pendentes de 0
julgamento
75  N2total de processos de dentncia de conduta incompativel com a profissdo a julgados 1
76 N2 total de decisdes relativas a processos de dentincia de conduta incompativel com a profissdo transitadas em 0
julgado
77  DecisGes transitadas em julgado, cujo resultado foi pelo cancelamento de registro de profissionais 0
78 N2 total de decisGes relativas a processo de dentincia de conduta incompativel com a profissdao transitadas em 0
julgado, cujo resultado foi sem éxito na execugdo da autuagao
79  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagdo 0
80  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigdo 0
81  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 0
82  Média do tempo de tramitacio dos PROCESSOS DE DENUNCIA ETICA até o julgamento 53 DIAS
83  N2total de processos de dentncia ética de exercicios anteriores pendentes de julgamento 0
84 N2 total de processos de dentincia ética julgados 2
85 N2 total de decisGes relativas a processos de dentincia ética transitadas em julgado na 12 instancia 1
36 N¢ total de decisGes relativas a processos de denuincia ética transitadas em julgado, cujo resultado foi com éxito na 1
execugao da autuagdo
87  Decisoes cujo resultado foi pela aplicagdo de adverténcia reservada a profissionais 1
88  Decisoes cujo resultado foi pela aplicagdo de censura publica a profissionais
39 N¢ total de decisGes relativas a processo de dentncia ética transitadas em julgado, cujo resultado foi sem éxito na 0
execucdo da autuagao
90 DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagdo 0
91 Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigdao 0
92  Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 0

Os itens cujos quantitativos se encontram zerados, ou nao puderam ser mensurados ou nao tiveram processos
dessa natureza analisados na 12 instancia. Os itens em branco nao foram informados pelo Setor.




DESEMPENHO Resultados da area fim

PROCESSOS ANALISADOS NA 22 INSTANCIA
PLENARIO

O Plenario do Crea-Pl é o 6rgao colegiado decisorio que tem por finalidade decidir os assuntos
relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo-se a segunda instancia de julgamento
no ambito de sua jurisdicao, ressalvado o caso de foro privilegiado.

cODIGO QUANTIDADES DE PROCESSOS E DECISOES DO PLENARIO QUA'(\'J;')’ADE
93 Média do tempo de tramitagdo do processo de INFRACAO A LEGISLACAO até o julgamento 60 DIAS
94 N2 total de processos de infragdo a legislacdo de exercicios anteriores pendentes de julgamento 0
95 N¢ total de processos de infragdo a legislagdo recebidos 94
96 N¢ total de processos de infragdo a legislagdo julgados 89
97 N2 total de processos referentes ao exercicio ilegal encaminhados ao Ministério Publico 0
98 N2 total de decisGes relativas a processos de infragdo a legislagdo transitadas em julgado 64
99 Decisoes cujo resultado foi com éxito na execugdo da autuagio 64
100 DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a profissionais 22
101 Decisdes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a empresas 16
102  DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a leigos (pessoa fisica e juridica) 26
103 Decisdes cujo resultado foi pela aplicagdo de suspensdo de registro de profissionais 0
104 Decisdes cujo resultado foi sem éxito na execugao da autuagdo 0
105 Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por erro de capitulagdo 0
106  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por insuficiéncia de descrigdo dos fatos 0
107  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por excesso de exagdo 0
108 Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagao 0
109 DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigdo 0
110  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 0
111 Média do tempo de tramitacdo dos processos de INFRACAO POR CONDUTA INCOMPATIVEL COM A PROFISSAO 60
até o julgamento
112 N2 total de processos de denuncia de conduta incompativel com a profissdo de exercicios anteriores pendentes 0
de julgamento
113 N2 total de processos de denuincia de conduta incompativel com a profissdo recebidos 0
114 N2 total de processos de dentincia de conduta incompativel com a profissao julgados 0
115 N2 total de decisoOes relativas a processos de dentincia de conduta incompativel com a profissdo transitadas 0
em julgado
116  Decisdes cujo resultado foi pelo cancelamento de registro de profissionais 0
117  Decisoes cujo resultado foi sem éxito na execugdo da autuacao 0
118  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagdo 0
119  Decis6es cujo resultado foi pelo arquivamento por prescri¢do 0
120 Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 0
121  |Média do tempo de tramitagdo dos PROCESSOS DE DENUNCIA ETICA até o julgamento 60
122 N2 total de processos de denuncia ética de exercicios anteriores pendentes de julgamento 0
123 N2total de processos de dentncia ética recebidos 0
124  N9total de processos de denuncia ética julgados 1
125 N2 total de decisdes relativas a processos de dentincia ética transitadas em julgado 0
126  DecisGes cujo resultado foi com éxito na execugao da autuagao 0
127  Decisdes cujo resultado foi pela aplicagdo de adverténcia reservada a profissionais 0
128 DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de censura publica a profissionais 0
129 Decisdes cujo resultado foi sem éxito na execugao da autuagdo 0
130  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagao 0
131  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescri¢do 0
132 Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 0
133  N2de Atos Normativos aprovados 0
134 N2 de normas de fiscalizagdo das modalidades profissionais aprovadas 0

Os itens cujos quantitativos se encontram zerados, ou nao puderam ser mensurados ou ndo tiveram
processos dessa natureza analisados na 12 instancia




GESTAO DE PESSOAS

PERFIL DOS NOSSOS COLABORADORES
EVOLUGAO PESSOAL DO CREA-PI
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EMPREGADOS EMPREGADOS COMISSIONADOS MENOR APRENDIZ ESTAGIARIOS TERCEIRIZADOS
EFETIVOS LICENCIADOS

29

DISTRIBUICAO DA DESPESA DE PESSOAL POR AREA

57% Area Finalistica

57% dos empregados sao alocados nos
departamentos finalisticos do Conselho,
que desenvolvem funcdes de supervisao,
gestdao, assessoria técnica e assisténcia
administrativa aos processos finalisticos dos
setores de atendimento, cadastro, registro,
ART e Acervo Técnico, julgamento e
orientacao - Camaras e Plenario. Desses 18%
sao fiscais que agem diretamente em

€amP- SERVIDORES - CREA-P!

CLICK _:" HArea Fim m Area Meio 1 Fiscais  Area Fiscalizagdo

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

REMUNERACAO PESSOAL

o
A = 1:165.260,78
& ¥ o Beneficios  1.8321665,74
oty R H2025 ®m2024 =2023 2.225W749,44
N
s B S 2023 12024 %2.025
~N :rr' 1.727.820,75 \
x Encargos 2.342.989,94
) Ll Ny 2.588.639,03
AL, 67 N O o
I ORNs1 7 4008
] g 9 g a3 . 5.844.049,29
moa s 2k 70N Remuneragdo Pessoal 7.873.832,66
g4 09 % i, k5 B — /7 (5]
SERVIDORES ESTAGIARIOS MENOR APRENDIZ 0,00 2.000.000,004.000.000,006.000.000,008.000.000,001.0.000.000,00
EFETIVOS E
COMISSIONADOS ;
. . Area
Area MEIO Area FIM FISCAIS . i Total
Fiscalizacdo
EVOLUQAO DO CUSTO DE 2025: 5.977.992,80 i 4.619.358,07: 2.309.679,04 679.317,36 i 13.586.347,27
2024 : 5.301.774,87: 4.096.826,04 2.048.413,02 602.474,42 : 12.049.488,34
2023 : 3.582.223,64: 2.883.253,17 1.834.797,47 436.856,54 8.737.130,82
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Essas foram as licitacoes realizadas pelo Crea-Pl, no exercicio de

= 2025, para mais detalhes e informacoes, NE no link
LICITACOESY (.o W ‘ CLICK X~ :
LICITACOES - CREA-PI
Processo EN‘—’EEditaI Objeto Prego Estimadog Preco Obtido Empresa Vencedora

MODALIDADE: ADESAO

PRO-01001320/2025 i 2 i 5 g‘i’g’;::ll)m”a técnica especializada (Transformacdo. o« 4 41661374 R¢ 1.018.613,14LAB OF CODES SOLUCOES DIGITAIS LTDA
PRO- 01001649/2025: 1 6 :Aquisicdo de mesa reunido, cadeiras giratérias, sofas: RS 46.055,00: RS 46.055,00:ASTA MOBILI MOVEIS LTDA
PRO-01042898/2025 : 4 | 58 g‘e”:’f;agt:rf:(’ de servicos comuns de agenciamento: pe ;03 161 16 RS 703.161,16AEREOTUR VIAGENS E OPERACOES TURISTICAS LTDA
TOTAL ADESAO; RS 1.767.829,90:R$ 1.767.829,30
MODALIDADE: CREDENCIAMENTO
Aquisicdo de imovel urbano localizado no Municipio: e p A
X ana g RS 2.000,00 ATACADAO DO REI COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
PRO-01019936/2025 : 2 : 33 g;[;l’:resma, Estado do Piaui para construgdo da nova [ RS G'BOO"OOO’OOMOTOCICLETAS LTDA
PRO-01031045/2025 : 3 : 42 iContratacdo Plano de Satde RS 700.430,88 RS  700.430,88HUMANA SAUDE NORDESTE LTDA
TOTAL CREDENCIAMENTO: RS  700.430,88: R$ 7.500.430,88
MODALIDADE: DISPENSA
PRO-01034930/2024 : 2 ;| 3 internete de Sdo Raimundo Nonato RS 3.597,60: RS 3.597,60:0XENTE NET TELECOM LTDA
PRO-01001300/2025 : 3 : 4 Aparelhos de ar condicionado tipo Splits RS 18.731,07.RS  17.599,50TECNO INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPUTADORES
PRO-01008705/2025 : 4 ;| 9  ‘Avaliacdo de iméveis do CREA-PI RS 71.050,00: RS 71.050,00H. E. B. BARROS, SERVICOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
Prestagdo de servigos de produgdo e apresentagdo de:
PRO-01007414/2025 : 5 : 11 iprograma de TV  web, producio dei RS  62.400,00.R$  62.400,00.COMUNICACOES SEM FRONTEIRAS LTDA
videos e tutoriais institucionais para o CREA-PI
PRO-01008102/2025 | 6 | 13 duisicdo de catraca e software para controle de: oo 13 g0 55 pe  13.788,00ABS COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA
acesso via biometria facial
PRO-01008815/2025 : 7 : 15 ‘Aquisicio de equipamentos de rede RS 2.804,00; RS 2.804,00INFOCOMPANY INFORMATICA & COMPANHIA LTDA
PRO-01011397/2025 | 8 | 19 ;‘;C::;:j(: C':’E"Xi'lpara estacionamento dos vefculos: g 3¢ 00000’ RS 36.000,00.LINDE COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA
CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS SOB DEMANDA DE ASSISTENCIA TECNICA _ )
PRO-01012935/2025 1101 22 (e ) "\ e\ 20 CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS. ¥ 60-999,00 RS 59.006,52INOVSERV SOLUGOES INTEGRADAS LTDA
DE INFORMATICA
PRO-01012750/2025 :11: 23 iAquisicdo de materiais de higiene e limpeza RS 27.100,00. RS 27.100,00BRANDAO & BRANDAO LTDA
PRO-01012749/2025 :13} 26 ﬁﬁr‘:]':'rf;‘c’iosde Materiais de Cantina e Geéneros o« 3976500 RS 39.762,00ECO SERVICE LTDA
PRO-01013010/2025 :14: 27 iInternet fibra dptica para Inspetoria de Corrente RS 4.797,60: RS 4.797,60:ULTRALINK TELECOM LTDA
PRO-01014039/2025 |15} 31 i‘:}‘;;“;'f:t‘i’cade Materiais (rede) e equipamentos de oo ¢ ycg o5 pe 5.068,00.LINDE - COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA
PRO-01019199/2025 :17: 39 2‘1”;5'9;;’ CdReEZ‘_‘F‘,‘l'pame”ms protecdo (botas) para osi s g 375 i ps 9.372,00FERMAQ COMERCIO DE FERRAMENTAS E MATERIAIS DE SEGURANCA LTDA
PRO-01021483/2025 :18: 41 iContratagdo de servicos de telefonia fixa para Sede RS 14.245,20: RS 14.245,20:CLARO S.A.
Contratagdo de empresa especializada para aquisigdo
PRO-01023628/2025 (19. 43 (¢ €duipamentos e servico para instalagdo del oo 1oy o1q 55 RS 151.611,50A.B.). TECNOLOGIA EM SEGURANCA LTDA
sistema de vigilancia eletronica, para atender o CREA-
Pl
PRO-01025247/2025 :20i 44 iRecarga de extintores da Sede e Inspetorias RS 3.925,00: RS 3.925,00:SEGUREX EXTINTORES LTDA
PRO-01026450/2025 (21. 45 LContratacdo de empresa para realizacdo de reforma; oo gg ggq 33 r¢ 93,989,331 S RAMOS DA SILVA LTDA
na casa em anexo do CREA-PI,
PRO-01032155/2025 23} 51 m::ﬁg de materiais de escritério para Sede e oo 1401695 RS 18.016,28 ALIANCA COMERCIO DE MERCADORIA EIRELI (DISTRIBUIDORA ALIANGA)
PRO-01038292/2025 :25: 54 iContratacdo internet para inspetoria de Piripiri RS 2.277,60: RS 2.277,60:INFORNET LTDA
TOTAL DISPENSA RS 644.534,18: RS 641.410,13

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE

PRO-01007415/2025 | 1 10 /O Comgresso Nacional sobre a atuacio dape g )90 00 gy 5.290,00NOVE CAPACITACAO — CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA - ME
Assessoria Juridica
PRO-01008459/2025 | 2 | 14 ?8;'5/"932 de licenca de uso em plataforma Juridica < g« 13785 05/ g 13.788,00TURIVIUS PORTAIS DE CONTEUDO LTDA
Inscrigdo de 5 (cinco) participantes no "7o0 Semindrio: INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA!
PRO-01009882/2025 ; 3 ; 17 Nacional de Obras Publicas e Manutencéo Predial i BT 21'SOO’OOEADMINISTRA(;AO PUBLICA LTDA
Inscrigdo de 01 (um) participante no Masterclass: INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS NA:
AR - & D San¢des Administrativas 52 SAELEE 56 4'100’00ADMINISTRA(,‘]\O PUBLICA LTDA
Inscrigdo de 2 (dois) participantes no curso
PRO-01012210/2025 i 5 i 25 i“Elaboragcdo da nova Planilha de Custos, Formagdo dei RS 9.980,00; RS 9.980,00:ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E TREINAMENTO LTDA
Precos e Terceirizagdo”.
PRO-01013225/2025 : 7 : 28 :Contratagdo do Banco de Pregos RS 12.300,00: RS 12.300,00:NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA
Prestagdo de Servigos de participagdo institucional do: . o
PRO-01013265/2025 : 8 | 38 CREA-PI na CASACOR Piaui 2025 RS 86.000,00: RS 86.000,00:CARNAUBA EVENTOS E PROMOCOES LTDA
PRO-01019701/2025 i 9 i 40 iEstrutura de hospedagem do site do CREA-PI RS 2.279,88: RS 2.279,88:HOSTINGER BRASIL HOSPEDAGEM DO SITE LTDA
PRO-1038292/2025 :11: 55 iContratagdo de servicos de postagens dos Correios RS 136.883,61? RS 136.883,61:EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT
TOTAL INEXIGIBILIDADE: R$  292.121,49: R$ 292.121,49
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
LICITACOES

Processo i N2 iEdital: Objeto i Prego Estimado: Preco Obtido Empresa Vencedora
MODALIDADE: PREGAO
HS COMERCIO, LOCAGAO E MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DE
PRO-01000528/2025 : 1 i 1 :Aquisi¢do de notebooks, tvs R$ 225.411,16: RS  131.078,19INFORMATICA LTDA, PRUDENCIAL COMERCIO, J.L DO B. GUIMARAES — JBX
PRODUTOS LTDA, AMENA CLIMATIZACAO LTDA.
Contratacdo de empresa especializada na prestagao:
PRO- 01024801/2025: 6 | 16 ide servicos inerentes a manutencdo predial: RS 234.964,87: RS 183.272,60:DOMOS ENGENHARIA LTDA
preventiva e corretiva da Sede e Inspetorias
PRO-01016742/2025 | 2 | 1g [ ontratacdo de empresa especializada na prestacdo. pe 4 537 095 36 RS 1.194.452,40LOKAL SERVICOS DE MANUTENCAO E LOCACAO LTDA
de servigos terceirizados.
Contratacdo de servicos de organizagdo e realizagao:
PRO-01019162/2025 : 4 i 36 ide eventos, compreendendo o planejamento, a: R$ 2.386.000,00: RS 2.160.000,00:NEO PRODUCGES LTDA
organizagao e a execugdo de eventos
PRO-01029485/2025 : 7 i 48 iContratacdo plataforma de CRM RS  45.388,96: RS 45.388,96:MOVX TECNOLOGIA LTDA
Contratagdo de servico de avaliagdo técnico-
PR0O-01027954/2025 : 8 i 50 imercadolégica de um terreno para nova sede doi RS 83.226,75: RS 70.500,00:G. C. BERARDI DA SILVA — ENGENHARIA E PERICIA
CREA-PI
Contratacdo de empresa para fornecimento de:
PRO-01043772/2025 | 9 | 52 \icenca de software para elaboragdo de planilhas oo 156 166 67 RS 124.000,00PLANO SOLUCOES E TECNOLOGIA LTDA
orcamentdrias de obras civis em plataforma web
integrada ao SIGEC
PRO-01034239/2025 |12 57 /duisicdo de materiais e suprimentos de informatica: oo g3 55g 76 ¢ 55.828,00/DISTRISUPRI - DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA E ACB COMERCIAL LTDA
para Sede e Inspetorias do CREA-PI
TOTAL PREGAO: R$ 4.451.813,53: R$ 3.964.520,15
MODALIDADE: LEILAO PRESENCIAL
Item 1 - Arrematante DOUGLAS ALENCAR DE OLIVEIRA - RS 86.892,68.
Item 2 - Arrematante LEANDRO MAURICIO DE ANDRADE - R$ 58.357,90.
Item 3 - Arrematante MAXWELL FONSECA DE SOUSA - RS 30.850,00.
Item 4 - Arrematante EDILSON SANTOS DE RESENDE JUNIOR - R$
74.034,50.
Item 5 - Arrematante ZACAR VEICULOS LTDA - R$ 114.355,20.
Item 6 - Arrematante ANTONIO VITOR MARTINHO LIMA - RS 32.578,25.
Item 7 - Arrematante ILMAR MARQUES DA ROCHA FILHO - RS 30.778,25.
Item 8 - Arrematante ANTONIO VITOR MARTINHO LIMA - RS 28.978,25.
Item 9 - Arrematante EDILSON SANTOS DE RESENDE JUNIOR - R$
28.378,25.
Alienagdo de veiculos automotores de propriedade: Item 10 - Arrematante EDILSON SANTOS DE RESENDE JUNIOR - RS
PRO-01007893/2025 : 1 1 ido CREA-PI, sendo adotando como critério dei RS 588.088,71 RS 786.888,72i27.478,25.

julgamento o maior lance.

Item 11 - Arrematante EDJANE GUEDES CAMELO - R$ 30.778,25.

Item 12 - Arrematante JONATAN LUCAS DE OLIVEIRA FERREIRA - RS
31.978,25.

Item 13 - Arrematante MARCELO DE MELO MONTEIRO - RS 34.378,25.
Item 14 - Arrematante AGOSTINHO CARLOS GOMES DE SANTANA - R$
31.978,25.

Item 15 - Arrematante ZACARIAS CASTELO BRANCO LINS FILHO - RS
35.278,25.

Item 16 - Arrematante AMORIM OBRAS LTDA - RS 45.223,97.

Item 17 - Arrematante BRUNO STEFANIO M. LIMA - RS 46.123,97.
Item 18 - Arrematante EDSON ANSELMO CAMELO - RS 9.384,00.

Item 19 - Arrematante EDSON ANSELMO CAMELO - RS 9.084,00.

TOTAL PREGAO

R$ 588.088,71

R$  786.888,72

TOTAL GERAL: R$ 8.444.818,69: R$ 14.953.200,67:




GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATOS

Dotag¢do Orcamentaria/Favorecido 2023 2024 2025
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat
e Pluxee Beneficios Brasil S/A EServidores - Inspetorias e Sede 866.910,00 1.449.133,65 1.740.255,62
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude
eHumanas Assisténcia Médica Ltda T . 106.424,21 295.309,19 370.338,52
+Med Plan Assisténcia Médica Ltda Servidores - Inspetorias e Sede 138.373,37
6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gas e Outros Materiais Engarrafados
eAna Lucia da Silva Agua Mineral 5.736,00 5.949,00 9.225,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
oTicket Solucoes HDFGT SA Sede e Inspetorias 220.152,38 257.044,31 284.508,30
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios; 6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros; 6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores
e Aerotur Servicos de Viagens Ltda Passagens Aéreas 129.648,10 795.374,68
o|. A. Viagens e Turismo Ltda. Passagens Aéreas 479.585,32 673.260,53
e Radio Taxi Transportes e Comunicagdes Ltda Servico de Taxi - Servidores e Conselheiros 2.272,89 727,83
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica
eDigitalnet Brasil Sistemas de Colaboracdo Ltda Sistema ZOOM 3.801,00 3.447,00 3.417,00
sExperts Informatica Eireli 100 Licencas de uso da plataforma integrada 14.359,98 14.359,98 27.109,23
Workspace
«Fortes Informatica Ltda Jitne G Fesee] f Peris Blsiee § S0 6 10.664,48 16.238,48 19.724,56
Treinamento
Sistemas Siscont.NET (Contabilidade); Sispat.NET:
eImplanta Informatica Ltda (Patriménio); Sialm.NET (Almoxarifado) e Centro: 84.783,16 86.464,31 91.465,46
de Custo
eN P Capacita¢do e SolucGes Tecnoldgicas Sistema Banco de Preco 11.580,00 11.960,00 12.300,00
Aquisicdo de licenca de uso da plataforma de
eTurivius Portais de Conteudo Ltda pesqyisa eletrérlica em pase~de dados atl‘JaIizada, 11.512,18
relacionada a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia dos tribunais judiciais brasileiro
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem e 6.2.2.1.1.01.04.09.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
¢G. Kelly da Silva Araujo Terceirizada (Limpeza, Vigia, Recepcionista e 623.940,20 590.664,28 303.738,36
o Lokal Servicos de Manutencdo e Locac¢do Ltda Telefonista) 364.147,19
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva
*SECOPI- Servicos Comerciais do Piaui Ltda iInspetoria de Picos, Parnaiba e Sede 22.086,10 20.855,64 22.055,31
6.2.2.1.1.01.04.09.014 - Remunerac¢do de Menores Aprendizes
eCentro de Integracdo Empresa Escola Menores Aprendizes 8.975,92 12.955,10 13.102,07
6.2.2.1.1.01.04.09.019 - Servigo de Produgoes Jornalisticas
Servicos de produgdo e apresentagdo de
eComunicagdo Sem Fronteiras Ltda programa de TV web, produgdo de videos e: 41.600,00
tutoriais institucionais
6.2.2.1.1.01.04.09.022 - Demais Servicos Profissionais
o e s s IR Ziréﬁgz_;j):a organizagdo e realizagdo de eventos 632.152,54
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Méveis /6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Iméveis/6.2.2.1.1.01.04.09.025 - Seguros de Viagens/Vida
ePorto Seguro Cia de Seguros Gerais Seguro frota de veiculos do Crea-Pl 39.956,58 39.937,48
eAlianca do Brasil Seguros S/A Seguro Predial 600,00 2.028,30
eCapemisa seguradora de Vida e Previdéncia SA L . 1.279,85 1.315,60
«Mapfre Vida S/A Seguro Estagiarios 425,42
eUnimed Seguradora SA Seguro Servidores (Porteiros, Fiscais e Motoristas 5.117,36 5.563,33 5.367,00
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
eLinde Comércio e Servicos Ltda (Antiga Marko Informatica) iimpressoras e Fotocopiadora - Sede 16.555,56 15.855,00 19.574,76
6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locagao de Bens Iméveis
e Carla Maria Melo de Holanda Locacdo de imdvel - Inspetoria de Piripiri 11.484,48
e Elisa Rosa de Carvalho Gongalves Nunes Galvao Locacdo de imovel - Inspetoria de Valenca 56.787,33 40.629,44 11.868,95
e Carlos Augusto de Oliveira Medeiros Junior Locacdo de imdvel - Inspetoria de Esperantina 24.000,00
*DJ Negdcios Imobilidrios Ltda Locacdo de imdvel - Inspetoria de Campo Maior 16.308,70 15.429,13 17.457,95
eLinde Comércio e Servico de Tecnologia Ltda. Locacdo de imovel - Sede - Estacionamento 32.000,00 23.585,50 33.600,00
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencdo e Conservacao Bens Moveis
eThyssenkrupp Elevadores S/A Manutencdo Elevador Sede 1.881,95 4.,252,07 3.048,98
eInoserv SolugGes Integradas Ltda Ser\{|gos espeaalllzados/ 'em manutencdo  de 23.895,65
equipamentos de informatica
6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutencao e Conservagao Dos Bens Iméveis
Manutengdo predial preventiva e corretiva dos
bens imdveis na sede e nas inspetorias de Bom
eDomos Engenharia Ltda Jesus, Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, 52.217,62
Paulistana, Picos, Piripiri, S3o Raimundo Nonato e
Urugui.
Servicos emergenciais de reestabelecimento das!
oL S Ramos Ramos da Silva LTDA instalagdes elétricas, ar condicionados, 62.432,20

bombeamento hidraulico da casa anexa ao prédio:
principal, em virtude do arrombamento




GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
CONTRATOS

Dotagdo Orcamentaria/Favorecido 2023 2024 2025
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutencao e Conservacao de Veiculos
*Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda. Sede e Inspetorias 109.360,72 24.266,19
_-l;lss Consultoria e Administragdo de Beneficios Eireli S Y I 55.843,87 179.028,51
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servicos de Energia Elétrica
eEquatorial Piaui Distribuidora de Energia SA iSede e Inspetorias 246.167,71 293.408,20 281.456,47
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servicos de Agua e Esgoto
eAgespisa - Aguas e Esgotos do Piaui SA Inspetorias de Bom Jesus, Corrente, 17.280,26 30.214,15 11.834,98
«Aguas do Piaui SPE SA Floriano, Parnaiba, Paulistana, Picos, 11.916,92 15.256,59 10.206,54
Piripiri, Sdo Raimundo Nonato e Urugui
-Aguas de Teresina San. Spe SA Sede e Anexo 11.916,92 15.256,59 24.590,07
eServico Autdnomo de Aguas e Esgotos Inspetoria de Oeiras 1.603,84 2.274,24 1.959,21
6.2.2.1.1.01.04.09.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional
eEmpresa Brasileira de Correios e Telegrafo Correspc.)ndenmas = WEe - Sk e 106.054,27 122.618,85 129.815,83
Inspetorias
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de Telecomunicacoes
e Claro S/A - Embratel Sede 19.558,94 15.832,50 12.104,15
*0I S/A Sede e Inspetorias 35.164,19 33.324,98 26.804,67
oTim Celular SA Sede 35.364,01 34.679,79 34.650,81
oVirtex Ltda Inspetoria de Picos 598,80 598,80 548,90
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servicos de Internet
eGrande Rede Telecom Eireli Internet 400 Mega - Insp. Valenca 1.198,80 1.198,80 1.098,90
¢ Online Telecom Ltda (HTM Servicos) Internet 100 Mega - Insp. Piripiri 1.558,80 1.558,80 1.428,90
*|T Tecnologia e Informacdo Ltda. Internet 200 Mbps - Sede do Crea-PI 19.743,03 20.434,05 18.700,00
elocaweb Servicos de Internet SA Cloud Server PRO 32.564,65 34.696,31 2.871,96
. Servicos de infraestrutura em nuvem,
*Open Datacenter Brasil Ltda. hospedado em DATACENTER 3.833,33 42.166,63
*Qra Servicos de Telecomunicagdes Ltda. Internet 200 Mega - Insp. Esperantina 1.648,90
oF. F. Vasconcelos Internet 600 Mega - Insp. Esperantina 785,88 1.288,80
e|nfonet - Oscar M de Carvalho Internet 250 Mega - Insp. Campo Maior 880,00 879,40 1.123,80
*Oxente Net Empreendimentos Ltda Internet 200 Mega - Insp. SRN 1.648,90 1.648,90 1.648,90
eUltralink Telecom Internet 250 Mega - Inps. Corrente 2.398,80 2.398,80 2.398,80
eUrucuinet Telecom e Informatica Ltda. Internet 200 Mega - Insp. Urugui 1.791,99
eDelta Telecom Ltda Internet 750 Mega - Insp. Urugui 2.388,90 2.392,50
eVirtex Ltda Internet 100 Mega - Inps. Floriano, Oeiras, 6.414,40 5.965,30 5.845,40
Picos e Bom Jesus
*\W. H. dos Anjos Meneses Internet 2 Mega - Insp. Paulistana 840,00
eDalvenisa Elisa de Sousa Internet 400 Mega - Insp. Paulistana 1.079,88 989,89
eViveiros Telecom - "Orla Telecom" Iternet 500 Mega - Inspetoria de Parnaiba 1.978,90
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos
eEditora e Grafica Alianca Ltda. . - 61.842,00 11.467,00 116.121,00
+T. Silva Graficos Ltda Servigos Graficos 18.316,80 14.163,27 4.669,40
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servicos de Alimentacao
oL. H. L. de Assis & Cia Ltda Lanches e refeigdes - Reunides Plenarias, 73.941,00 103.163,00
eOmniserve e Solucoes de Suporte Ltda. Camaras, Comissoes e etc 73.165,10 275.669,50
TOTAL 3.548.495,98: 4.636.841,94: 6.207.779,46:




GESTAO PATRIMONIAL

Por meio da gestdo de seus bens patrimoniais, o Crea-Pl controla os bens moveis e imdveis indispensaveis a

execucao de suas atividades. Com

essa gestao € possivel controlar a vida util desses bens, sendo viavel

dimensionar o quanto se pode utiliza-los dentro de adequadas condicdes de uso antes que se tornem obsoletos,
sejam por motivos de desgaste natural ou por questoes relacionadas a obsolescéncia tecnologica, que € inerente

anaturezado p

roduto.

E relevante informar que tanto os bens mdveis, como imdveis encontram-se reavaliados. A depender da
previsao legal vigente, o Crea-Pl se desfaz de seus bens patrimoniais por meio de leilao ou de doacao.

Para o controle de tais bens utiliza-se o sistema da empresa Implanta Informatica, Médulo SISPAT -

Sistema de Pat

rimonio.

Até 31.12.2025, o Crea-Pl possui 13 (treze) imoveis e 01 (um) terreno, além de alugar outros 05 imoveis, para
as Inspetorias de Campo Maior, Piripiri, Valenca, Esperantina e em Teresina.

RELACAO DE IMOVEIS DO CREA-PI

Data de Reavaliagdo
g ERSeISee Aquisi¢ao Reloghiterice Daiia ~ V. Terreno V. Edificagdo Valor Total
Reavaliagdo
1 ;Zzz‘zm”a de BOMp A CEL. FERREIRA — BOM JESUS 01/04/2011 : R$85.000,00 | 24/04/2025: R$  74.942,08' R$  291.359,22: R  366.301,30
2 ‘Inspetoria de Corrente EgﬁRlEll:l#gLﬁ RS LIOYSEe A= 24/09/2012 :Doacdo Prefeiturai 24/04/2025 : RS 90.835,20: RS 291.359,22: RS 382.194,42
3 iInspetoria de Floriano ?ﬁlamﬁfm BI85 21/06/2016 | R$500.000,00 :24/04/2025:R$ 112.524,30: RS  752.076,21: R$  864.600,51
4 ‘Inspetoria de Oeiras gﬁﬁazﬂsﬁ?ﬂ SN, DS E NS 23/08/2016 RS 230.000,00 :24/04/2025 : RS 47.066,18 RS 246.198,54 RS 293.264,72
ImpﬂoﬁadePamaquUADUQUEDECAMA&SQG/RUASAO
(Antiga) ?VICENTE DE PAULA, 225 — PARNAIBA — PI 30/08/2007 R$ 80.000,00 24/04/2025 | RS 62.364,97 RS 276.469,57 i RS 338.834,54
Inspetoria de Parnaiba:AV. PE.RAIMUNDO JOSE VIEIRA, 298 —
6 (Atual) PARNAIBA-PI 31/10/2016 RS$ 550.000,00 :24/04/2025: RS 210.591,12: RS 948.166,16: RS 1.158.757,28
Inspetoria de AV. TRANSNORDESTINA — SANTO ANTONIO
7 paulistana — PAULISTANA 06/04/2017 R$ 120.000,00 : 24/04/2025 : RS 91.522,05: RS 286.297,53: RS 377.819,58
8 :Inspetoria de Picos AV. AIRTON SENA — PICOS-PI 11/02/2000 : Doagdo ASPENP : 24/04/2025: RS 195.516,72: RS 756.857,61: RS 952.374,33
RUA DR. JOSE OSMAR MENDES DE
9 ‘Inspetoria de Piripiri :HOLANDA, S/N - BAIRRO PACIENCIA - 29/11/2019 RS 280.000,00 : 24/04/2025: RS 881.945,73: RS 1.360.109,00: RS 2.242.054,73
PIRIPIRI-PI
Inspetoria  de  Sdo RUA AVELINO FREITAS, S/N — ALDEIA — SAO
10 Rai?‘nundo Nonato RDO NONATO (LOTE 226,Q.13 - 28/04/2017 RS$ 120.000,00 : 24/04/2025: RS 124.184,02: RS 1.044.972,00: RS 1.169.156,02
LOTEAMENTO MANOEL POLYCARPO
11ilnspetoria de Urugui Eﬁﬁéﬁ:\_ﬂ;r AL es SRS 17/11/2008 R$ 75.000,00 24/04/2025 | RS 74.265,74: RS 491.668,69 RS 565.934,43
12:Sede RUA ELISEU MARTINS, 1767 — TERESINA-PI : 16/04/1979 : Cr$1.8000.000,00: 24/04/2025 : RS 2.469.506,13: RS 3.328.790,19: RS 5.798.296,32
13:Sede Anexo $S£E§IEE£:|INO DE ABREU, 1750~ 16/03/2016 RS 650.000,00 :24/04/2025: RS 472.193,44: RS 682.512,87: RS 1.154.706,31
TOTAL GERAL RS 4.907.457,68 : RS 10.756.836,81 :| RS 15.664.294,49
120.000,00
105.096,03
98.411,38
100.000,00
G t m 79.644,07
astosS CO 80.000,00 e b
imoveis Sty
40.000,00
20.000,00
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TRANSFORMACAO DIGITAL: MODERNIZACAO, INOVACAO, PROCESSOS

Um dos primeiro eixos apresentado no PPA 2025-2027, visa a completa transformacao digital das
atividades do Crea-Pl, com o objetivo de automatizar processos, otimizar a gestao e tornar o atendimento
mais agil e eficiente. A adocao de novas tecnologias sera central para implementar ferramentas de gestao
integrada, expandir o uso de inteligéncia artificial na analise de processos e criar um ambiente virtual que
facilite o acesso dos profissionais e empresas aos servicos do Conselho. Essa transformacao digital permitira
nao apenas maior eficiéncia interna, mas também possibilitara a analise de dados em tempo real, garantindo
um suporte mais qualificado na tomada de decisao potencializando a transparéncia e a qualidade dos
servicos prestados.

Redugdo do prazo: a ART cai no sistema em até 1 dia.

Placa com QR Code de baixo custo e facil instalagdo.

Implementagdo de assinatura digital.

Integracdo do WhatsApp ao SIGEC.

Preenchimento automatico dos campos.

Notificagdes online em tempo real.

Cursos ESE presenciais e online.

Novo sistema responsivo para celulares.

Painel de controle personalizado no sistema.

0es

Pré-votagdo online para conselheiros.

Presenga semanal do CREA na TV, destacando a importancia da
engenharia.

Aquisi¢do de terreno para construgdo de nova sede acessivel.

Carteira digital em PDF disponivel no sistema, sem custo adicional.

Isengdo da anuidade para pessoa fisica; cobranga somente para
pessoa juridica.

Plataforma gratuita de orgamento disponibilizada pelo CREA.

Inteligéncia Artificial para auxiliar na descricdo da ART.

Reformulagdo completa (facelift) da interface do sistema.

Integragdo com o Gov.br como método alternativo de
autenticagdo.

Atualizagdo do certificado do site, garantindo compatibilidade com
todos os navegadores.

Baixa instantanea: um clique e a ART é baixada imediatamente.

Problemas x Solu

Aba de ARTs incompletas para recuperagdo automatica do
preenchimento.

Programa de regularizagdo REFIS 2025.

Botdo de interrupgdo direta no sistema, sem burocracia.

Mapa integrado diretamente no sistema.

Dados abertos publicados no site oficial.

Emissdo do boleto diretamente no nome do cliente.

Canal de denuncia an6nima diretamente no site.




GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TRANSFORMAGOES DIGITAIS NO SISTEMA DO CREA-PI

INSTANTANEO

Certidio de Acervo

Notificagdo automatica
no SIGEC

‘f

ACESSO NO SIGEC COM:
TA

T




CONTROLE E CORREICAO

INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE EMPRESA DE AUDITORIA EXTERNA
INDEPENDENTE

O Crea-Pl nao possui unidade de auditoria interna. As auditorias sao realizadas por uma empresa
licitada pelo Conselho Federal, que executara toda a parte Contabil, Financeira, Trabalhista e
supervisionada pela unidade de auditoria interna do Confea, que executara a parte institucional.

0 exercicio de 2025 ainda nao foi auditado, até a conclusao desse relatorio de gestao.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O Crea-PI nao possui uma estrutura de corregedoria, sendo formadas comissdes de sindicancia
quando existe algum ato ilicito, conforme preceitua o Art. 173, do Regimento Interno do Crea-Pl, a
saber:

“Comissao de Sindicancia e de Inquérito tem por finalidade assessorar o Plenario ou a
Presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contabil e financeira,
desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito.

Paragrafo Unico. A Comissao de Sindicancia e de Inquérito deve obedecer ao
principio do contraditério e assegurar o direito a ampla defesa, devendo adotar
rito previsto em ato administrativo proprio e, no que couber, no Codigo de
Processo Civil”.

No exercicio de 2025, nao houve fatos que suscitassem abertura de processo de sindicancia.

—_—
—a ¥ 4
—_—




PRINCIPAIS REALIZACOES

Nessa parte a comunicacdo do CREA-PlI apresenta um panorama das acodes, resultados e avancos
institucionais ao longo do periodo 2025. A apresentacao reune as principais iniciativas desenvolvidas, evidenciando
o papel da comunicacdao como ferramenta essencial para fortalecer a imagem, a transparéncia e o relacionamento
com a sociedade. Entre os destaques, estao os eventos promovidos e apoiados pelo Conselho, as parcerias
firmadas e as acoes de cooperacao técnica que ampliaram o alcance institucional. O relatorio também evidencia
as inovacdes implementadas no sistema, demonstrando o compromisso com a modernizacao e a melhoria continua
dos servicos. Além disso, sdo apresentados os cursos e capacitacoes realizados, os relatorios voltados a seguranca
e um levantamento da presenca do CREA-PI na midia, reforcando sua relevancia e visibilidade publica.

Mais do que um registro de atividades, este documento traduz o esforco continuo do CREA-PI em se
posicionar como uma instituicao ativa, conectada com as demandas da sociedade e comprometida com o
desenvolvimento técnico e profissional do estado.

TERMOS DE COOPERACAO TECNICA

Assinatura do Termo | [
de Cooperacéo Técnica
entre o Crea-Ple a
Secretaria Municipal
de Finangas

CREA-PI @ MPF firmam termo
de cooperagio técnica.

< CREA-PI E TCE-PI

de Cooperagio Técnica
entre o Crea-Pl e o Corpo
de Bombeiros do Piaui

ASSINAM TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA PARA
QUALIFICAGAO DE SERVIGOS

CONFEA  CREA-PI P Mutua » CONFEA 5" CREA-PI () mutuag

CREA-PI e DER-PI iniciam

tratativas para firmar Termo de
Cooperagao Técnica [/

CREA-PI FIRMA PARCERIA COM A
UESPI PARA POS-GRADUAGAO
DE AVALIAGOES E PERICIAS

CONFEA | CREA-PI DIMOCUAR) ¥

Relatério do Crea-PI destaca =

poLTicA importéncia da manutencéo
COM PRESENCA DO PRESIDENTE DO CREAIPI, e monitoramento da Ponte
PL 1024/20 AVANGA NA CAMARA E SEGUE PARA Jodo Luiz Ferreira
APROVAGAO NA CCJ

CONFEA  CREA-PI mutuas

Ve semfrontairasty.com CONFEA57CREA-PI[Dmatuam




CREA PIAUI NAS MIDIAS

Apresentagéo Publlca do
Relatério da Ponte Joao
Luis Ferreira

,1

Crea-Pl (D16H (M25/02 IEIEDI PROGRAMACAD e
iy g RSN CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA INICIA A
Ll COMEMORAGOES DE 50 ANOS DE ATUAGAO NO PIAVI
(=) coNFEA 5 CREAPIDMOtUAR =

CLUBE DE VANTAGENS DO CREA-PI

Clube de
clube de Vlntlg.l‘l‘ -

‘ do Crea-pl
il B AV Vantagens T
‘ )I‘\ &Py @2 do Crea=P -

CREA-PI e DMI - 2 : - e
DIAGNOSTICO i x l CREA PI E MAPI \

( MEDICO POR IMAGEM

,-m CREA-PI E CANADA 30% OFF

B VEICULOS €. NO ATACADO!

ARRASTE PARA MAIS DETALNES>> A CONFEA 5, CREA-PI Dmotuam

CREA-PI e Aimberé
Eco Resort Hotel

10% O

CoMFEA S CREA PV MRt

CONFEA ) CREA P DmOtiaEy

EVENTOS

2" Reunidio Ordinaria
do Férum dos Creas
Norte e Nordeste f

2" Reunido Ordinaria
do Férum dos Creas
Norte e Nordeste B

FORUM DE INSPETORES
O papel das Inspetorias na valorizacko
p al € na proteciio da

UM MARCO PARA A
ENGENHARIA: 1° CURSO

| VIl FORUM DOS
DE INSPEGCAO DE PONTES |

INSPETORES

CONPEA 5 CREA P1 (3 MOCUA ) conrua s cata mey e




EVENTOS

CREA-PI HOMENAGEIA
MULHERES DA

ENGENHARIA PIAUIENSE

ESTUDANTES DOS
BLOCOS L, III, V, VII E IX
DA FACULDADE CHRISFAPI

Col
‘?r:u

RE
NA FACULDADE

ESTUDANTES DOS
BLOCOS L IIL, V, VII E IX
DA FACULDADE CHRISFAPI

CONFEA 5)CREA-PI () mutuap

Minicurso - Teoria e

Gestéo dos Riscos
Psicossociais do
Trabalho

"~ café >
(\C—J tecnoldgico

CODEVASF

CONFEA CREA-PI DMutua w




Informacoes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

O Declaracgédo do Contador
L Gestdo Orcamentdria e Financeira
O Gestdo de Custos




DECLARACAO DO CONTADOR

Em cumprimento as exigéncias legais, declaro que os
demonstrativos contabeis do exercicio de 2025, através dos Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e das Demonstracdes das
Variacées Patrimoniais, Fluxo de Caixa, do Resultado Patrimonial e
Notas Explicativas, regidos pela Lei n° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP 11,
espelham com exatidao e transparéncia todas as transacoes
realizadas no periodo. Os lancamentos contabeis que deram origem
as demonstracées e informacdes aqui apresentadas foram
elaborados com amparo em documentacdes repassadas a
contabilidade pelos setores do Crea-Pl.

Todas as transacdes e provisdes efetuadas, assim como as
inscricoes em restos a pagar processados e nao processados, foram
devidamente registradas no sistema contabil de acordo com a
legislacao vigente. Os demonstrativos contabeis estao publicados no
site do Conselho www.crea-pi.org.br e podem ser visualizados na
aba TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS - Receitas e

Despesas: Exercicio 2025 - CREA-PI
CLICK -b

Declaro ainda, nao ter conhecimento de fraude ou suspeita
que afetem as demonstracoes contabeis da entidade, ou violacao
de leis, normas e regulamentos cujos efeitos deveriam ser
considerados para divulgacao nas demonstracdes contabeis ou
mesmo darem origem ao registro de provisao para contingéncias

CRC PI 4466/0-5 passivas. Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais
CPF xxx.800.643-XX desta declaracao.

Erivaldo Batista de Oliveira
Gerente da Divisao de Conta
Contador do Crea-PI

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Crea-Pl elabora seu orcamento anualmente com
base em Resolucoes do Confea e legislacao contabil e o
submete a analise da Comissao de Orcamento que delibera
para aprovacao do Plenario e, posteriormente, ao Conselho
Federal. Para o exercicio de 2025, a proposta orcamentaria foi
aprovada pela Deliberacao n° 004/2024-COTC, Decisao da
Diretoria n°® 27/2024 e pela Portaria AD n° 024/2024,de -
15/10/2024, referendada na Sessao Plenaria Ordinaria n° 594 ACESSE AS DEMONSTRACOES
do Crea-PI, em 04/11/2024, através da Decisao PL-399/2024 e FINANCEIRAS COM U}V\
aprovada na sessao Plenaria do Confea de n° 1.693, em
26/11/2024, através da Decisao PL-2.313/2024. Nesse

A pratica contabil adotada € pelo regime
de competéncia, que estabelece que as receitas
e despesas sao registradas na apuracao dos
resultados dos periodos em que ocorreram,
independente de recebimento ou pagamento.

exercicio houve somente uma reformulacdo orcamentaria, Balanco-Orcamentario.pdf
homologada pelo Confea, através da Decisao PL n° 0479/2025, 3 2
em 25/04/2025. Balanco-Financeiro.pdf

As demonstracées contabeis sdo de responsabilidade Balanco-Patrimonial.pdf
de sua administracao e foram elaboradas em conformidade DEC.odf
com a Lei n.° 4.320/1964, em observancia as Normas AaR]o olf
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBS Variacoes-Patrimoniais.pdf
TSP 11) e demais praticas adotadas no Brasil. As
demonstracées contabeis do Confea e dos Conselhos Regionais CLICK e

4

nao sao consolidadas, ou seja, cada Conselho Regional tem
autonomia administrativa e financeira.


https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Balanco-Orcamentario.pdf
https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Balanco-Financeiro-1.pdf
https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Balanco-Patrimonial.pdf
https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2026/03/DFC.pdf
https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Variacoes-Patrimoniais.pdf
https://transparencia.crea-pi.org.br/index.php/exercicio-2025/

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA

Ressaltamos que a execucao das acdes deste As receitas do Crea-Pl sao provenientes de:
Conselho nao sao vinculadas as acoes fixadas pela
LOA - Lei Orcamentaria Anual e nem ao PPA - Plano
Plurianual, tendo em vista que o Crea-Pl é uma

v'Receita tributaria corresponde as taxas recolhidas

pela Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) que é

autarquia federal especial, nao gerida pelos documen’to especifico no qual lséo identificados:

recursos do governo federal. Seus recursos sio  Proprietaria, profissional responsavel, contratante,

proprios estabelecidos pela Lei n° 5.194/66 e Objeto da  contratacdo,  atividades  técnicas

6.496/77. desenvolvidas, o valor do contrato e demais informacoes
pertinentes.

As receitas sao particionadas na origem, de
modo que os Creas emitem os boletos aos
profissionais e empresas e, recebem 85% das
receitas de anuidades, ARTs, multas de infracao,
taxas de servicos e os 15% sao repassados  vQutras Receitas Correntes destacam-se,
diretamente ao Confea. Nas taxas de ARTs ha uma  principalmente, o recolhimento de taxas de servicos
particularidade, pois ocorre a particao na origém  rejlizados pelo Crea-Pl, tais como: taxa de emolumentos
de 20% para a Mutua (criada pela Lei 6.496/1977) oy inscricoes (PF e PJ), emissdo de carteiras,
% sgbre o2 89% restant.es sdo retirados 15% (o que certidoes, vistos e analise de requerimento de
SELITELS 2 LA OE (REL T IR e e s s regularizacao de obras, dentre outras receitas.

restando ao Crea 68% da receita de ARTSs.
Demonstrativo da Receita.pdf " CLICK -

v'Receita de contribui¢ées corresponde ao recolhimento
de anuidades de pessoas fisicas e juridicas registradas
nos conselhos.

PREVISAO E

ARRECADAGAO POR RECEITA CORRENTE 21.896.886,14  24.705.966,18 12 83%
NATUREZA DA RECEITA [RECEITA TRIBUTARIA 7.867.271,87 7.565.662,47] .3 835
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.485.637,40 8.314.600,62  11,07%
RECEITA DE SERVICOS 462.846,86 678.601,32 46,61%
Cota Parte Confea FINANCEIRAS 2.555.741,07 3.904.625,81| 52 78%
R$ 3.259.194,84 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.250.050,66 3.017.685,46] 34 12%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.275.338,28 1.224.790,50|  -3.,96%
RECEITA DE CAPITAL 15.057.331,89 786.888,72)  -94,77%
ALIENACAO DE BENS MOVEIS - 786.888,72
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 591.133,66
SALDO DE EXERCICIOS 14.466.198,23
RECEITA REALIZADA 36.954.218,03 25.492.854,90 -31,02%
- PARTICIPACAO DAS RECEITAS ARRECADADAS
18.38% === anoTAcAo DE ResPONsABILIDADE TEcNIcA| 29,46 %0
)
NA RECEITA | RECEITUARIO AGRONOMICO o
ARRECADADA DE 0’22 /o
2025, COMPARADO I ANUIDADES PESSOAS FiSICAS o,
AO EXERCICIO DE 14’00 /o
30.000.000,00 2024 I ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS| 1 § ’61%
24.705.966,18
25.000.000,00 | RECEITA DE SERVICOS| 2 ,66%
20.000.000,00 FINANCEIRAS 15,32%
15.000.000,00 I TRANSFERENCIAS cORRENTES| 11 ,84%
10.000.000,00 I pivioa aTvAl 0,91%
| | MULTAS DE INFRAGOES| 1.519
R’ 2.010.844,38 B 1 306.335,94 [ 756.888,72 - - »9 oA'
0,00 . f— N [ INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2,21 %o
2023 2024 2025 | RECEITAS NAO IDENTIFICADAS| () , 17%
= RECEITA CORRENTE & RECEITA DE CAPITAL i ALIENACOES DE BENS MOVES, 3. 09%



https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Receita.pdf

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

As despesas do Crea-Pl sao formadas pelos grupos Pessoal e Encargos, Outras Despesas Correntes
(beneficios a pessoal, material e consumo, despesa com veiculos, diarias e servicos de terceiros pessoa
juridica), Tributarias e Contributivas, Demais Despesas Correntes, Servicos Bancarios, Transferéncias Correntes
e Despesas de Capital (Investimentos), conforme demonstrado abaixo:

PARTICIPACAO DAS DESPESAS EXECUTADAS

PESSOAL E ENCARGOS 37,46%
BENEFICIOS A PESSOAL 7,34%
USO DE BENS E SERVICOS 1,75% B DESPESA CORRENTE
DIARIAS 7,57% DESPESA DE CAPITAL
(32]
PASSAGENS 2,62% 5
o
DESPESA C/ LOCOMOGCAO | 0,05% 8 =
o~ o™
SERVICOS TERCEIROS.-P) | 17,69% 5 & Sl S
o £ D
TRIBUT. E CONTRIBUT. 0,17% Sl - % @
< < =
DEMAIS DESP. CORREN. 0,60% Sl 2 @ e
0 < &
z ~
SERVICOS BANCARIOS 1,00% “f a %3
™
TRANSF. CORRENTES 0,61% E
EQUIP. E MAT. PERMAN. 0,73%
AQUISICAO DE IMOVEIS 22,42% 2023 2024 2025
DESPESA PREVISTA EXECUTADA % Demonstrativo das Despesas
DESPESAS CORRENTES 28.571.198,46  23.309.626,83( -18,42%
CLICK -
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.576.718,47|  11.360.597,83| -1,87% ’b
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.203.479,99  11.227.395,94| -26,15%
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVA 490.000,00 52.687,59| -89,25%
i AUMENTO DE
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 399.000,00 183.148,55| -54,10% 5 5 y
SERVICOS BANCARIOS 347.000,00 302.124,58 -12,93% 0
K NA DESPESA
TRANSFERENCIAS CORRENTES 555.000,00 183.672,34| -66,91% EM RELACAO AO

EXERCIiCIO DE

DESPESAS DE CAPITAL 8.383.019,57 7.036.859,69| -16,06%

2024

INVESTIMENTOS 8.383.019,57 7.036.859,69| -16,06%

COMPARATIVO DAS DESPESAS POR ELEMENTO E NATUREZA
Nomeclatura 2023 2024 2025
PREVISTA EXECUTADA PREVISTA EXECUTADA PREVISTA EXECUTADA

DESPESAS CORRENTES 15.602.640,51 13.948.903,71 19.479.653,70 18.351.722,60 28.571.198,46 23.309.626,83
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS 8.074.939,36  7.571.870,04 10.343.388,27 10.216.822,60 11.576.718,47 11.360.597,83
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.795.951,15 5.793.320,45 8.035.401,43 7.206.162,89 15.203.479,99 11.227.395,94
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVA 44.000,00 29.622,52 22.081,05 21.789,43 490.000,00 52.687,59
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 252.450,00 133.428,79 219.600,00 72.444,59 399.000,00 183.148,55
SERVICOS BANCARIOS 275.300,00 262.162,66 309.182,95 299.148,17 347.000,00 302.124,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 160.000,00 158.499,25 550.000,00 535.354,92 555.000,00 183.672,34
DESPESAS DE CAPITAL 8.288.171,92 4.060.978,53 7.460.203,17 1.226.886,35 8.383.019,57 7.036.859,69
INVESTIMENTOS 8.288.171,92  4.060.978,53  7.460.203,17 1.226.886,35 8.383.019,57 7.036.859,69
TOTAL 23.890.812,43 18.009.882,24 26.939.856,87 19.578.608,95 36.954.218,03 30.346.486,52


https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Despesas-1.pdf

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

A tabela abaixo demonstra as despesas correntes e de capital dos exercicios de 2024 e 2025:

EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESAS
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

1.2- Pessoal e Encargos 11.360.597,83 10.216.822,60 11.360.597,83 10.216.822,60 0,00 0,00 11.124.598,27 10.001.285,36
3. OUTRAS DESP. CORRENTES 11.949.029,00  8.134.900,00 11.094.467,17 7.672.448,93 854.561,83  462.451,07 11.094.149,30  7.633.658,50
3.1-BENEFICIOS A PESSOAL 2.225.749,44  1.832.665,74  2.225.749,44  1.832.665,74 0,00 0,00 2.225.749,44  1.832.665,74
3.4-USO DE BENS E SERVICOS 530.251,07 489.209,93 456.575,57 475.442,34  73.675,50 13.767,59 456.575,57 453.323,71
3.5-DIARIAS 2.295200,01  1.702.581,46  2.295.200,01  1.702.581,46 0 0,00 2.295.200,01  1.702.581,46
3.06-PASSAGENS 795.374,68 802.908,63 795.374,68 802.908,63 0 0,00 795.374,68 802.908,63
3.12 —-DESPESA C/ LOCOMOGAO 16.134,50 14.911,57 16.134,50 14.911,57 0,00 0,00 16.134,50 14.911,57
3.08- SERVICOS TERCEIROS. — PJ 5.364.686,24  2.363.885,56  4.593.187,90  2.225.128,14  771.498,34 138.757,42  4.592.869,85  2.208.456,34
3.09- TRIBUT. E CONTRIBUT. 52.687,59 21.789,43 52.687,59 21.789,43 0,00 0,00 52.687,59 21.789,43
3.10- DEMAIS DESP. CORREN. 183.148,55 72.444,59 183.148,55 72.444,59 0,00 0,00 183.148,58 72.444,59
3.11- SERVICOS BANCARIOS 302.124,58 299.148,17 302.124,58 299.148,17 0,00 0,00 302.124,58 299.148,17
3.12- TRANSF. CORRENTES 183.672,34 535.354,92 174.284,35 225.428,86 9.387,99 309.926,06 174.284,50 225.428,86

TOTAL DESP. CORRENTES 23.309.626,83 18.351.722,60 22.455.065,00 17.889.271,53 854.561,83  462.451,07 22.218.747,57 17.634.943,86

DESPESA CAPITAL

4.INVESTIMENTOS 7.036.859,69  1.226.886,35 221.459,73 888.559,12 6.815.399,96  338.327,23 221.459,73  3.597.188,43
4.1-OBRAS, INSTAL. E REFOR. 0,00 115.367,23 0,00 0,00 0,00 115.367,23 0,00 858.817,69
4.2-EQUIP. E MAT. PERMAN. 236.859,69  1.111.519,12 221.459,73 888.559,12  15.399,96 222.960,00 221.459,73  2.738.370,74
4.3- AQUISICAO DE IMOVEIS 6.800.000,00 0,00 0,00 0,00 6.800.000,00 0,00 0,00 0,00

AL DESPESAS CAPITAL 7.036.859,69  1.226.886,35 221.459,73 888.559,12 6.815.399,96  338.327,23 221.459,73
TOTAL 30.346.486,52 19.578.608,95 22.676.524,73 18.777.830,65 7.669.961,79  800.778,30 22.440.207,30
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DESPESA DESPESA DE RECEITA RECEITA DE
DA L R CORRENTE CAPITAL CORRENTE CAPITAL
DESEMPENHO FINANCEIRO
Indicadores 2023 : 2024 : 2025 Média da Variacao (%)
B Pl Gastos com Pessoal na Despesa sobre a Receita Liquida 0,39 051 i 052 0,47
Corrente
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2023 : 2024 : 2025 Média da Variagdo (%)
Execucdo da Receita 1,48 : 1,21 : 1,13 1,24
Balango Orcamentdrio iExecucdo da Despesa 0,96 : 0,73 i 0,82 0,77
Resultado Orcamentdrio 1,20 { 1,10 i 0,84 1,05
Balanco Financeiro iExecucdo Financeira 1,07 : 1,06 : 1,06 1,06
Situacdo Financeira 16,09 i 18,58 i 3,89 12,85
Balango Patrimonial :Resultado Patrimonial 22,86 i 25,64 i 8,34 18,95
Situacdo Permanente 0,00 { 0,00 { 0,00 0,00
Variagdes PatrimoniaisiResultado das VariagGes Patrimoniais 3,21 i 0,99 i 1,71 1,97




PROGRAMAS

GESTAO DE CUSTOS

Com a aprovacao do
macrocronograma para
implantacdo do novo modelo de
gestdao orcamentaria do Sistema
Confea/Crea e M(tua, através da
Deciséao n° PL-1394/2021, do
Confea, o qual foi regulamentado
pela Resolucdo n° 1.138, em 6

de julho de 2023, que
regulamenta o planejamento
plurianual e a gestao
orcamentaria do Sistema

Confea/Crea, foi quando o Crea-
Pl passou a estruturar sua gestao
de custos de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelos
citados normativos, instituindo a
partir desses, instrumentos que
ja sao adotados pela
Administracdo  Plblica Direta
Federal, como o Plano Plurianual
- PPA; Diretrizes Orcamentarias;
Plano de Trabalho e Orcamento.

0 novo modelo de gestdao orcamentaria do Sistema Confea/Crea e
Mitua leva em sua estrutura trés programas e onze subprogramas, abaixo
discriminados:

| - GOVERNANCA - programa que consolida a atuacao institucional
relacionada aos mecanismos de direcao, monitoramento e avaliacao da
gestdo publica, com vistas a consecucao de politicas publicas e de
diretrizes estratégicas voltadas a exceléncia da prestacao de servicos
publicos prestados aos usuarios e aos beneficiarios do Sistema
Confea/Crea.

Il - FINALIDADE - programa que consolida a atuacao institucional
relacionada ao desenvolvimento e entrega de produtos (bens e servicos),
com vistas a efetiva prestacao de servicos publicos aos usuarios e
beneficiarios do Sistema Confea/Crea, conforme disposto na legislacao
profissional vigente.

Il - GESTAO - programa que consolida a atuacdo institucional
relacionada aos mecanismos de implementacao, execucao e controle da
gestao publica, com vistas ao desempenho organizacional eficiente e
eficaz.

Para a estruturacao desses programas e subprogramas, bem como do controle dos recursos alocados aos
mesmos, o Crea-Pl faz uso do modulo de Centro de Custos, desenvolvida pela empresa Implanta Informatica,
onde o gerenciamento dos custos de cada despesa € atribuida a sua unidade correspondente. Abaixo
demonstramos a alocagao de recurso proveniente de cada programa e subprograma:

SUBPROGRAMAS

41%

FINALIDADE

A estrutura dos subprogramas esta de acordo
com a Decisao n° PL-1394/2021, do Confea

Controle 1 4 %

Estratégia 7%

Julgamento e Normatizacao 3 0 %

Registro 2 8 %
Fiscalizacao 4 2 %

Infraestrutura1 2%

Tecnologia da Informacao 1 2 %

. . 51%
Suporte Tecmco-Admlmstratl\(/,o o
Comunicacao e Eventos 2 5 A

B RS 582.711,51

B Rr$ 292.156,87

(o)
e R e A I RS 1.278.658,65
(o)
Direcéo e Lideranca 46% I R 1.867.247,89

RS 2.730.149,03

RS 2.534.850,29

RS 3.872.259,49

RS 1.129.535,48

2 RS 1.091.713,80

| RS 2.334.404,20

14.726.519,91

1.000.000,00  2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00

H GOVERMANCA HFINALIDADE = GESTAO

11.240,010,31

= 2 &

PROGRAMA 2023 2024 2025 E E ﬁ

GOVERNANCA | 1.400.674,00 3.460.855,20 | 4.020.774,92 § S 8

FINALIDADE 5.369.197,93 6.936.168,15 | 9.137.258,81 o’ od ~
GESTAO 11.240.010,31 8.126.479,63 | 9.282.173,39

2023

2024

2025

9.282.173,39
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