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Mensagem do Presidente

—— 2024 foi um ano de transformacao e entrega no Consetho
) Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui (Crea-Pl). Desde o
inicio da nossa gestao, assumimos o compromisso de modernizar
o Conselho, fortalecer a fiscalizagao, valorizar os profissionais e
ampliar a presenca institucional em todo o estado. Hoje, com
orgulho, apresentamos um balan¢co que -mostra o quanto
avangamos juntos.

Criamos o Resolve Rapido, um canal direto de atendimento
que reduziu prazos e burocracias, oferecendo mais agilidade para
profissionais e empresas. Lancamos também o novo modulo de
Isencao Online de ART de Substituicao e o pagamento da ART via
PIX com liberagao imediata, além de implementarmos a Carteira
Profissional Digital, a Assinatura Digital na ART e um sistema
moderno de denuncias online, que deu mais voz a sociedade e aos
nossos profissionais.
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A interiorizagao do Crea-PI foi uma das nossas prioridades. Realizamos Sess0es Plendrias em varias
regides do estado, como Picos, Parnaiba e Valen¢a do Piaui, homenageando grandes nomes da engenharia
local e aproximando o Conselho das comunidades. Seguimos com acdes descentralizadas por meio dos
Programas CREA até Vocé e o Dia da Engenharia na Inspetoria, fortalecendo as inspetorias e ouvindo de perto
as demandas dos profissionais, e também, promovendo resolucao de demandas e capacitacao.

A fiscalizagao também ganhou refor¢co. Promovemos diversas for¢as-tarefas em municipios estratégicos,
ampliamos parcerias com 6rgaos como o TCE-PI e o Ministério Publico do Piaui, e intensificamos o combate ao
exercicio ilegal da profissao.

Na capacitacao, criamos a Escola Superior de Engenharia (ESE),”um marco para-o aperfeicoamento
profissional no Piaui J& no primeiro ano, a ESE ofereceu cursos de alta demanda. Pela primeira vez no Piaui, a
Fundacentro e o Crea-Pl promoveram o curso inédito de SST na Industria da Construcao. Qs programas Jovem
Engenheiro e Mulher seguiram ativos, com eventos e formagdes que atingiram muitos‘municipios e centenas de
profissionais.

Eventos como o V Forum de Inspetores, a Semana de Etica, o lancamento do Manual do Sindico e a
realizacao da 42 Corrida do Engenheiro mostraram que o Crea-Pl € mais do que um ¢rgao fiscalizador — € um
espaco de integracao, valorizacao e dialogo.

Com o apoio unanime do Plenario do Crea-Pl, iniciamos o processo de aquisigao do terreno para a nova
sede do Conselho, que sera a altura das necessidades dos profissionais e da sociedade.

Todas essas conquistas sao fruto de um esforco coletivo. Agradeco aos conselheiros, inspetores,
servidores, entidades de classe, instituicoes parceiras e aos profissionais que caminham conosco. Foi a uniao
de todos que nos permitiu superar os desafios e alcangar resultados-concretos.

Em 2025, seguiremos firmes, com coragem, visando sempre a inovacao e responsabilidade. Vamos
continuar construindo, juntos, um Crea-Pl cada vez mais eficiente, transparente e presente.

Eng.Civ, Elet e Seg. Trab. Hércules Lima de Medeiros
Presidente do Crea-PI
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QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Piaui - Crea-PI é entidade
autarquica de fiscalizacdao do exercicio e das
atividades profissionais dotada de personalidade
juridica de direito publico, constituindo servico
publico federal, vinculada ao Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia - Confea, com sede
e foro na cidade de Teresina e jurisdicao no
Estado do Piaui, instituida pela Resolucao n°
234, de 19 de setembro de 1975, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n° 23.569, de
11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, para
exercer papel institucional de primeira e
segunda instancias no ambito de sua jurisdicao.
O Crea-Pl possui 11 Inspetorias atuando no
estado: Bom Jesus, Campo Maior, Corrente,
Floriano, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri,
Sao Raimundo Nonato, Oeiras e Urucui.

E o orgdo de fiscalizacdo, controle,
orientacdo e aprimoramento do exercicio e das
atividades profissionais da Engenharia da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, em seus niveis médio e superior,
no territério de sua jurisdicdo. (artigos 1° e 2°
do Regimento).

PRINCIPAIS NORMAS

CLICK - Acesse clicando nos links abaixo:

LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966 -
Regula o exercicio das profissoes de
Engenheiro e Engenheiro Agronomo, e da
outras providéncias.

Vide Decreto Lei n°® 241, de 1967

Vide Decreto 79.137, de 1977

Vide Lei n° 8.195, de 1991

Vide Lei n° 12.378, de 2010

CONFEA
Resolucoes e legislacao do Sistema
Confea/Crea

Cddigo de Etica Profissional do Sistema
Confea/Crea

CREA-PI
Regimento Interno do Crea-PI

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Os Conselhos Profissionais nao recebem
nenhum tipo de subsidio do Governo, e assim
como todos os outros CREAs distribuidos pelo
Brasil, 0-CREA-PI é vinculado ao Consetho Federal
de Engenharia e Agronomia - Confea, que éa
instancia superior de regulamentagao das
profissoes abrangidas. Cabe ao Confea garantir a
unidade de acao e.a normatizacao de todos os
CREAs, exercendo funcdoes de supervisao
financeira e administrativa sobre eles, formando-
se assim, o Sistema Confea/Creas.

Ciente da importancia do papel que
desempenha na sociedade, o Conselho congrega,
atualmente, aproximadamente 12 mil registros.
Sao profissionais da Engenharia Civil; Geografia;
Agrimensura; Engenharia Elétrica e Eletronica,
Eletrotécnica; Engenharia Industrial, Mecanica,
Téxtil, Quimica, Naval, Aeronautica e
Metalurgica; Agronomia; Meteorologia; Geologia;
Engenharia de Minas; Engenharia Florestal e
Engenharia Quimica. E, também, os Tecnologos e
os Técnicos de Nivel Médio da area tecnologica.

(@) missho

Proteger e valorizar o exercicio legal das
atvidades de profissionais e de empresas da
engenharia, da agronomia e das geociéncias
promovendo a seguranca e a qualidade de vida
da sociedade piauiense

<@ VISAO

Crea/Pl notoriamente reconhecido como uma
organizacao que agrega valor a sociedade, aos
profissionais e empresas

A4, VALORES

Transparéncia; cordialidade; ética; integracao;
confiabilidade e comprometimento

»s' NEGOCIO

Fiscalizacao; orientacao; aconselhamento;
inspecao; controle e auditoria; registro profissional
e empresarial; julgamento e normatizacao.

CREA-PI 06



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.194-1966?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.194-1966?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.194-1966?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.194-1966?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0241.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D79137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8195.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm#art64
https://crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2021/07/Regimento-Crea-PI-Vigente.pdf
https://crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2021/07/Regimento-Crea-PI-Vigente.pdf
https://www.confea.org.br/atuacao/etica-profissional
https://www.confea.org.br/atuacao/etica-profissional
http://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2023/01/REGIMENTO-INTERNO-CREA-PI-2022.pdf

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

« Engenharia Civil — CEEC

Educagéo e Atribuigdo Profissional . Agrono_mia - _CEA _
Orgamento e Tomada de Contas Geologia e Minas, Mecanica e Seg. do

+ Etica Profissional [ e ] Trabalho — CEGMMST
» Meio Ambiente  Engenharia Elétrica - CEEE
* Renovacéo do Tergo I » Engenharia de Agrimensura- CEEAGRIM

Céamaras Especializadas J

Comissbes
Permanentes Diretoria

Assessoria da Presidéncia

Gabinete da Presidéncia

Assessoria de Planejamento

Secretaria de Apoio

Assessoria de Tecnologia e

Assessoria de Recursos Humanos ]

)

B N I N

w
O 0 < _' Presidéncia l_
ls E Seguranca da Informagéo Assessoria de Imprensa e Cerimonial
'&" — Assessoria Juridica
E E Assessoria Relagdes Institucionais ]
w é Procurador Geral
oo Assessoria Técnica das Camaras Especializadas ]
© A [ﬁ
12 5,4 Controladoria J Ouvidoria
[C%)] k A
e < Superintendéncia
‘O
| | | | | 1 1
Coordenadoria de Coordenadoria Coordenad~or|a de T N e e Cogrdenadorla de_ Coordeneidorla de st Coordenadoria
Aty Gestédo Gestédo de Tecnologia Gestdo de de Cursos e
Licitagbes e Contratos de ART S . de Cobranca 5 : de Eventos -
Administrativa da Informacéo Atendimento Publicidade
|
Agente de Contratacdes
/Pregoeiro
<
w S
23 | |
zs 2
'6':" § [ Depto.édmlnls_,tratlvo ] [ Depto. Técnico-Operacional ] [Depto. de Fiscaliza(;éo]
= e Financeiro
ov 1 |
S ]
w o \
0 a
) _[ Divis&o de Gest&o ] —[ Divis&o Técnica ] _[ Divis&o de Fiscalizag&o ]
¥ de Pessoas
< 'S —
8 8 Divisdo de Apoio —[ Procuradoria Juridica ]
‘O § [ Administrativo
L —[ Divis@o Registro e Cadastro ] ISBREIORIES
—[ Divisdo Contabilidade ] 1. BOM JESUS
—[ Divisdo de ART ] 2. CAMPO MAIOR
_[ Divis@o de Tesouraria ] 3. CORRENTE
_[ Divisdo Apoio Inspetorias ]7 4. ESPERANTINA
5. FLORIANO
_[ Divisdo de Informatica ] 6. OEIRAS
7. PARNAIBA
8. PAULISTANA
_[ Divis&o de Atendimento e Doc.] 9. PICOS
10. PIRIPIRI
Divisédo de Apoio as Camaras 11 SAO RAIMUNDO NONATO
Especializadas 12. URUGUI
13. VALENCA

Clique no link abaixo para ver
as competéncias de cada area:

REGULAMENTO AUXILIAR- CREA-PI
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https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2025/04/13.-Regulamento-Auxiliar-10-03-2025-Versao-10.0.pdf

MODELO DE NEGOCIO

com cadeia de Valor

NOSSOS CAPITAIS

Humano
75 Empregados Ativos

(Efetivos e Comissionados)

02 Empregados Licenciados
05 Menores Aprendizes

15 Estagiarios

14 Terceirizados

31 Conselheiros Efetivos

(28 Entidades de Classe e 3 Instituicdes
de Ensino)

22 Conselheiros Suplentes
07 Diretores Regionais
39 Inspetores Regionais

10 Entidades de Classe com

representacao no Plenario
(APEAG, CEPI, IBAPE, SENGE, AEAPI,
APIEST, ASPENP, AGEPI, ABENC e
AEAMP)

03 Instituicoes de Ensino com

representacao no Plenario
(UFPI - CT/CCA, UESPI e IFPI)

Produtivo
RS 15.591.707,72
Ativo Imobilizado

Financeiro
RS 21.534.990,52
Re_cella eqida_

|
I
|
|
I
|
|
I
|
I
|
| Relacionamento
I
|
|
I
|
I
|
|
I
|
|
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NOSSOS PROCESSOS

Registrar

= Registro de Pessoa Fisica

= Registro de Pessoa Juridica

= Anotacao de Responsabilidade
Técnica

= Acervo Técnico

= [nstituicoes de
Ensino

= Cursos

= Entidades de Classe

Fiscalizar

= Fiscalizacdes

= Auto delnfracao
= Denlncias

Julgar

= Processos Eticos

= Processos 12
Instancia

= Processos 22
Instancia

Orientar

= Cursos
Patrocinados

= Palestras

Normatizar
= Atos Normativos

NOSSOS PRODUTOS

9.339 Profissionais de nivel
superior com registros ativos

59  Profissionais de nivel médio
com registros ativos

8.880 Empresas com registros
ativos

86.685 ARTs registradas
83.735 Obras/Servicos;
1.022 Mdltiplas;
1.928 Cargo/Funcao.

2.228 CAT- Certiddes de Acervo
Técnico
1.741 com registro
487 sem registro

3.546 Acodes de Fiscalizacoes
realizadas

1.359 Autos de Infracao lavrados

ESTADO &SOCIEDADE

Tributos Federais Retidos

R$ 226.960,39

Remuneracao Pessoal
RS 7.873.832,66

Beneficios a Pessoal
RS 1.832.665,74

RS 2.342.989,94

Fornecedores
RS 10.188.123,29

RS 3.096.200,98
Confea

R$ 2.276.901,64

|

I

|

|

|

|

|

|

I Encargos Patronais
I

|

|

|

|

|

|

I Mutua
|

Repasses Financeiros Legais
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AMBIENTE EXTERNO

Abaixo destacamos uma série de situacoes que afetam, direta e indiretamente, as operacdes deste
Regional, sdo elas:

O Conduta adversaria de alguns conselhos profissionais em areas de
atuacao compartilhada = Outros conselhos "engolindo” as atribuicoes
do CONFEA/CREA a necessidade de uma maior dialogo entre
conselhos;

O Inseguranca juridica e incertezas quanto para aplicacdo de alguns
procedimentos do Sistema Confea/Crea/Mitua;

QO Alguns segmentos da sociedade desconhecem a verdadeira missao e
importancia do Crea/PI por falta de Articulacdo politica e de uma Todas essas
maior presenca - visitar e fazer parcerias com outros 6rgaos publicos - situacoes sao
pouco reconhecimento de que o trabalho do CREA protege a g

sociedade além de apenas arrecadar; pilares que

Q propostas ja feitas pelo governo federal em enfraquecer os conselhos fundamentam
e tornar a anuidade facultativa - possivel aprovacdo de leis para NOSso
extincao do Conselho; planejamento

QO Ataques cibernéticos que podem vir a ocorrer; estratégico e

QO Baixa representatividade do Crea/Pl na sociedade e nos oOrgaos consequentelj1en
publicos; te nossas acoes

U A falta de interesse pela maioria dos profissionais com o Crea;

U Desinformacao de clientes e profissionais sobre legislacao
(Ceticismo);

U Mercado insuficientemente fiscalizado pelo Crea.

Além dessas destacamos também:
Revisao de PADRONIZACAO TRANSPARI::,NCIA a FISCALIZA(;AO
procedimentos e e unificacao dos Sociedade e Orgaos de intensiva dos orgaos
praticas de servicos de Controles Externos nos de Controle
PROTECAO DE engenharia moldes impostos pela Externos

DADOS legislacao vigente

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

CLICK - QUVIDORIA - CREA-PI 0 https://www. facebook.com/ creapiaui?mibextid=JRoKGi
*Telefone: 0800 725 9292 ,.\
*E-mail: ouvidoria@crea-pi.org.br E—i https://www.instagram.com/ creapiaui/ ?hl=pt-br

) -
| {'Jf?CENTRALTELEFONICA @ https://www.linkedin.com/in/creapiaui/
& 1 -Telefone: (86) 2107-9292
ATENDIMENTO SITE: www.crea-pi.org.br
E z *WhatsApp: (86) 99989-1146
*E-mail: atendimento@crea-pi.org.br -

infarmassza HOMIE - CREA-PI
CLICK _:-,bATENDI'I\/IENTO VIRTUAL — CREA — PI - CLICK _:.,
(crea-pi.org.br)

RELATORIO DE GESTAO 2024 1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO CREA-PI 09



https://crea-pi.org.br/atendimento-virtual/
https://crea-pi.org.br/atendimento-virtual/
https://transparencia.crea-pi.org.br/index.php/ouvidoria/
https://transparencia.crea-pi.org.br/
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

DIAGRAMA — GESTAO DE RISCO E CONTROLE

Alta
Administracao

12 Linha de

22 Linha de
Defesa

32 Linha de

Defesa
Defesa

Auditoria Interna

considera os

Assessores, Chefes e
Gerentes

Funcdo de gestdao operacional.
Devem  gerenciar os  riscos
inerentes a sua area de atuacdo e
implementar as ac¢des corretivas
para sanar as deficiéncias em
processos e controles.

APOIO:

CONFEA - Auditoria Externa

TCU - Reguladores Externos

O gestor maximo
controles

do
internos

Area de Planejamento,
Controladoria e Ouvidoria

Funcdo de gestdo de risco e
conformidade. Devem gerenciar
os riscos, as conformidades, o
controle e a fiscalizacdo, para
auxiliar a  desenvolver e
monitorar os controles da 12
linha de defesa, visando
garantir, de forma adequada e
pratica, suas acdes conforme o
planejado, podendo intervir de

' modo a modificar e desenvolver

controles internos e os sistemas
de riscos.

Crea-PI

como relacionados

a

Deve revisar de modo sistematico
e eficiente as atividades das duas
primeiras linhas de defesa e
contribuir para o seu
aprimoramento, fornecendo aos
orgdos de governanca e a alta
gestao avaliacées abrangentes.

incertezas ou ao

A atuacao da organizacao envolve riscos
nao

elementos essenciais a consecucao dos
objetivos e ao cumprimento de sua missao
institucional, contribuindo para alcancar
os resultados planejados, bem como a
estrita observancia a legislacao e
regulamentos aplicaveis ao Conselho,
porém no exercicio de 2024, ndo foi

aproveitamento de oportunidades que podem
impactar no alcance de resultados e no
cumprimento da missao institucional, assim
como na imagem e na seguranca da
organizacao e de pessoas. Nesse sentido, a
gestao de riscos visa preparar a organizacao
para, em determinadas situacbes, se

antecipar na escolha das alternativas mais
viaveis a fim de que determinada ocorréncia
negativa seja minimizada ou, até mesmo,
evitada. Ao mesmo tempo, propicia
condicGes para que as oportunidades sejam
mais bem exploradas e aproveitadas.

possivel elaboramos uma politica de
gestdo de risco.

O Presidente do Crea-Pl, como
representante do 6rgao maximo executivo da
estrutura_ basica, € o responsavel. pela
direcao do Crea, exercendo a autoridade
maxima de controle interno em ambito
Regional, devendo zelar pela. sua
disseminacao e implementacao.

CREA-PI 11
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GOVERNANCA

A estrutura do Crea-Pl esta organizada para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conducao das politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade.

Com relacao as estruturas de governanca do Crea-Pl, estao legalmente definidas em seu Regimento
Interno, que versa sobre a organizacao, atribuicoes e finalidades do Conselho, do Plenario, das Camaras
Especializadas, dos Conselheiros, da Presidéncia, da Diretoria, das Inspetorias, das Comissoes e Grupos de

Trabalhosdentro do Conselho.
REGIMENTO-INTERNO-CREA-PI

CLICK =
a0a O
v! = ! - .
: Profissionais Empresas Qutras partes
TR
CONFEA
/ . \ Poder Legislativo
A PLENARIO e Poder Judiciario
Camaras Especializadas oamssao,grupos TC
Diretoria , d¢ trabalho. U
Presidancia e 6rgaosconsultivos CGU

Auditoria

Independente

Instancia interna de governancga

Instancia interna de apoio a governanga

j @ Instancia externa de apoio a governanga

GESTAO
Principais Instancia Interna de Governanca

PLENARIO

O Plenario é o 6rgao que decide os assuntos relacionados ao

Crea-Pl e é a segunda instancia de julgamento, no dmbito de sua SAIBA MAIS
jurisdicao, ressalvado o caso de foro privilegiado. O Plenario do

Crea tem sua composicdo renovada em um terco, anualmente. E ACESSANDO O LINK
constituido por 1 (um) presidente e por conselheiros regionais,

sendo um representante por grupo profissional da Engenharia e da DO REGIMENTO
Agronomia, de cada instituicao de ensino superior registrada no

Crea; 1 (um) representante das entidades de classe de INTERNO DO CREA-PI,

profissionais de nivel superior e 1 (um) representante de entidade q z

de classe de profissionais de nivel médio, registrado no Crea-PlI. Titulo Il Cap]tUlo l,
As reunioes obedecem-a um calendario fixado, anualmente, Arts. 6° a0 55

com registro de uma reunidao mensal. Em caso de necessidade sao :

convocadas reunioes extraordinarias.

RELATORIO DE GESTAO 2024 3 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO CREA-PI 13



https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2023/01/REGIMENTO-INTERNO-CREA-PI-2022.pdf
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

INST. ENSINO MODALIDADE

CCA/UFPI
UESPI

CT/UFPI

IFPI
SENGE/PI
ABENC
AEAMP
AEAMP
ABENC
ABENC
ASPENP
ASPENP
ABENC
CEPI
AEAPI
ABENC
ASPENP
AGEPI
APEAG
ABENC
CEPI
CEPI
ASPENP
ASPENP
SENGE/PI
ABENC
CEPI
IBAPE
ASPENP
ASPENP

APIEST

Agronomia
Agronomia
Agrimensura
Agrimensura
Agronomia
Civil
Agronomia
Agronomia
Civil

Civil

Civil
Industrial
Civil

Elétrica
Agronomia
Civil

Eletrica
Geologia
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RELATORIO DE GESTAO 2024

COMPOSICAO DO PLENARIO

CONSELHEIRO REGIONAL
ARNAUD AZEVEDO ALVES

FERNANDO SILVA ARAUJO

LEANDRO ITALO BARBOSA DE
MEDEIROS

RONILDO BRANDAO DA SILVA

ANTONIO JOSE SALES

AURINO CESAR DE BARROS
NUNES

DAIANY CRISTINA DE ARAUJO
ALBANO

DOMERVAL DE SOUSA LUZ
DOMINIQUE DE OLIVEIRA MOURA

ERIC MARINHO DO NASCIMENTO

FRANCISCO DAS CHAGAS DE
SOUSA
FRANCISCO RENATO DOS SANTOS
JUNIOR

FRANK PESSOA AVELINO

GABRIEL PIRES ASSUNGAO JUNIOR

GILBERVAL VIEIRA FERREIRA DA
SILVA

GIORDANO TOMAZ ULISSES

HERBERT GONCALVES DA SILVA
SANTOS

JAIME DA PAZ FILHO

JOSEMAR ANTONIO BORGES DA
SILVA

JOYCE MEDEIROS DE BRITO
COUTINHO

JULIO RODRIGUES DE BRITO FILHO
KAROLINE DAS NEVES SILVA
LEONARDO BORGES DE MOURA

LUANA LEONCIO AMORIM

LUIZ HENRIQUE PEREIRA
FACCHINETTI

OLIVAN ARAUJO GONGALVES

PABLO KENNEDY SANTANA
SANTOS
PEDRO MARQUES DE MELO
JUNIOR

RANGEL DE MOURA BARBOSA

RHULIO VICTOR LUZ CARVALHO
SOUSA

WALTERWILSON CARVALHO LEITE

PERIODO

MANDATO

15/01/24 a
31/12/26
29/01/24 a
31/12/26
05/12/23 a
31/12/24
11/01/23 a
31/12/25
13/01/22 a
31/12/24
15/01/24 a
31/12/26
11/01/23 a
31/12/25
07/02/22 a
31/12/24
15/01/24 a
31/12/26
11/01/23 a
31/12/25
11/01/23 a
31/12/25
11/01/23 a
31/12/25
15/01/24 a
31/12/26
15/01/24 a
31/12/26
15/01/24 a
31/12/26
11/01/23 a
31/12/25
13/01/22 a
31/12/24
15/01/24 a
31/12/26
13/01/22 a
31/12/24
11/01/23 a
31/12/25
13/01/22 a
31/12/24
13/01/22 a
31/12/24
15/01/24 a
31/12/26
11/01/23 a
31/12/25
11/01/23 a
31/12/25
11/01/23 a
31/12/25
13/01/22 a
31/12/24
15/01/24 a
31/12/26
27/12/23 a
31/12/25
13/01/22.a
31/12/24
27/12/23 a
31/12/24

CONSELHEIRO SUPLENTE

LUIS ALFREDO PINHEIRO LEAL
NUNES

SAMMY SIDNEY ROCHA MATIAS
VAGO
JOSEAM CABRAL DE MORAES

VAGO

CARLOS ORESTES DE BARROS
NUNES

FRANCISCO GILDEVAN DE SOUSA
VAGO
GIL EANNES VIEIRA ROCHA

VAGO

MARCO ANTONIO FRAZAO
MOURA FE

THAISE CECILIA CABRAL CHAVES
ALVES

ANTONIO CARLOS LOPES
MORAIS

JOSELITO FELIX SILVA FILHO

LEOVANIO RODRIGUES
BARSBOSA

VAGO

LEONARDO VIEIRA DE SOUSA
ABREU

VAGO

VALDEMAR MACHADO VIEIRA

BRUNO MARINHO SOARES DE
OLIVEIRA

VAGO
LUIZ CARLOS CUNHA

FRANCISCO JOSE DE BRITO

SAARA JULIANNE DA ROCHA
SILVA

GONGALO TORRES DE ARAUJO
LIMA

AYRTON MENDES DOS SANTOS
BARROS

FRANCISCO CARLOS TORRES
SILVA

JOAO DE DEUS SOUSA
VAGO
PEDRO JOSE GOMES RODRIGUES

VAGO

PERIODO
MANDATO
15/01/24 a

31/12/26
29/01/24 a

31/12/26

11/01/23 a
31/12/25

15/01/26 a
31/12/26
11/01/23 a
31/12/25

15/01/24 a
31/12/26

11/01/23 a
31/12/25
11/01/23 a
31/12/25
15/01/24 a
31/12/26
15/02/24 a
31/12/26
15/01/24 a
31/12/26

13/01/22 a
31/12/24

13/01/22 a
31/12/24
11/01/23 a
31/12/25

13/01/22 a
31/12/24
15/01/24 a
31/12/26
11/01/23 a
31/12/25
11/01/23 a
31/12/25
11/01/23 a
31/12/25
13/01/22-a
31/12/24
15/01/24 a
31/12/26

25/01/22.a
31/12/24

TOTAL 31 CONSELHEIROS EFETIVOS E 22 SUPLENTES
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CAMARAS ESPECIALIZADAS

A Lein® 5.194/1966 institui em seu art. 42 que “Os Conselhos Regionais funcionarao em pleno e, para os
assuntos especificos, organizados em Camaras Especializadas...”. A primeira instancia de julgamento do
Conselho é formada pelas Camaras Especializadas, 6rgaos decisorios da estrutura basica do Crea-Pl, instituidas
pelos Art. 45e 46 da Leijacitada, tendo por finalidade julgar os casos de infracao da Lein® 5.194/1966 e da Lein°
6.496/1977, julgar infragdes do Codigo-de Etica Profissional - Resolucdo n°. 1.002/2002 do Confea, aplicar as
penalidades e multas previstas, apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais, das firmas, das
entidades de direito publico, das entidades de classe e das escolas ou faculdades na regiao, elaborar normas
para a fiscalizacao das respectivas especializacdes profissionais e opinar sobre os assuntos de interesse comum
das especializacoes profissionais.

As Camaras Especializadas sao formadas pelos Conselheiros que compdem o Plenario do Crea-Pl,
divididos de acordo com seus titulos profissionais, agrupados por categorias e modalidades. Os titulos,
categorias e modalidades que definem as Camaras Especializadas estao dispostos no anexo da Resolucao n’.
473/2002 (Tabela de Titulos). Sao conduzidas por um Coordenador e um Coordenador-Adjunto, eleitos
dentre seus membros, na primeira reunido do exercicio. O Coordenador e o Coordenador-Adjunto possuem
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por mais um periodo. A forma de eleicao dos
Coordenadores é definida pelo RegimentoInternodo Crea-PI.

No exercicio de 2024, houveram 05 (cinco) Camaras
Especializadas, cujos Coordenadores, Coordenadores Adjuntos e
Representantes de Plenario ficaram responsaveis pelas atividades
dessas, pelo periodo de 15.01.2024 a 08.01.2025, conforme composicao
abaixo:

SAIBA MAIS ACESSANDO
O LINK DO REGIMENTO
INTERNO DO CREA-PI,
Titulo I, Capitulo I,
Arts. 56 ao 82

COMPOSICAO DAS CAMARAS

CAMARA ESPECIALIZADA COORDENADOR COORDENADOR ADJUNTO RETEESE;—%NTE
) Eng. Civil OLIVAN ARAUJO | Eng. Civil PABLO KENNEDY | Eng. Agrim.  JOSEMAR
ENGENHARIA CIVIL = CEECT  Jpeione = SANTANA SANTOS ANTONIO BORGES DA SILVA
) " : Eng. Agr. DOMERVAL DE SOUSA | Eng. Civil AURINO CESAR DE
AGRONOMIA - CEA Eng. Agr. ANTONIO JOSE SALES | | 1> BARROS NUNES

GEOLOGIA E MINAS,
MECANICA E SEGURANCA DO
TRABALHO - CEGMMST

Eng. Seg  WALTERWLSON
CARVALHO LEITE

Gedlogo JAIME DA PAZ FILHO

Eng. Elet. HEBERT
GONCALVES DA SILVA SANTOS

ENGENHARIA DE
AGRIMENSURA - CEEAGRIM

Eng. Agrim.  JOSEMAR
ANTONIO BORGES DA SILVA

Eng. Agrim. LEANDRO ITALO

BARBOSA DE MEDEIROS

Eng.  Mec.  FRANCISCO
RENATO DOS SANTOS JUNIOR

ENGENHARIA ELETRICA - Eng. Elet. GABRIEL PIRES | Eng. Elet. HEBERT GONCALVES | Eng. Agr. GILBERVAL VIEIRA
CEEE ASSUNCAO DA SILVA SANTOS FERREIRA

A presidéncia € o oOrgdao executivo maximo da

estrutura basica que tem por finalidade dirigir o Crea e

SAIBA MAIS ACESSANDO cumprir e fazer cumprir as decisées da diretoria e do

Plenario.

O LINK DO REGIMENTO
INTERNO DO CREA-PI,
Titulo Il, Capitulo I,

Arts. 83 ao 96

E oportuno informar que o Presidente do Crea-Pl é o
Unico destes membros que é eleito diretamente pelos
profissionais devidamente registrados e em situacao
regular no Sistema Confea/Creas, no termo da Lei Federal
5.194/66, artigo 37, alinea “a”. Os demais membros sao
chamados de Conselheiros Regionais, e sao eleitos
conforme determina as alineas “b”e “c’do artigo 37 da citada
Lei
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DIRETORIA

A Diretoria do Crea-Pl, de acordo com o Regimento Interno, é o 6rgao executivo da estrutura
basica do Crea que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcoes e
decidir sobre questées administrativas e tem a seguinte composicao: Presidente; 1° Vice presidente; 2°
Vice-Presidente, 1°Diretor-Administrativo; 2° Diretor- Administrativo; 1° Diretor- Financeiro e 2° Diretor.

SAIBA MAIS ACESSANDO O LINK DO
REGIMENTO INTERNO DO CREA-PI, Titulo
Il, Capitulo IV, Arts. 97 ao 119

COMPOSICAO DA DIRETORIA

Eng. Civ. Elet. e Seg. Trab

HERCULES DE LIMA MEDEIROS
Presidente , Eng. Civ. JULIO RODRIGUES BRITO
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01.01.2024 a 31.12.2026

2° Diretor Administrativo
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 15.01.2024 a 31.12.2024

Eng. Civ. FRANCISCO DAS
CHAGAS DE SOUSA
1° Vice-Presidente

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 15.01.2024 a 08.01.2025 .
» Eng. Civ. AURINO CESAR DE

@@ BARROS

1° Diretor Financeiro
Eng. Civ. FRANK PESSOA

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 05.08.2024 a 08.01.2025
AVELINO

2 Vice - Presidente
PER{ODO DE RESPONSABILIDADE: 15.01.2024 a 08.01.2025

\ Eng. Agronoma. DAIANY
CRISTINA DE ARAUJO ALBANO

| 2 Diretora Financeira
1 PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 15.01.2024 a 08.01.2025

Eng. Elet. RHULIO VICTOR LUZ
CARVALHO SOUSA

1 Diretor Administrativo
PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 15.01.2024 a 31.12.2024

INSPETORIAS

A inspetoria é o 6rgao executivo que representa o Crea

SAIBA MAIS ACESSANDO no municipio ou na regiao onde for instituida e tem por
finalidade fiscalizar o exercicio das profissoes abrangidas

O LINK DO REGIMENTO pelo Sistema Confea/Crea.
INTERNO DO CREA-PI, O Crea-Pl com o objetivo de prestar melhor
Titulo II, Capitulo V, atendimento aos profissionais, podera instalar escritorio
’ ’ regional, por deliberacao do Plenario, que indicara a
Arts. 120 ao 131 inspetoria a qual ficara jurisdicionado. O escritorio regional

sera dirigido por um inspetor-especial, eleito conforme art.
113 do Regimento.
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COMPOSICAO DAS INSPETORIAS

ATO DE

INSPETORIA .
SPETO CRIACAO

INSPETORES

. Eng. Florestal Adelmar José da Silva

Eng. Eletricista Juan Fonseca Maia da Silva

Eng. Civil Lucas de Sousa Araujo

Eng. Civ Renato Vitor Gomes Cardoso

Eng. Civ Raul Guilherme Meira de Andrade Nobrega
Eng. Agronomo Lucas de Oliveira Machado Gomes
Eng. Agronomo Jodo Lustosa Elvas Neto

. Eng. Civ Hiago Corado Lustosa

. Eng. Civil Daisuke Okazuka

. Eng. Civ. Sandro Almeida Paz Filho

. Eng. Civ. Gyovani SSmmyo Melo de Carvalho

. Eng. Civ. Ana Beatriz dos Santos Silva

. Eng. Civil David Lira De Carvalho Kalume

. Eng. Civ Hélida Lais Alves da Rocha

. Eng. Agronoma Mariana Pereira Nunes

. Eng. Agrébnomo Adriano Ferreira Costa dos Santos
. Eng. Civil Pedro Victor Martins de Sa

. Eng. Civ Adriano Gomes Cavalcante

. Eng. André Ferreira Fontenelle de Medeiros

. Eng. Agrébnoma Josélia Correia Damasceno Galvao
. Eng. Agronomo Matheus Harryson Rocha da Silva
. Eng. Civil Edvaldo Bernardes Bezerra

. Eng. Eletricista Francisco Ledo de Oliveira

. Eng. Civil Abdenal Carvalho Andrade

. Eng. Civil Gustavo José de Carvalho Albuquerque Santos
. Eng. Civil Pedro Gustavo Luz Sousa Barros

. Eng. Agrébnomo Glauton de Sousa Moura

. Eng. Agrébnoma Alciomara Maria Lourengo

. Eng. Civil Francisco Allex de Oliveira

. Eng. Eletricista Tertuliano Tiburcio Costa

. Eng. Civil Waldir da Silva Costa Filho

. Eng. Civil Adilson Vanderley de Souza

. Eng. Civil Danilo de Oliveira Negreiros

. Eng. Agrobnomo Forlan Pereira Alves

. Eng. Agréonomo Gllenna Isabel Pereira dos Santos
. Eng. Agrénomo Kelly Eunice Gongalves dos Santos
. Eng. Agr. Luciano Coelho de Oliveira

. Eng. Civ. Dheismy Henrique Marques Lopes

. Eng. Agrénomo Luis Carlos dos Anjos Cortez

Instancias Internas de Apoio a Governanga

1. BOM JESUS PL 354/04

2. CAMPO MAIOR PL076/07

3. CORRENTE DEC PL 562/98
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==
o |u»

6. OEIRAS ATO 01/98

T
[(o R RN

7. PARNAIBA ATO 03/81

NIN N
N|—= O

8. PAULISTANA PL076/07
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wiww
AwWiN

12. URUGUI PL 355/04
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13. VALENCA DEC PL 108/21
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COMISSAO PERMANENTE

A Comissao permanente € o 6rgao deliberativo da estrutura de

suporte que tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no SAIBA MAIS ACESSANDO
desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um tema

especifico de carater legal, técnico ou administrativo. Sao elas: O LINK DO REGIMENTO
| - Comissao de Etica Profissional; INTERNO DO CREA-PI,
Il - Comissao de Orcamento e Tomada de Contas;
1l - Comissao de Educacao e Atribuicao Profissional Titulo Ill, Capitulo I,
IV - Comissao do Meio Ambiente;
V - Comissao de Renovacao do Terco. Arts. 133 ao 155
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COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE

A comissdao permanente é composta por, no minimo, trés conselheiros regionais, eleitos pelo
Plenario do Crea, escolhidos entre os conselheiros regionais titulares, sendo permitida uma Unica
reeleicao.

— =— — - Apreciar as infracées ao art. 75 da Lei 5.194/66 e ao Codigo de Etica das
OINIEEECRUERSIEEREEIESENEERY  brofissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Instruir processos de registros profissional e de

(Ol [t oNe [ o [Tz o= AN A | o) To- oM BT o) ([0 21 instituicoes de ensino e de curso a serem

encaminhados a Camara Especializada.

Comiss&o de Orcamento e Tomada de Contas é;r)er:aar os assuntos de carater economico e financeiro do
(@06) ppVFsr ol o LMV ET el VAN A9 o] (=14 RIERY Apreciar matérias que dizem respeito as questdes ambientais.

Comisséo de Renovacio do Terco Elaborar a proposta de renovacao do terco da composicao do Plenario

do Crea.

COMISSOES COORDENADOR COORD. ADJUNTO MEMBROS

EDUCAGAO E , Eng. Agr. ARNAUD AZEVEDO ALVES

ATRIBUIGAO EZ%‘BLSQEBE%ESE%OS E\giuﬁ\gr' FERNANDO SILVA £ £o Civil AURINO CESAR DE BARROS NUNES
PROFISSIONAL Eng. Elet. RHULIO VICTOR LUZ CARVALHO SOUSA
ofgazdgﬂf Eng. Civil. GIORDANO Eng. CivilPEDRO MARQUES | Eng. Seg. Trab. WALTERWILSON CARVALHO LEITE

TOMAZ ULISSES DE MELO JUNIOR Eng. Agr. ANTONIO JOSE SALES
CONTAS
Eng. Mec. FRANCISCO RENATO DOS S. JUNIOR
ETICA Eng. Civ. LEONARDO VIEIRA | Eng. CivilLUIZHENRIQUE i Eng. Agrim. JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA

PROFISSIONAL i DE SOUSA ABREL PEREIRA FACCHINETTI Eng. Elet. HEBERT GONCALVES DA SILVA SANTOS

Eng. Agr. GILBERVAL VIEIRA FERREIRA DA SILVA

Geol. JAIME DA PAZ FILHO

Eng. Agr. GILBERVAL VIEIRA | Eng. Civil. AURINO CESAR : Eng. Civil FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUSA
FERREIRA DA SILVA DE BARROS NUNES Eng. Agr. ANTONIO JOSE SALES

Eng. Elet. GABRIEL PIRES ASSUNGAO JUNIOR

MEIO AMBIENTE

Eng. Civil OLIVAN ARAUJO GONGALVES
RENOVAGAO DO : Eng. CivilPEDRO MARQUES : Eng. CivilJULIO RODRIGUES i Eng. Agr. DOMERVAL DE SOUSA LUZ

TERCO DE MELO JUNIOR DE BRITO FILHO Eng. Elet. GABRIEL PIRES ASSUNGAO JUNIOR
Eng. Seg. Trab. WALTERWILSON CARVALHO LEITE

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 15.01.2024 a 08.01.2025

COMISSAO ESPECIAL

A comissao especial é o 6rgao que tem por finalidade auxiliar os
orgaos da estrutura basica no desenvolvendo de atividades de carater SAIBA MAIS ACESSANDO
temporario relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico

ou administrativo. O LINK DO REGIMENTO
Sao instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes INTERNO DO CREA-PI
comissoes: ’
| - Comissao do Mérito - CM; Ti 4
) 1tulo Ill; Capitulo I
Il - Comissao Eleitoral Regional - CER; »Cap ’
[Il - Comissao de Sindicancia e de Inquérito - CSl; Arts. 156 ao 186

IV - Comissao Crea Junior - CCJu;
V - Comissao Jovem Enge Engenheiro - CJEng;
VI - Comissao do Conselho Editorial - CCE.
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COMPOSICAO DA COMISSAO ESPECIAL

Comissao do Mérito — CM

Analisar as indicacoes de nomes de profissional, de instituicdo de ensino, de entidade-de classe e de pessoa fisica ou
juridica que, por relevantes servicos prestados ao Sistema Confea/Crea no ambito da jurisdicdo do Conselho Regional,
facam jus a homenagem de acordo com procedimentos estabelecidos em ato normativo homologado pelo-Confea.

Comissao Eleitoral Regional — CER

Executar os processos eleitorais no ambito da jurisdicdao do Crea, relativos as eleicoes de presidente de Crea e de
conselheiro federal estabelecidos de acordo com resolucao especifica.

Comissao de Sindicancia e de Inquérito - CSI

Assessorar o Plenario ou a Presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contabil, financeira ou institucional,
desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito.

Comissao Crea Junior - CCJu

Acompanhar as atividades relacionadas ao Crea-Junior Piaui de modo a que se possa implementar em ambito estadual
as acbes direcionadas aos futuros profissionais das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e fomentar a
participacao deles nas atividades do Sistema e nas entidades de classe.

Comissao Jovem Engenheiro - CJEng

Acompanhar as atividades relacionadas ao Jovem Engenheiro Piaui de modo a que se possa implementar em ambito
estadual as acoes direcionadas aos profissionais recém-graduados das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e
fomentar a participacao deles nas atividades do Sistema e nas entidadesde classe.

Comissao do Conselho Editorial - CCE

Apreciar os assuntos pertinentes as publicacdes do Crea voltadas para a divulgacdo de matérias de seu interesse.

»

COMISSAO

COORDENADOR

COORDENADORADJUNTO

MEMBROS

COMISSAO DO
MERITO

Eng.Civ. FRANCISCO DAS
CHAGAS DE SOUSA

Eng. Civ. ERIC MARINHO DO
NASCIMENTO

Eng. Eletric. LEONARDO VIEIRA DE SOUSA ABREU
Eng. Civ. AURINO CESAR DE BARROS NUNES
Eng. Mec. FRANCISCO RENATO DOS S. JUNIOR

COMISSAO
ELEITORAL
REGIONAL

Eng. Mec. FRANCISCO
RENATO DOS S. JUNIOR

Eng. Seg. Trab
WALTERWILSON

CARVALHO LEITE

Eng. Civ. JULIO RODRIGUES DE BRITO FILHO
Eng. Eletric. LEONARDO VIEIRA DE SOUSA ABREU
Eng. Agro. GILBERVAL VIEIRA FERREIRA DA SILVA

COMISSAO DE
SINDICANCIA E DE
INQUERITO

Eng. Seg. Trab
WALTERWILSON CARVALHO
LEITE

Eng. Agro.  GILBERVAL
VIEIRA FERREIRA DA SILVA

Eng. Eletric. GABRIEL PIRES ASSUNGCAO JUNIOR

COMISSAO GESTORA
DO CREAJR-PI

Eng. Civ. ERIC MARINHO DO
NASCIMENTO

Eng. Civ. JOYCE MEDEIROS
DE BRITO COUTINHO

Eng. Eletric. LEONARDO VIEIRA DE SOUSA ABREU

COMISSAO GESTORA

Eng. Civ. DOMINIQUE DE

DO JOVEM OLIVEIRA MOURA

ENGENHEIRO

Eng. Civ. GIORDANO TOMAS
ULISSES

Eng. Eletric. LEONARDO VIEIRA DE SOUSA ABREU
Eng. Mec. FRANCISCO RENATO DOS S. JUNIOR

Eng. Civ. Elet. e Seg. Trab.
HERCULES LIMA DE
MEDEIROS

CONSELHO
EDITORIAL

Eng. Civ FRANCISCO DAS
CHAGAS DE SOUSA

Eng. Civil AURINO CESAR DE BARROS NUNES
Eng. Agr. ARNAUD AZEVEDO ALVES

SAIBA MAIS ACESSANDO
O LINK DO REGIMENTO
INTERNO DO CREA-PI,

PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 15.01.2024 a 08.01.2025

GRUPOS DE TRABALHO

O grupo de trabalho é 6rgao de carater temporario que

tem por finalidade subsidiar os 6rgaos da estrutura basica e

da estrutura de suporte por intermédio do estudo de tema

Titulo IlI, Capitulo lll,
Arts. 187 ao 200

especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar
propostas.

NAO HOUVE GRUPOS DE TRABALHO CONSTITUIDOS NO
EXERCICIO DE 2023

RELATORIO DE GESTAO 2024
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CUSTO DE PARTICIPAGAO DOS CONSELHEIROS
E INSPETORES

Em virtude dos cargos de conselheiros, inspetores e dirigentes dos Conselhos Profissionais serem
honorificos (Lei n° 5.194/66, Capitulo V, Arts 51e 52), o Crea-Pl viabiliza a participacao dos mesmos em
reunides e demais atividades através do custeio de passagens, ressarcimento de despesa de transporte
terrestre e pagamento de diarias que se destinam a indenizar despesas com hospedagem e alimentacao.

Os custos decorrentes sao necessarios para garantir aos Diretores, Conselheiros e Inspetores Regionais
condicOes para o exercicio das funcdes para as quais foram eleitos ou de atribuicoes-a eles delegadas, visando

o cumprimento da missao delegada fora de seus domicilios para participacao em reunioes e eventos do Sistema
Confea/Crea.

Abaixo, consta uma tabela com os custos dos trés ultimos exercicios, sendo que na rubrica
Conselheiros estao inclusos os membros da Diretoria e Conselheiros:

CUSTOS 2022 2023 2024

CONSELHEIROS & 348.178,28 493.598,33 748.305,90
INSPETORES 139.744,08 94.582,68 113.373,29

TOTAL 487.922,36 588.181,01 861.679,19

CONSELHEIROS INSPETORES

800.000,00 748.305,90
700.000,00

600.000,00 493.598,33
500.000,00

348.178,28
400.000,00

300.000,00

200.000,00 139.744,08

113.373,29

100.000,00

2022 2023

2024

CUSTOS INSPETORES CUSTOS CONSELHEIROS

m2022 w2023 w2024 w2022 m2023 w2024
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ESTRATEGIA

O Plano Estratégico do Crea-PI foi desenvolvido a partir da realizacdo de um conjunto de acdes de
formacao, de pesquisas e de trabalhos internos, onde se procurou desvendar os principais elementos do
problema estratégico capazes de levar o “CREA/PI da sua atual realidade estratégica a-uma situacao
desejada futura tal como definido pelo grupo de colaboradores-no decorrer de sua participacao nas
atividades de reflexao estratégica realizadas.

Foi assumida, no ambito da realizacdo da intervencdao em consultoria, a aplicacao piloto do
Referencial Estratégico: “Referencial Estratégico para o Sistema Confea/Crea e Mitua”, ainda em
desenvolvimento. Este fato contribuiu, substancialmente, para a melhoria- da qualidade da reflexao
estratégica realizada para o Crea/Pl, além de promover o alinhamento deste Plano estratégico com as
diretrizes do Confea para a formulacado estratégica dos Creas no Brasil.

Uma vez assumida a aplicacao piloto do Referencial Estratégico, adaptamos a nossa proposta inicial de
trabalho adotando a sua estrutura de Programas e Subprogramas como os eixos. Também foram levados em
consideracao os ambientes estratégicos interno e externo ao CREA/PI, bem como os cenarios mais provaveis
indicando as potencialidades para o desenvolvimento de ganhos de desempenho associados a maximizagao
das forcas, atenuacao ou eliminacdo das fraquezas, prevencao de riscos e ameacas e exploracao de
oportunidades, sem deixar de olhar atentamente para as necessidades de alinhamento estratégico e do
atendimento as expectativas das partes interessadas incluindo, nesta esfera, os colaboradores deste
Conselho.

MAPA ESTRATEGICO DO CREA-PI

Promover aigualdade de
” Realizar aidentidade organizacional no Crea/Pl
oportunidades no Crea-Pl & af

Governanga I I

Melhorar o nivel de maturidade do controle interno do Crea-Pl

1 1 1

Aumentar o nivel de
Aumentar a celeridade no regularidade das empresas de
WMelhorar o desempenho da ‘ _ E p

MAPA ESTRATEGICO 2022/2027

Finalidade julgamento dos processos de engenharia, agronomia e
fiscalizagdo do Crea/PI e P 8 - 367

infragdo geocléncias registradas no
Crea-Pl

]

Melhorar a imagem do CREA-PI

Melhorar o desempenho da

Melhorar o desempenho Realizar a Transformacdo
gestio dos processos do Crea- - o
Pl financeiro do Crea-Pl digital no Crea,/PI

| | |

Intensificar o relacionamento
. institucional através do . L
Desenvolver as competéncias ) Melhorar a qualidade logistica
desenvolvimento e
dos colaboradores _ no Crea-Pl
implantacdo de projetos com
as partes interessadas

Gestdo
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

~Foram identificadas, em conformidade com o REFERENCIAL ESTRATEGICO PARA-O SISTEMA CONFEA/CREA
E MUTUA um conjunto de iniciativas que irdo assegurar o alcance de cada_.um dos objetivos estratégicos
definidos.
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3 GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

CREA-PI 22

Realizar um estudo de eficiéncia e de identificacdo de oportunidades j—
Finalidade Fiscalizacdo Melhorar o desempenho da fiscalizagdo do Crea/P| de melhoria doi desempenho da fiscalizagdo de modo a assegurar a
compliance com a RESOLUCAO CONFEA N® 1134 DE 28/10/2021. I\
\
R izacional de "jul
e oy Aumentar a celeridade no julgamento dos processos de § eviseiro professo-orgam.za.cuona" S gafne-n e P
Finalidade Julgamento e normatizacdo infracs infragdo a legislagdo profissional” e de avaliagdo de resultados
=0 correspondente
| g
Finalidade Registro Aumentar o nivel de regularidade das empresas de Atuar junto das empresas registradas para a regularizacdo (
engenharia, agronomia e geociéncias registradas no Crea-P| |sensibilizacdo, cobranga, divida ativa, capital social)
|Gestio Comunicagdo e Eventos Melhorar aimagem do CREA-P| Implantar a area de marketing no Crea-P|
Asse linh t t t deTl
|Gestdo Gest3o de Tecnologia da informag3o |Realizar a Transformagdo digital no Crea/Pl o S e e s A e? I e
adequada ao Crea-P| e a cultura e competéncias dos colaboradores.
Infraestrutura (Manutengso e
|Gestao 3 ( e Melhorar a qualidade logistica no Crea-PI Implantar o programa de melhoria da qualidade logistica no Crea-Pl
Investimentos)
Intensificar o relacionamento institucional através do
|Gestio Relacionamento Instituconal desenvolvimento e implantacio de projetos com as partes  |Implantar o programa de parcerias institucionais do Crea/Pl.
interessadas
Instituir programa de apoio a educagdo continuada dos profissionais
. daengenharia, agronomia e geociéncias visando 3 atualizagio de
Intensificar o relacionamento institucional através do conehegdmenr::s eg At ik e
Gestdo Relacdonamento Institucional desenvolvimento e implantacio de projetos com as partes N ) o X
j de competéndias técnico-profissionais, ao desenvolvimento de
interessadas A S ]
habilidades multidisciplinares e ao fortalecimento do
comprometimento ético-sodal
Suporte Técnico ke Implantar o Programa de de lvimento de ¢ téncias no Crea-
|Gestao 4 3 e cgm: Desenvolver as competéndas dos colaboradores L0 0BT C SO N C R CC AT IpEARROS 2
Administrativo(Pessoas e Processos) Pl
A : . | il
Gestso Supo.rt.e Téc!uco Melhoraro desempénho financelto do Cre Revisaro processt d'e gestdo ﬁ'nancelra do Crea-Pl com utl.hza(;ao de
Administrativo(Pessoas e Processos) recursos superavitarios para a implementacdo da estratégia.
lGectic Suporte Técnico Melhorar o desempenho da gestdo dos processos criticos do At s g ot
s mplantarage ocessos no Crea-
Administrativo(Pessoas e Processos) [Crea-Pl P g P
Téeni
Gestdo Supo.rt‘e éo.'uco Melhorar o desempenho da gestdo dos processos do Crea-Pl {Implantar a gestdo de processos no Crea-Pl
Administrativo(Pessoas e Processos)
Melhorar o nivel de maturidade do controle interno do Crea-|Revisar o modelo de controle interno do Crea-Pl assegurando
Governanca Controle : o 0
Pl conformidade com o modelo de exceléncia em gestao.
Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e aigualdade de
Governanca Diregao e Lideranca Promover aigualdade de oportunidades no Crea-Pl oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de
dedsdo no Crea-Pl
Governanca Estratégia Realizar a identidade organizacional no Crea/P| Implantar o programa de Identidade Organizadonal do Crea-P|



DESEMPENHO

REGISTROS DE PESSOA FiSICA

E2022 =2023 =2024

REGISTRO
PROFISSIONAL

16.000
] o . 14.000
0 , Registro  Profissional € 12.000
obrigatorio e deve ser requisitado 10.000
pelos profissionais diplomados no 8.000
pais ou no exterior, os quais atuam 6.000
nas areas de Engenharia, 4.000
Agronomia, Geologia, Geografia e 2.000 272281 59
Meteorologia, que nao possuem 0 ] ] ] ] o .
. Registro Nivel Superior  Nivel Médio Vistos
registro em nenhum outro Crea no > S
] . Profissional Profissionais
Brasil e desejam exercer suas
atividades. Ja o Visto Profissional é REGISTROS POR MODALIDADE
concedido aos profissionais que
E atuam nas areas tecnologicas do Especiais (Seg. Trabalho) mm
. o~ . _ ®2022 ®W2023 m2024
. Jistema Confea/Crea e que ja sao Geologia e Minas |
Y== registrados em outro Conselho. Engenharia Quimica |
Nestes casos, estes solicitam o0 Engenharia Mecanica e Metallrgica W
visto no Crea-Pl para se tornarem Engenharia Elétrica I
L legalmente habilitados a exercerem Engenharia Civil
+fQ suas atividades no estado. Agronomia IS
m Agrimensura W
O 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
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O 12.000
) ) 9.933
qo] O Registro de Empresa € 10.000 8.880
+=) obrigatério e deve ser requisitado g oo 7.212
=y pelas empresas que desejam atuar 6.000
W no Piaui nas area(s) de Engenharia,
) Agronomia, Geologia, Geografia e 4.000
oz 1 1 2.000
Meteorolggla. O visto de empl"efas 1682 65 1330
e concedido nas mesmas condicoes 0
que o visto profissional. 2022 2023 2024

B Registro de Empresa M Vistos Empresas
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DESEMPENHO

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO

A Certiddao de Acervo Técnico - CAT é o documento que certifica, para efeito legal, as-atividades
registradas pelo profissional em seu Acervo Técnico, comprovando sua-experiéncia ao longo do exercicio das
suas atividades, compativel com sua competéncia. Também é um documento imprescindivel para
participacdo em licitacdes e concursos publicos nas areas da Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia, em seus diversos niveis de atividade.

CERTIDAO DE ARCEVO TECNICO

2000 1804
1741
1800 1585
1600 1489
1400 S A
1200 910 profissionais
1000 910 - :
800 712 certificaram por meio
600 487
a0 >° )19 . . da CAT seus acervos
200 / o
0 . - I el técnicos.
2022 2023 2024
B CAT sem registro M CAT com registro & Profissionais (CAT)

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART é o documento que define, para os efeitos
legais, os responsaveis técnicos pela execucao de obras ou prestacdo de servicos relativos as
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Através desse documento, o profissional registra
as atividades técnicas que exercera, conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual o mesmo

foi contratado.
RECEITA ARRECADADA COM ART

7.691.447,76

Resultados da area fim

8.000.000,00
6.283 profissionais 7.500.000,00
6.764.745,26 6.743.564,89
) 7.000.000,00
registraram ARTs em
6.500.000,00
2024
6.000.000,00
2022 2023 2024
QUANTIDADE DE ARTs REGISTRADAS
11928
ARTs Cargo e Fungdo | 1708
Bis14 2024 w2023 m2022
] 1022
ARTs Multiplas | 904
| 842
M
ARTs Obra/Servigo

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000

RELATORIO DE GESTAO 2024 3 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO CREA-PI 24




DESEMPENHO
FISCALIZACAO EM NUMEROS

A fiscalizacao do Crea-Pl atua de forma preventiva e orientativa assegurando a prestacao de
servicos técnicos e a execucao de projetos, obras e empreendimentos com a participacao de
profissionais legalmente habilitados. O objetivo é orientar sobre a legislacdo vigente e apresentar
formas para regularizacao dos servicos e das atividades profissionais, permitindo assim, maior
aproximacao com a sociedade, evidenciando o papel e a funcdo do. Conselho como 6rgao
regulamentador das atividades profissionais.

Fiscais efetivos 14
Ha na estrutura auxiliar do Crea-Pl, o

N° de empregados lotados na drea da fiscalizagio () 4 ~ Departamento de Fiscalizacao, que € 0 0rgao
com vinculo hierarquico a Superintendéncia,

Nimero de veiculos do Crea utilizados 15 ~ responsavel pela direcéo, exccucao 8

controle das atividades de fiscalizacao do

exercicio profissional de pessoas fisicas e

N° de municipios fiscalizados 2 2 4 juridicas abrangidas pelo sistema

CONFEA/CREA e a Divisao de Fiscalizacao,

com vinculo hierarquico ao Departamento de

Fiscalizacao, responsavel pela coordenacao,

execucao e controle das atividades de
Numero de acgoes de fiscalizacdo realizados 3 . 5 46 fiscalizacao.

N° de Inspetorias em funcionamento 1 3

Autos de Infragdo a legislacdo lavrados 1 . 3 5 9

Despesas com a area de Fiscalizagao

Beneficios |MMMIN) 456.548,71
Encargos E 457.218,55

Salarios
1.712.516,41

Resultados da area fim

Passagens Aereas ' 4.848,36
Didrias | 422.591,36
Despesa com Locomog&o ' 415,20
Seguros de Viagens/Vida ' 4.393,09 Um aumento de
Seguros de Bens Mdveis ’ 23.312,00
Telefonia Movel ' 1.891,16 EM RELACAO AO
Manutengdo e Conservagdo Veiculos F 41.087,70 FEBED C P

Manutengo de Equipamentos ' 10.646,34

Combustivel e Lubrificantes b 177.371,12

400.000,00  800.000,00 1.200.000,00 1.600.000,00

Total de
RS 3.312.840,00 Mapa com todos os pontos

fiscalizados em 2024
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DESEMPENHO

PROCESSOS ANALISADOS NA 12INSTANCIA
CAMARAS ESPECIALIZADAS

As Camaras Especializadas sao responsaveis por apreciar e decidir os assuntos relacionados a
fiscalizacdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades
do Crea-Pl, constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao.

cODIGO PROCESSOS E DECISOES DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS TOTAL
55 Média do tempo de tramitagio do PROCESSO DE INFRAGCAO A LEGISLACAO até o julgamento 45 DIAS
56 N2 total de processos de infragao a legislagdo de exercicios anteriores pendentes de julgamento 89
57  N2total de processos de infragao a legislagdo recebidos 1.719
58 N2total de processos de infragao a legislagdo julgados 2.221
59 N2 total de processos referentes ao exercicio ilegal encaminhados ao Ministério Publico 0
60 N2 total de decisGes relativas a processos de infragdo a legislagdo transitadas em julgado 0
61 N2 total de decisGes transitadas em julgado, cujo resultado foi com éxito na execug¢do da autuagdo 0
62  DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a profissionais 0
E 63  DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a empresas 0
64  DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a leigos (pessoa fisica e juridica) 0
il: 65  Decisoes cujo resultado foi pela aplicagdo de suspensao de registro de profissionais 0
N2 total de decisGes relativas a processo de infragao a legislagdo transitadas, cujo resultado foi sem éxito na execugao
(‘U ee da autuagao g
G) 67  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por erro de capitulagdo 0
- 68  Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por insuficiéncia de descri¢do dos fatos 0
’m 69  Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por excesso de exagao 0
70  Decisoes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagao 0
m 71  Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigdo 0
-c 72  Decisoes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 0
(7, ) 73 Média do tempo de tramitacdo dos PROCESSOS DE INFRACAO POR CONDUTA INCOMPATIVEL COM A PROFISSAO até o 45 DIAS
o julgamento
-U 74 !\IQ total de processos de denuncia de conduta incompativel com a profissdo de exercicios anteriores pendentes de 0
julgamento
ru 75 N2 total de processos de denuncia de conduta incompativel com a profissdo a julgados 0
3 76 N¢ total de decisOes relativas a processos de denuncia de conduta incompativel com a profissao transitadas em a
: julgado
(7, ) 77  DecisOes transitadas em julgado, cujo resultado foi pelo cancelamento de registro de profissionais 1
q) 78 N¢ total de decisGes relativas a processo de dentincia de conduta incompativel com a profissdo transitadas em 3
m julgado, cujo resultado foi sem éxito na execug¢ao da autuagao
79  DecisOes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagao 3
80 Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigdo 0
81 Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 0
82  Média do tempo de tramita¢do dos PROCESSOS DE DENUNCIA ETICA até o julgamento 160 DIAS
83  N2total de processos de denuncia ética de exercicios anteriores pendentes de julgamento 1
84 N2 total de processos de dentincia ética julgados 5
85 N2 total de decisGes relativas a processos de dentincia ética transitadas em julgado na 12 instancia 5
36 N2 total de decisGes relativas a processos de dentincia ética transitadas em julgado, cujo resultado foi com éxito na 2
execugdo da autuagao
87  Decisdes cujo resultado foi pela aplicagdo de adverténcia reservada a profissionais
88  DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de censura publica a profissionais
89 N2 total de decisGes relativas a processo de dentincia ética transitadas em julgado, cujo resultado foi sem éxito na 3
execugao da autuagao
90 Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagao 3
91  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigdo
92  DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 0

Os itens cujos quantitativos se encontram zerados, ou nao puderam ser mensurados ou nao tiveram
processos dessa natureza analisados na 12 instancia.
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DESEMPENHO

PROCESSOS ANALISADOS NA 22 INSTANCIA
PLENARIO

O Plenario do Crea-Pl é o 6rgao colegiado decisorio que tem por finalidade decidir-os assuntes
relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo-se a segunda instancia de julgamento
no ambito de sua jurisdicdo, ressalvado o caso de foro privilegiado.

cODIGO QUANTIDADES DE PROCESSOS E DECISOES DO PLENARIO QUA?‘J‘:I))ADE
93 Média do tempo de tramitagdo do processo de INFRACAO A LEGISLACAO até o julgamento 45 DIAS
94 N@ total de processos de infragdo a legislagdo de exercicios anteriores pendentes de julgamento 0
95 N¢ total de processos de infragdo a legislagdo recebidos 350
96 N¢ total de processos de infragdo a legislagdo julgados 350
97 N2 total de processos referentes ao exercicio ilegal encaminhados ao Ministério Publico 0
98 N2 total de decisGes relativas a processos de infragdo a legislagao transitadas em julgado 524
929 Decisoes cujo resultado foi com éxito na execugao da autuagdo 422
100 Decis0Oes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a profissionais 10
E 101  Decisdes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a empresas 157
102 DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de multa a leigos (pessoa fisica e juridica) 255
il: 103 DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de suspensdo de registro de profissionais 0
104 Decisoes cujo resultado foi sem éxito na execugdo da autuagao 102
ru 105 DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por erro de capitulagdo 0
q) 106 Decis0es cujo resultado foi pelo arquivamento por insuficiéncia de descrigdo dos fatos 0
e 107 Decis0es cujo resultado foi pelo arquivamento por excesso de exagao 0
’m 108 DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagado 0
fc 109 DecisOes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigdao 7
'U 110 Decis0es cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 95
Média do tempo de tramitagdo dos processos de INFRACAO POR CONDUTA INCOMPATIVEL COM A PROFISSAO
(7] L até o julgamento 0
o 112 N2 total de processos de dentncia de conduta incompativel com a profissdo de exercicios anteriores pendentes 0
'U de julgamento
ru 113 N2 total de processos de denuncia de conduta incompativel com a profissdao recebidos 0
whd 114 N2 total de processos de dentincia de conduta incompativel com a profissao julgados 0
_:' 115 N2 total de decisoes relativas a processos de dentincia de conduta incompativel com a profissdo transitadas 104
em julgado
n 116 DecisOes cujo resultado foi pelo cancelamento de registro de profissionais 0
q) 117 Decisoes cujo resultado foi sem éxito na execugdo da autuagao 104
Qﬁ 118 Decis0es cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagado 0
119 Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigao 9
120  Decisdes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 95
121  Média do tempo de tramitacdo dos PROCESSOS DE DENUNCIA ETICA até o julgamento
122 N?total de processos de dentncia ética de exercicios anteriores pendentes de julgamento
123 N2 total de processos de denuncia ética recebidos
124 N2 total de processos de denuncia ética julgados
125 N2 total de decisGes relativas a processos de dentncia ética transitadas em julgado 105
126  DecisGes cujo resultado foi com éxito na execugdo da autuagdo
127 DecisOes cujo resultado foi pela aplicagdo de adverténcia reservada a profissionais
128  DecisGes cujo resultado foi pela aplicagdo de censura publica a profissionais
129 Decisdes cujo resultado foi sem éxito na execugao da autuagao 102
130 DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagdo 0
131 DecisOes cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigao 7
132 DecisGes cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos 95
133 N2 de Atos Normativos aprovados 4
134 N2 de normas de fiscalizagdo das modalidades profissionais aprovadas 0

Os itens cujos quantitativos se encontram zerados,
ndo tiveram processos dessa natureza analisados na 22 instancia.
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GESTAO DE PESSOAS

PERFIL DOS NOSSOSCOLABORADORES

60
EVOLUCAO PESSOAL DO _CREA-PI

50 2022 2023 2024

40

30

21
10 5
222
0
Efetivos Licenciados Comissionados Estagiarios Menor Aprendiz ~ Terceirizados

DISTRIBUICAO DA DESPESA DE PESSOAL POR AREA

56% dos empregados sao alocados nos
Area departamentos finalisticos do Conselho,
Fiscalizac que desenvolvem funcdes de supervisao,

% gestdao, assessoria técnica e assisténcia
administrativa aos processos finalisticos dos
setores de atendimento, cadastro, registro,
ART e Acervo Técnico, julgamento e
orientacao - Camaras e Plenario. Desses 21%
sao fiscais que agem diretamente em
campo.

56% Area Finalistica

SERVIDORES - CREA-PI
CLICK -b

B Area Fim ® Area Meio

W Fiscais Area Fiscalizacdo

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
REMUNERACAO PESSOAL

9 - 990.566,65
2 Beneficios 1:165.260,78
g o H2024 m2023 m2022 17832%665,74
. (o] (o)
QX a 9
0 I 1/558.539,29
N oS < Encargos 1.727%820,75
> = 21342%989,94
in N
wn
o ~ ~ . 5.281.418,96
Mm 0o o « Remuneracgao Pessoal 5.844.049,29 '
) S ————T s ree
S < N T S
()] ~ (o)} ()] N ~ 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00
A 0 un N < D
- —~« o o0
—_—— 12022 12023 m 2024
SERVIDORES* ESTAGIARIOS MENOR APRENDIZ
Efetivos e Comissionados Area
Area MEIO Area FIM FISCAIS L Total
Fiscalizagcao
EVOLU(;AO DO CUSTO i2024: 5.301.774,87: 4.096.826,04 2.048.413,02 602.474,42 12.049.488,34:
DE PESSOAL NOS i2023: 3.582.223,64: 2.883.253,17 1.834.797,47 436.856,54 8.737.130,82
ULTIMOS EXERCICIOS {2022 4.052.043,26: 2.024.807,73 1.649.709,80 103.964,11 7.830.524,90
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Essas foram as licitacoes realizadas pelo Crea-Pl,, no exercicio de

~ 2024, para mais detalhes e informacoées, S no link
LICITAGOES 27 CLICK ey
LICITACOES - CREA-P]

Processo N° Edita Objeto Prego Estimado  Prego Obtido Empresa Vencedora
Modalidade: Adesdo
PRO-01026625/2024| 3 | 65 |Transformacéo Digital | R$ 71.664,05 R$ 71.664,05|LAB OF CODES SOLUCOES DIGITAIS LTDA
PRO-01019288/2024| 2 | 28 |Passagem Aerea R$ 362.583,75| RS 362.583,75 AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA

PRO-01005026/202

—_

19 |Cartées PVC emissé&o carteira profissional R$ 64.000,00 R$ 64.000,00|GIESECKE+DEVRIENT E-PAYMENTS BRASIL LTDA
TOTAL ADESAO| R$ 498.247,80| RS 498.247,80

Modalidade: Credenciamento

Servigos de administragdo, gerenciamento e
fornecimento de documentos de legitimagédo para
54 concessdo do beneficio "vale alimentagdo” na
modalidade eletrdnica, por meio de cartdo com
tarja magnética e chip de seguranca, para os
servidores do CREA-PI

Patrocinio 2 - selegao de projetos de patrocinio a
PRO-01030623/2024| 3 | 53 |serem realizados no Estado do Piaui que, R$ 90.000,00 R$ 90.000,00
alinhados & missdo, aos valores e/ou a estratégia

PRO-01029809/2024| 4 RS$ 1.623.144,60| RS 1.623.144,60|PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. (SODEX0),

Associagdo Piauiense dos Engenheiros de
Segurancga do Trabalho - APIEST

Associagdo dos Engenheiros do Norte do Piaui -
AENPI, Associacdo Piauiense dos Engenheiros
Agrimensores,  Associacdo  Profissional dos
Gedlogos do Piaui, Associag@o Profissional dos
Engenheiros do Piaui, Clube de Engenharia do Piaui,
RS$ 270.000,00/ RS 270.000,00 Departamento do Piaui da Associagdo Brasileira de
Engenheiros Civis, InsBtuto Brasileiro de Avaliagdes
e Pericias de Engenharia do Piaui, Associagédo
Piauiense dos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho - APIEST, 01026046 Associagdo dos
Engenheiros Agrobnomos da Macrorregido de Picos -

Patrocinio 1 - selegao de projetos de patrocinio a
serem realizados no Estado do Piaui que,
alinhados & misséo, aos valores e/ou a estratégia
do CREA-P],

PRO-01021866/2024

—_

43

TOTAL CREDENCIAMENTO| R$ 1.983.144,60| R$ 1.983.144,60

Processo N | Edita Objeto Prego Estimado Prego Obtido Empresa Vencedora
Modalidade: Inexigibilidade

Empresa De Capacitagdo e Treinamento Com
Curso Especifico Voltado

Para Conselhos Profissionais na Nova Lei De
Licitagbes e Contratos

Aquisico e Manutengdo de um software de

INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL -
RS 13.820,00 RS 13.820,00[ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA — INP — LTDA,

PRO-01013690/2024 | 2| 16

PRO-01020072/2024 | 4 | 31 |sistema de ponto eletrénico para atender a sede e R$ 10.617,20 R$ 10.617,20|FORTES TECNOLOGIA EM SISTEMAS LTDA,
ingpetorias do CREA-PI

PR0O-01020392/2024 | 5 | 32 |Publicagdo no DOU RS 7.800,00 RS 7.800,00{IMPRENSA NACIONAL

PRO-01029020/2024 | 7 | 49 Comrat?g%o dt? servigos de repovag:%o do registro RS 364,00 RS 364,00 Nucleo de Informagéo e Coordenagéo do Ponto BR -
de dominio de internet {crea-pi.org.br). NIC.BER
Contratagéo de Manutengdo do Software de

PRO-01003022/2024 |1 5 |Gestdo da Folha de Pagamento Integrada a Saude RS$ 9.942,48 RS 9.942,48|FORTES TECNOLOGIA EM SISTEMAS LTDA,

e Seguranca do Trabalhador.

Inscrigdo no Curso Presencial em Teresina-Pl de

Planejamento da Contratagéo de Obras Pulblicas e

Servigos de Engenharia, no periodo de 18 e 19 de

novembro de 2024. Total de participantes: 06
TOTAL INEXIGIBILIDADE R$ 58.543,68 R$ 58.543,68

PRO-01031801/2024 | 8 | 58 R$ 16.000,00 RS 16.000,00|CONNECT ON MARKETING DE EVENTOS EIRELI

Modalidade: Pregéo

PRO-01005025/2024 |1 | 4 |Manutengéo Preventiva/Corretiva Veiculos RS 152.299,59 RS 152.299,59|NEQ CONSULTORIA E ADMT BENEFICIOS LTDA
PRO-01010777/2024 | 4 | 14 [Seguro Veiculos RS 58.767.27 R$ 29.000,00|PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS,
PRO-01015211/2024 | 5 | 15 |Contratagéo datacenter - cloud RS 50.962,68 RS 46.000,00|0PEN DATACENTER BRASIL LTDA
PRO-01032407/2024 | 8 | 20 |[Servigos de Alimentagéo RS 292.971,23 R$ 231.880,00|OMNISERVE E SOLUCOES LTDA

Aquisigdo de um veiculo tipp SUV de 7 lugares,
para atender &s necessidades da Presidéncia do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Piaui (CREA-PI)

PRO-01017750/2024 | 7 | 23 RS 417.723,33 RS 407.899,00| TUDO COMERCIO DE VEICULOS LTDA

PRO-01017529/2024 | 9 | 25 |Aquisigéo de micro-Hnibus RS 476.561,58 RS 405.000,00|SEBBA MOTORS LTDA
Aquisigdo de materiais de higiene e limpeza para DIONAL - DISTRIBUIDORA  DE PRODUTOS LTDA,
PRO-01019909/2024 |10| 33 RS 51.517,59 RS 51.517,59|PRIMUS DISTRIBUIDORA LTDA, MAIS EMPENHO

o CREA-PI e Inspetorias

AQUISICAO DE VEICULO SUV PARA A DIVISAO DE
PRO- 01017529/2024 (13| 48 |FISCALIZACAO DO CONSELHO REGIONAL DE RS 292.541,80 R$ 222.960,00|JELTA VEICULOS E MAQUINAS LTDA
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

TOTAL PREGAO| RS 1.793.345,07| RS 1.546.556,18

EMPREENDIMENTOS LTDA
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Processo
Modalidade: Dispensa

N° [Edita

Objeto

Preco Estimado

Preco Obtido

Empresa Vencedora

PRO-01003956/2024

Aquisi¢8o de 02 (duas) unidades de switch

R$ 3.998,00

R$ 3.998,00

IMPRESSAO & ClA
INFORMATICA LTDA

EMPREENDIMENTOS EM

PRO-01007372/2024

Contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de link de acesso a internet para
Inspetoria de Esperantina

R$ 1.198,80

R$ 1.198,80

F F Vasconcelos Ltda (Infinity Telecom Bar&o)

PRO-01009054/2024

Itens de cantina e géneros alimenticios

R$ 12.700,00

R$ 12.700,00

CASA DA LIMPEZA SERVICOS E COMERCIO LTDA

PRO-01008459/2024

Aquisicdo de certificado digital CNPJ

R$ 590,00

R$ 590,00

Mundo Digital Tecnologia da Informagdo Ltda

PRO-01017167/2024

iy

1

22

Servico de manutengdo da cerca elétrica e
instalagdo de concertina nas dreas que circundam o
perimetro da Inspetoria de

Urucui do CREA-PI

R$ 2.430,00

R$ 2.430,00

F MARTINS DE SOUSA LTDA

PRO-01001699/2024

iy

2

24

Aquisicdo e instalagdo de relégio de Ponto

R$ 4.250,94

R$ 4.250,94

ASAE Servicos Elétricos LTDA,

PRO-01018909/2024

iy

3

26

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo
de servigos de plataforma informatizada para ensino
a distancia.

RS 18.468,00

R$ 18.468,00

ETERNO TECNOLOGIA, SERVIGOS E PAGAMENTOS
LTDA

PRO-01019638/2024

iy

4

27

Contratagdo de para contratacdo do servico de
buffet, para realizagdo da Plenaria do CREA-PI na
cidade de Parnaiba-PI

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

RS Alimentos & Servigos Ltda

PRO-01007064/2024

Itens de higiene e limpeza

RS 17.876,40

R$ 17.876,40

BRANDAO & BRANDAO LTDA

PRO-01021516/2024

iy

8

34

Aquisicdo e Instalagio de Relégio de Ponto
Eletrénico Biométrico para controle de registro de
frequéncia, incluindo 20 cartdes de proximidade e
bobinas térmicas compativeis para atender as
necessidades da Geréncia de Gest&o de Pessoas do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Piaui - CREA-PI

R$ 4.251,07

R$ 4.251,07

ABS COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA

PRO
-01021558/2024

37

Contratagdo de empresa especializada para
instalagdo de gradis de fechamento com portdo e
limitadores de estacionamento na Inspetoria de
Piripiri e instalagdo de limitadores de
estacionamento na Inspetoria de Picos do CREA-PI,

RS 40.155,35

R$ 40.155,35

CL ENGENHARIA LTDA.

PRO-01022564/2024

20

39

Aquisi¢8o de Resmas de papel sulfite A4 para suprir
a demanda da sede e inspetorias do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui

R$ 28.200,00

R$ 28.200,00

ALEF PEREIRA DE OLIVEIRA-ME

PRO-07018909/2024

22

41

Plataforma Ensino Distdncia - ESSE

RS 18.468,00

RS 18.468,00

ETERNO TECNOLOGIA, SERVICOS E PAGAMENTOS
LTDA

PRO-01023791/2024

23

42

Contratagdo de empresa para aquisicdo de servigos
de chaveiro/carimbos para o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Piaui,

R$ 10.435,00

R$ 10.435,00

0. de S.Borges EIRELI

PRO-01026293/2024

24

47

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DO SERVIGO DE COFFEE BREAK, ALMOGO/JANTAR,
COQUETEL, SOB DEMANDA PARA O DO CREA-PI

RS 58.576,32

RS 58.576,32

OMNISERVE E SOLUQﬁES DE SUPORTE LTDA,

PRO-01015387/2024

27

52

PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE
AGUA MINERAL SEM GAS, POTAVEL

R$ 14.560,00

R$ 14.560,00

Ana Licia da Silva-ME

PRO-01008489/2024

Aquisiggo de certificado digital CPF

R$ 590,00

R$ 590,00

Mundo Digital Tecnologia da Informagdo Ltda

PRO-01031363/2024

29

56

Servicos de administragdo, gerenciamento e
fornecimento de documentos de legitimag&o para
concesséo do beneficio “vale alimentag@o” na
modalidade eletrénica, por meio de cartdo com tarja
magnética e chip de seguranga, para os servidores
do CREA-PI

RS 347.816,70

R$ 347.816,70

PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. (SODEXD),

PRO-01031163/2024

30

57

Contratagdo de empresa especializada para
Retirada e Instalagdo de ar-condicionado split na
nova inspetoria de Esperantina-Pl,

RS 2.400,00

RS 2.400,00

ELENILTON SILVA DO NASCIMENTO FILHO,

PRO-01032524/2024

31

59

Contratagdo de empresa para aquisi¢do de Internet
fibra dptica para Inspetoria de Campo Maior

R$ 2.277,60

R$ 2.277,60

Oscar M Carvalho Filho Ltda

PRO-01032571/2024

32

60

Contratagéo de empresa para aquisigdo de Internet
fibra dptica para Inspetoria de Qeiras

R$ 2.877,60

RS 2.877.60

Virtex Telecom Ltda.

PRO-01033083/2024

33

61

Contratagéo de empresa para aquisi¢éo de Internet
fibra éptica para Inspetoria de Floriano

RS 1.438,80

RS 1.438,80

VIRTEX TELECOM LTDA,

PRO-01028929/2024

34

62

Locagdo de imdvel situado em Rua Patriotino Lages,
S/N, Centro, Esperantina-Pl.

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR

PRO-01004427/2024

35

63

Fornecimento de link dedicado de 600 MB/s e link
de backup de 300 MB/s

R$ 20.400,00

R$ 20.400,00

IT TECNOLOGIA E INFORMACAO LTDA,

PRO-01034488/2024

36

64

Contratagd@o de empresa para execugdo de reforma
na sala do servidor, sala do financeiro, sala de ART e
gabinete do CREA-PI,

R$115.367,23

R$115.367.23

DOMOS ENGENHARIA LTDA,

PRO- 01000755/2024

Contratagdo de espago fisico com mobiliario, itens
decorativos, equipamento de som, iluminagéo, com
pessoal para apoio ao dia do Inspetor (Treinamento
e Assembleia Geral de Discussdo de Plano de
Trabalho Anual).

RS 59.700,00

RS 59.700,00

FINESS BUFFET E FESTAS LTDA-ME

TOTAL DISPENSA

R$ 801.025,81

R$ 801.025,81

TOTAL GERAL| RS 5.134.306,96| RS 4.887.518,07|
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CONTRATOS

Dotagio Orcamentaria/Favorecido | 2022 | 2023 | 2024

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat
*Sodexo Pass do Brasil Servicos e Comércio Ltda. |Servidores - Inspetorias e Sede | 742.375,00 | 866.910,00 | 1.449.133,65
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude
«Humanas Assisténcia Medica Ltda ) . 106.424,21 295.309,19

- —— Servidores - Inspetorias e Sede
+Med Plan Assistencia Medica Ltda. 218.890,37 138.373,37
6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gas e Outros Materiais Engarrafados
+Ana Licia da Silva |4gua Mineral | 3.832,00 | 5.736,00 | 5.949,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes
+Ticket Solucdes HDFGT SA [sede e Inspetorias | 69.174,75 |  220.152,38 |  257.044,31
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Funcionarios; 6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Conselheiros; 6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Colaboradores
«Aerotur Servicos de Viagens Ltda Passagens Aéreas 129.648,10
L. A. Viagens e Turismo Ltda. Passagens Aéreas 229.430,68 479.585,32 673.260,53
*Radio Taxi Transportes e Comunicagdes Ltda Locomogdo de Funcionarios 2.126,22 2.272,89 727,83
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica
«Digitalnet Brasil Sistemas de Colaboragdo Ltda Sistema Z00M 3.801,00 3.801,00 3.447,00

. 100 U d da_platah
«Experts Informatica Eireli leeneas - de o da - platatorma 24.065,65 14.359,98 14.359,98

integrada Workspace

Sistema AC Pessoal / Ponto EletrBnico /

«Fartes Informatica Ltda 6.699,89 10.664,48 16.238,48

STT e Treinamento
Sistemas  Siscont.NET  ({Contabilidade);

«Implanta Informatica Ltda Sispat.NET (Patrimdnia); Sialm.NET 70.389,30 24.783,16 86.464,31
(Almoxarifado) e Centro de Custo

«N P Capacitacio e Solucdes Tecnoldgicas Sistema Banco de Preco 10.865,00 11.580,00 11.960,00

6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servicos de Limpeza, Conservacio e Jardinagem e 6.2.2.1.1.01.04.09.021 - Servicos de Apoio Administrativo e

Terceirizada (Limpeza, Vigia,

«G. Kelly da Silva Aradjo . . 401.721,96 623.940,20 590.664,28
Recepcionista e Telefonista)

6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva

«SECOPI- Servicos Comerciais do Piaui Ltda |[nspetoria de Picos, Parnaiba e Sede | 18.420,86 | 22.086,10 | 20.855,64

6.2.2.1.1.01.04.09.014 - Remunerac&o de Menores Aprendizes

+Centro de Integracio Empresa Escola |enores Aprendizes | 8.975,92 | 8.975,92 | 12.955,10

6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Mdveis /6.2.2.1.1.01.04.09.024 - Seguros de Bens Imoveis/6.2.2.1.1.01.04.09.025 - Seguros de

+Porto Seguro Cia de Seguros Gerais Seguro frota de veiculos do Crea-PI 39.956,58

+BB Corretora de Seguros e Administradora de Bens S/A Seguro Predial 600,00

«Capemisa seguradora de Vida e Previdéncia SA e 1.279,85

- Seguro Estagiarios

sMapfre Vida 5/A 697,88 425,42
5 Servid Portei Fiscai

«Unimed Seguradora SA eguro Servidores (Portelros, Fiscals e 4.409,57 5.117,36 5.563,33
Motoristas

6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacao de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos

«Linde Comeércio e Servicos Ltda (Antiga Marko Informética) | Impressoras e Fotocopiadora - Sede 15.267,61 16.555,56 15.855,00

6.2.2.1.1.01.04.09.027 - Locacao de Bens Imdveis

Inspetoria de SRN (Glauber Anderson Lacerda
Antunes), Piripiri {Raimundo Holanda Filho), Valenca
«Locagdes Diversas - Inspetorias do Crea-PI (Elisa Rosa de Carvalho Gongalves Nunes Galvao), 39.157,58 56.787,33 40.629,44
Ferdinan dos Santos Galvao (Esperantina), Zenaide
Lopes Monteiro (Picos)

«DJ Negdcios Imobiliarios Ltda Inspetoria de Campo Maior 15.600,00 16.308,70 15.429,13
sLinde Comércio e Servico de Tecnologia Ltda. Teresina 55.000,00 32.000,00 23.585,50
TOTAL 109.757,58 105.096,03 79.644,07
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencgdo e Conservacado Bens Mdveis
sThyssenkrupp Elevadores S/A Manutencao Elevador Sede 1.856,54 1.881,95 4.252,07
6.2.2.1.1.01.04.09.031 - Manutengao e Conservacao de Veiculos
*Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda. Sede € Inspetorias 45.969,59 109.360,72 24.266,19
*Neo Consultoria e Administracio de Beneficios Eireli - EPP Sede e Inspetorias 55.843,87
6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigcos de Energia Elétrica
*Equatorial Piaui Distribuidora de Energia SA Sede e Inspetorias 198.877,98 246.167,71 293.408,20
6.2.2.1.1.01.04.09.033 - Servigos de Agua e Esgoto
Inspetorias de Bom Jesus, Corrente,
»Agespisa - Aguas e Esgotos do Piaui SA Floriano, Parnaiba, Paulistana, Picos, 19.379,44 17.280,26 30.214,15
Piripiri, 540 Raimundo Nonato e Urugul
-Aguas de Teresina 5an. Spe SA Sede e Anexo 8.085,92 11.916,92 15.256,59
*Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos Inspetoria de Qeiras 1.344,84 1.603,84 2.274,24
6.2.2.1.1.01.04.09.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional
«Empresa Brasileira de Correios e Telegrafo EZ;ZZPF?:E‘”C'&“ ¢ Malote - Sede e 93.054,77 106.054,27 122.618,85
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CONTRATOS ... Continuacao

Dotagdo Orcamentaria/Favorecido | 2022 | 2023 2024
6.2.2.1.1.01.04.09.036 - Servicos de Telecomunicagdes
*Embratel - Empresa Brasileira de Telecomunicacées 5/A Sede 18.283,69 19.558,94 15.832,50
<0l S/A Sede e Inspetorias 32.141,77 35.164,19 33.324,98
«Tim Celular SA Sede 35.253,10 35.364,01 34.679,79
«Virtex Ltda Inspetaria de Picos 768,50 598,80 598,80
6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servicos de Internet
«Grande Rede Telecom Eireli Internet 400 Mega - Insp. Valenca 869,13 1.198,80 1.198,80
*HTM Servicos e Telecomunicacdes Eirele Internet 100 Mega - Insp. Piripiri 1.558,80 1.558,80 1.558,80
»|T Tecnologia e Informacéo Ltda. Internet 200 Mbps - Sede do Crea-PI 19.875,57 19.743,03 20.434,05
sLocaweb Servicos de Internet SA Cloud Server PRO 23.754,26 32.564,65 34.696,31
*Open Datacenter Brasil Ltda. ii:}:;: dod:m g;?fg;t_tr;: em navem, 3.833,33
+*Ora Servicos de Telecomunicacdes Ltda. Internet 200 Mega - Insp. Esperantina 1.258,76 1.648,90
F. F. Yasconcelos Internet 600 Mega - Insp. Esperantina 785,88
«Qscar M de Carvalho Internet 250 Mega - Insp. Campo Maior 900,00 880,00 879,40
«Oxente Net Empreendimentos Ltda Internet 200 Mega - Insp. SRN 1.648,50 1.648,50 1.648,50
«Ultralink Telecom Internet 250 Mega - Inps. Corrente 2.398,80 2.398,80 2.398,80
sUrucuinet Telecom e Informatica Ltda. Internet 200 Mega - Insp. Urugui 2.392,50 1.791,99
«Delta Telecom Ltda Internet 750 Mega - Insp. Urugui 2.388,%0
“Virtex Ltda intermet 100 #ega - inps. Floriano, Oeiras, 5.845,40 6.414,40 5.965,30
Picos e Bom Jesus
*W. H. dos Anjos Meneses Internet 2 Mega - Insp. Paulistana 1.440,00 840,00
«Dalvenisa Elisa de Sousa Internet 400 Mega - Insp. Paulistana 1.079,88
6.2.2.1.1.01.04.09.044 - Impressos Graficos
«Editora e G,réfica Alianca Ltda. Servicos Gréficos 61.842,00 11.467,00
«T. Silva Graficos Ltda 21.053,60 18.316,80 14.163,27
6.2.2.1.1.01.04.09.048 - Servicos de Alimentacao
eL. H. L. de Assis & Cia Ltda Lanches e refeicdes - Reunides Plenarias, 28.950,00 73.941,00 103.163,00
*Omniserve e Solucdes de Suporte Ltda. Cémaras, ComissGes e etc 73.165,10
TOTAL 2.507.863,50| 3.536.579,06| 4.622.313,18

2022
24%

2023
33%
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GESTAO PATRIMONIAL

Por meio da gestao de seus bens patrimoniais,
o Crea-Pl controla os bens moveis e imoveis
indispensaveis a execucdo de suas atividades. Com
essa gestdo é possivel controlar a vida Gtil desses
bens, sendo viavel dimensionar o quanto se pode

utiliza-los dentro de adequadas condicdes de uso GaStOS com
antes que se tornem obsoletos, sejam por motivos aluguel de
de desgaste natural ou por questdes relacionadas a | B .
obsolescéncia tecnolégica, que € inerente a natureza iImoveils

do produto.

E relevante informar que somente os bens

moveis encontram-se reavaliados, ja os bens 120.000,00 109.757,58 105.096.03
imoveis estdo pendentes dessa reavaliacao, — o
estando pautado no setor de licitacées do Crea-Pl. 100.000,00
A depender da previsao legal vigente, o Crea-Pl se 79.644.07
desfaz de seus bens patrimoniais por meio de leilao 80.000,00 ’
ou de doacao.
Para o controle de tais bens utiliza-se o 60.000,00
sistema da empresa Implanta Informatica,
Modulo SISPAT - Sistema de Patrimonio. 40.000,00

No final de 2024, o Crea-Pl possuia 12 imdveis e
01 terreno, além de alugar outros 05 imoéveis, para 20.000,00
as Inspetorias de Campo Maior, Piripiri, Valenca,
Esperantina e em Teresina.

Foram realizadas reformas nas inspetorias do Crea-Pl, 2022 2023 e

situadas em Corrente, Parnaiba, Picos e a execucao de obras nas
inspetorias de Sao Raimundo Nonato e Piripiri, sendo que esta
Ultima ainda se encontra em fase de concluszo.

RELACAO DOS IMOVEIS E TERRENOS
Medidas Terreno Valor Data de
UG Enderego Tipo e . . o
§ P Frente Fundo| M2 | Historico Aquisi¢ao
1 |Inspetoria de Bom Jesus RUA CEL. FERREIRA — BOM JESUS E‘Tjgfzﬁzo 95 | 32 |304| R$85.000,00 | 01/04/2011
2 |inspetoria de Corrente RUA 11, LOTE 09 ~ NOVA CORRENTE ~ CORRENTE- |Edificagio| o | o | ,0o| Doacdo 24/09/2012
Pl Terreno Prefeitura
3 [Inspetoria de Floriano AV. ESMARAGDO DE FREITAS, 208 — FLORIANO-PI Eﬁg;:gﬁzo 10,60 | 31,50 [333,9| R$ 500.000,00 | 21/06/2016
. . Edificagdo
4 |Inspetoria de Oeiras RUA MIGUEL OLIVEIRA, 370 — CENTRO — OEIRAS-PI Terreno 10,7 18,5 | 198 | RS 230.000,00 | 23/08/2016
. ) . RUA DUQUE DE CAXIAS, 596 / RUA SAO VICENTE | Edificacio
5 |Inspetoria de Parnaiba (Antiga) DE PAULA, 225 — PARNAIBA — PI Terreno 9,15 | 23,50 | 215 | R$80.000,00 | 30/08/2007
6 [Inspetoria de Parnaiba (Atual) ;\IV' PE.RAIMUNDO JOSE VIEIRA, 298 — PARNAIBA- Eﬁg:::rfzo 25 | 34,93 [873,3| R$ 550.000,00 | 31/10/2016
. . AV. TRANSNORDESTINA — SANTO ANTONIO — Edificacdo
7 |Inspetoria de Paulistana PAULISTANA Terreno 740,3| R$ 120.000,00 | 06/04/2017
. . Edificagdo -
8 |Inspetoria de Picos AV. AIRTON SENA — PICOS-PI Terreno 10 30 | 300 |Doagdo ASPENP| 11/02/2000
_ o RUA DR. JOSE OSMAR MENDES DE HOLANDA, S/N -| Edificacio
9 |Inspetoria de Piripiri BAIRRO PACIENCIA - PIRIPIRL. Toroea%l 20 | 81,5 |1630| R$ 230.000,00 | 29/11/2019
neoetoria de Sio  Raimundo RUA AVELINO FREITAS, S/N — ALDEIA - SAO RDO
10["™P NONATO (LOTE 226, Q.13 - LOTEAMENTO MANOEL| Terreno 528 | R$ 120.000,00 | 31/10/2016
Nonato
POLYCARPO
1 1|inspetoria de Urugut RUA ALMIR BENVINDO, 78 — MALVINAS — URUCUI- | Edificacio 246,2] RS 75.000.00 | 17/11/2008
Pl Terreno
12/Sede RUA ELIZEU MARTINS, 1767 — TERESINA-PI Edificagio] 45| 56 |1170| 518000000 1504/197
Terreno 00
Edificacdo
13[sede Anexo RUA AREOLINO DE ABREU, 1750 — TERESINA-PI erero| 12,5 | 25 [312,5| R$ 650.000,00 16/03/2016
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CONTROLE E CORREICAO

INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE EMPRESA DE~ AUDITORIA EXTERNA
INDEPENDENTE

O Crea-Pl nao possui unidade de auditoria interna. As auditorias sao realizadas por uma empresa
licitada pelo Conselho Federal, que executara toda a parte Contabil, Financeira, Trabalhista e
supervisionada pela unidade de auditoria interna do Confea, que executara a parte institucional.

O exercicio de 2024 ainda nao foi auditado.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O Crea-PI nao possui uma estrutura de corregedoria, sendo formadas comissdes de sindicancia
quando existe algum ato ilicito, conforme preceitua o Art. 173, do Regimento Interno do Crea-Pl, a
saber:

“Comissao de Sindicancia e de Inquérito tem por finalidade assessorar o Plenario ou a
Presidéncia em assuntos de natureza administrativa, contabil e financeira,
desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito.

Paragrafo Unico. A Comissao de Sindicancia e de Inquérito deve obedecer ao
principio do contraditério e assegurar o direito a ampla defesa, devendo adotar
rito previsto em ato administrativo proprio e, no que couber, no Codigo de
Processo Civil”.

No ano de 2024, nao houve fatos que suscitassem abertura de processo de sindicancia.
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NOTICIAS E EVENTOS

Principais Eventos

O ano de 2024 foi marcado por
avancos significativos no setor de
comunicacao. Com uma abordagem
estratégica e focada na transparéncia,
eficiéncia e engajamento, o setor
desempenhou um papel fundamental na
disseminacao de informacoes relevantes
para os profissionais e a sociedade em

geral. O fortalecimento da marca
através dos Programas: Jovem
Engenheiro, Programa Mulher e Crea

Junior; e dos meios digitais. O CREA-PI
ampliou sua presenca nas redes sociais,
alcancando um maior numero de
profissionais e partes interessadas. Isso
foi possivel através da criacdo e
compartilhamento regular de conteldo
relevante, incluindo os  eventos
institucionais que validaram ainda mais
a marca do Conselho.

< SUPERI

i
e ERGENramiA CONFEA (£ CREA-PI D MUtua
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Principais Realizacoes

Imprimir com Assinatura do Profissional

[ vovo | @votor | @imprimir vt sleonods

Assinaturas
Declaro serem verdadeiras as informagbes

TR

Uscudrie Testo dovFostema

T ISUAKIO THSTE DO SSTRNA - (P A

Ve ART RS 99 [— ) Voo Page,

Em 2024, as ARTs emitidas pelo CREA-PI passaram a contar com
assinatura digital, que inclui data, nome da cidade e assinatura digital
integrados no documento. Essa mudanga torna o processo mais agil,

elimina etapas manuais e garante a autenticidade e validade juridica. A
assinatura digital proporciona maior seguranca, reduz custos com papel

e impressao, além de estar alinhada as praticas de sustentabilidade e
CONFEA (i) CREA-PI Ry utua »

inovagdo tecnoldgica.
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Informacoes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis
> O Declaracao do Contador
O Gestao Orcamentaria e Financeira
} O Gestao de Custos




DECLARACAO DO CONTADOR

Em cumprimento as exigéncias legais, declaro que os
demonstrativos contabeis do exercicio de 2024, através dos
Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e das
Demonstracdes das Variacoes Patrimoniais, Fluxo de Caixa, do
Resultado Patrimonial e Notas Explicativas, regidos pela Lei n°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - NBC TSP 11, espelham com exatidao e
transparéncia todas as transacOes realizadas no periodo. Os
lancamentos contabeis que deram origem as demonstracoes e
informacdes aqui apresentadas foram elaborados com amparo
em documentacodes repassadas a contabilidade pelos setores do
Crea-Pl.

Todas as transacdes e provisoes efetuadas, assim como as
inscricées em restos a pagar processados e nao processados, foram
devidamente registradas no sistema contabil de acordo com a
legislacao vigente. Os demonstrativos contabeis estdao publicados
no site do Conselho www.crea-pi.org.br e podem ser
visualizados na aba TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS -

Receitas e Despesas: Exercicio 2024 - CREA-PI

Erivaldo Batista de Oliveira CLICK -
Gerente da Divisao de Conta
Contador do Crea-PI Declaro ainda, ndo ter conhecimento de fraude ou suspeita
CRC PI 4466/0-5 gue afetem as demonstracfes contabeis da entidade, ou violagéo
CPF xxx.800.643-XX de leis, normas e regulamentos cujos efeitos deveriam ser

considerados para divulgacdo nas demonstracdes contdbeis ou
mesmo darem origem ao registro de provisdo para contingéncias
passivas. Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais
desta declaracéao.

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O Crea-PI elabora seu orcamento anualmente com A préatica contabil adotada é pelo regime de
base em Resolucées do Confea e legislacao contabil e 0 competéncia, que estabelece que as receitas e
submete a analise da Comissao de Orcamento que delibera  despesas sao registradas na apuracio dos resultados
para aprovacao do Plenario e, posteriormente, ao Conselho  dos periodos em que ocorreram, independente de
Federal. Para o exercicio de 2024, o orcamento foi recebimento ou pagamento.
aprovado através da Portaria AD n° 025/2023, referendada
na Sessao Plenaria Ordinaria n° 583 do Crea-Pl, em

11/12/2023, através da Decisao PL-138/2023 e aprovada na A
sessao Plenaria do Confea de n° 1659, em 15/12/2023, ACESSE AS DEMONSTRACOES
através da PL-2130/2023. Nesse exercicio houveram duas FINANCEIRAS COM UM
reformulacées orcamentarias, homologadas pelo Confea, CLICK NG

respectivamente, pelas Decisdes PL n° 1073, de 28/05/2024
e 1503, de 31/07/2024.

Balanco-Orcamentario

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade
de sua administracao e foram elaboradas em conformidade Balanco-Financeiro
com a Lei n.° 4.320/1964, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PuUblico

Balanco-Patrimonial

(NBS TSP 11) e demais praticas adotadas no Brasil. As DEC
demonstracoes contabeis do Confea e dos Conselhos - ) o
Regionais nao sao consolidadas, ou seja, cada Conselho Variacoes-Patrimoniais

Regional tem autonomia administrativa e financeira.
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https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2025/02/Balanco-Orcamentario-37.pdf
https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2025/02/Balanco-Financeiro-39.pdf
https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2025/03/Balanco-Patrimonial-37.pdf
https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2025/02/DFC-38.pdf
https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2025/02/Variacoes-Patrimoniais-41.pdf
https://transparencia.crea-pi.org.br/index.php/exercicio-2023-copy/

EXECUGAO ORCAMENTARIA DA RECEITA

Ressaltamos que a-execucao das acoes deste
Conselho nao sao vinculadas ‘as acoes fixadas pela
LOA - Lei Orcamentaria Anual e nem ao PPA - Plano
Plurianual, tendo em vista que o Crea-Pl-é uma
autarquia federal especial, nao gerida pelos
recursos-do governo federal. Seus recursos sao
proprios estabelecidos pela Lei n° 5.194/66 e
6.496/77.

As receitas sao.-particionadas na origem, de
modo que os Creas emitem os boletos aos
profissionais e empresas e, recebem 85% das
receitas de anuidades, ARTs, multas de infracao,
taxas” de servicos e os 15% sao repassados
diretamente ao Confea. Nas taxas de ARTs ha uma
particularidade, pois ocorre a particao na origem
de 20% para a Mutua (criada pela Lei 6.496/1977)
e, sobre os 80% restantes sao retirados 15% (o que
equivale a 12% da receita) para repasse ao Confea,
restando ao Crea 68% da receita de ARTSs.

PREVISAO E

As receitas do Crea-Pl sao provenientes de:

v'Receita tributaria corresponde as taxas recolhidas
pela Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) que é

documento especifico no qual sdao identificados:
proprietaria, profissional responsavel, contratante,
objeto da contratacao, atividades técnicas

desenvolvidas, o valor do contrato e demais informacoes
pertinentes.

v'Receita de contribui¢cées corresponde ao recolhimento
de anuidades de pessoas fisicas e juridicas registradas
nos conselhos.

v'Outras Receitas Correntes destacam-se,
principalmente, o recolhimento de taxas de servicos
realizados pelo Crea-PI, tais como: taxa de emolumentos
com inscricoes (PF e PJ), emissao de carteiras,
certidoes, vistos e analise de requerimento de
regularizacao de obras, dentre outras receitas.

Demonstrativo da Receita { CLICK =&

RECEITA CORRENTE 17.839.211,29 20.228.654,58| 13 399
ARRECADACAO POR RECEITA TRIBUTARIA 7.342.595,37 7.741.465,56 5 439
NATUREZA DA RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.122.839,49 7.363.178,02| 3 379%
RECEITA DE SERVICOS 417.726,51 569.666,94  36,37%
RECEITA FINANCEIRAS 2.250.446,50 2.949.448,68 31 06%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 85.000,00 70.000,00  .17,65%
Cota Parte Confea OUTRAS RECEITAS CORRENTES 620.603,42 1.534.895,38|  147,32%
RS 3.096.200,98 RECEITA DE CAPITAL 9.100.645,58 1.306.335,94  _g5 65%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.306.335,94 -
SALDO DE EXERCICIOS 9.100.645,58 - ]
RECEITA REALIZADA 26.939.856,87  21.534.990,52 .70 06%

A RECEITA DOS EXERCiclOS

PARTICIPACAO DAS RECEITAS ARRECADADAS

DE 2023 E DE 2024, FORAM

ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA| 35,95%

PRATICAMENTE AS MESMAS.

B RECEITA CORRENTE ® RECEITA DE CAPITAL

19.524.724,14
20.228.654,58

17.127 4532 36

13.157.717,57

= | 22794877
[ 201084438
[ 130633594

202

2022 2023 2024

ANUIDADES PESSOAS FiSICAS|

14,93%

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

19,27%

RECEITA DE SERVICOS

2,65%

FINANCEIRAS

13,70%

TRANSFERENCIAS CORRENTES

0,33%

DIVIDA ATIVA

0,89%

MULTAS DE INFRAGOES

1,97%

INDENIZACOES E RESTITUICOES

4,15%

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

0,12%

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

6,07%
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https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2025/02/Receita-37.pdf

EXECUGAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

As despesas do Crea-Pl sao formadas pelos grupos Pessoal e Encargos, Outras Despesas Correntes
(beneficios a pessoal, material e consumo, despesa com veiculos, diarias e servicos de terceiros pessoa
juridica), Tributarias e Contributivas, Demais Despesas Correntes, Servicos Bancarios, Transferéncias Correntes
e Despesas de Capital (Investimentos), conforme demonstrado abaixo:

12.000.000,00

PARTICIPACAO DAS DESPESAS EXECUTADAS

10.216.822,60

52,18%

10.000.000,00

w
= 7.206.162,89
8.000.000,00 S
oS [0)
3 all 36,81%
6.000.000,00 S Z
o< o<
< «
O )
= O
4.000.000,00 W v
> 3
§ W 6,27%
(%) 0,
2.000.000,00 A Sl 0,11% 0,37% 1,53% 2,73% 122688635
4 ,
Q o | 2178943 7244450 29914817 535-35492 |
> / Y
0,00 TRIBUTARIASE ~ D. DESPESAS  SERVICOS  TRANSFERENCIAS INVESTIMENTOS
CONTRIBUTIVAS ~ CORRENTES  BANCARIOS CORRENTES
DESPESA PREVISTA EXECUTADA %
DESPESAS CORRENTES 19.479.653,70|  18.351.722,60  -0,06 Demonstrativo da Despesa
CLICK -
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.343.388,27  10.216.822,60, -1,22% 3@
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.035.401,43 7.206.162,89 -10,32%
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVA 22.081,05 21.789,43| -1,32%
AUMENTO DE
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 219.600,00 72.444,59 -67,01% .
SERVICOS BANCARIOS 309.182,95 299.148,17 -3,25% 8 ’ 7 1A
" NA DESPESA
TRANSFERENCIAS CORRENTES 550.000,00 535.354,92  -2,66% =
EM RELACAO AO
DESPESAS DE CAPITAL 7.460.203,17 1.226.886,35 -83,55% EXERCICIO DE
2023
INVESTIMENTOS 7.460.203,17 1.226.886,35 -83,55%
COMPARATIVO DAS DESPESAS POR ELEMENTO E NATUREZA
2022 2023 2024
Nomeclatura
PREVISTA  EXECUTADA = PREVISTA = EXECUTADA = PREVISTA = EXECUTADA
DESPESAS CORRENTES 14.476.772,86 12.215.825,19 15.602.640,51 13.948.903,71 19.479.653,70 18.351.722,60
PESSOAL E ENCAROS SOCIAS 7.703.087,26  6.839.958,25 8.074.939,36  7.571.870,04 10.343.388,27 10.216.822,60
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.094.435,60 4.881.762,31 6.795.951,15 5.793.320,45 8.035.401,43  7.206.162,89
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVA 24.000,00 22.953,77 44.000,00 29.622,52 22.081,05 21.789,43
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 112.950,00 85.730,08  252.450,00  133.428,79  219.600,00 72.444,59
SERVICOS BANCARIOS 248.300,00  246.521,79  275.300,00  262.162,66 309.182,95  299.148,17
TRANSFERENCIAS CORRENTES 294.000,00  138.898,99  160.000,00  158.499,25  550.000,00  535.354,92
DESPESAS DE CAPITAL 7.347.891,24 3.814.616,16 8.288.171,92 4.060.978,53 7.460.203,17 1.226.886,35
INVESTIMENTOS 7.347.891,24 3.814.616,16 8.288.171,92 4.060.978,53  7.460.203,17  1.226.886,35
TOTAL 21.824.664,10 16.030.441,35 23.890.812,43 18.009.882,24 26.939.856,87 19.578.608,95
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https://transparencia.crea-pi.org.br/wp-content/uploads/2025/02/Despesas-38.pdf

EXECUGAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

A tabela abaixo demonstra as despesas correntes e de capital dos exercicios de 2023 e 2024:

GRUPO DE DESPESAS

1.2 PESSOAL E ENCARGOS
3. OUTRAS DESP. CORRENTES
3.1 BENEFICIOS A PESSOAL

3.4 USO DE BENS E SERVICOS
3.5 DIARIAS

3.6 PASSAGENS

3.7 HOSPEDAGENS E ALIMENT.
3.12 DESPESA C/ LOCOMOGAO
3.8 SERVICOS TERCEIROS. —P)
3.9- TRIBUT. E CONTRIBUT.
3.10- DEMAIS DESP. CORREN.
3.11- SERVICOS BANCARIOS
3.12- TRANSF. CORRENTES

TOTAL DESP. CORRENTES

4 INVESTIMENTOS

4.1 OBRAS, INSTAL. E REFOR.

4.2 EQUIP. E MAT. PERMAN.
TOTAL DESPESAS CAPITAL

EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
10.216.822,60  7.571.870,04 10.216.822,60  7.571.870,04 0,00 0,00 10.001.28536  7411689,17
8.134.900,00 6.377.033,67 7.672.448,93 6.131.537,95 462.451,07 24549572 7.633.658,50  6.131.305,95
1.832.665,74  1.165.260,78  1.832.665,74  1.165.260,78 0,00 0,00 1.832.66574 1.165.260,78
489.209,93 375.189,50 475.442,34 346.841,89  13.767,59 28.347,61 453.323,71 346.841,89
1.702.581,46  1.387.331,44  1.702.581,46  1.387.331,44 0,00 0.00 1.702.581,46  1.387.331,44
802.908,63 479.585,32 802.908,63 479.585,32 0,00 0.00 802.908,63 479.585,32
0,00 210,00 0,00 210,00 0,00 0,00 0,00 210,00
14.911,57 16.022,19 14.911,57 15.573,18 0,00 449,01 14.911,57 15573,18
2.363.88556  2.369.721,22  2.225.128,14  2.166.111,98 138.757,42 203.609,24  2.208.456,34  2165879,98
21.789,43 29.622,52 21.789,43 25.368,50 0,00 4.254,02 21.789,43 25368,50
72.444,59 133.428,79 72.444,59 133.428,79 0,00 0,00 72.444,59 133.428,79
299.148,17 262.162,66 299.148,17 262.162,66 0,00 0,00 299.148,17 262.162,66
535.354,92 158.499,25 225.428,86 149.663,41  309.926,06 8.835,84 225.428,86 149.663,41
18.351.722,60 13.948.903,71 17.889.271,53 13.703.407,99 462.451,07  245.495,72 17.634.943,86 13.542.995,12

DESPESA CAPITAL

1.226.886,35  4.060.978,53 888.559,12 3.597.188,43 338.327,23  463.790,10 888.559,12  3.597.188,43
115.367,23  1.320.177,79 858.817,69  115.367,23 461.360,10 0,00 858.817,69
1.111.519,12  2.740.800,74 888.559,12  2.738.370,74  222.960,00 2.430,00 888.559,12  2.738.370,74

1.226.886,35 4.060.978,53 888.559,12

3.597.188,43

338.327,23

463.

790,10

888.559,12

TOTAL 19.578.608,95 = 18.009.882,24 18.777.830,65

RECEITA X DESPESA

17.300.596,42  800.778,30 709.285,82 18.523.502,98

J - 19.578.608,95 ° A
e © g3 m 2022 2023
o N R Q<
— [22) ol . o ~
g ] 0 R 9 g
¥ 18.009.882,24 S I 2o
It R ~ = 0
- S R & a3
2 38
% 16.030.441,35 X g % g 2
2022 ® ¥ S g 3
17.127.432,36 l 5 g N 4
0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 25.000.000,00 DESPESA DESPESA DE RECEITA RECEITA DE
CORRENTE CAPITAL CORRENTE CAPITAL
DESPESA m RECEITA
DESEMPENHO FINANCEIRO
Indicadores 2022 : 2023 : 2024 Média da Variagao (%)
s e Gastos com Pess'oal.na Despesa sobre a Receita 0,40 | 0,39 | 0,51 0,43
Liquida Corrente
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2022 : 2023 : 2024 Média da Variagao (%)
Execucdo da Receita 1,03 : 1,48 i 1,21 1,21
Balango Orgcamentario  iExecucdo da Despesa 0,77 : 0,96 : 0,73 0,74
Resultado Or¢camentario 1,07 i 1,20 i 1,10 1,12
Balanco Financeiro Execuc¢do Financeira 1,24 : 1,07 : 1,06 1,12
Situacdo Financeira 3,27 :16,09: 18,58 12,65
Balango Patrimonial Resultado Patrimonial 5,84 i22,86: 25,64 18,11
Situacao Permanente 0,00 : 0,00 : 0,00 0,00
VariagOes Patrimoniais iResultado das VariagGes Patrimoniais 1,36 : 3,21 : 0,99 1,85
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GESTAO DE CUSTOS

Com a aprovacao-. do
macrocronograma para
implantacao do novo modelo
de gestao orcamentaria do
Sistema Confea/Crea e Mitua,
através da Decisao n° PL-
1394/2021, do Confea, o qual
foi regulamentado pela
Resolucdao n°® 1.138, em 6 de
julho de 2023, o Crea-Pl
passou a estruturar sua gestao
de custos de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelos
citados normativos, instituindo
a partir desses, instrumentos
que ja sao adotados pela
Administracao Publica Direta

Federal, como o Plano
Plurianual - PPA; Diretrizes
Orcamentarias; Plano de

Trabalho e Orcamento.

0 novo modelo de gestao orcamentaria do Sistema Confea/Crea
e Mdtua leva em sua estrutura trés programas e onze subprogramas,
abaixo discriminados:

| - GOVERNANCA - programa que consolida a atuacao
institucional relacionada aos mecanismos de direcao, monitoramento e
avaliacdo da gestao publica, com vistas a consecucao de politicas
publicas e de diretrizes estratégicas voltadas a exceléncia da
prestacdo de servicos publicos prestados aos usuarios e aos
beneficiarios do Sistema Confea/Crea.

Il - FINALIDADE - programa que consolida a atuacao institucional
relacionada ao desenvolvimento e entrega de produtos (bens e
servicos), com vistas a efetiva prestacao de servicos publicos aos
usuarios e beneficiarios do Sistema Confea/Crea, conforme disposto na
legislacao profissional vigente.

lIl - GESTAO - programa que consolida a atuacdo institucional
relacionada aos mecanismos de implementacao, execucao e controle
da gestao publica, com vistas ao desempenho organizacional eficiente
e eficaz.

Para a estruturacao desses programas e subprogramas, bem como do controle dos recursos alocados
aos mesmos, o Crea-Pl faz uso do médulo de Centro de Custos, desenvolvida pela empresa Implanta
Informatica, onde o gerenciamento dos custos de cada despesa € atribuida a sua unidade correspondente.

SUBPROGRAMAS

37%

FINALIDADE

PROGRAMAS

Controle 1 8 %
Estratégia 1 (0%

Relacionamento Institucional 2 7% T 93250471

Comunicacao e Eventos1 5 %

W 617.707.7
W 3088398

Direcao e Lideranca 4 5 % | 1569.759,24

Julgamento e Normatizacao 2 5 % T 173446391

Registro 2 7% T 1900265,09

Fiscalizacdo 48 % T ;3014615
Infraestrutura1 9% T 1560667, 14

Tecnologia da Informacao 9% b 765.437,99

Suporte Técnico-Administrativo 3 /7 % T 502.674,69

T 119769981

1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00

Estrutura dos subprogramas com base na Decisdao n° PL-1394/2021, do Confea

RELATORIO DE GESTAO 2024
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Corselho Regional de Engenharia

e Agronomis do Pl

Unidade Responsavel pela consolidacao

d dos Relatorio de Gestao
/ Controladoria do Crea-PI

Colaboracao
Gerentes e Assessores do Crea-PlI
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