SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI

Analise 01/2025
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025

Objeto: Contratagio de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo de mao-de-obra
exclusiva de secretaria de nivel médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza.

PROCESSO N° 01016742/2025

LICITANTE: LOKAL SERVICOS DE MANUTENCAO E LOCACAO LTDA
CNPJ: 07.023.381/0001-73

Inicialmente a analise abordara aspectos legais e de conformidade das planilhas de custos enviadas pelo
empresa, precisamente dos postos de secretaria nivel médio, 40h.

Pela analise ficou evidente a necessidade de efetuar diligéncia(s), conforme abaixo indicado.

a) POSTO: Secretaria, nivel médio, 40h, Teresina e
b) POSTO: Secretaria, nivel médio, 40h, Campo Maior, Esperantina, Paulistana, Corrente e Valenca e
¢) POSTO: Secretaria, nivel médio, 40h, Picos.

Mobdulo 1 CONFORME

Modulo 2 >> 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

*Submodulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) - CONFORME

*Submodulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP — VIGENCIA 2025
*Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) - CONFORME

Mobdulo 3 >> Provisao para Rescisdo — Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$
1.775,96 (moddulo 01) para todos os itens (A a E).

Mobdulo 4 >> Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
*Submodulo 4.1 (Ausencias Legais) — Justificar a base de calculo a soma dos modulos 01 + 02 + 03
sem a exclusao dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentag?o).

Mobdulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME

Modulo 6 >> Custos Indiretos - CONFORME

>> Lucro - CONFORME

>> Tributos (todos os tributos) - Providéncia(s): Apresentar e explicar a memoria de célculo e
principalmente dos indices (%).
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI

Analise 02/2025
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo de mao-de-obra
exclusiva de secretaria de nivel médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza.

PROCESSO N° 01016742/2025

LICITANTE: LOKAL SERVICOS DE MANUTENCAO E LOCACAO LTDA
CNPJ: 07.023.381/0001-73

Inicialmente a analise abordara aspectos legais e de conformidade das planilhas de custos enviadas pelo
empresa, precisamente dos postos de de vigia diurno e noturno 12x36.

Pela analise ficou evidente a necessidade de efetuar diligéncia(s), conforme abaixo indicado.

a) POSTO: Vigia escala 12x36 diurno, Teresina e
b) POSTO: Vigia escala 12x36 noturno, Teresina.

Mobdulo 1 CONFORME

Mobdulo 2 >> 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

*Submodulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) - CONFORME

*Submodulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP — VIGENCIA 2025
*Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) - CONFORME

Mobdulo 3 >> Provisao para Rescis@o — Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$
1.553,96 (mddulo 01) para todos os itens (A a E).
Mobdulo 4 >> Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

*Submodulo 4.1 (Ausencias Legais) — Justificar a base de calculo a soma dos modulos 01 + 02 + 03
sem a exclusao dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentag?o).

* Submddulo 4.2 (Intrajornada) - CONFORME

Modulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME

Modulo 6 >> Custos Indiretos - CONFORME

>> Lucro - CONFORME

>> Tributos (todos os tributos) - Providéncia(s): Apresentar e explicar a memoria de célculo e
principalmente dos indices (%).
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI

Analise 03/2025
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo de mao-de-obra
exclusiva de secretaria de nivel médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza.

PROCESSO N° 01016742/2025

LICITANTE: LOKAL SERVICOS DE MANUTENCAO E LOCACAO LTDA
CNPJ: 07.023.381/0001-73

Inicialmente a anélise abordara aspectos legais e de conformidade das planilhas de custos enviadas pelo
empresa, precisamente dos postos de servente de limpeza.

Pela analise ficou evidente a necessidade de efetuar diligéncia(s), conforme abaixo indicado.

a) POSTO: Servente de Limpeza, Teresina

Modulo 1 CONFORME

Modulo 2 >> 13° Salério, Férias e Adicional de Férias

*Submodulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) - CONFORME

*Submodulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP — VIGENCIA 2025
*Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) - CONFORME

Mobdulo 3 >> Provisao para Rescisdo — Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$
1.553,96 (mddulo 01) para todos os itens (A a E).
Mobdulo 4 >> Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

*Submodulo 4.1 (Ausencias Legais) — Justificar a base de cilculo a soma dos modulos 01 + 02 + 03
sem a exclusdo dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentacio).

Modulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME

Modulo 6 >> Custos Indiretos - CONFORME

>> Lucro - CONFORME

>> Tributos (todos os tributos) - Providéncia(s): Apresentar e explicar a memoria de célculo e
principalmente dos indices (%).

b) POSTO: Servente de Limpeza, Floriano

Moddulo 1 CONFORME

Mobdulo 2 >> 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

*Submodulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) - CONFORME

*Submodulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP — VIGENCIA 2025
*Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios):

-Auxilio Transporte (apresentar e explicar a memoria de célculo do valor de R$ 142,10
-Auxilio Alimentagao (justificar supressdo do valor do vale alimentac@o da planilha)

- Assistencia Médica e Seguro de Vida - CONFORME

Mobdulo 3 >> Provisao para Rescisdo — Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$
565,08 (modulo 01) para todos os itens (A a E).
Mobdulo 4 >> Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

*Submodulo 4.1 (Ausencias Legais) — Justificar a base de cilculo a soma dos modulos 01 + 02 + 03
sem a exclusdo dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentac@o).

Mobdulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME

Modulo 6 >> Custos Indiretos - CONFORME

>> Lucro - CONFORME

>> Tributos (todos os tributos) - Providéncia(s): Apresentar e explicar a memoria de calculo e
principalmente dos indices (%).
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)

d)

e)

POSTO: Servente de Limpeza, Oeiras, Campo Maior, Bom Jesus, Paulistana, Corrente, Urucui,

Esperantina e Valenca

Mobdulo 1

CONFORME

Mobdulo 2

>> 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

*Submodulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) - CONFORME

*Submodulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP — VIGENCIA 2025
*Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios):

-Auxilio Alimentagao (justificar supressdo do valor do vale alimentac@o da planilha)

- Assistencia Médica e Seguro de Vida - CONFORME

Mobdulo 3

>> Provisao para Rescisdo — Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$
565,08 (modulo 01) para todos os itens (A a E).

Mobdulo 4

>> Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
*Submodulo 4.1 (Ausencias Legais) — Justificar a base de cilculo a soma dos modulos 01 + 02 + 03
sem a exclusdo dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentacio).

Mobdulo 5

>> Insumos Diversos - CONFORME

Mobdulo 6

>> Custos Indiretos - CONFORME

>> Lucro - CONFORME

>> Tributos (todos os tributos) - Providéncia(s): Apresentar e explicar a memoria de célculo e
principalmente dos indices (%).

POSTO: Servente de Picos

Mobdulo 1

CONFORME

Mobdulo 2

>> 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

*Submodulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) - CONFORME

*Submodulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP — VIGENCIA 2025
*Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios):

-Auxilio Transporte (apresentar e explicar a memoria de célculo do valor de R$ 169,14
-Auxilio Alimentagao (apresentar e explicar a memoria de célculo do valor de R$ 236,91)
- Assistencia Médica e Seguro de Vida - CONFORME

Mobdulo 3

>> Provisao para Rescisao — Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$
847,61 (mddulo 01) para todos os itens (A a E).

Mobdulo 4

>> Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
*Submodulo 4.1 (Ausencias Legais) — Justificar a base de cilculo a soma dos modulos 01 + 02 + 03
sem a exclusdo dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentacio).

Modulo 5

>> Insumos Diversos - CONFORME

Mobdulo 6

>> Custos Indiretos - CONFORME

>> Lucro - CONFORME

>> Tributos (todos os tributos) - Providéncia(s): Apresentar e explicar a memoria de célculo e
principalmente dos indices (%).

POSTO: Servente de Limpeza, Parnaiba

Mobdulo 1

CONFORME

Mobdulo 2

>> 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

*Submodulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) - CONFORME

*Submodulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP — VIGENCIA 2025
*Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios):

-Auxilio Transporte (apresentar e explicar a memoria de célculo do valor de R$ 116,34
-Auxilio Alimentagao (apresentar e explicar a memoria de célculo do valor de R$ 236,91)
- Assistencia Médica e Seguro de Vida - CONFORME

Mobdulo 3

>> Provisao para Rescisdo — Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$
847,61 (mddulo 01) para todos os itens (A a E).

Modulo 4

>> Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
*Submodulo 4.1 (Ausencias Legais) — Justificar a base de cilculo a soma dos modulos 01 + 02 + 03
sem a exclusao dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentac@o).

Mobdulo 5

>> Insumos Diversos - CONFORME

Mobdulo 6

>> Custos Indiretos - CONFORME

>> Lucro - CONFORME

>> Tributos (todos os tributos) - Providéncia(s): Apresentar e explicar a memoria de calculo e
principalmente dos indices (%).
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f) POSTO: Servente de Limpeza, Piripiri e Saio Raimundo Nonato

Modulo 1

CONFORME

Mobdulo 2

>> 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

*Submodulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) - CONFORME

*Submodulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP — VIGENCIA 2025
*Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) - CONFORME

>> Quadro resumo do Modulo 2 com total de R$ 948,18 devendo ser R$ 1.068,65

Mobdulo 3

>> Provisao para Rescis@o — Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$
847,61 (mddulo 01) para todos os itens (A a E).

BASE DE
CALCULO

>> Base de Calculo para o Mddulo 04 de R$ 1.855,74 corrigir para R$ 1.976,21

Mobdulo 4

>> Corrigir valores do Submodulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legais

---APOS OS AJUSTES:

>> Custo de Reposic@o do Profissional Ausente

*Submodulo 4.1 (Ausencias Legais) — Justificar a base de cilculo a soma dos modulos 01 + 02 + 03
sem a exclusdo dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentacio).

Mobdulo 5

>> Insumos Diversos - CONFORME

Mobdulo 6

>> Corrigir os valores do Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

---APOS OS AJUSTES:

>> Custos Indiretos - CONFORME

>> Lucro - CONFORME

>> Tributos (todos os tributos) - Providéncia(s): Apresentar e explicar a memoria de calculo e
principalmente dos indices (%).

Francisca Maria Torres de Sousa
Agente de Contratacdo

Data de solicitagdao em 01/07/2025.

Data da resposta em 04/07/2025.




PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 - CREA/PI
PROCESSO N° 01016742/2025

Seguem esclarecimentos referentes a diligéncia :

Andlise 01/2025

Secretéaria nivel médio 40h

a) POSTO : Secretéria nivel médio 40h Teresina

b) POSTO : Secretéria nivel médio 40h Campo Maior, Esperantina, Paulistana, Corrente e Valenca
¢) POSTO : Secretéria nivel médio 40h Picos

Mddulo 1

CONFORME

Médulo 2

Submédulo 2.1 : CONFORME

Submédulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigéncia 2025 :
Resposta : Consulta FAP vigéncia 2025 em anexo

Submédulo 2.3 : CONFORME

Médulo 3

Provis&o para Resciséo - Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$ 1.775,96 ( Médulo 1) para todos os itens (A a E)

Resposta :

Justificativa : E a comunicagéo da resciséo do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedéncia a que estiver obrigado por forga de lei. E uma maneira prevista
em lei para mitigar as repercussdes de uma decisdo unilateral de rescisdo contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedéncia, na dispensa sem
justa causa, permitird ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demiss&o, permite, nesse caso, que o empregador procure
outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demisséo. Todos os calculos recissorios tém como referencia de célculo a remuneracéo do empregado.

3 Provisao para Rescisao % Memdria de Célculo OBS.:
Aviso Prévio Indenizado - 0,42% : salario
- . 0, integral x (1 més n&o trabalhado / 12 meses) x 5%
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% estatistica = 0,42% (Incide sobre o Médulo 1 -
Composicéo da Remuneracéo)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Indenizado
aplicar 8%
. . , , |sobre o
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% Fg;”“f‘g bg\:‘so prévio indenizado X 8% = 042% | ey
HEREREIR Fundamento
Stmula n° 305
do TST;
Acorddo TCU
2.217/2010
Plenério, item
Multa do FGTS e Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 4,00% _ | Formula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00%
Formula -((7/30)12]x100} = 1,94% = 07 dias
Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  |defolga/ 30 dias / 12 meses ) (Incide sobre o
Modulo1 - Combosicao da Remuneraco)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Trabalhado,
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% | Formula: 35,30% X 1,94% = 0,68% aplicar o
percentual total
do submédulo
2.2 sobre o
mesmo.
Total Modulo 3 7,07%

Médulo 4

Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 ( Auséncias Legais ) - Justificar a base de célculo a soma dos Médulos 1, 2 e 3 sem a excluséo dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale
alimentacéo ).

Justificativa :

O custo de referéncia para célculo da reposicéo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho,
ou seja, o salario-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, vale - transporte e vale-alimentag&o tendo em vista que séo itens
pertinentes ao substituto também.

Médulo 5

Insumos Diversos : CONFORME

Médulo 6

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providéncias : Apresentar e explicar a meméria de célculo e os indices(%)
Explicacdo e Memoria de Calculo : FORMULA :[ (M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Aliquota do impostc
PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUT/-\GAO DE /-\PURAQAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL,
ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE INDICE E
APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUT/-\CAO DE APURACAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO
EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE
INDICE E APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALIQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVICO DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA TABELA EM ANEXO )




PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 - CREA/PI
PROCESSO N° 01016742/2025

Seguem esclarecimentos referentes a diligéncia :

Andlise 02/2025

Vigia diurno e noturno escala 12x36

a) POSTO : Vigia escala 12x36h diurno Teresina
b) POSTO : Vigia escala 12x36h noturno Teresina

Médulo 1 |[CONFORME

Submédulo 2.1 : CONFORME

Submédulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigéncia 2025 :
Médulo 2 |Resposta : Consulta FAP vigéncia 2025 em anexo

Submédulo 2.3 : CONFORME

Proviséo para Resciséo - Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$ 1.553,96( diurno) e R$ 1.723,48(noturno) ( Médulo 1) para
todos os itens (A a E)

Resposta :

Justificativa : E a comunicagéo da resciséo do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedéncia a que estiver obrigado por forga de lei. E uma maneira prevista
em lei para mitigar as repercussdes de uma decisé&o unilateral de rescisao contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedéncia, na dispensa sem
justa causa, permitira ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demiss&o, permite, nesse caso, que o empregador procure
outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissao. Todos os céalculos recissoérios tém como referencia de célculo a remuneragéo do empregado.

3 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Calculo OBS.:
Aviso Prévio Indenizado - 0,42% : salario
: " - 0, integral x (1 més ndo trabalhado / 12 meses) x 5%
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% estatistica = 0,42% (Incide sobre 0 Médulo 1 -
Composicdo da Remuneracéo)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Indenizado
aplicar 8%
. o = ao0. |SODIEO
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% F;Tf‘g ‘0;\:,‘5" prévio indenizado X 8% =0,42% | oo
Médulo 3 HER =R Fundamento;
Stmula n® 305
do TST;
Acérdao TCU
2.217/2010
Plenério, item
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 4,00% | Formula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00%
Férmula -{[(7/30)/12]x100} = 1,94% = 07 dias
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |defolga/ 30 dias/ 12 meses) (Incide sobre o
Mddulo1 - Composicio da Remuneracio)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Trabalhado,
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% | Formula: 35,30% X 1,94% = 0,68% aplicar o
percentual total
do submédulo
2.2 sobre o
mesmo.
Total Médulo 3 7,07%

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 ( Auséncias Legais ) - Justificar a base de célculo a soma dos Mdédulos 1, 2 e 3 sem a excluséo dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale
alimentagéo ).

Justificativa :

O custo de referéncia para célculo da reposigéo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho,
ou seja, o salario-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, vale - transporte e vale-alimentag&o tendo em vista que séo itens
pertinentes ao substituto também.

Médulo 4

Médulo 5 [Insumos Diversos : CONFORME

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providéncias : Apresentar e explicar a memoria de célculo e os indices(%)
Explicacdo e Meméria de Calculo : FORMULA :[ (M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Aliquota do impostc
PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DE APURAGAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL,
ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE iNDICE E
Médulo 6 [APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DE APURACAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO
EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE
INDICE E APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALIQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIGO DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA TABELA EM ANEXO )




PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 - CREA/PI
PROCESSO N° 01016742/2025

Seguem esclarecimentos referentes a diligéncia :

Andlise 03/2025
Postos de servente de limpeza
a) POSTO : Servente de Limpeza Teresina - 40h

Mddulo 1

CONFORME

Médulo 2

Submédulo 2.1 : CONFORME

Submédulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigéncia 2025 :
Resposta : Consulta FAP vigéncia 2025 em anexo

Submédulo 2.3 : CONFORME

Médulo 3

Provisdo para Resciséo - Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$ 1.553,96 ( Médulo 1) para todos os itens (A a E)

Resposta :

Justificativa : E a comunicagéo da resciséo do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedéncia a que estiver obrigado por forga de lei. E uma maneira prevista
em lei para mitigar as repercussdes de uma decisé&o unilateral de rescisao contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedéncia, na dispensa sem
justa causa, permitira ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demiss&o, permite, nesse caso, que o empregador procure
outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissao. Todos os céalculos recissérios tém como referencia de célculo a remuneragéo do empregado.

3 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Calculo OBS.:
Aviso Prévio Indenizado - 0,42% : salario
. - B 0, integral x (1 més n&o trabalhado / 12 meses) x 5%
A Aviso Prévio Indenizado 0’42 o estatistica = 0,42% (Incide sobre 0 Médulo 1 -
Composicdo da Remuneracéo)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Indenizado
aplicar 8%
. o = ao0. |SODEO
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% Fé’;f“f‘g '0;\:,‘5" prévio indenizado X 8% =04Z% |1cqmo
HER =R Fundamento;
Stmula n® 305
do TST;
Acérdao TCU
2.217/2010
Plenério, item
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 4,00% | Formula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00%
Férmula -{[(7/30)/12]x100} = 1,94% = 07 dias
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |defolga/ 30 dias/ 12 meses) (Incide sobre o
Mddulo1 - Composicio da Remuneracio)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Trabalhado,
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% | Formula: 35,30% X 1,94% = 0,68% aplicar o
percentual total
do submédulo
2.2 sobre o
mesmo.
Total Médulo 3 7,07%

Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 ( Auséncias Legais ) - Justificar a base de célculo a soma dos Mdédulos 1, 2 e 3 sem a excluséo dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale
alimentagéo ).

Justificativa :

O custo de referéncia para célculo da reposigéo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho,
ou seja, o salario-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, vale - transporte e vale-alimentag&o tendo em vista que séo itens
pertinentes ao substituto também.

Mddulo 5

Insumos Diversos : CONFORME

Médulo 6

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providéncias : Apresentar e explicar a memoria de célculo e os indices(%)
Explicacdo e Meméria de Calculo : FORMULA :[ (M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Aliquota do impostc
PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DE APURAGCAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL,
ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE iNDICE E
APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DE APURACAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO
EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE
INDICE E APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALIQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIGO DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA TABELA EM ANEXO )




b) POSTO : Servente de Limpeza Floriano - 16h

Mddulo 1 | CONFORME
Submédulo 2.1 : CONFORME
Submaddulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigéncia 2025 :
Resposta : Consulta FAP vigéncia 2025 em anexo
Submédulo 2.3 : (Beneficios Mensais e Diarios) :
* Auxilio Transporte (apresentar e justificar memaria de célculo do valor de R$ 142,10)
Justificativa/Memoria de célculo :
Médulo 2 O servente de limpeza alocado em Floriano, tem Carga Horaria Semanal de 16h/ semanais conforme previsto no projeto basico do edital). Sendo assim, o salario base sera proporcional as horas
trabalhadas ( previsto em CCT/2025 clausula 242, 9° paragrafo ). Salario Proporcional R$ 565,08
Calculo do vale transporte : Formula = 22dias de trabalho x 2 (n° de passagens/dia) X R$ 4,00( valor da passagem de 6nibus) - 6%x R$ 565,08(salario proporcional) = R$ 176,00 - R$ 33,90 = R$ 142,09
* Auxilio Alimentacao (justificar supresséo do valor do vale alimentagdo da planilha)
Justificativa : Conforme previsto na CCT/2025 , clausula 102 , 2° paragrafo : 0 empregado que trabalha até 4h por dia néo tera direito ao beneficio do auxilio alimentacéo
* Assisténcia Médica e Seguro de Vida : CONFORME
Provis&o para Resciséo - Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$ 565,08 ( Médulo 1) para todos os itens (A a E)
Resposta :
Justificativa : E a comunicagéo da resciséo do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedéncia a que estiver obrigado por forga de lei. E uma maneira prevista
em lei para mitigar as repercussdes de uma deciséo unilateral de rescisao contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedéncia, na dispensa sem
justa causa, permitira ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demiss&o, permite, nesse caso, que o empregador procure
outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissao. Todos os céalculos recissérios tém como referencia de célculo a remuneragéo do empregado.
3 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Calculo OBS.:
Aviso Prévio Indenizado - 0,42% : salario
. 2 s integral x (1 més n&o trabalhado / 12 meses) x 5%
A Aviso Prévio Indenizado 5,00% eslagt\'st\ca =0,42% (Incide sobre o Médulo )1 -
Composicao da Remuneracéo)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Indenizado,
aplicar 8%
AR : A : Férmula : Aviso prévio indenizado X 8% = 0,42% sobre o
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2748% |, 90 = 0.03% i’ 4 Imesmo
Médulo 3 R Fundamento
Stmula n° 305
do TST;
Acérddo TCU
2.217/2010
Plenario, item
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 0,00% | Férmula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00%
Férmula -{[(7/30)/12]x100} = 1,94% = 07 dias
Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  [de folga/ 30 dias / 12 meses) (Incide sobre o
Madulo1 - Comnosicdo da Remuneracéo)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Trabalhado,
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% | Formula: 35,30% X 1,94% = 0,68% aplicar o
percentual total
do submédulo
2.2 sobre o
mesmo.
Total Médulo 3 32,48%
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 ( Auséncias Legais ) - Justificar a base de célculo a soma dos Mdédulos 1, 2 e 3 sem a excluséo dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale
alimentagéo ).
Médulo 4 Justificativa :
O custo de referéncia para célculo da reposigéo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho,
ou seja, o salario-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, vale - transporte e vale-alimentag&o tendo em vista que séo itens
pertinentes ao substituto também.
Mddulo 5 |Insumos Diversos : CONFORME
Custos Indiretos : CONFORME
Lucro: CONFORME
Tributos (todos os tributos) : Providéncias : Apresentar e explicar a memoria de célculo e os indices(%)
Explicacdo e Meméria de Calculo : FORMULA :[ (M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Aliquota do impostc
PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DE APURAGAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL,
ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE INDICE E
Médulo 6 |APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DE APURAGAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO
EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE
INDICE E APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALIQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIGO DE LOCAGAO DE MAO
DE OBRA TABELA EM ANEXO )




PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 - CREA/PI
PROCESSO N° 01016742/2025

Seguem esclarecimentos referentes a diligéncia :

Andlise 03/2025
Postos de servente de limpeza

c) POSTO : Servente de Limpeza : Oeiras, Campo Maior, Bom Jesus, Paulistana, Corrente, Urucgui, Esperantina, Valenca - 16h

Mddulo 1

CONFORME

Médulo 2

Submédulo 2.1 : CONFORME

Submédulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigéncia 2025 :

Resposta : Consulta FAP vigéncia 2025 em anexo

Submédulo 2.3 : (Beneficios Mensais e Diarios) :

* Auxilio Alimentacao (justificar supresséo do valor do vale alimentagédo da planilha)

Justificativa : Conforme previsto na CCT/2025 , clausula 102 , 2° paragrafo : o empregado que trabalha até 4h por dia néo tera direito ao beneficio do auxilio alimentagdo

* Assisténcia Médica e Seguro de Vida : CONFORME

Médulo 3

Proviséo para Resciséo - Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$ 565,08 ( Médulo 1) para todos os itens (A a E)

Resposta :

Justificativa : E a comunicagéo da resciséo do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedéncia a que estiver obrigado por forga de lei. E uma maneira prevista em
lei para mitigar as repercussdes de uma deciséo unilateral de rescisdo contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedéncia, na dispensa sem justa
causa, permitird ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demisséo, permite, nesse caso, que o empregador procure outro
empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demisséo. Todos os célculos recissérios tém como referencia de calculo a remuneracéo do empregado.

3 Provisao para Rescisao % Memdria de Célculo OBS.:
Aviso Prévio Indenizado - 0,42% : salario
- . 0, integral x (1 més n&o trabalhado / 12 meses) x 5%
A Aviso Prévio Indenizado 5,00% estatistica = 0,42% (Incide sobre o Médulo 1 -
Composicao da Remuneracéo).
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Indenizado,
aplicar 8%
. . , , |sobre o
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 27,48% F;f,mf'g b;v,‘so prévioindenizado X 8% =0.42% | cqmo
HEREREIR Fundamento
Stmula n° 305
do TST;
Acorddo TCU
2.217/2010
Plenério, item
Multa do FGTS e Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 0,00% | Férmula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00%
Formula -((7/30)12]x100} = 1,94% = 07 dias
Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  |de folga/ 30 dias / 12 meses ) (Incide sobre o
Modulo1 - Combosicao da Remuneraco)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Trabalhado,
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% | Formula: 35,30% X 1,94% = 0,68% aplicar o
percentual total
do submédulo
2.2 sobre o
mesmo.
Total Modulo 3 32,48%

Médulo 4

Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 ( Auséncias Legais ) - Justificar a base de célculo a soma dos Médulos 1, 2 e 3 sem a excluséo dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale
alimentacéo ).

Justificativa :

O custo de referéncia para célculo da reposicéo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou
seja, o salario-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, vale - transporte e vale-alimentagdo tendo em vista que séo itens
pertinentes ao substituto também.

Médulo 5

Insumos Diversos : CONFORME

Médulo 6

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providéncias : Apresentar e explicar a meméria de célculo e os indices(%)

Explicagdo e Memoria de Calculo : FORMULA :[ (M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Aliquota do imposto
PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUT/-\QAO DE /-\PUR/-\QAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL,
ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE INDICE E
APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DE APURACAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO EDITAL,
ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE iNDICE E
APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALIQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVICO DE LOCACAO DE MAO DE
OBRA TABELA EM ANEXO )




d) POSTO : Servente de Limpeza : Picos - 24h

Mddulo 1 | CONFORME
Submédulo 2.1 : CONFORME
Submaddulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigéncia 2025 :
Resposta : Consulta FAP vigéncia 2025 em anexo
Submédulo 2.3 : (Beneficios Mensais e Diarios) :
* Auxilio Transporte (apresentar e justificar memaria de célculo do valor de R$ 169,14)
Justificativa/Memoria de célculo :
Médulo 2 |0 servente de limpeza alocado em Picos, tem Carga Horaria Semanal de 24h/ semanais conforme previsto no projeto basico do edital). Sendo assim, o salario base sera proporcional as horas trabalhadas (
previsto em CCT/2025 clausula 243, 9° paragrafo ). Salario Proporcional R$ 847,61
Calculo do vale transporte : Férmula = 22dias de trabalho x 2 (n° de passagens/dia) X R$ 5,00( valor da passagem de dnibus) - 6%x R$ 847,61(salario proporcional) = R$ 220,00 - R$ 50,85 = R$ 169,14
* Auxilio Alimentagéo (justificar supresséo do valor do vale alimentagéo da planilha)
Justificativa : Conforme previsto na CCT/2025 , clausula 102, 1° paragrafo : o empregado que trabalha mais de 4h e menos de 6h por dia tera direito a metade do beneficio do auxilio alimentag&o ( VA
integral R$ 473,82), metade = r$ 236,91
* Assisténcia Médica e Seguro de Vida : CONFORME
Provis&o para Resciséo - Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$ 847,61 ( Mddulo 1) para todos os itens (A a E)
Resposta :
Justificativa : E a comunicagao da rescis&o do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedéncia a que estiver obrigado por
forga de lei. E uma maneira prevista em lei para mitigar as repercussdes de uma decis&o unilateral de rescisdo contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de
duas maneiras: quando comunicado com antecedéncia, na dispensa sem justa causa, permitira ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se
concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demiss&do, permite, nesse caso, que o empregador procure outro empregado para substituir o trabalhador
que solicitou a demissdo. Todos os calculos recissérios ttm como referencia de calculo a remuneracéo do empregado.
3 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Calculo OBS.:
Aviso Prévio Indenizado - 0,42% :  salario
. 2 s integral x (1 més n&o trabalhado / 12 meses) x 5%
A Aviso Prévio Indenizado 0’00% eslagt\'st\ca =0,42% (Incide sobre 0 Médulo )1 -
Composicao da Remuneracéo)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Indenizado,
aplicar 8%
. . o = ao0. |SODIEO
. B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,009, | Formula: Aviso prévio indenizado X 8% =042% f oo
Médulo 3 x8%=003% Fundamento:
Sumula n° 305
do TST;
Acérddo TCU
2.217/2010
Plenario, item
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 0,00% | Formula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00%
Formula {[(7/30)/12x100} = 1,94% = 07 dias
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |defolga/ 30 dias/ 12 meses ) ~(Incide sobre o
Madulo1 - Comnosicdo da Remuneracéo)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Trabalhado,
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% | Formula: 35,30% X 1,94% = 0,68% aplicar o
percentual total
do submédulo
2.2 sobre o
mesmo.
Total Médulo 3 0,00%
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 ( Auséncias Legais ) - Justificar a base de célculo a soma dos Mdédulos 1, 2 e 3 sem a excluséo dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale
Médulo 4 |2imentagao ).
Justificativa :
O custo de referéncia para calculo da reposi¢éo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario-base acrescido dos
adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo, vale - transporte e vale-alimentacao tendo em vista que sdo itens pertinentes ao substituto também.
Mddulo 5 |Insumos Diversos : CONFORME
Custos Indiretos : CONFORME
Lucro: CONFORME
Tributos (todos os tributos) : Providéncias : Apresentar e explicar a memoria de célculo e os indices(%)
Explicacdo e Memoéria de Calculo : FORMULA :[ (M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Aliquota do imposto
PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DE APURAGAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL,
ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE INDICE E
Médulo 6 |APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DE APURAGAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO EDITAL,
ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE INDICE E
APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALIQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVICO DE LOCAGAO DE MAO DE
OBRA TABELA EM ANEXO )




PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 - CREA/PI
PROCESSO N° 01016742/2025

Seguem esclarecimentos referentes a diligéncia :

Andlise 03/2025
Postos de servente de limpeza

e) POSTO : Servente de Limpeza : Parnaiba - 24h

Mddulo 1 CONFORME
Submédulo 2.1 : CONFORME
Subméddulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigéncia 2025 :
Resposta : Consulta FAP vigéncia 2025 em anexo
Submadulo 2.3 : (Beneficios Mensais e Diérios) :
* Auxilio Transporte (apresentar e justificar memoria de célculo do valor de R$ 116,34)
Justificativa/Memoria de calculo :
Médulo 2 |0 servente de limpeza alocado em Parnaiba, tem Carga Horaria Semanal de 24h/ semanais conforme previsto no projeto basico do edital). Sendo assim, o salario base sera proporcional as horas
trabalhadas ( previsto em CCT/2025 clausula 243, 9° paragrafo ). Salario Proporcional R$ 847,61
Calculo do vale transporte : Férmula = 22dias de trabalho x 2 (n° de passagens/dia) X R$ 3,80( valor da passagem de onibus) - 6%x R$ 847,61(salario proporcional) = R$ 167,20 - R$ 50,85 = R$ 116,34
* Auxilio Alimentacéo (justificar e apresentar memoria de célculo do valor de R$ 236,91)
Justificativa : Conforme previsto na CCT/2025 , clausula 10% , 1° paragrafo : 0 empregado que trabalha mais de 4h e menos de 6h por dia teréa direito a metade do beneficio do auxilio alimentagéo ( VA
integral R$ 473,82), metade = r$ 236,91
* Assisténcia Médica e Seguro de Vida : CONFORME
Proviséo para Resciséo - Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$ 847,61 ( Mddulo 1) para todos os itens (A a E)
Resposta :
Justificativa : E a comunicagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedéncia a que estiver obrigado por forga de lei. E uma maneira prevista
em lei para mitigar as repercussdes de uma decisdo unilateral de rescisdo contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedéncia, na dispensa sem
justa causa, permitira ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demisséo, permite, nesse caso, que o empregador procure
outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demiss&@o. Todos os célculos recissérios tém como referencia de célculo a remuneracéo do empregado.
3 Provisdo para Rescisao % Memoéria de Calculo 0BS.:
Aviso Prévio Indenizado - 0,42% : salario
. Lo integral x (1 més nao trabalhado / 12 meses) x 5%
A Aviso Previo Indenizado O'OO% estaglistica(= 0,42% (Incide sobre o M()du\o)W -
Ce a0 da Remuneracéo).
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Indenizado,
aplicar 8%
- - - ) Férmula : Aviso prévio indenizado X 8% = 0,42% [°°
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% |, g0y = 0,03% mesmo.
Modulo 3 Fundamento:
Stimula n° 305
do TST;
Acérddo TCU
221712010
Plenério, item
Multa do FGTS e Contribuigdo Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 0,00% _ [ Formula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00%
Formula {[(7/30)/12]x100} = 1,04% = 07 dias
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%  [de folga/ 30 dias / 12 meses )~ (Incide sobre o
Médulo1 - Composicao da Remuneracao)
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Trabalhado,
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% [ Formula: 35,30% X 1,94% = 0,68% aplicar o
percentual total
do submodulo
2.2 sobre o
mesmo.
Total Modulo 3 0,00%
Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 ( Auséncias Legais ) - Justificar a base de célculo a soma dos Médulos 1, 2 e 3 sem a exclusé&o dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale
alimentacgéo ).
Médulo 4 Justificativa :
O custo de referéncia para célculo da reposicéo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho,
ou seja, o salario-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, vale - transporte e vale-alimentagéo tendo em vista que séo itens
pertinentes ao substituto também.
Médulo 5 Insumos Diversos : CONFORME
Custos Indiretos : CONFORME
Lucro: CONFORME
Tributos (todos os tributos) : Providéncias : Apresentar e explicar a meméria de célculo e os indices(%)
Explicagdo e Memoria de Célculo : FORMULA :[ ( M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Aliquota do impostc
PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DE APURAGAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL,
ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE INDICE E
Médulo 6 [APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DE APURAGAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO
EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE
INDICE E APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALIQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIGO DE LOCAGAO DE MAO
DE OBRA TABELA EM ANEXO )




f) POSTO : Servente de Limpeza : Piripiri e Sdo Raimundo Nonato - 24h

Mddulo 1 CONFORME
Submédulo 2.1 : CONFORME
Submadulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigéncia 2025 :
Resposta : Consulta FAP vigéncia 2025 em anexo
Submadulo 2.3 : (Beneficios Mensais e Diarios) : CONFORME
Médulo 2 * Auxilio Alimentagao (justificar e apresentar meméria de célculo do valor de R$ 236,91)
Justificativa : Conforme previsto na CCT/2025 , clausula 102 , 1° paragrafo : 0 empregado que trabalha mais de 4h e menos de 6h por dia tera direito a metade do beneficio do auxilio alimentagéo ( VA
integral R$ 473,82), metade = r$ 236,91
* Quadro Resumo do Médulo 2 com total de R$ 948,18 devendo ser R$ 1.068,65 ( ajustado)
Proviséo para Resciséo - Justificar os valores das letras A a E com base de célculo no valor de R$ 847,61 ( Mddulo 1) para todos os itens (A a E)
Resposta :
Justificativa : E a comunicag&o da rescisdo do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedéncia a que estiver obrigado por forga de lei. E uma maneira prevista
em lei para mitigar as repercussdes de uma decisao unilateral de resciséo contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedéncia, na dispensa sem
justa causa, permitird ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demissao, permite, nesse caso, que o empregador procure
outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissao. Todos os célculos recissérios tém como referencia de célculo a remuneragédo do empregado.
3 Provisdo para Rescisdo % Meméria de Calculo OBS.:
Aviso Prévio Indenizado - 0,42% :  salario
. L . integral x (1 més no trabalhado / 12 meses) x 5%
A Aviso Prévio Indenizado O’OO% estaghstlca(: 0,42% (Incide sobre o Mbdu\o)W -
Composicéo da Remuneracéo).
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Indenizado,
aplicar 8%
. . o a0 |SODFEO
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% | orma: Avisoprévioindenizado X8% =042% e
Modulo 3 HEh=0AR Fundamento:
Stimula n° 305
doTST;
Acordao TCU
221712010
Plenério, item
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 0,00% [ Formula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00%
Formula {[(7/30)/12]x100} = 1,94% = 07 dias
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% de folga /30 dias / 12 meses ) ~(Incide sobre o
Madulo1 - Composicdo da Remuneracéo).
Conhecido o
valor do Aviso
Prévio
Trabalhado,
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% [ Formula: 35,30% X 1,94% = 0,68% aplicar o
percentual total
do submodulo
2.2 sobre o
mesmo.
Total Médulo 3 0,00%
BASE DE B . . . . .
cALcuLo |Base de calculo do Mddulo 4 de R$ 1.855,74 para R$ 1.739,29 ( tendo em vista ajuste do quadro resumo Médulo 2)
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 ( Auséncias Legais ) - Justificar a base de célculo a soma dos Médulos 1, 2 e 3 sem a exclusédo dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale
alimentacé&o ).
Médulo 4 Justificativa :
O custo de referéncia para calculo da reposicéo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho,
ou seja, o salario-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo, vale - transporte e vale-alimentacdo tendo em vista que séo itens
pertinentes ao substituto também.
Mddulo 5 Insumos Diversos : CONFORME
Custos Indiretos : CONFORME
Lucro: CONFORME
Tributos (todos os tributos) : Providéncias : Apresentar e explicar a meméria de célculo e os indices(%)
Explicacdo e Meméria de Célculo : FORMULA :[ ( M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Aliquota do impostc
PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DE APURAGAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL,
ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE iNDICE E
Médulo 6 |APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DE APURAGAO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO
EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MEDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE
INDICE E APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALIQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVICO DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA TABELA EM ANEXO )

OBS.: AJUSTE DA PLANILHA DE SERVENTE DE LIMPEZA EM PIRIPIRI E SAO RAIMUNDO NONATO



SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI

Resposta - Diligéncia 01/2025

PREGAO ELETRONICO N° 002/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo de mao-de-obra
exclusiva de secretaria de nivel médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza.

PROCESSO N° 01016742/2025

LICITANTE: LOKAL SERVICOS DE MANUTENCAO E LOCACAO LTDA
CNPJ: 07.023.381/0001-73

Em andlise da resposta da empresa LOKAL SERVICOS DE MANUTENAO E LOCACAO LTDA, ficou
evidente as consideragcdes abaixo.

a) POSTO: Secretaria, nivel médio, 40h, Teresina e
b) POSTO: Secretaria, nivel médio, 40h, Campo Maior, Esperantina, Paulistana, Corrente e Valenca e
¢) POSTO: Secretaria, nivel médio, 40h, Picos.

Moddulo 1 CONFORME
Mobdulo 2 CONFORME
>>RESULTADO DA CONSULTA FAP — CONFERE

Mobdulo 3 CONFORME
>> Provisdo para Rescisdo — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS

Mobdulo 4 CONFERE
>> Custo de Reposigao do Profissional Ausente — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS

Mobdulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME

Mobdulo 6 CONFORME

>> Custos Indiretos — CONFORME

>> Lucro — CONFORME

>> Tributos — ACEITA AS EXPLICACOES E MEMORIA DE CALCULO




SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI

Resposta — Diligéncia 02/2025

PREGAO ELETRONICO N° 002/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo de mao-de-obra

exclusiva de secretaria de nivel médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza.

PROCESSO N° 01016742/2025

LICITANTE: LOKAL SERVICOS DE MANUTENCAO E LOCACAO LTDA
CNPJ: 07.023.381/0001-73

Em anélise da resposta da empresa LOKAL SERVICOS DE MANUTENAO E LOCACAO LTDA, ficou

evidente as consideracdes abaixo.

a) POSTO: Vigia escala 12x36 diurno, Teresina e
b) POSTO: Vigia escala 12x36 noturno, Teresina.

Moddulo 1 CONFORME
Modulo 2 CONFORME
>>RESULTADO DA CONSULTA FAP — CONFERE
Modulo 3 CONFORME
>> Provisdo para Rescisao — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
Mobdulo 4 CONFERE
>> Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
Mobdulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME
Mobdulo 6 CONFORME
>> Custos Indiretos - CONFORME
>> Lucro - CONFORME
>> Tributos — ACEITA AS EXPLICACOES E MEMORIA DE CALCULO




SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI

Resposta - Diligéncia 03/2025

PREGAO ELETRONICO N° 002/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com dedicacdo de mao-de-obra

exclusiva de secretaria de nivel médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza.

PROCESSO N° 01016742/2025

LICITANTE: LOKAL SERVICOS DE MANUTENCAO E LOCACAO LTDA
CNPJ: 07.023.381/0001-73

Em anélise da resposta da empresa LOKAL SERVICOS DE MANUTENAO E LOCACAO LTDA, ficou

evidente as consideracdes abaixo.

a) POSTO: Servente de Limpeza, Teresina

Modulo 1 CONFORME
Mobdulo 2 CONFORME
>>RESULTADO DA CONSULTA FAP — CONFERE
Mobdulo 3 CONFORME
>> Provisdo para Rescisdo — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
Mobdulo 4 CONFERE
>> Custo de Reposigao do Profissional Ausente — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
Mobdulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME
Mobdulo 6 CONFORME
>> Custos Indiretos - CONFORME
>> Lucro - CONFORME
>> Tributos — ACEITA AS EXPLICACOES E MEMORIA DE CALCULO




CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUT - CREA/PI

SERVICOPUBLICO FEDERAL

b)

POSTO: Servente de Limpeza, Floriano

Mobdulo 1

CONFORME - valor do modulo 01 — R$ 565,08

Mobdulo 2

>> Serverte de 16h — trabalhando 2 dias de 8h.
>> Vale Transporte de R$ 30,01

>> Auxilio Alimentagao de R$ 473,82

>> Valor do modulo 02 — 924,60

2.1-109,85

2.2 -238,24

2.3-576,51

Mobdulo 3

CONFORME
>> Provisdo para Rescisdo — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
>> Valor do moddulo 03 — 39,97

Mobdulo 4

CONFERE
>> Custo de Reposigao do Profissional Ausente — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
>> Valor do modulo 04 — 31,02

Base Mod. 04

R$ 1.529,65

Modulo 5

CONFORME - valor do mddulo 05 — R$ 81,92

Mobdulo 6

>> Custos Indiretos - CONFORME
>> Lucro —- CONFORME

>> Tributos — ACEITA AS EXPLICACOES E MEMORIA DE CALCULO
>> Valor do Subtotal — R$ 1.642,59
>> Valor do modulo 06 — R$ 502,48
Custos indiretos — 231,11
Lucro—112,42

Pis- 9,22

Cofins — 42,47

1SS - 107,25

>> Valor Total — R$ 2.145,07




2% G

SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI

)

POSTO:

Servente de Limpeza, Oeiras, Campo Maior, Bom Jesus, Paulistana, Corrente, Urucui,

Esperantina e Valenca

Mobdulo 1

CONFORME - valor do modulo 01 — R$ 565,08

Mobdulo 2

>> Serverte de 16h — trabalhando 2 dias de 8h.
>> Auxilio Alimentagao de R$ 473,82

>> Valor do modulo 02 — 894,59

2.1-109,85

2.2-238,24

2.3 — 546,50

Mobdulo 3

CONFORME
>> Provisdo para Rescisao — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
>> Valor do modulo 03 — 39,97

Mobdulo 4

CONFERE
>> Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
>> Valor do modulo 04 — 30,39

Base Mod. 04 R$ 1.499,64

Mobdulo 5

CONFORME - valor do modulo 05 — R$ 81,92

Mobdulo 6

>> Custos Indiretos — CONFORME
>> Lucro — CONFORME

>> Tributos — ACEITA AS EXPLICACOES E MEMORIA DE CALCULO
>> Valor do Subtotal - R$ 1.611,95
>> Valor do modulo 06 — R$ 493,11
Custos indiretos — 226,80

Lucro - 110,33

Pis- 9,05

Cofins — 41,68

ISS - 105,25

>> Valor Total — R$ 2.105,06




SERVICOPUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI

d)

POSTO: Servente de Picos

Modulo 1

CONFORME - valor do mddulo 01 — R$ 847,61

Mobdulo 2

>> Serverte de 24h — trabalhando 3 dias de 8h.
>> Vale Transporte de R$ 86,10

>> Auxilio Alimentagao de R$ 473,82

>> Valor do modulo 02 — 1.154,75
2.1-164,78

2.2 -357,37

2.3 -632,60

Mobdulo 3

CONFORME
>> Provisdo para Rescisdo — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
>> Valor do moddulo 03 — 59,95

Mobdulo 4

CONFERE
>> Custo de Reposigao do Profissional Ausente — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
>> Valor do modulo 04 — 41,84

Base Mod. 04 R$ 2.062,31

Mobdulo 5

CONFORME - valor do modulo 05 — R$ 81,92

Mobdulo 6

>> Custos Indiretos - CONFORME
>> Lucro —- CONFORME

>> Tributos — ACEITA AS EXPLICACOES E MEMORIA DE CALCULO
>> Valor do Subtotal — R$ 2.186,07
>> Valor do modulo 06 — R$ 668,74
Custos indiretos — 307,58

Lucro — 149,62

Pis- 12,28

Cofins — 56,53

ISS — 142,74

>> Valor Total — R$ 2.854,81




CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUT - CREA/PI

SERVICOPUBLICO FEDERAL

e)

POSTO: Servente de Limpeza, Parnaiba

Mobdulo 1

CONFORME - valor do moddulo 01 — R$ 847,61

Mobdulo 2

>> Serverte de 24h — trabalhando 3 dias de 8h.
>> Vale Transporte de R$ 57,30

>> Auxilio Alimentagao de R$ 473,82

>> Valor do modulo 02 — 1.125,95
2.1-164,78

2.2 -357,37

2.3 -603,80

Mobdulo 3

CONFORME
>> Provisdo para Rescisdo — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
>> Valor do moddulo 03 — 59,95

Mobdulo 4

CONFERE
>> Custo de Reposigao do Profissional Ausente — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
>> Valor do modulo 04 — 41,26

Base Mod. 04

R$ 2.033,51

Modulo 5

CONFORME - valor do mddulo 05 — R$ 81,92

Mobdulo 6

>> Custos Indiretos - CONFORME
>> Lucro —- CONFORME

>> Tributos — ACEITA AS EXPLICACOES E MEMORIA DE CALCULO
>> Valor do Subtotal — R$ 2.156,69
>> Valor do modulo 06 — R$ 659,75
Custos indiretos — 303,45

Lucro — 147,61

Pis- 12,11

Cofins — 55,77

1SS - 140,82

>> Valor Total — R$ 2.816,44




SERVICOPUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI

POSTO: Servente de Limpeza, Piripiri e Sao Raimundo Nonato

Mobdulo 1 CONFORME - valor do modulo 01 — R$ 847,61

Mobdulo 2 >> Serverte de 24h — trabalhando 3 dias de 8h.
>> Auxilio Alimentagao de R$ 473,82

>> Valor do modulo 02 — 1.068,65
2.1-164,78

2.2 -357,37

2.3 — 546,50

Modulo 3 CONFORME
>> Provisdo para Rescisdo — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
>> Valor do moddulo 03 — 59,95

Mobdulo 4 CONFERE
>> Custo de Reposigao do Profissional Ausente — ACEITA AS JUSTIFICATIVAS
>> Valor do modulo 04 — 40,09

Base Mod. 04 R$ 1.976,21

Mobdulo 5 CONFORME - valor do mddulo 05 — R$ 81,92

Mobdulo 6 >> Custos Indiretos - CONFORME
>> Lucro —- CONFORME

>> Tributos — ACEITA AS EXPLICACOES E MEMORIA DE CALCULO
>> Valor do Subtotal — R$ 2.098,22
>> Valor do modulo 06 — R$ 641,87
Custos indiretos — 295,22

Lucro — 143,61

Pis- 11,78

Cofins — 54,25

1SS - 137,00

>> Valor Total — R$ 2.740,09

Francisca Maria Torres de Sousa
Agente de Contratacdo

Teresina, 08/072025






