
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 

Análise 01/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados com dedicação de mão-de-obra 
exclusiva de secretária de nível médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza. 

PROCESSO Nº 01016742/2025 

LICITANTE:   LOKAL SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO LTDA 
CNPJ:  07.023.381/0001-73 

Inicialmente a análise abordará aspectos legais e de conformidade das planilhas de custos enviadas pelo 
empresa, precisamente dos postos de secretária nivel médio, 40h. 

Pela análise ficou evidente a necessidade de efetuar diligência(s), conforme abaixo indicado. 

a) POSTO: Secretária, nível médio, 40h, Teresina e
b) POSTO: Secretária, nível médio, 40h, Campo Maior, Esperantina, Paulistana, Corrente e Valença e
c) POSTO: Secretária, nível médio, 40h, Picos.

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 >> 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

*Submódulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) – CONFORME
*Submódulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP – VIGÊNCIA 2025
*Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários)  - CONFORME

Módulo 3 >> Provisão para Rescisão – Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$
1.775,96 (módulo 01) para todos os itens (A a E).

Módulo 4 >> Custo de Reposição do Profissional Ausente
*Submódulo 4.1 (Ausências Legais) – Justificar a base de cálculo a soma dos módulos 01 + 02 + 03
sem a exclusão dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentação).

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME

Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME
>> Lucro – CONFORME
>> Tributos (todos os tributos) - Providência(s): Apresentar e explicar a memória de cálculo e
principalmente dos índices (%).



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

 

Análise 02/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados com dedicação de mão-de-obra 
exclusiva de secretária de nível médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza. 

PROCESSO Nº 01016742/2025 

LICITANTE:   LOKAL SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO LTDA 
CNPJ:  07.023.381/0001-73 
 
 

Inicialmente a análise abordará aspectos legais e de conformidade das planilhas de custos enviadas pelo 
empresa, precisamente dos postos de de vigia diurno e noturno 12x36.  
 
 

Pela análise ficou evidente a necessidade de efetuar diligência(s), conforme abaixo indicado. 

a) POSTO: Vigia escala 12x36 diurno, Teresina e  
b) POSTO: Vigia escala 12x36 noturno, Teresina. 

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 >> 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

*Submódulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) – CONFORME 
*Submódulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP – VIGÊNCIA 2025 
*Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários)  - CONFORME 

Módulo 3 >> Provisão para Rescisão – Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 
1.553,96 (módulo 01) para todos os itens (A a E).  

Módulo 4 >> Custo de Reposição do Profissional Ausente 
*Submódulo 4.1 (Ausências Legais) – Justificar a base de cálculo a soma dos módulos 01 + 02 + 03 
sem a exclusão dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentação). 
* Submódulo 4.2 (Intrajornada) - CONFORME 

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos (todos os tributos) - Providência(s): Apresentar e explicar a memória de cálculo e 
principalmente dos índices (%). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

Análise 03/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados com dedicação de mão-de-obra 
exclusiva de secretária de nível médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza. 

PROCESSO Nº 01016742/2025 

LICITANTE:   LOKAL SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO LTDA 
CNPJ:  07.023.381/0001-73 
 
 

Inicialmente a análise abordará aspectos legais e de conformidade das planilhas de custos enviadas pelo 
empresa, precisamente dos postos de servente de limpeza.  
 
 

Pela análise ficou evidente a necessidade de efetuar diligência(s), conforme abaixo indicado. 

a) POSTO: Servente de Limpeza, Teresina 

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 >> 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

*Submódulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) – CONFORME 
*Submódulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP – VIGÊNCIA 2025 
*Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários)  - CONFORME 

Módulo 3 >> Provisão para Rescisão – Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 
1.553,96 (módulo 01) para todos os itens (A a E).  

Módulo 4 >> Custo de Reposição do Profissional Ausente 
*Submódulo 4.1 (Ausências Legais) – Justificar a base de cálculo a soma dos módulos 01 + 02 + 03 
sem a exclusão dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentação). 

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos (todos os tributos) - Providência(s): Apresentar e explicar a memória de cálculo e 
principalmente dos índices (%). 

 

b) POSTO: Servente de Limpeza, Floriano 

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 >> 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

*Submódulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) – CONFORME 
*Submódulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP – VIGÊNCIA 2025 
*Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários):   
-Auxilio Transporte (apresentar e explicar a memória de cálculo do valor de R$ 142,10 
-Auxilio Alimentação (justificar supressão do valor do vale alimentação da planilha) 
- Assistência Médica e Seguro de Vida - CONFORME 

Módulo 3 >> Provisão para Rescisão – Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 
565,08 (módulo 01) para todos os itens (A a E).  

Módulo 4 >> Custo de Reposição do Profissional Ausente 
*Submódulo 4.1 (Ausências Legais) – Justificar a base de cálculo a soma dos módulos 01 + 02 + 03 
sem a exclusão dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentação). 

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos (todos os tributos) - Providência(s): Apresentar e explicar a memória de cálculo e 
principalmente dos índices (%). 

 

 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

c) POSTO: Servente de Limpeza, Oeiras, Campo Maior, Bom Jesus, Paulistana, Corrente, Uruçui, 
Esperantina e Valença 

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 >> 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

*Submódulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) – CONFORME 
*Submódulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP – VIGÊNCIA 2025 
*Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários): 
-Auxilio Alimentação (justificar supressão do valor do vale alimentação da planilha) 
- Assistência Médica e Seguro de Vida - CONFORME 

Módulo 3 >> Provisão para Rescisão – Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 
565,08 (módulo 01) para todos os itens (A a E).  

Módulo 4 >> Custo de Reposição do Profissional Ausente 
*Submódulo 4.1 (Ausências Legais) – Justificar a base de cálculo a soma dos módulos 01 + 02 + 03 
sem a exclusão dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentação). 

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos (todos os tributos) - Providência(s): Apresentar e explicar a memória de cálculo e 
principalmente dos índices (%). 

d) POSTO: Servente de Picos 

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 >> 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

*Submódulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) – CONFORME 
*Submódulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP – VIGÊNCIA 2025 
*Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários):   
-Auxilio Transporte (apresentar e explicar a memória de cálculo do valor de R$ 169,14 
-Auxilio Alimentação (apresentar e explicar a memória de cálculo do valor de R$ 236,91) 
- Assistência Médica e Seguro de Vida - CONFORME 

Módulo 3 >> Provisão para Rescisão – Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 
847,61 (módulo 01) para todos os itens (A a E).  

Módulo 4 >> Custo de Reposição do Profissional Ausente 
*Submódulo 4.1 (Ausências Legais) – Justificar a base de cálculo a soma dos módulos 01 + 02 + 03 
sem a exclusão dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentação). 

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos (todos os tributos) - Providência(s): Apresentar e explicar a memória de cálculo e 
principalmente dos índices (%). 

 

e) POSTO: Servente de Limpeza, Parnaíba 

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 >> 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

*Submódulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) – CONFORME 
*Submódulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP – VIGÊNCIA 2025 
*Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários):   
-Auxilio Transporte (apresentar e explicar a memória de cálculo do valor de R$ 116,34 
-Auxilio Alimentação (apresentar e explicar a memória de cálculo do valor de R$ 236,91) 
- Assistência Médica e Seguro de Vida - CONFORME 

Módulo 3 >> Provisão para Rescisão – Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 
847,61 (módulo 01) para todos os itens (A a E).  

Módulo 4 >> Custo de Reposição do Profissional Ausente 
*Submódulo 4.1 (Ausências Legais) – Justificar a base de cálculo a soma dos módulos 01 + 02 + 03 
sem a exclusão dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentação). 

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos (todos os tributos) - Providência(s): Apresentar e explicar a memória de cálculo e 
principalmente dos índices (%). 
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f) POSTO: Servente de Limpeza, Piripiri e São Raimundo Nonato 

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 >> 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

*Submódulo 2.1 (Férias e adicional de Férias) – CONFORME 
*Submódulo 2.2. Apresentar o RESULTADO DA CONSULTA FAP – VIGÊNCIA 2025 
*Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários)  - CONFORME 
>> Quadro resumo do Módulo 2 com total de R$ 948,18 devendo ser R$ 1.068,65 

Módulo 3 >> Provisão para Rescisão – Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 
847,61 (módulo 01) para todos os itens (A a E).  

BASE DE 
CÁLCULO 

>> Base de Cálculo para o Módulo 04 de R$ 1.855,74 corrigir para R$ 1.976,21 

Módulo 4 >> Corrigir valores do Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais 
---APÓS OS AJUSTES:  
>> Custo de Reposição do Profissional Ausente 
*Submódulo 4.1 (Ausências Legais) – Justificar a base de cálculo a soma dos módulos 01 + 02 + 03 
sem a exclusão dos valores de VT (vale transporte) e VA (vale alimentação). 

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME 
Módulo 6 >> Corrigir os valores do Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

---APÓS OS AJUSTES:  
>> Custos Indiretos – CONFORME 
>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos (todos os tributos) - Providência(s): Apresentar e explicar a memória de cálculo e 
principalmente dos índices (%). 

 
 
 

 
Francisca Maria Torres de Sousa 

Agente de Contratação 
 

 
 
Data de solicitação em 01/07/2025. 
 
Data da resposta em 04/07/2025. 
 
 
 
 
 
 



 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 - CREA/PI

PROCESSO Nº 01016742/2025

Seguem esclarecimentos referentes a diligência :

Análise 01/2025

Secretária nível médio 40h

a) POSTO : Secretária nível médio 40h Teresina

b) POSTO : Secretária nível médio 40h Campo Maior, Esperantina, Paulistana, Corrente e Valença

c) POSTO : Secretária nível médio 40h Picos

Módulo 1 CONFORME

Submódulo 2.1 : CONFORME

Submódulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigência 2025 :

Resposta : Consulta FAP vigência 2025 em anexo

Submódulo 2.3 : CONFORME

Resposta : 

3 % Memória de Cálculo OBS.:

A 0,42%

 Aviso Prévio Indenizado - 0,42% :   salário 

integral x (1 mês não trabalhado / 12 meses) x 5% 

estatística = 0,42%  (Incide sobre o Módulo 1 - 

Composição da Remuneração). 

B 0,03%
 Fórmula : Aviso prévio indenizado X 8% = 0,42% 

x 8% = 0,03% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Indenizado, 

aplicar 8% 

sobre o 

mesmo. 

Fundamento: 

Súmula nº 305 

do TST; 

Acórdão TCU 

2.217/2010 

Plenário, item 

C 4,00%  Fórmula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00% 

D 1,94%
 Fórmula  -{[(7/30)/12]x100} = 1,94%  =    07 dias 

de folga / 30 dias / 12 meses )    (Incide sobre o 

Módulo1 - Composição da Remuneração). 

E 0,68%  Fórmula :  35,30% X 1,94% = 0,68% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Trabalhado, 

aplicar o 

percentual total 

do submódulo 

2.2  sobre o 

mesmo. 

7,07%
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Justificativa :

Módulo 5 Insumos Diversos : CONFORME

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providências : Apresentar e explicar a memória de cálculo e os índices(%)

Explicação e Memória de Cálculo : FÓRMULA :[ ( M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Alíquota do imposto

PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL, 

ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE ÍNDICE É 

APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO 

EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE 

ÍNDICE É APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALÍQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA TABELA EM ANEXO ) 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Total Módulo 3

Submódulo 4.1 ( Ausências Legais ) - Justificar a base de cálculo a soma dos Módulos 1, 2 e 3 sem a exclusão dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale 

alimentação ).

O custo de referência para cálculo da reposição do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, 

ou seja, o salário-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisão, vale - transporte e vale-alimentação tendo em vista que são itens 

pertinentes ao substituto também.

Módulo 4

Módulo 6

Módulo 2

Módulo 3

Provisão para Rescisão - Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 1.775,96 ( Módulo 1) para todos os itens (A a E)

Justificativa : É a comunicação da rescisão do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedência a que estiver obrigado por força de lei. É uma maneira prevista 

em lei para mitigar as repercussões de uma decisão unilateral de rescisão contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedência, na dispensa sem 

justa causa, permitirá ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demissão, permite, nesse caso, que o empregador procure 

outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissão. Todos os cálculos recissórios têm como referencia de cálculo a remuneração do empregado.

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado



 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 - CREA/PI

PROCESSO Nº 01016742/2025

Seguem esclarecimentos referentes a diligência :

Análise 02/2025

Vigia diurno e noturno escala 12x36

a) POSTO : Vigia escala 12x36h diurno Teresina

b) POSTO : Vigia escala 12x36h noturno Teresina

Módulo 1 CONFORME

Submódulo 2.1 : CONFORME

Submódulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigência 2025 :

Resposta : Consulta FAP vigência 2025 em anexo

Submódulo 2.3 : CONFORME

Resposta : 

3 % Memória de Cálculo OBS.:

A 0,42%

 Aviso Prévio Indenizado - 0,42% :   salário 

integral x (1 mês não trabalhado / 12 meses) x 5% 

estatística = 0,42%  (Incide sobre o Módulo 1 - 

Composição da Remuneração). 

B 0,03%
 Fórmula : Aviso prévio indenizado X 8% = 0,42% 

x 8% = 0,03% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Indenizado, 

aplicar 8% 

sobre o 

mesmo. 

Fundamento: 

Súmula nº 305 

do TST; 

Acórdão TCU 

2.217/2010 

Plenário, item 

C 4,00%  Fórmula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00% 

D 1,94%
 Fórmula  -{[(7/30)/12]x100} = 1,94%  =    07 dias 

de folga / 30 dias / 12 meses )    (Incide sobre o 

Módulo1 - Composição da Remuneração). 

E 0,68%  Fórmula :  35,30% X 1,94% = 0,68% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Trabalhado, 

aplicar o 

percentual total 

do submódulo 

2.2  sobre o 

mesmo. 

7,07%
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Justificativa :

Módulo 5 Insumos Diversos : CONFORME

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providências : Apresentar e explicar a memória de cálculo e os índices(%)

Explicação e Memória de Cálculo : FÓRMULA :[ ( M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Alíquota do imposto

Total Módulo 3

Módulo 4

Submódulo 4.1 ( Ausências Legais ) - Justificar a base de cálculo a soma dos Módulos 1, 2 e 3 sem a exclusão dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale 

alimentação ).

O custo de referência para cálculo da reposição do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, 

ou seja, o salário-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisão, vale - transporte e vale-alimentação tendo em vista que são itens 

pertinentes ao substituto também.

Módulo 6

PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL, 

ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE ÍNDICE É 

APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO 

EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE 

ÍNDICE É APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALÍQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA TABELA EM ANEXO ) 

Módulo 2

Módulo 3

Provisão para Rescisão - Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 1.553,96( diurno) e R$ 1.723,48(noturno)  ( Módulo 1) para 

todos os itens (A a E)

Justificativa : É a comunicação da rescisão do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedência a que estiver obrigado por força de lei. É uma maneira prevista 

em lei para mitigar as repercussões de uma decisão unilateral de rescisão contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedência, na dispensa sem 

justa causa, permitirá ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demissão, permite, nesse caso, que o empregador procure 

outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissão. Todos os cálculos recissórios têm como referencia de cálculo a remuneração do empregado.

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado



 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 - CREA/PI

PROCESSO Nº 01016742/2025

Seguem esclarecimentos referentes a diligência :

Análise 03/2025

Postos de servente de limpeza

a) POSTO : Servente de Limpeza Teresina - 40h

Módulo 1 CONFORME

Submódulo 2.1 : CONFORME

Submódulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigência 2025 :

Resposta : Consulta FAP vigência 2025 em anexo

Submódulo 2.3 : CONFORME

Resposta : 

3 % Memória de Cálculo OBS.:

A 0,42%

 Aviso Prévio Indenizado - 0,42% :   salário 

integral x (1 mês não trabalhado / 12 meses) x 5% 

estatística = 0,42%  (Incide sobre o Módulo 1 - 

Composição da Remuneração). 

B 0,03%
 Fórmula : Aviso prévio indenizado X 8% = 0,42% 

x 8% = 0,03% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Indenizado, 

aplicar 8% 

sobre o 

mesmo. 

Fundamento: 

Súmula nº 305 

do TST; 

Acórdão TCU 

2.217/2010 

Plenário, item 

C 4,00%  Fórmula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00% 

D 1,94%
 Fórmula  -{[(7/30)/12]x100} = 1,94%  =    07 dias 

de folga / 30 dias / 12 meses )    (Incide sobre o 

Módulo1 - Composição da Remuneração). 

E 0,68%  Fórmula :  35,30% X 1,94% = 0,68% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Trabalhado, 

aplicar o 

percentual total 

do submódulo 

2.2  sobre o 

mesmo. 

7,07%
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Justificativa :

Módulo 5 Insumos Diversos : CONFORME

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providências : Apresentar e explicar a memória de cálculo e os índices(%)

Explicação e Memória de Cálculo : FÓRMULA :[ ( M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Alíquota do imposto

Total Módulo 3

Módulo 4

Submódulo 4.1 ( Ausências Legais ) - Justificar a base de cálculo a soma dos Módulos 1, 2 e 3 sem a exclusão dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale 

alimentação ).

O custo de referência para cálculo da reposição do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, 

ou seja, o salário-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisão, vale - transporte e vale-alimentação tendo em vista que são itens 

pertinentes ao substituto também.

Módulo 6

PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL, 

ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE ÍNDICE É 

APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO 

EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE 

ÍNDICE É APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALÍQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA TABELA EM ANEXO ) 

Módulo 2

Módulo 3

Provisão para Rescisão - Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 1.553,96 ( Módulo 1) para todos os itens (A a E)

Justificativa : É a comunicação da rescisão do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedência a que estiver obrigado por força de lei. É uma maneira prevista 

em lei para mitigar as repercussões de uma decisão unilateral de rescisão contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedência, na dispensa sem 

justa causa, permitirá ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demissão, permite, nesse caso, que o empregador procure 

outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissão. Todos os cálculos recissórios têm como referencia de cálculo a remuneração do empregado.

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado



b) POSTO : Servente de Limpeza Floriano - 16h

Módulo 1 CONFORME

Submódulo 2.1 : CONFORME

Submódulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigência 2025 :

Resposta : Consulta FAP vigência 2025 em anexo

Submódulo 2.3 : (Benefícios Mensais e Diários) :

* Auxílio Transporte (apresentar e justificar memória de cálculo do valor de R$ 142,10)

Justificativa/Memória de cálculo : 

* Auxílio Alimentação (justificar supressão do valor do vale alimentação da planilha)

Justificativa : Conforme previsto na CCT/2025 , cláusula 10ª , 2º parágrafo : o empregado que trabalha até 4h por dia não terá direito ao benefício do auxílio alimentação

* Assistência Médica e Seguro de Vida : CONFORME

Resposta : 

3 % Memória de Cálculo OBS.:

A 5,00%

 Aviso Prévio Indenizado - 0,42% :   salário 

integral x (1 mês não trabalhado / 12 meses) x 5% 

estatística = 0,42%  (Incide sobre o Módulo 1 - 

Composição da Remuneração). 

B 27,48%
 Fórmula : Aviso prévio indenizado X 8% = 0,42% 

x 8% = 0,03% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Indenizado, 

aplicar 8% 

sobre o 

mesmo. 

Fundamento: 

Súmula nº 305 

do TST; 

Acórdão TCU 

2.217/2010 

Plenário, item 

C 0,00%  Fórmula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00% 

D 0,00%
 Fórmula  -{[(7/30)/12]x100} = 1,94%  =    07 dias 

de folga / 30 dias / 12 meses )    (Incide sobre o 

Módulo1 - Composição da Remuneração). 

E 0,00%  Fórmula :  35,30% X 1,94% = 0,68% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Trabalhado, 

aplicar o 

percentual total 

do submódulo 

2.2  sobre o 

mesmo. 

32,48%
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Justificativa :

Módulo 5 Insumos Diversos : CONFORME

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providências : Apresentar e explicar a memória de cálculo e os índices(%)

Explicação e Memória de Cálculo : FÓRMULA :[ ( M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Alíquota do imposto

O servente de limpeza alocado em Floriano, tem Carga Horária Semanal de 16h/ semanais conforme previsto no projeto básico do edital). Sendo assim, o salário base será proporcional às horas 

trabalhadas ( previsto em CCT/2025 cláusula 24ª,  9º parágrafo ). Salário Proporcional R$ 565,08

Cálculo do vale transporte : Fórmula = 22dias de trabalho x 2 (nº de passagens/dia) X R$ 4,00( valor da passagem de ônibus) - 6%x R$ 565,08(salário proporcional) = R$ 176,00 - R$ 33,90 = R$ 142,09

Total Módulo 3

Módulo 4

Submódulo 4.1 ( Ausências Legais ) - Justificar a base de cálculo a soma dos Módulos 1, 2 e 3 sem a exclusão dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale 

alimentação ).

O custo de referência para cálculo da reposição do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, 

ou seja, o salário-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisão, vale - transporte e vale-alimentação tendo em vista que são itens 

pertinentes ao substituto também.

Módulo 6

PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL, 

ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE ÍNDICE É 

APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO 

EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE 

ÍNDICE É APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALÍQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA TABELA EM ANEXO ) 

Módulo 2

Módulo 3

Provisão para Rescisão - Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 565,08 ( Módulo 1) para todos os itens (A a E)

Justificativa : É a comunicação da rescisão do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedência a que estiver obrigado por força de lei. É uma maneira prevista 

em lei para mitigar as repercussões de uma decisão unilateral de rescisão contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedência, na dispensa sem 

justa causa, permitirá ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demissão, permite, nesse caso, que o empregador procure 

outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissão. Todos os cálculos recissórios têm como referencia de cálculo a remuneração do empregado.

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado



 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 - CREA/PI

PROCESSO Nº 01016742/2025

Seguem esclarecimentos referentes a diligência :

Análise 03/2025

Postos de servente de limpeza

c) POSTO : Servente de Limpeza : Oeiras, Campo Maior, Bom Jesus, Paulistana, Corrente, Uruçuí, Esperantina, Valença - 16h

Módulo 1 CONFORME

Submódulo 2.1 : CONFORME

Submódulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigência 2025 :

Resposta : Consulta FAP vigência 2025 em anexo

Submódulo 2.3 : (Benefícios Mensais e Diários) :

* Auxílio Alimentação (justificar supressão do valor do vale alimentação da planilha)

Justificativa : Conforme previsto na CCT/2025 , cláusula 10ª , 2º parágrafo : o empregado que trabalha até 4h por dia não terá direito ao benefício do auxílio alimentação

* Assistência Médica e Seguro de Vida : CONFORME

Resposta : 

3 % Memória de Cálculo OBS.:

A 5,00%

 Aviso Prévio Indenizado - 0,42% :   salário 

integral x (1 mês não trabalhado / 12 meses) x 5% 

estatística = 0,42%  (Incide sobre o Módulo 1 - 

Composição da Remuneração). 

B 27,48%
 Fórmula : Aviso prévio indenizado X 8% = 0,42% 

x 8% = 0,03% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Indenizado, 

aplicar 8% 

sobre o 

mesmo. 

Fundamento: 

Súmula nº 305 

do TST; 

Acórdão TCU 

2.217/2010 

Plenário, item 

C 0,00%  Fórmula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00% 

D 0,00%
 Fórmula  -{[(7/30)/12]x100} = 1,94%  =    07 dias 

de folga / 30 dias / 12 meses )    (Incide sobre o 

Módulo1 - Composição da Remuneração). 

E 0,00%  Fórmula :  35,30% X 1,94% = 0,68% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Trabalhado, 

aplicar o 

percentual total 

do submódulo 

2.2  sobre o 

mesmo. 

32,48%
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Justificativa :

Módulo 5 Insumos Diversos : CONFORME

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providências : Apresentar e explicar a memória de cálculo e os índices(%)

Explicação e Memória de Cálculo : FÓRMULA :[ ( M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Alíquota do imposto

Módulo 6

PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL, 

ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE ÍNDICE É 

APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO EDITAL, 

ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE ÍNDICE É 

APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALÍQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE 

OBRA TABELA EM ANEXO ) 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Total Módulo 3

Módulo 4

Submódulo 4.1 ( Ausências Legais ) - Justificar a base de cálculo a soma dos Módulos 1, 2 e 3 sem a exclusão dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale 

alimentação ).

O custo de referência para cálculo da reposição do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou 

seja, o salário-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisão, vale - transporte e vale-alimentação tendo em vista que são itens 

pertinentes ao substituto também.

Módulo 2

Módulo 3

Provisão para Rescisão - Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 565,08 ( Módulo 1) para todos os itens (A a E)

Justificativa : É a comunicação da rescisão do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedência a que estiver obrigado por força de lei. É uma maneira prevista em 

lei para mitigar as repercussões de uma decisão unilateral de rescisão contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedência, na dispensa sem justa 

causa, permitirá ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demissão, permite, nesse caso, que o empregador procure outro 

empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissão. Todos os cálculos recissórios têm como referencia de cálculo a remuneração do empregado.

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 



d) POSTO : Servente de Limpeza : Picos - 24h

Módulo 1 CONFORME

Submódulo 2.1 : CONFORME

Submódulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigência 2025 :

Resposta : Consulta FAP vigência 2025 em anexo

Submódulo 2.3 : (Benefícios Mensais e Diários) :

* Auxílio Transporte (apresentar e justificar memória de cálculo do valor de R$ 169,14)

Justificativa/Memória de cálculo : 

* Auxílio Alimentação (justificar supressão do valor do vale alimentação da planilha)

* Assistência Médica e Seguro de Vida : CONFORME

Resposta : 

3 % Memória de Cálculo OBS.:

A 0,00%

 Aviso Prévio Indenizado - 0,42% :   salário 

integral x (1 mês não trabalhado / 12 meses) x 5% 

estatística = 0,42%  (Incide sobre o Módulo 1 - 

Composição da Remuneração). 

B 0,00%
 Fórmula : Aviso prévio indenizado X 8% = 0,42% 

x 8% = 0,03% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Indenizado, 

aplicar 8% 

sobre o 

mesmo. 

Fundamento: 

Súmula nº 305 

do TST; 

Acórdão TCU 

2.217/2010 

Plenário, item 

C 0,00%  Fórmula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00% 

D 0,00%
 Fórmula  -{[(7/30)/12]x100} = 1,94%  =    07 dias 

de folga / 30 dias / 12 meses )    (Incide sobre o 

Módulo1 - Composição da Remuneração). 

E 0,00%  Fórmula :  35,30% X 1,94% = 0,68% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Trabalhado, 

aplicar o 

percentual total 

do submódulo 

2.2  sobre o 

mesmo. 

0,00%
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Justificativa :

Módulo 5 Insumos Diversos : CONFORME

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providências : Apresentar e explicar a memória de cálculo e os índices(%)

Explicação e Memória de Cálculo : FÓRMULA :[ ( M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Alíquota do imposto

Módulo 4

Submódulo 4.1 ( Ausências Legais ) - Justificar a base de cálculo a soma dos Módulos 1, 2 e 3 sem a exclusão dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale 

alimentação ).

Módulo 6

PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL, 

ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE ÍNDICE É 

APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO EDITAL, 

ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE ÍNDICE É 

APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALÍQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE 

OBRA TABELA EM ANEXO ) 

O custo de referência para cálculo da reposição do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salário-base acrescido dos 

adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisão, vale - transporte e vale-alimentação tendo em vista que são itens pertinentes ao substituto também.

Módulo 3

Provisão para Rescisão - Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 847,61 ( Módulo 1) para todos os itens (A a E)

Justificativa : É a comunicação da rescisão do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedência a que estiver obrigado por 

força de lei. É uma maneira prevista em lei para mitigar as repercussões de uma decisão unilateral de rescisão contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de 

duas maneiras: quando comunicado com antecedência, na dispensa sem justa causa, permitirá ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se 

concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demissão, permite, nesse caso, que o empregador procure outro empregado para substituir o trabalhador 

que solicitou a demissão. Todos os cálculos recissórios têm como referencia de cálculo a remuneração do empregado.

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Total Módulo 3

Módulo 2 O servente de limpeza alocado em Picos, tem Carga Horária Semanal de 24h/ semanais conforme previsto no projeto básico do edital). Sendo assim, o salário base será proporcional às horas trabalhadas ( 

previsto em CCT/2025 cláusula 24ª,  9º parágrafo ). Salário Proporcional R$ 847,61

Cálculo do vale transporte : Fórmula = 22dias de trabalho x 2 (nº de passagens/dia) X R$ 5,00( valor da passagem de ônibus) - 6%x R$ 847,61(salário proporcional) = R$ 220,00 - R$ 50,85 = R$ 169,14

Justificativa : Conforme previsto na CCT/2025 , cláusula 10ª , 1º parágrafo : o empregado que trabalha mais de 4h e menos de 6h por dia  terá direito a metade do benefício do auxílio alimentação ( VA 

integral R$ 473,82), metade = r$ 236,91



 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 - CREA/PI

PROCESSO Nº 01016742/2025

Seguem esclarecimentos referentes a diligência :

Análise 03/2025

Postos de servente de limpeza

e) POSTO : Servente de Limpeza : Parnaíba - 24h

Módulo 1 CONFORME

Submódulo 2.1 : CONFORME

Submódulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigência 2025 :

Resposta : Consulta FAP vigência 2025 em anexo

Submódulo 2.3 : (Benefícios Mensais e Diários) :

* Auxílio Transporte (apresentar e justificar memória de cálculo do valor de R$ 116,34)

Justificativa/Memória de cálculo : 

* Auxílio Alimentação (justificar e apresentar memória de cálculo do valor de R$ 236,91)

* Assistência Médica e Seguro de Vida : CONFORME

Resposta : 

3 % Memória de Cálculo OBS.:

A 0,00%

 Aviso Prévio Indenizado - 0,42% :   salário 

integral x (1 mês não trabalhado / 12 meses) x 5% 

estatística = 0,42%  (Incide sobre o Módulo 1 - 

Composição da Remuneração). 

B 0,00%
 Fórmula : Aviso prévio indenizado X 8% = 0,42% 

x 8% = 0,03% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Indenizado, 

aplicar 8% 

sobre o 

mesmo. 

Fundamento: 

Súmula nº 305 

do TST; 

Acórdão TCU 

2.217/2010 

Plenário, item 

C 0,00%  Fórmula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00% 

D 0,00%
 Fórmula  -{[(7/30)/12]x100} = 1,94%  =    07 dias 

de folga / 30 dias / 12 meses )    (Incide sobre o 

Módulo1 - Composição da Remuneração). 

E 0,00%  Fórmula :  35,30% X 1,94% = 0,68% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Trabalhado, 

aplicar o 

percentual total 

do submódulo 

2.2  sobre o 

mesmo. 

0,00%
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Justificativa :

Módulo 5 Insumos Diversos : CONFORME

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providências : Apresentar e explicar a memória de cálculo e os índices(%)

Explicação e Memória de Cálculo : FÓRMULA :[ ( M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Alíquota do imposto

Módulo 4

Submódulo 4.1 ( Ausências Legais ) - Justificar a base de cálculo a soma dos Módulos 1, 2 e 3 sem a exclusão dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale 

alimentação ).

O custo de referência para cálculo da reposição do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, 

ou seja, o salário-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisão, vale - transporte e vale-alimentação tendo em vista que são itens 

pertinentes ao substituto também.

Módulo 6

PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL, 

ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE ÍNDICE É 

APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO 

EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE 

ÍNDICE É APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALÍQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA TABELA EM ANEXO ) 

Módulo 3

Provisão para Rescisão - Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 847,61 ( Módulo 1) para todos os itens (A a E)

Justificativa : É a comunicação da rescisão do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedência a que estiver obrigado por força de lei. É uma maneira prevista 

em lei para mitigar as repercussões de uma decisão unilateral de rescisão contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedência, na dispensa sem 

justa causa, permitirá ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demissão, permite, nesse caso, que o empregador procure 

outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissão. Todos os cálculos recissórios têm como referencia de cálculo a remuneração do empregado.

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Total Módulo 3

Módulo 2 O servente de limpeza alocado em Parnaíba, tem Carga Horária Semanal de 24h/ semanais conforme previsto no projeto básico do edital). Sendo assim, o salário base será proporcional às horas 

trabalhadas ( previsto em CCT/2025 cláusula 24ª,  9º parágrafo ). Salário Proporcional R$ 847,61

Cálculo do vale transporte : Fórmula = 22dias de trabalho x 2 (nº de passagens/dia) X R$ 3,80( valor da passagem de ônibus) - 6%x R$ 847,61(salário proporcional) = R$ 167,20 - R$ 50,85 = R$ 116,34

Justificativa : Conforme previsto na CCT/2025 , cláusula 10ª , 1º parágrafo : o empregado que trabalha mais de 4h e menos de 6h por dia  terá direito a metade do benefício do auxílio alimentação ( VA 

integral R$ 473,82), metade = r$ 236,91



f) POSTO : Servente de Limpeza : Piripiri e São Raimundo Nonato  - 24h

Módulo 1 CONFORME

Submódulo 2.1 : CONFORME

Submódulo 2.2 : Apresentar o Resultado da Consulta FAP - vigência 2025 :

Resposta : Consulta FAP vigência 2025 em anexo

Submódulo 2.3 : (Benefícios Mensais e Diários) : CONFORME

* Auxílio Alimentação (justificar e apresentar memória de cálculo do valor de R$ 236,91)

* Quadro Resumo do Módulo 2 com total de R$ 948,18 devendo ser R$ 1.068,65 ( ajustado)

Resposta : 

3 % Memória de Cálculo OBS.:

A 0,00%

 Aviso Prévio Indenizado - 0,42% :   salário 

integral x (1 mês não trabalhado / 12 meses) x 5% 

estatística = 0,42%  (Incide sobre o Módulo 1 - 

Composição da Remuneração). 

B 0,00%
 Fórmula : Aviso prévio indenizado X 8% = 0,42% 

x 8% = 0,03% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Indenizado, 

aplicar 8% 

sobre o 

mesmo. 

Fundamento: 

Súmula nº 305 

do TST; 

Acórdão TCU 

2.217/2010 

Plenário, item 

C 0,00%  Fórmula : 50% do FGTS = 50% X 8% = 4,00% 

D 0,00%
 Fórmula  -{[(7/30)/12]x100} = 1,94%  =    07 dias 

de folga / 30 dias / 12 meses )    (Incide sobre o 

Módulo1 - Composição da Remuneração). 

E 0,00%  Fórmula :  35,30% X 1,94% = 0,68% 

 Conhecido o 

valor do Aviso 

Prévio 

Trabalhado, 

aplicar o 

percentual total 

do submódulo 

2.2  sobre o 

mesmo. 

0,00%

BASE DE 

CÁLCULO

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Justificativa :

Módulo 5 Insumos Diversos : CONFORME

Custos Indiretos : CONFORME

Lucro: CONFORME

Tributos (todos os tributos) : Providências : Apresentar e explicar a memória de cálculo e os índices(%)

Explicação e Memória de Cálculo : FÓRMULA :[ ( M1 + M2 + M3 +M4 + M5 + Lucro + Custos Indiretos ) / ( 1-(%PIS + %COFINS+%ISS ))] X Alíquota do imposto

OBS.: AJUSTE DA PLANILHA DE SERVENTE DE LIMPEZA EM PIRIPIRI E SÃO RAIMUNDO NONATO

Total Módulo 3

Módulo 4

Submódulo 4.1 ( Ausências Legais ) - Justificar a base de cálculo a soma dos Módulos 1, 2 e 3 sem a exclusão dos valores de VT(vale transporte) e VA(vale 

alimentação ).

O custo de referência para cálculo da reposição do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, 

ou seja, o salário-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisão, vale - transporte e vale-alimentação tendo em vista que são itens 

pertinentes ao substituto também.

Módulo 6

PIS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM 4.4 DO EDITAL, 

ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 0,43% ). ESSE ÍNDICE É 

APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

COFINS : TRIBUTO FEDERAL RECOLHIDO COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DE APURAÇÃO DO LUCRO REAL ( CONFORME ITEM DO 

EDITAL, ENVIAMOS O DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS ULTIMOS 12 MESES QUE COMPROVAM QUE A MÉDIA DO PIS FOI DE 1,98% ). ESSE 

ÍNDICE É APLICADO SOBRE O VALOR FINAL DO POSTO

ISS : TRIBUTO MUNICIPAL, RECOLHIDO COM ALÍQUOTA DE 5% SOBRE O VALOR FINAL ( CONFORME ATIVIDADE : SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA TABELA EM ANEXO ) 

Base de cálculo do Módulo 4 de R$ 1.855,74 para R$ 1.739,29 ( tendo em vista ajuste do quadro resumo Módulo 2 )

Justificativa : Conforme previsto na CCT/2025 , cláusula 10ª , 1º parágrafo : o empregado que trabalha mais de 4h e menos de 6h por dia  terá direito a metade do benefício do auxílio alimentação ( VA 

integral R$ 473,82), metade = r$ 236,91

Módulo 3

Provisão para Rescisão - Justificar os valores das letras A a E com base de cálculo no valor de R$ 847,61 ( Módulo 1) para todos os itens (A a E)

Justificativa : É a comunicação da rescisão do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com antecedência a que estiver obrigado por força de lei. É uma maneira prevista 

em lei para mitigar as repercussões de uma decisão unilateral de rescisão contratual de forma abrupta. Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedência, na dispensa sem 

justa causa, permitirá ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demissão, permite, nesse caso, que o empregador procure 

outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou a demissão. Todos os cálculos recissórios têm como referencia de cálculo a remuneração do empregado.

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social do Aviso Prévio Trabalhado e Aviso 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 2



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

 

Resposta - Diligência 01/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados com dedicação de mão-de-obra 
exclusiva de secretária de nível médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza. 

PROCESSO Nº 01016742/2025 

LICITANTE:   LOKAL SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO LTDA 
CNPJ:  07.023.381/0001-73 

Em análise da resposta da empresa LOKAL SERVIÇOS DE MANUTENÃO E LOCAÇÃO LTDA, ficou 
evidente as considerações abaixo. 

a) POSTO: Secretária, nível médio, 40h, Teresina e  
b) POSTO: Secretária, nível médio, 40h, Campo Maior, Esperantina, Paulistana, Corrente e Valença e 
c) POSTO: Secretária, nível médio, 40h, Picos. 

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 CONFORME 

>>RESULTADO DA CONSULTA FAP – CONFERE 
 

Módulo 3 CONFORME 
>> Provisão para Rescisão – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS  
 

Módulo 4 CONFERE 
>> Custo de Reposição do Profissional Ausente – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS 
 

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME 
 

Módulo 6 CONFORME 
>> Custos Indiretos – CONFORME 
>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos – ACEITA AS EXPLICAÇÕES E  MEMÓRIA DE CÁLCULO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

 

Resposta – Diligência  02/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados com dedicação de mão-de-obra 
exclusiva de secretária de nível médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza. 

PROCESSO Nº 01016742/2025 

LICITANTE:   LOKAL SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO LTDA 
CNPJ:  07.023.381/0001-73 
 
 

Em análise da resposta da empresa LOKAL SERVIÇOS DE MANUTENÃO E LOCAÇÃO LTDA, ficou 
evidente as considerações abaixo.  
 

a) POSTO: Vigia escala 12x36 diurno, Teresina e  
b) POSTO: Vigia escala 12x36 noturno, Teresina. 

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 CONFORME 

>>RESULTADO DA CONSULTA FAP – CONFERE 
 

Módulo 3 CONFORME 
>> Provisão para Rescisão – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS  
 

Módulo 4 CONFERE 
>> Custo de Reposição do Profissional Ausente – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS 
 

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME 
 

Módulo 6 CONFORME 
>> Custos Indiretos – CONFORME 
>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos – ACEITA AS EXPLICAÇÕES E  MEMÓRIA DE CÁLCULO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

 

Resposta - Diligência 03/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 002/2025 

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados com dedicação de mão-de-obra 
exclusiva de secretária de nível médio, vigia diurno e noturno, agente de limpeza. 

PROCESSO Nº 01016742/2025 

LICITANTE:   LOKAL SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E LOCAÇÃO LTDA 
CNPJ:  07.023.381/0001-73 
 
 

Em análise da resposta da empresa LOKAL SERVIÇOS DE MANUTENÃO E LOCAÇÃO LTDA, ficou 
evidente as considerações abaixo.  
 

a) POSTO: Servente de Limpeza, Teresina 

Módulo 1 CONFORME 
Módulo 2 CONFORME 

>>RESULTADO DA CONSULTA FAP – CONFERE 
 

Módulo 3 CONFORME 
>> Provisão para Rescisão – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS  
 

Módulo 4 CONFERE 
>> Custo de Reposição do Profissional Ausente – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS 
 

Módulo 5 >> Insumos Diversos - CONFORME 
 

Módulo 6 CONFORME 
>> Custos Indiretos – CONFORME 
>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos – ACEITA AS EXPLICAÇÕES E  MEMÓRIA DE CÁLCULO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

 

b) POSTO: Servente de Limpeza, Floriano 

Módulo 1 CONFORME – valor do módulo 01 – R$ 565,08 
Módulo 2 >> Serverte de 16h – trabalhando 2 dias de 8h. 

>> Vale Transporte de R$ 30,01 
>> Auxilio Alimentação de R$ 473,82 
>> Valor do módulo 02 – 924,60 
2.1 – 109,85 
2.2 – 238,24 
2.3 – 576,51 

Módulo 3 CONFORME 
>> Provisão para Rescisão – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS  
>> Valor do módulo 03 – 39,97 
 

Módulo 4 CONFERE 
>> Custo de Reposição do Profissional Ausente – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS 
>> Valor do módulo 04 – 31,02 
 

Base Mod. 04 R$ 1.529,65 
Módulo 5 CONFORME – valor do módulo 05 – R$ 81,92 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos – ACEITA AS EXPLICAÇÕES E  MEMÓRIA DE CÁLCULO 
>> Valor do Subtotal – R$ 1.642,59 
>> Valor do módulo 06 – R$ 502,48 
Custos indiretos – 231,11 
Lucro – 112,42 
Pis- 9,22 
Cofins – 42,47 
ISS – 107,25 
>> Valor Total – R$ 2.145,07 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

 

c) POSTO: Servente de Limpeza, Oeiras, Campo Maior, Bom Jesus, Paulistana, Corrente, Uruçui, 
Esperantina e Valença 

Módulo 1 CONFORME – valor do módulo 01 – R$ 565,08 
Módulo 2 >> Serverte de 16h – trabalhando 2 dias de 8h. 

>> Auxilio Alimentação de R$ 473,82 
>> Valor do módulo 02 – 894,59 
2.1 – 109,85 
2.2 – 238,24 
2.3 – 546,50 

Módulo 3 CONFORME 
>> Provisão para Rescisão – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS  
>> Valor do módulo 03 – 39,97 
 

Módulo 4 CONFERE 
>> Custo de Reposição do Profissional Ausente – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS 
>> Valor do módulo 04 – 30,39 
 

Base Mod. 04 R$ 1.499,64 
Módulo 5 CONFORME – valor do módulo 05 – R$ 81,92 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos – ACEITA AS EXPLICAÇÕES E  MEMÓRIA DE CÁLCULO 
>> Valor do Subtotal – R$ 1.611,95 
>> Valor do módulo 06 – R$ 493,11 
Custos indiretos – 226,80 
Lucro – 110,33 
Pis- 9,05 
Cofins – 41,68 
ISS – 105,25 
>> Valor Total – R$ 2.105,06 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

 

d) POSTO: Servente de Picos 

Módulo 1 CONFORME – valor do módulo 01 – R$ 847,61 
Módulo 2 >> Serverte de 24h – trabalhando 3 dias de 8h. 

>> Vale Transporte de R$ 86,10 
>> Auxilio Alimentação de R$ 473,82 
>> Valor do módulo 02 – 1.154,75 
2.1 – 164,78 
2.2 – 357,37 
2.3 – 632,60 

Módulo 3 CONFORME 
>> Provisão para Rescisão – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS  
>> Valor do módulo 03 – 59,95 
 

Módulo 4 CONFERE 
>> Custo de Reposição do Profissional Ausente – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS 
>> Valor do módulo 04 – 41,84 
 

Base Mod. 04 R$ 2.062,31 
Módulo 5 CONFORME – valor do módulo 05 – R$ 81,92 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos – ACEITA AS EXPLICAÇÕES E  MEMÓRIA DE CÁLCULO 
>> Valor do Subtotal – R$ 2.186,07 
>> Valor do módulo 06 – R$ 668,74 
Custos indiretos – 307,58 
Lucro – 149,62 
Pis- 12,28 
Cofins – 56,53 
ISS – 142,74 
>> Valor Total – R$ 2.854,81 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

 

e) POSTO: Servente de Limpeza, Parnaíba 

Módulo 1 CONFORME – valor do módulo 01 – R$ 847,61 
Módulo 2 >> Serverte de 24h – trabalhando 3 dias de 8h. 

>> Vale Transporte de R$ 57,30 
>> Auxilio Alimentação de R$ 473,82 
>> Valor do módulo 02 – 1.125,95 
2.1 – 164,78 
2.2 – 357,37 
2.3 – 603,80 

Módulo 3 CONFORME 
>> Provisão para Rescisão – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS  
>> Valor do módulo 03 – 59,95 
 

Módulo 4 CONFERE 
>> Custo de Reposição do Profissional Ausente – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS 
>> Valor do módulo 04 – 41,26 
 

Base Mod. 04 R$ 2.033,51 
Módulo 5 CONFORME – valor do módulo 05 – R$ 81,92 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos – ACEITA AS EXPLICAÇÕES E  MEMÓRIA DE CÁLCULO 
>> Valor do Subtotal – R$ 2.156,69 
>> Valor do módulo 06 – R$ 659,75 
Custos indiretos – 303,45 
Lucro – 147,61 
Pis- 12,11 
Cofins – 55,77 
ISS – 140,82 
>> Valor Total – R$ 2.816,44 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUÍ – CREA/PI 
 

 

f) POSTO: Servente de Limpeza, Piripiri e São Raimundo Nonato 

Módulo 1 CONFORME – valor do módulo 01 – R$ 847,61 
Módulo 2 >> Serverte de 24h – trabalhando 3 dias de 8h. 

>> Auxilio Alimentação de R$ 473,82 
>> Valor do módulo 02 – 1.068,65 
2.1 – 164,78 
2.2 – 357,37 
2.3 – 546,50 

Módulo 3 CONFORME 
>> Provisão para Rescisão – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS  
>> Valor do módulo 03 – 59,95 
 

Módulo 4 CONFERE 
>> Custo de Reposição do Profissional Ausente – ACEITA AS JUSTIFICATIVAS 
>> Valor do módulo 04 – 40,09 
 

Base Mod. 04 R$ 1.976,21 
Módulo 5 CONFORME – valor do módulo 05 – R$ 81,92 
Módulo 6 >> Custos Indiretos – CONFORME 

>> Lucro – CONFORME 
>> Tributos – ACEITA AS EXPLICAÇÕES E  MEMÓRIA DE CÁLCULO 
>> Valor do Subtotal – R$ 2.098,22 
>> Valor do módulo 06 – R$ 641,87 
Custos indiretos – 295,22 
Lucro – 143,61 
Pis- 11,78 
Cofins – 54,25 
ISS – 137,00 
>> Valor Total – R$ 2.740,09 
 

 
 
 

 
Francisca Maria Torres de Sousa 

Agente de Contratação 
 

 
 
 
 
 

Teresina, 08/072025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




