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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO, VIGILANCIA E SECRETARIA, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA PARA O CREA-PI

Teresina, 05 de maio de 2025
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1- DESCRICAO DA NECESSIDADE

a. O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui (CREA-PI), autarquia federal responséavel pela
fiscalizacdo, controle e registro do exercicio profissional das atividades de engenharia e agronomia e afins no Estado do
Piaui, na atual gestdo as atividades do Conselho estdo mais intensivas, fazendo necessario a continuidade dos servigos
de limpeza, secretaria e de vigilancia para Sede e Inspetorias através da terceirizag@o, considerando que a vigéncia do
contrato atual tem previsdo de término no dia 05/06/2025, da Empresa G. KELLY DA SILVA ARAUJO & CIA LTDA
(P R SERVICE).

A auséncia de pessoal adequado para desempenhar fungdes essenciais de secretaria, limpeza e vigilancia compromete
diretamente a qualidade dos servigos prestados. Esta caréncia impacta negativamente o atendimento ao publico, a
manutencdo das condi¢des sanitarias adequadas das instalagdes e a seguranca patrimonial e pessoal.

Importante ressaltar que o CREA-PI ndo dispde em seu quadro proprio de servidores para estas fungdes, sendo a
terceirizacdo a alternativa mais eficiente e econdmica, em conformidade com o Decreto n° 9.507/2018, que dispde sobre
a execucdo indireta de servicos na administragao publica federal.

A continuidade da contratagdo esta alinhada aos principios da eficiéncia e economicidade, uma vez que permitird ao
Conselho focar em suas atividades finalisticas, delegando a uma empresa especializada a gestdo de pessoal para
atividades-meio. Além disso, a distribuicdo dos postos entre a sede e as inspetorias visa garantir a capilaridade e a
presenca institucional do CREA-PI em diferentes regides do estado, democratizando o acesso aos servigos prestados
pelo Conselho.

Ressalta-se que um dos principais objetivos da presente contratagdo ¢ obter uma melhor gestdo contratual, de forma a
evitar diversos contratos para um mesmo posto.

Cumpre ressaltar que aspectos como especializagdo de algumas atividades, bem como flexibilidade na contratagao,
devem ser destacados como justificativas plausiveis para a presente contratagao.

b. Os postos demandados sdo: SECRETARIA, SERVICOS DE LIMPEZA/CONSERVACAO E SERVICOS DE
VIGILANCIA.

¢. Quadro atualmente contratado:
- Secretaria: 07 empregados (01 posto);
- Servigos de Limpeza e Conservagao: 02 empregados (01 posto);
- Telefonista: 02 empregados (01 posto);
- Vigia (01 posto)
Diurno: 02 empregados;
Noturno: 01 empregado.
d. Estimativa da Quantidade de Postos Previstos:
- Secretaria (01 posto): 04 empregados na Sede do CREA-PI e 06 nas Inspetorias;

- Servigos de Limpeza e Conservacao (01 posto): 03 empregados na Sede do CREA-PI e 13 nas Inspetorias;
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- Servigos de Vigilancia: (01 posto) com 03 empregados na Sede do CREA-PI.

| 2- REQUISITOS DA CONTRATACAO

a. O Termo de Referéncia devera prever a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de limpeza e conservacdo, apoio administrativo e vigilacia, incluindo o fornecimento de uniformes.

b. A prestagdo dos servigos é considerada de forma continua, a qual sera prestada de forma consecutiva, por mais
de um exercicio financeiro, e desta forma, o prazo para execugdo dos servigos e de vigéncia do contrato é de 12
(doze) meses, contados da data de inicio da efetiva prestagdo dos servigos, prorrogavel, sucessivamente, na forma
do disposto no Capitulo V, da Lei n°14.133/2021. A previsdo da possibilidade de prorrogagdo contratual se
justifica em razdo de o objeto se enquadrar como servigo continuado, tendo em vista que compreende a prestacdo
do servigo (obrigagdo de fazer), sendo um servigo auxiliar, necessario ao 6rgdo para o desempenho de suas
atribuicdes, cuja interrupgdo pode vir a comprometer no funcionamento das atividades meio e finalisticas do
orgao.

¢. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a Lei n® 14.133 e o
Decreto n® 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado.

d. A terceirizag@o dos servigos estda em conformidade com a sistematica que ja vem sendo amplamente adotada
por este Conselho ao longo dos tultimos anos e que se encontra balizada em diversos normativos que vinculam a
Administracdo Publica a optar pela terceirizagdo para o atendimento da demanda por apoio administrativo,
limpeza e conservagdo e vigilanci conforme dispdem, dentre outros, o Decreto-Lei n. 200/1967 e o Decreto n.
9507/2018. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n. 9.507/2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas em normativos de pessoal, cuja execucdo indireta ¢ vedada.

e. A contratada devera prestar o servigo com estrita observancia as disposi¢cdes do Edital de licitagdo e seus
anexos, as normas da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislagdo
trabalhista e demais normas aplicaveis.

f. Os servigos a serem prestados no CREA-PI serdo contratados com base em postos de servigos, estabelecendo-se
0 custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico em consonancia com Anexo V, item 2.6,
alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestagdo dos servi¢os nos dias, horarios e periodos estabelecidos no
Termo de Referéncia, de acordo com a legislagdo vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho. Os horarios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pela
Sede/Inspetorias atendida conforme a sua necessidade.

g. Os servigos deverdo ser prestados nas dependéncias do CREA-PI (posto de limpeza e conservagao, secretaria
nivel médio e vigia diurno e noturno) e nas 13 Inspetorias (posto de limpeza e conservagdo em todas as Inspetorias
e secretaria de nivel médio em Campo Maior, Paulistana, Picos, Corrente, Valenga e Esperantina).

h. Os postos fixos funcionarido de segunda a domingo, sendo os horarios definidos pela Administragdo, conforme
horario de funcionamento ¢ demandas da unidade administrativa do 6rgdo. Poderd, em casos excepcionais,
devidamente autorizados pela administragdo, conforme necessidade da mesma, ser efetuado servigos em dias e
horarios diferenciados.

- para os empregados com jornada de 200h/més, a jornada diaria € de 8horas, de segunda a sexta-feira;

- para os empregados com jornada de 12x36 diurno, a jornada diaria é de 7:00 as 19:00 h, de segunda a domingo,
pontos facultativos e feriados;
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- para os empregados com jornada de 12x36 noturno, a jornada didria ¢ de 19:00 as 7:00 hs, de segunda a
domingo, pontos facultativos e feriados.

i. Os servigos deverdo ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a supervisdo direta da empresa
prestadora dos servicos, obedecendo rigorosamente aos procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso
de produtos, equipamentos, materiais e utensilios e as demais normas vigentes determinadas pelos 6rgaos
competentes.

J- A contratada devera selecionar funcionarios habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com o Termo de Referéncia, normas e determinacdes em vigor. Assim, a mao de
obra a ser contratada devera ser qualificada e cumprir os requisitos minimos dispostos no Termo de Referéncia.

k. A Contratada devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacdo dos servigos,
funcionarios devidamente uniformizados e identificados por craché, contendo nome completo, fun¢do, fotografia
recente, nimero de RG e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) quando necessario.

1. A solugdo contara ainda com a obrigatoriedade de visitas periddicas de um preposto da empresa contratada nas
dependéncias do 6rgdo, em virtude da inadmissibilidade da subordinacdo direta, tipica de vinculo empregaticio,
para o cumprimento da prestagao de servicos e peculiaridades especificas das atribuigdes.

m. Nao hé, no caso em tela, a necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

n. A solugdo deverd ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do
Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia), em especial a NR n° 24, que dispde sobre as
condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

0. A solugdo devera observar os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) - LGPD.

p- A solugdo deverd adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade e de
racionaliza¢@o no uso de materiais e servigos, bem como a comprovagao periddica do cumprimento da politica de
empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, se necessario.

g- A Contratada, quando da execucdo dos servicos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a
observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental, realizando programa interno de treinamento anual de seus
empregados.

r. A Contratada, quando da execugdo dos servigos, devera fornecer aos empregados equipamentos de seguranga
que se fizeram necessarios e utilizar pecas e componentes de reposigao certificadas pelo Inmetro.

s. Os encargos sociais trabalhistas ndo sero contingenciados mensalmente, mediante conta-deposito vinculada
bloqueada para movimentagao.

t. A métrica a ser adotada para remuneragdo da empresa contratada sera a de posto de trabalho, uma vez que se
torna inviavel a medigdo dos servigos por determinada unidade quantitativa ou aferi¢do por resultados.

u. A solug@o devera prever que a contratada apresente atestado de qualificacdo ténico-operacional para demonstrar
que presta ou prestou, de forma satisfatoria, o servico continuo especificado mediante equipe em quantidade igual
ou superior a 50% do total de empregados a serem contratados, e por prazo de minimo de 3 anos, ininterruptos ou
nao. Além disso, a contratada deverd comprovar qualificacio econOmico-financeira para analise dos
compromissos firmados e analise das demonstracdes contibeis para seguranca a Administracdo do adimplemento
contratual.
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‘ 3—- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

a. Quantitativos estimado de postos de trabalho:

o
Grupo ltem | Catilogo Especificacoes Hi:;gi: Emgre:Zdos
Secretéria
Sede do CREA-PI 40h 04
semanais
01 16578 Secretaria
Inspetorias do CREA- 06
Pl
(Campo Maior, 40n
Esperantina, Picos, semanais
Paulistana, Valenga,
Corrente)
Limpeza, Conservacao
Sede do Crea-PI 40h 03
semanais
Limpeza,
Conservacao 24h 01
Parnaiba-PI semanais
Limpeza,
Conservacao 24h 01
Piripiri-P| semanais
Limpeza,
Conservacao 24h 01
S&do Rdo Nonato -Pl | semanais
Limpeza,
02 | 24023 Conservagao 24n 01
Picos-PI semanais
Limpeza,
Conservacao 16h 01
Floriano-PI semanais
Limpeza,
Conservacao 16h 01
Oeiras-PI semanais
Limpeza,
Conservacao 16h 01
Campo Maior-PI semanais
Limpeza,
Conservacao 16h 01
Bom Jesus-PI semanais
Limpeza,
Conservacao 16h 01
Paulistana-PI semanais
Limpeza,
Conservacao 16h 01
Corrente-PI semanais
Limpeza,
Conservacao 16h 01
Urugui-PI semanais
Limpeza,
Conservacao 16h 01
Esperantina-PI semanais
Limpeza,
Conservacao 16h 01
Valenga-PI semanais
Vigia Diurno
03 23507 Sede do Crea-PI 12x36 02
24007 Vigia Noturno
Sede do Crea-PI 12x36 o1




SERVI(;OP(IBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ - CREA/PI

al. Dimensionamento dos servigos de limpeza.

a.l.a. O dimensionamento do quantitativo necessario de postos a serem contratados foram calculados, quanto aos
servicos de limpeza, de acordo com a area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condi¢des do local objeto da contratacdo. Foram utilizados os parametros em face das
caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a Administracao Pablica.
Os critérios utilizados para aferir os quantitativos adequados de postos de servente foram inspirados nos
parametros de produtividade estabelecidos pela Instrucao Normativa n°® 5/2017 da Secretaria de Gestdao (SEGES)
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e ajustados para cada unidade deste

Conselho, de acordo com a respectiva metragem.

a.2.a. A produtividade diaria estabelecida por servente para a contratacdo dos servicos de limpeza foi estimada com base

nas aferi¢des a seguir:

SEDE DO CREA-PI:

Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 150,00 0,1875
2 Area Interna Piso Frio 800 889,76 1,1122
3 Area Interna Almoxarifado 1500 35,46 0,02364
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 97,42 0,09742
5 Area Interna Banheiro 200 50,47 0,25235
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 85,00 0,047222222
7 Area Externa Arruamento 6000 228,18 0,03803
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 251,48 0,139711111
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 19,00 0,146153846
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 37,00 0,284615385
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 52,58 0,175266667
1.896,35 2,50
INSPETORIAS:
PARNAIBA
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 0,00 0
2 Area Interna Piso Frio 800 143,57 0,1794625
3 Area Interna Almoxarifado 1500 12,47 0,008313333
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 186,85 0,18685
5 Area Interna Banheiro 200 40,37 0,20185
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 373,00 0,207222222
7 Area Externa Arruamento 6000 182,81 0,030468333
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 141,07 0,078372222
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 8,80 0,029333333
1.088,94 0,92
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PIRIPIRI
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 168,37 0,2104625
2 Area Interna Piso Frio 800 0,00 0
3 Area Interna Almoxarifado 1500 6,50 0,004333333
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 27,15 0,02715
5 Area Interna Banheiro 200 47,11 0,23555
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 0,00 0
7 Area Externa Arruamento 6000 30,00 0,005
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 868,07 0,482261111
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 32,33 0,248692308
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 18,45 0,0615
1.197,98 1,27
CAMPO MAIOR
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 0,00 0
2 Area Interna Piso Frio 800 27,40 0,03425
3 Area Interna Almoxarifado 1500 0,00 0
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 0,00 0
5 Area Interna Banheiro 200 2,60 0,013
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 0,00 0
7 Area Externa Arruamento 6000 10,00 0,001666667
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 0,00 0
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 4,85 0,016166667
44,85 0,07
ESPERANTINA
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 0,00 0
2 Area Interna Piso Frio 800 27,40 0,03425
3 Area Interna Almoxarifado 1500 0,00 0
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 0,00 0
5 Area Interna Banheiro 200 3,20 0,016
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 0,00 0
7 Area Externa Arruamento 6000 10,00 0,001666667
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 0,00 0
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 4,85 0,016166667
45,45 0,07
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PICOS
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 106,58 0,133225
2 Area Interna Piso Frio 800 118,66 0,148325
3 Area Interna Almoxarifado 1500 1,72 0,001146667
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 0,00 0
5 Area Interna Banheiro 200 31,19 0,15595
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 35,00 0,019444444
7 Area Externa Arruamento 6000 27,00 0,0045
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 460,76 0,255977778
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 22,08 0,0736
802,99 0,79
FLORIANO
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 0,00 0
2 Area Interna Piso Frio 800 215,96 0,26995
3 Area Interna Almoxarifado 1500 3,53 0,002353333
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 64,00 0,064
5 Area Interna Banheiro 200 14,42 0,0721
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 0,00 0
7 Area Externa Arruamento 6000 78,40 0,013066667
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 17,63 0,009794444
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 26,30 0,087666667
420,24 0,52
PAULISTANA
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 0,00 0
2 Area Interna Piso Frio 800 58,00 0,0725
3 Area Interna Almoxarifado 1500 0,00 0
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 36,00 0,036
5 Area Interna Banheiro 200 7,00 0,035
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 208,33 0,115738889
7 Area Externa Arruamento 6000 105,52 0,017586667
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 112,05 0,06225
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 6,23 0,020766667
533,13 0,36




SERVI(;OP(IBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAU{ - CREA/PI

OEIRAS
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 0,00 0
2 Area Interna Piso Frio 800 35,32 0,04415
3 Area Interna Almoxarifado 1500 4,90 0,003266667
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 70,97 0,07097
5 Area Interna Banheiro 200 6,30 0,0315
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 48,04 0,026688889
7 Area Externa Arruamento 6000 18,00 0,003
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 0,00 0
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 2,60 0,008666667
186,13 0,19
BOM JESUS
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 0,00 0
2 Area Interna Piso Frio 800 49,27 0,0615875
3 Area Interna Almoxarifado 1500 0,00 0
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 43,47 0,04347
5 Area Interna Banheiro 200 6,35 0,03175
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 41,53 0,023072222
7 Area Externa Arruamento 6000 22,28 0,003713333
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 135,67 0,075372222
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 14,30 0,047666667
312,87 0,29
SAO RAIMUNDO NONATO
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 92,31 0,1153875
2 Area Interna Piso Frio 800 145,39 0,1817375
3 Area Interna Almoxarifado 1500 7,05 0,0047
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 12,78 0,01278
5 Area Interna Banheiro 200 38,10 0,1905
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 154,50 0,085833333
7 Area Externa Arruamento 6000 128,12 0,021353333
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 64,41 0,035783333
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 13,19 0,101461538
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 8,36 0,027866667
664,21 0,78
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CORRENTE
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 0,00 0
2 Area Interna Piso Frio 800 48,90 0,061125
3 Area Interna Almoxarifado 1500 0,00 0
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 41,63 0,04163
5 Area Interna Banheiro 200 6,40 0,032
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 43,67 0,024261111
7 Area Externa Arruamento 6000 229,18 0,038196667
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 0,00 0
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 11,43 0,0381
381,21 0,24
URUCUI
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 0,00 0
2 Area Interna Piso Frio 800 78,76 0,09845
3 Area Interna Almoxarifado 1500 4,66 0,003106667
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 67,85 0,06785
5 Area Interna Banheiro 200 7,27 0,03635
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 45,26 0,025144444
7 Area Externa Arruamento 6000 18,00 0,003
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 45,26 0,025144444
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 5,67 0,0189
272,73 0,28
VALENCA
Item Tipo de Area Espécie Produtividade | Metragem | Agente Limpeza
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 0,00 0
2 Area Interna Piso Frio 800 27,40 0,03425
3 Area Interna Almoxarifado 1500 0,00 0
4 Area Interna Saguao/Hall/Salao 1000 0,00 0
5 Area Interna Banheiro 200 2,60 0,013
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificacdes 1800 0,00 0
7 Area Externa Arruamento 6000 10,00 0,001666667
8 Area Externa Patios e areas verdes 1800 0,00 0
9 Esquadrias Externas Com Risco 130 0,00 0
10 Fachada Envidracada Com Risco 130 0,00 0
11 Esquadrias Externas Sem Risco 300 4,85 0,016166667
44,85 0,07
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b1l. Dimensionamento dos servicos de secretaria e vigilancia.

Para a demanda de secretaria e vigilancia foi feita a analise previa considerando o historico do quantitativo
existente na contratacio anteriores, onde a modificacdo dos horarios de atendimento ao publico externo das
unidades das Inspetorias, causou impacto nos servigos de apoio administrativo e operacional.

4— LEVANTAMENTO DE MERCADO E ALTERNATIVAS DE SOLUGOES

> Modelo vigente/historico / Analise das contratacoes anteriores:

O CREA-PI possui atualmente o Contrato n° 005/2019 junto a empresa G. KELLY DA SILVA ARAUJO & CIA
LTDA (P R SERVICE), com o referido escopo do objeto a que se pretende contratar, o qual alcancard o
termo final em 04/06/2025, ocasido em que ndo poderd mais ser prorrogado, conforme 7° Termo Aditivo (
0662470), porquanto ja atingiu o limite maximo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, estabelecido pelo art. 57,
11, da Lei n° 8.666/1993, sendo que o Gltimo termo aditivo foi realizado mediante a prorrogacao excepcional
do contrato.

Considerou-se a experiéncia nas contratacdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de modo
que essa metodologia se mostrou adequada em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade.

> Levantamento do Mercado:

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros
editais, juntamente com pesquisa nos portais de licitagdes, Banco de Precos/Comprasnet e Painel de Precos, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as
necessidades da Administrag@o.

Restou-se demonstrado que a execugdo de servicos de maneira indireta por terceirizacdo, como vem sido
utilizado nos Gltimos anos por este CREA-PI, é a forma mais aplicada dentro da Administragdo Publica e a
que mais se adequa as presentes necessidades do 6rgao.

A terceirizag@o se faz necessiria uma vez que este 0rgdo nao possui em seu quadro funcional, servidores com
tais funcdes, caracteristicas e atribui¢des para a realizacao das tarefas supracitadas. Buscando sempre a pratica
dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancgar a alta produtividade, agilidade, qualidade,
seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
Administragdo das atividades meio e apoio operacional, o que n@o seria possivel sem a contratacdo de servigos
terceirizados especializados. Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos & o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada otimizando as fun¢des e fortalecendo a missédo da instituic@o.

>Demonstracao de que o mercado atende aos requisitos minimos:

Para a contratacdo dos servicos em comento, observamos que o tanto o mercado local quanto o mercado
regional apresentam condi¢cdes satisfatorias para suprir a demanda da Administragcdo por serem formados por
muitos potenciais prestadores de servico. Em especial, porque o servico objeto deste ETP dispensa
necessidade de especializagdo dos fornecedores assim como da mao de obra, o que possibilita a participagio de
muitas empresas no certame, ampliando a competicio e assegurando maior vantajosidade econdmica para a
Administrac@o.

N

Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, pois sdo servicos essenciais
para assegurar o continuo funcionamento das atividades do Conselho, estendendo-se, portanto, por mais de
um exercicio financeiro. O critério de menor preco global adotado, tende propiciar contratacdes mais
vantajosas comparativamente a por item, vez que se trata de mao de obra especializada em servigos
administrativos, ndao sendo possivel, portanto, o fracionamento por categorias, nao podendo haver
diminui¢ao sob pena de perca da qualidade do servico prestado. Diante disso, tem-se que a divisdo ndo ¢ a
opgdo mais vantajosa para a Administracdo, do ponto de vista técnico e econdmico, evidenciando-se a
eventual interferéncia entre os futuros contratos e a impossibilidade de administrar inimeros contratos por
um corpo de profissionais reduzido.

O servigo é de natureza comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por profissionais cuja
categoria & reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, e
estd disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores,
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cujos servigcos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisao de aquisi¢do com base no menor preco,
enquadrando-se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a Lei n° 14.133/2021 em seu artigo 6°,
inciso XIII.

>Piso Salaril da Convecao Coletiva de Trabalho 2025/2025 do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Piaui:

1 | Agente de Limpeza de areas Institucionais RS 1.553,96
Vigia RS 1.553,96
3 | Secretaria nivel médio RS 1.775,96

N

>Modelos e metodologias de contratacaoes:

Analisando contratacdes realizadas por outros 0rgédos piiblicos, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias e alternativas de solucao disponiveis para o suporte demandado verifica-se a existéncia
de modelos de medi¢cdes de resultados por postos, por postos e produtividade e por desempenho, em sua
maioria.

Alguns exemplos de modelos de contratagcdes piiblicas de objeto semelhante ao ser contratado neste estudo:

-contrato de execuc¢ao indireta de servicos continuados de limpeza e conservagcdo, com regime de
empreitada por preco unitario, medicdo por desempenho, sem mao de obra exclusiva (facifities), calculado
em funcao da produtividade por m2/mes (TCU - Pregédo 43/2020).

-contrato de execugdo indireta de servigcos continuados de apoio administrativo, com regime de empreitada
por preco global, medicao por postos e produtividade, com mao de obra exclusiva (CNJ Contrato 31/22).

-contrato de execugdo indireta de servigcos continuados de limpeza, conservacdo, higienizacdo, jardinagem,
copeiragem, recep¢ao, apoio operacional e de desinfec¢@o de reservatorios e caixas d'agua - TIMG Edital
091/2022.

-contrato de execuc¢ao indireta de servicos continuados de servicos de limpeza, asseio, conservacao e
copeiragem, com regime de empreitada por preco global, medicdao por quantitativo de postos, com mao de
obra exclusiva - TRFI SJDF 2023 (0002511-41.2023.4.01.8005).

- contratagdo direta de pessoal (contratacdo de servidores temporarios ou efetivos para realizar os servigos
diretamente — Nao foi encontrato 6rgaos adotando essa solugao.

- convénio com outros 6rgdos plblicos (compartilhamento de recursos humanos e materiais com outros
orgaos federais) - Nao foi encontrato 6rgaos adotando essa solugio.

Considerando o estudo pormenorizado, que consistiu em identificar a existéncia de novas metodologias em
outros 6rgaos, consoante consulta ao que melhor atendam as necessidades da Administracido, verificamos
que a Gnica alternativa de solucdo disponivel e possivel, que atende aos principios e critérios definidos pela
Administracdo deste CREA-PI & a contratacio de empresa especializada para prestacdao de servigcos
continuados com dedicacao de mao de obra exclusiva, utilizando-se como métrica por postos de trabalho
fixos.

O modelo de contratacdao especificamente por apuracdo de resultados, sem namero definido de
profissionais alocados, pode aumentar o risco de degradacdo da qualidade do servico, diante da natural
inclinacdao do Contratado para aumentar sua margem de lucro por meio da reducdao do niimero de pessoas
alocadas. Noutro giro, a presente necessidade do 6rgao requer profissionais qualificados, treinados, para
ocorrer maior facilidade de interacdo com as equipes - vez que os prestadores de servigos ficam alocados
dentro do 6rgao -, maior retencao de conhecimentos e menor rotatividade de profissionais.

Nesta feita, a métrica a ser adotada para remuneragcdo da empresa contratada sera a de posto de trabalho,
uma vez que se torna inviavel a medic@o dos servicos por determinada unidade quantitativa ou afericao por
resultados. Além disso, considerou-se a experiéncia nas contratacdes pretéritas e, por conseguinte, 0S
beneficios identificados, de modo que essa metodologia se mostra adequada em termos de eficacia,
eficiéncia e economicidade.

Nesse modelo, o 6rgao contrata por posto de trabalho, mediante cessdo de mao de obra, normalmente,
alocada dentro da instituicdao. A quantidade de postos é fixa e predeterminada, assim como as atividades a
serem desempenhadas e os aspectos gerais da prestagao do servigo. O método de calculo para a quantidades
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e tipos de categorias dos postos necessarios a contratacdao foi aferido com base no quantitativo necessario
de empregados para realizar a atividade ou o conjunto de atividades operacionais e administrativas de
menor complexidade durante o periodo estabelecido. O quantitativo de profissionais de limpeza e
conservacao teve como base a produtividade estabelecida na IN 5/2017 do MPDG - Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, igualando ou superando os valores maximos por tipo de area
fisica. Definidos os quantitativos de profissionais, com base na produtividade estabelecida na IN 5/2017 do
MPDG, passa-se a considerar o niimeros de profissionais a ser contratado como postos de trabalho.

Assim, o critério e afericao do objeto para pagamento ird considerar especificamente os postos de trabalho
com base na frequéncia mensal, juntamente com o controle do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias pela contratada.

As vantagens desse modelo incluem:

- maior facilidade de interacdo com as equipes uma vez que os prestadores de servicos ficam alocados
dentro do 6rgdo;

» maior reteng¢do de conhecimentos;
» menor rotatividade de profissionais;
« facilidade de comunicag¢éo e esclarecimentos com as equipes; €

« menor variacdo no valor dos pagamentos das faturas.

>Inclusao de fornecimento de insumos além dos postos de trabalho:

Por fim, cabe analisar os modelos de contratacdes de servicos de limpeza juntamente ou ndo aos insumos,
materiais e equipamentos a serem utilizados.

Dessa maneira, foram identificadas as seguintes solu¢des de mercado que podem atender os requisitos
especificados da contratacdo do servigo de limpeza e conservagao:

- Com fornecimento de materiais: Engloba com a mao de obra contratada os materiais inerentes a execugao dos
servicos. Apresenta como vantagem a realizacdo de apenas um procedimento licitatdrio e como desvantagem a
instabilidade na prestac@o do servico em razdo da dificuldade de manutencao do contrato em cenario econdmico
inflacionario, devido aos precos dos insumos envolvidos.

-Sem o fornecimento de materiais: Engloba tao somente a prestacdo de servico através dos postos de
trabalho. Para o fornecimento dos materiais e utensilios se faz necessaria uma nova licitacdo. Apresenta
como vantagem maior garantia de continuidade na prestacdao do servigo pela contratada, uma vez que a
variagdo dos valores dos insumos em condi¢do econdmica inflacionaria causa, muitas vezes a solucdao da
continuidade da prestacao do servigco pelo fornecedor. Destaca-se como desvantagem a necessidade de
realizacdo de uma segunda licitacdo para fornecimento de insumos, aumentando significativamente o custo
administrativo processual e maior dificuldade no controle do estoque dos insumos.

Ao observar as solugdes levantadas consideramos que a solucdo 2 nos apresenta maior vantajosidade para a o
Conselho, considerando:

- o gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e conservacdao sem o fornecimento de materiais e
equipamentos de forma unificada (no caso pela Contratada) propicia melhor integracao das atividades, com
menor probabilidade de falta de materiais;

Dessa maneira, restou-se demonstrado a auséncia de alternativas que melhor se adequam as necessidades da
Administracao, sendo possiveis e disponiveis, que ndo a adog¢do desse modelo de contratacio de empresa
especializada em prestacdo de servicos com mao de obra exclusiva e medi¢@o por postos e sem o fornecimento
dos insumos.

As vantagens desse modelo incluem:
 maior facilidade de interacdo com as equipes uma vez que os prestadores de servicos ficam alocados dentro
do orgdo;
* maior retenc@o de conhecimentos;
* menor rotatividade de profissionais;

e profissionais que com experiéncia se tornam de confianga e sdo capazes de lidar com as demandas
administrativas com dominio da cultura organizacional;
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* sigilo sobre o negdcio da Subsecdo, decoro, ética e responsabilidade;
» facilidade de comunicag@o e esclarecimentos com e entre equipes; e

* menor variacdo no valor dos pagamentos das faturas.

5—- ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGCAO

A fim de definir o preco maximo aceitavel da contratagdo, foram utilizados os seguintes parametros:

a) Convencdes Coletivas de Trabalho, utilizadas como referéncia para prover os elementos (salarios,
adicionais, gratificacdes e beneficios recebidos) constantes da Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme
a seguir:

a.1) Precos praticados no ambito da Administracdo Pablica através de consulta ao Banco/Painel de Precos,
pesquisa em sitios de fornecedores e pesquisa realizada junto a outros 6érgaos em contratacdes similares.

¢ Planilha de Custo de VIGIA, Prefeitura de Anisio de Abreu, 2025;

e Prefeitura Municipal de Unio (contrato administrativo n° 283/2024), de VIGIA noturno
12x36;

e Prefeitura Municipal de Uniao (Pregao Eletronico 10/2024), de VIGIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

b) O valor estimado da contratacdo considera o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado no limite
disposto na Lei n® 14.133/21.

c) Inclui-se na memoria de célculo do valor total estimado os precos unitarios referenciais cotados para
uniformes.

A CCT utilizada como estimativa foi a PI000053/2025 processo 13168.200248/2025-74.

O preco estimado para 12 (doze) meses para atender a presente contratagdo ¢é aquele calculado conforme
planilha de Custos e Formacao de Precos estimado e podera sofrer ajustes, conforme apuracdes na fase interna da
licitacao.

- Estimativa preliminar para cada quantitativo de postos de trabalho:

Contratac¢oes Estimadas para SEDE DO CREA-PI

Item Descricdo do Objeto Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Global
Empregado (R$) (R$) (R$)

1 Secretéria nivel médio Posto 04 4.949,99 19.799,96 237.599,52
Agente de Limpeza de areas Posto 03 4.450,13 13.350,38 160.204,56
Institucionais

3 Vigia 12x36, diurno Posto 02 4.557,16 9.114,32 109.371,84

4 Vigia 12x36, noturno Posto 01 4.992,51 4.992,51 59.910,12

Valores Globais 47.257,17 567.086,04
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Contratag¢Ges Estimadas para INSPETORIAS DO CREA-PI

Item Descri¢@o do Objeto Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Global
Empregado (R$) (R$) (R$)

1 Secretaria nivel médio Posto 06 4.856,45 29.138,70 349.664,40

2 Agente de Limpeza de areas Posto 04 2.453,95 9.815,82 117.789,84
Institucionais 24h

2 Agente de Limpeza de areas Posto 09 1.875,51 16.879,59 202.555,08
Institucionais 16h

Valores Globais 55.834,11 670.009,32

Total Estimado da Contragdo Mensal: RS 103.091,28

Total Estimado da Contragdao Anual:

RS 1.237.095,36

6— DESCRIGAO DA SOLUGAO COM UM TODO

1.

para a prestac@o de servigos continuados com dedica¢do exclusiva de mao de obra.

2.

21.

3.

4.

orga

5.

que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6.

7.

quantitativos estimados no Termo de Referéncia.

8.

9.

10. A solucao devera ser implementada com observancia aos seguintes normativos:

A descricao da solu¢do como um todo abrange a contratacdo de servicos de limpeza e conservagdo,
secretaria e vigilante, a ser realizada de forma indireta, por intermédio da contratagdo de empresa especializada

Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de mao de obra continuada, a serem contratados mediante
licitacdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletronica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execucao indireta é
vedada.

N

Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, estendendo-se, portanto,
por mais de um exercicio financeiro. O critério adotado serd o de menor preco global, sem divisibilidade do
objeto.

A contratagdo ird adotar a métrica de pagamento por postos de trabalho, alocados nas dependéncias do
o, sendo a quantidade de postos é fixa e predeterminada, assim como as atividades a serem
desempenhadas e os aspectos gerais da prestag@o do servigo.

A prestagdo dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes

O inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura ou data estipulada no proprio
contrato, sendo a implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servigos iniciar-se-ao
somente na data indicada em ordem de servigo a ser emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a
Contratada fara jus ao pagamento correspondente.

A contratada devera fornecer uniformes e crachas aos funcionarios, de acordo com as especificagcdes e os

A solucdo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes ou ndo na Sede e Inspetorias e
sem que haja interrupcao das atividades ordinariamente desempenhadas por servidores.

A solug@do devera ser passivel de fiscalizacao por servidores deste Conselho.

eas Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da
Economia), em especial a NR n2 24, que dispde sobre as condigGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;

*0s ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados) - LGPD;

11. A solugdo devera prever a possibilidade de retenc@o de créditos de nota fiscal, quando do ndo adimplemento,
frente a autorizacdo, com a assinatura do contrato, ficando dispensado qualquer outro documento de autorizag@o,
que a CONTRATANTE fagca o desconto nas faturas e realize os pagamentos dos salarios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos.

7- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

N@o se optou pela divisibilidade do objeto, visto que todos os postos de servigos previstos neste instrumento
devem ser licitados em uma mesma contratacdo, com adjudicacdao para uma Unica empresa. Justifica-se o
agrupamento tendo em vista que as quantidades de postos a serem contratadas sdo consideradas baixas, quando
contratadas separadamente, o que pode gerar desinteresse na participacdo de alguns licitantes, por gerar custos
extras as empresas, bem como também possibilita a redugcdo dos custos, proporcionando economia de escala ao
orgao CONTRATANTE. Tal demanda esta ajustada ao que determina o acordédo 1.2.14/2013-TCU- plenério:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servi¢os ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom,
sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de
forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengéo predial, ar condicionado, telefonia, servicos
de engenharia em geral, dudio e video, informdtica.

8 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

A contratagdo visa, de forma geral, a manutencdo e suprimento necessario na prestacdo de servicos de
limpeza e conservacdo, secretdria e de vigilacia, nas dependéncia da Sede do CREA-PI e Inspetorias, uma vez
que trata-se de servicos de carater essencial e permanente. Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e
a eficacia na prestagdo de servicos do 6rgdo como um todo, bem como visam a racionalizagdo dos gastos,
impedindo o crescimento desmensurado da maquina phblica, otimizando sua mao de obra,
desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de atribui¢des e tarefas especificas de apoio de servigos
diversos que, apesar de serem importantes para a consecugdo das atividades finalisticas do 6rgdo, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio da prestagao de servigos terceirizados.

Ressalvadas as peculiaridades do objeto, pretende-se com a solucao:

melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
melhoria dos servigos contratados;

redistribuicdo da equipe com acréscimo de recursos humanos;

suporte operacional de limpeza nas dependéncias do 6rgao;

. economicidade, entre outros observados, com base no estudo realizado.

9- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRATACAO PREVIAMENTE A CEREBRACAO DO
CONTRATO

N3o ha necessidade de adequagdes ao ambiente para a implantagdao da solugdo escolhida.

10- CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes que ndo o término da atual contratacdo de mesmo objeto.

11- IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

N

A Contratada, quando da execucdo dos servicos no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de
sustentabilidade ambiental contidos no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis, bem como das disposicdes
contidas nas Resolucdes n® 400/2021 e n® 401/2021 do CNIJ e Resolugdao n° 709/2021 do CJF, que visa promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
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construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

A Contratada devera utilizar materiais e equipamentos, quando da execug¢do dos servicos, se necessario, que
atendam aos critérios de sustentabilidade do 6rgao, obedecer normas técnicas de satde, higiene e seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, além de fornecer aos
empregados equipamentos de seguranca que se fizeram necessarios e utilizar pecas e componentes de
reposicao certificadas pelo Inmetro.

Em conformidade com o disposto nas Resolu¢des n.400/2021 e n.709/2021 do Conselho de Justica Nacional,
a CONTRATADA, quando da execug¢ao dos servigos, deve adotar praticas de sustentabilidade, acessibilidade,
de racionalizagdo no uso de materiais, bem como praticas institucionais que tenham como objetivo a
promocdo de comportamentos éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e
econdmico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e
auxiliar do Consellho, da comunidade local e da sociedade como um todo.

A Contratada deve realizar programa interno de treinamento de seus empregados com esse proposito em até 90
(noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, bem como anualmente. As acdes ambientalmente corretas
devem ter como objetivo a reducdo do impacto no meio ambiente, tendo como premissas a reducao do
consumo, o reaproveitamento e reciclagem de materiais, assim como outras praticas de otimizagcao de recursos,
reducao de desperdicios e reducao da poluic@o.

A finalidade da Administracdo Pablica & por em pratica as politicas publicas e programas de governo, sendo
realizada de forma eficiente e sustentavel, com zelo e austeridade, a fim de atender as necessidades da
sociedade sem deixar de preservar o meio ambiente.

Possiveis Impactos Ambientais:

A fim de mitigar possiveis impactos ambientais relacionados a execucdao do servico, a empresa contratada
devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.

b) os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

c) otimizar a utilizacao de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

d) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
e) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

f)  solicitar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

g) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada;

h) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugédo de desperdicios e poluicao;

i) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de
Servigos;

j)  respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

12- POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO
DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Levando-se em conta as consideracdes realizadas no presente estudo preliminar, feitas as devidas alteracdes
quando da elaboracdo do Termo de Referéncia por parte da equipe responsavel pela formalizacdo da demanda,
entende-se ser viavel a contratacdo, restando a Administracdo do Conselho avaliar a proposta e deliberar pelo
mais vantajoso para administracao.

Declaramos que a soluc@o escolhida € viavel de prosseguir e ser concretizado o procedimento licitatorio, com base
nas informagdes levantadas ao longo do Estudo Técnico Preliminar - ETP, pelos seguintes termos:
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- necessidade apontada é clara e adequadamente justificada;

- esta alinhada com os objetivos estratégicos do 6rgdao ou com os programas/atividades formalmente estabelecidas
para a Sede e Inspetorias;

- as quantidades e demais exigéncias a contratar estao coerentes com os requisitos quantitativos e qualitativos que
precisam ser atendidos para resolucao da necessidade identificada;

-a analise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional capazes de prestar os servicos
demandados;

-a escolha da melhor soluc@o esta justificada no corpo do detalhamento do estudo técnico preliminar;
-ndo serd possivel a contratacdo por meio de contratagdo compartilhada;

-os resultados pretendidos com solug@o escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam valor em termos
de economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como melhoria
da qualidade dos servigos ofertados a sociedade;

-ndo haveré necessidade de adequar o ambiente do 6rgédo para contratagcdo pretendida;

-formam realizadas estimativas expeditas de precos de mercado e de contratagdes piiblicas de objetos similares, a
fim de que a Administragdo Superior possa avaliar, aprovar e programar o provimento dos recursos necessarios ao
longo de todo o periodo de implantacao da solug@o.
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