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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL ’
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUf - CREA-PI

ATA DA 12 REUNIAO DA DIRETORIA DO CREA- PI, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, as oito e trinta horas,
reuniu-se de forma hibrida a Diretoria do Crea-PI, sob a presidéncia do Engenheiro Civil,
Eletricista e de Seguranga do trabalho, Hércules Lima de Medeiros. Presentes 0os senhores
diretores: Engenheiro Civil Pedro Marques de Melo Junior (10 vice-presidente); Engenheiro
Civil Giordano Tomaz Ulisses (2° vice-presidente); Engenheiro Agrimensor Lucio Vieira de
Brito (1° diretor financeiro). Faltaram o Engenheiro Eletricista José de Oliveira Brito Neto
(2° diretor-administrativo) e a Engenheira Agrénoma Daiany Cristina de Araujo Albano (22
diretora financeira). Também presentes Gabriel Andrade Pierote (Procurador), Wellysson
Sousa (Superintendente). Apds verificagdo do quérum os trabalhos foram iniciados, nao
havendo a leitura da Ata da Reunido anterior passou-se a ordem do dia: 1) Solicitagoes
de adiantamento da primeira parcela do 13° Salario - Interessados: Servidores do
Crea-PI - a Diretoria decidiu por unanimidade, aprovar a solicitagdo de adiantamento da
primeira parcela do 13° Salario dos servidores solicitantes. 2) Reajuste Salarial e do
Valor do Ticket Alimentacdo - Interessados: Servidores do Crea-PI - Considerando a
necessidade de recomposicdo salarial dos servidores, bem como a observancia aos
principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade na gestdo de recursos publicos;
Considerando os Acordaos do Tribunal de Contas da Unido no 3438/2013 e 773/2016, que
estabelecem diretrizes para a concessdo de beneficios trabalhistas dentro dos limites da
Administracdo Publica; Considerando as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto
a necessidade de prévia estimativa do impacto orgamentario-financeiro para criagao,
expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental, bem como para a realizagao de
despesas obrigatérias de cardter continuado; Considerando que o pleito foi precedido da
devida estimativa de impacto orcamentario-financeiro, conforme preconiza a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Considerando a compatibilizagdo da execugdo orgamentaria com a
real capacidade de arrecadacdo, bem como a necessidade de manter avaliagao quantitativa
e qualitativa da evolugdo dos Programas de Governanga, Finalidade e Gestao para
assegurar a legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da
aplicacdo dos recursos publicos, a Diretoria decidiu, aprovar por unanimidade, conceder o

reajuste salarial de 6% (seis por cento) aos servidores, devendo o percentual ser aplicado
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também no valor do Ticket Alimentac3o, retroativos ao més de janeiro/2025. 3) Pontos
facultativos, feriados e recessos - Apds discussdo, decidiu-se que sera elaborado um
calendario considerando os feriados e pontos facultativos do governo federal e estadual,
aprovar por unanimidade, elaboracdao do calendario de feriados para o ano de 2025 a serem
considerados no Regional, assim distribuidos: FERIADOS NACIONAIS: e 19 de janeiro
(quarta-feira): Confraternizagdao Universal e 18 de abril (sexta-feira): Paixao de Cristo e 21
de abril (segunda-feira): Tiradentes ¢ 1° de maio (quinta-feira): Dia do Trabalhador ¢ 20 de
novembro (quinta-feira): Dia da Consciéncia Negra ¢ 25 de dezembro (quinta-feira): Natal
FERIADOS MUNICIPAIS EM TERESINA: « 8 de dezembro (segunda-feira): Nossa Senhora da
Conceicdo PONTOS FACULTATIVOS: 3 de margo (segunda-feira): Carnaval ¢ 4 de margo
(terca-feira): Carnaval ¢ 5 de marco (quarta-feira): Quarta-feira de Cinzas ¢ 19 de junho
(quinta-feira): Corpus Christi ¢ 20 de junho (sexta-feira): Ponto facultativo ¢ 28 de outubro
(terca-feira): Dia do Servidor Pubico ¢ 24 de dezembro (quarta-feira), Véspera de Natal
31 de dezembro (quarta-feira), Véspera de Ano Novo. Sobre o periodo de recesso, havera
sorteio nos setores para definicdo da folga (Natal: 22 a 26), Ano novo (29/12 a 02/01),
considerando que metade do efetivo trabalhara no periodo de natal e a outra metade no
periodo do ano novo, colocada a matéria em votagdao, a Diretoria decidiu, aprovar por
unanimidade, a proposta aparentada. 4) Correcao do Valor do Suprimento de Fundos -
Foi apresentada a necessidade de correcdo no valor do Suprimento de Fundos para
adequacdo a realidade financeira e operacional. Apos analise, a proposta foi indeferida por
unanimidade. 5) Solicitacdo de Alteragdoes no Regulamento Auxiliar: Conforme
proposta em anexo: 1) criacao do cargo de Coordenadoria de Defesas e Recursos. A
criacdo deste cargo é necessdria em razao da sua natureza de assessoramento, com
procedimentos e atribuicoes predeterminadas, ficando atrelado as normas legais e
regulatorias atinentes as cobrancgas e ao estabelecido no Regulamento Auxiliar. A natureza
do cargo é de chefia, direcdo e assessoramento e devera realizar tarefas ligadas a definigdo
gestdo de processos e procedimentos, tomada de decisoes do Crea-PI, assegurando
conformidade com leis e regulamentos correlatos as defesas e recursos, dessa forma, a
Diretoria, decidiu aprovar por unanimidade a criagao do cargo de provimento em comissao
de confianca de Coordenador Defesas e Recursos, com gratificagao no valor de R$ 5.562,63
(cinco mil, quinhentos e sessenta e dois reais e sessenta e trés centavos) e a consequente
inclusdo do cargo no Anexo I do Regulamento Auxiliar. 2) criagao do cargo de
provimento em comissao de confianca de Procurador Adjunto com gratificagao no
valor de R$ 9.361,92(nove mil, trezentos e sessenta e um reais e noventa e dois

centavos) e a consequente inclusdo do cargo no Anexo I do Regulamento Auxiliar,
o Presidente HERCULES MEDEIROS, enfatizou que com a criacao deste cargo

havera a supressao completa do cargo de Assessor Juridico no Regulamento da Estrutura

Organica Auxiliar do CREA-PI, incluindo remogdo da Secdo correspondente 3 Assessorl
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Juridica, eliminando todas as atribuices antes vinculadas a esse cargo, que todos os
artigos que mencionam a Assessoria Juridica devem ser revistos e ajustados, garantindo
que as fungodes juridicas sejam atribuidas exclusivamente aos cargos de Procurador Geral e
Procurador Adjunto. Colocada a matéria em votagao, a Diretoria decidiu aprovar por
unanimidade, a criagao do cargo descrito acima, bem como as devidas alteragbes no
Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-PI. 3) O cargo de Gestor de Tecnologia da
Informacao do Crea-PI, atualmente é ocupado por profissional do Sistema, reza a
Lei n° 4.950-A/1966 que a remunerag¢ao minima do engenheiro deve ser calculada
com base no saldrio minimo profissional, proporcional a carga horaria semanal.
Ademais, para fins de pagamento da gratificagdo relativa ao cargo em comissao de Gestor
de Tecnologia da Informacdo, devem ser observadas as disposigoes da Lei, bem como a
inclusdo do referido cargo no §4° do artigo 72 do Regulamento Auxiliar. A matéria a ser
colocada em votacdo, a Diretoria decidiu, aprovar por unanimidade, a atualizagao da
remuneragao dispensada ao ocupante do cargo, conforme disposto na Lei n® 4.950-A/1966
e o encaminhamento desta Decisdo a Divisao de Gestao de Pessoas a para as devidas
providéncias, inclusive a aplicagdo do piso salarial minimo legal e as devidas alteragées no
Regulamento Auxiliar. Nada mais havendo a tratar, o seu presidente encerrou a reuniao

mandando que fosse lavrada a presente Ata que lida e achada conforme sera assinada na

proxima reuniao. X.X.X..X.X.X.X.X.X.X.X.X.X. XXX X2 X2 X0 X X X XX X0 XXX XK XX XXX XX XXX
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