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CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art.12 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Estado do Piaui — CREA-PI constitui-se no diploma legal que define e
regula a administracdo de cargos, carreira e saldrios dos funcionarios do CREA-PI, implantando a
politica de sua valorizagdo em consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais e com as
exigéncias do mercado de trabalho.

Art.22 Fica Instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Piaui — PCCS.

CAPIiTULO Il
DA FINALIDADE

Art.32 O presente PCCS do CREA-PI além de complementar os dispositivos regimentais, tem a
finalidade de:

| — promover a valorizacdo dos funcionarios do CREA-PI, através da identificacdo e
aprimoramento de aptiddes e habilidades das atividades administrativas, técnicas e
profissionais;

Il — definir uma estrutura de cargos e salarios capaz de possibilitar um equilibrio e coeréncia
entre os valores efetivamente pagos e os servigos realizados;

lIl — possibilitar o reconhecimento ao mérito profissional através de progressao funcional
com base na Avalia¢ao de Desempenho;

IV — implementar critérios, melhorias para a avaliacdo dos cargos e saldrios, como forma de
preservar, manter e atrair os melhores do mercado de trabalho.

CAPITULO 1lI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art.42 Para fins deste Plano, considerar-se-a:

I. Cargo: é um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades que sdao conferidas a

um funcionario;

Il. Carreira: é a organizagdo dos cargos em classes e padrdo, de forma a permitir, mediante
critérios previamente estabelecidos, o desenvolvimento funcional do funciondrio;

[ll. Classe: é a posi¢ao do funcionario dentro da carreira e do cargo, identificada através de
algarismo romano l e ll;

IV. Padrdo ou Nivel Salarial: é a posicdo distinta do funciondrio na faixa salarial do seu
cargo, alcancada em fun¢do do seu desempenho funcional e o tempo de servico efetivo
no CREA-PI, identificada através das letras A, B, C, D, E, F, G, H;

V. Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos efetivos, chefias, geréncias, e de
assessoramento;

VI. Grupo Hierdrquico: agrupamento de cargos efetivos submetidos a um mesmo padrao
salarial, escalonado de forma crescente em funcdo da exigéncia de conhecimento,
responsabilidade e complexidade das atribuicdes.
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VIl. Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do funcionario no PCCS em
um determinado cargo, classe e padrdo salarial;

VIII. Intersticio: é o intervalo de tempo necessario para que o funciondrio faga jus as
promogodes.

Art.52 O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios é constituido dos seguintes anexos:

I. Quadro de Pessoal - Anexo [;
Il. Correlacdo de Transformacao de Cargos - Anexo |l;
lll. Correlagdao de Enquadramento — Anexo lll;
IV. Especificacdo e Descricao do Cargo - Anexo |V,
V. Tabela de Salarios - Anexo V
VI. Quadro Suplementar - Anexo VI

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.62 Constituem o Quadro de Pessoal o conjunto de cargos efetivos, chefia, geréncia e de
assessoramento, que integram a estrutura administrativa do CREA-PI.

Art.72 Os cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal estdo organizados em sete grupos
hierarquicos, com denominacdo prdpria e respectivos quantitativos, e sdo resultantes da criacdo e da
transformacdo de cargos, na forma dos anexos | e Il, deste PCCS.

Art. 82 Os grupos ocupacionais, com os seus respectivos requisitos de grau de instrucao e habilitacao,
sao os seguintes:

I. Grupo Ocupacional: apoio operacional elementar e instrucdo equivalente ao ensino
fundamental;
Il. Grupo Ocupacional: apoio operacional intermedidrio e instrugdao equivalente ao ensino
médio;
[ll. Grupo Ocupacional: apoio operacional de nivel médio e instrugao equivalente ao
ensino médio;
IV. Grupo Ocupacional: atividades de fiscalizacdo e instrucdo equivalente ao ensino médio;

V. Grupo Ocupacional: apoio operacional técnico de nivel médio e instrugao equivalente ao
ensino médio;

VI. Grupo Ocupacional: profissional com formacado superior e ensino de graduacao superior
nas areas de Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito e Informatica;

VIl. Grupo Ocupacional: profissional com formacdo superior e ensino de graduacdo superior
nas areas de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia. (Profissional do sistema
CONFEA/CREA).

Art.92 Os cargos em comissao e as fung¢des de confianga estdo disciplinados no Regulamento da
Estrutura Organica Auxiliar do CREA-PI.
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Art.10. As atribuicBes e as especificacOes pertinentes a cada cargo efetivo, com os requisitos de
formacao escolar profissional ou académica e do tempo de experiéncia funcional no CREA-PI, estdo
dispostas no anexo IV - Especificacdo e Descri¢cao de Cargos.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art.11. O provimento de um cargo pode ser em carater efetivo ou em comissao.

Art.12. Os Cargos de provimento efetivo serdao acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-a no
salario inicial, atendidos os pré-requisitos constantes da Especificacdo e Descrigdo de Cargos - Anexo
IV e de aprovagcdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.13. A nomeac¢dao ou exoneracao de ocupantes de cargos de provimento em comissdo e a
designacdo ou destituicdo de funciondrio, para o exercicio de funcdo de confiancga, estao disciplinadas
nos artigos 64 a 72 do Regulamento da Estrutura Organica Auxiliar do CREA-PI.

CAPITULO VI
DESENVOLVIMENTO DO FUNCIONARIO DE CARREIRA

Art.14. O desenvolvimento do funciondrio na carreira dar-se-& através das promocgodes, ato
administrativo gerador de movimentacdo na carreira funcional, agui compreendida como progressao.
Tipos de promocao:

I. Promogao Horizontal
= por Merecimento (avaliacdo do desempenho);
= por Antiguidade (tempo de servico).

II. Promocdo por Aperfeicoamento

Art. 15. A Progressdao é a evolucdo salarial do funciondrio proporcionada pelos instrumentos de
promocgoes.

§ 12 As progressoes serao realizadas anualmente.
Art. 16. A Promocdo Horizontal corresponde a progressdao de um padrdo salarial para o seguinte,
dentro da mesma classe a que pertenca, e far-se-a por merecimento e antiguidade, alternadamente.

Art. 17. A Promocgdo por Aperfeicoamento corresponde a progressao da classe | que ocupa para o
padrdo A da classe Il, dentro do mesmo cargo a que pertenca.

Art. 18. Fica instituido o Regulamento de Promocdo Funcional, a contar da data de aprovacdo deste
Plano, o qual estabelecerd os conceitos, critérios, requisitos e procedimentos administrativos
referente ao desenvolvimento do funcionario na carreira.
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.19. A avaliacdo de desempenho é o instrumento utilizado na afericido do desempenho do
funcionario no cumprimento de suas atribui¢es, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira.

Art.20. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que levardo em consideracdo a
natureza das atividades desempenhadas pelo funciondrio e as condicdes em que serdao exercidas,
observando as seguintes caracteristicas fundamentais:

I. Objetividade e adequagdao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteldo
ocupacional dos cargos;
[I. Periodicidade;
[ll. Comportamento observavel do funcionario;
IV. Conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos funcionarios;
V. Conhecimento pelo funcionario do resultado da avaliacdo;
VI. Capacitagao dos avaliadores.

Art.21. A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente nos meses de junho e dezembro.

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO E PROFISSIONALIZACAO DOS FUNCIONARIOS

Art.22. A Presidéncia do CREA-PI promoverd a capacitacao, o aperfeicoamento e a profissionalizacao
dos funciondrios, com os objetivos de:

I. Qualificar o funcionario para o desempenho de suas atribuicdes, com eficiéncia, eficacia e
efetividade;
[l. Estimular o desenvolvimento funcional, através da implementacdo de a¢des que visem a
capacitagdo, o aperfeicoamento e a profissionalizagao do funcionario;
lll. Gerar condicdes efetivas para o aproveitamento racional do funcionario, bem como o seu
desenvolvimento na carreira;
IV. Valorizar as competéncias individuais e coletivas;

CAPITULO IX
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Art.23. Saldrio é retribuicdo pecuniaria devida ao funcionario pelo exercicio do cargo, correspondente
ao padrdo ou nivel salarial do respectivo cargo, na forma da Tabela Salarial - anexo V.

Art.24. Remuneracdo é o saldrio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
ou transitdrias estabelecidos em instrumentos legais.

Art.25. Além do saldrio, o funcionario do CREA-PI fard jus, no que couber, as gratificacdes e adicionais
disciplinados nas Consolida¢Oes das leis Trabalhistas e suas alteracGes, do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios e do Regulamento da Estrutura Orgéanica Auxiliar do CREA-PI.
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CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.26. A jornada semanal de trabalho do funcionario sera de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas.

Art.27. Resguardadas as conveniéncias administrativas e funcionais do CREA-PI, serd dado ao
funciondrio o direito de opgdo pela jornada semanal de trabalho.

Art.28. O horario de trabalho serd fixado por ato do Presidente do CREA-PI.

Art.29. O saldrio de cada funcionario sera atribuido em funcdo da sua jornada de trabalho, cargo,
classe e padrdo na forma disposta na Tabela Salarial anexo V.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art.30. Resguardado os requisitos do cargo considerado no enquadramento anterior, o atual
funciondrio do CREA-PI legalmente investido no cargo, serd enquadrado no cargo que ocupa ou ho
cargo resultante de sua transformacdo ou extincdo, de acordo com o anexo Il - Correlacdo de
Transformacdo de Cargos.

Art.31. O posicionamento do funciondrio na classe e padrdo salarial do seu cargo obedecera ao
disposto no anexo Ill - Correlacdo de Tempo de Servico Efetivo no CREA-PI, Classe e Padrdo.

§1. No caso especifico do funcionario que regularmente mudou de cargo, serd considerado, para
efeito de enquadramento, o tempo de efetivo exercicio no novo cargo.

§2°. No caso do enquadramento ocorrer no padrdo salarial com valor inferior ao atualmente
percebido, o funciondrio sera enquadrado no padrao imediatamente superior, dentro da
faixa salarial do cargo que ocupa.

Art.32. O atual funciondrio promovido, em desacordo com as normas do Plano de Cargos e Saldrios
anterior, serd enquadrado no cargo de origem, na classe e padrdo salarial, observando os critérios
disciplinados no artigo anterior e de acordo com a Tabela Salarial - anexo V.

§1. A diferenca entre o salario anterior e o resultante do enquadramento do funcionario, a que se
refere o caput deste artigo, serad transformada e paga sob o titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§2. A vantagem pessoal serd reajustada por ocasido de reajuste geral dos funcionarios do CREA-
PI.

§3. O enquadramento ndao importard na redugao da remuneragao legalmente percebida pelo
funcionario.
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Art.33. Os titulares efetivos dos cargos transformados ou extintos, dispostos no anexo Il deste PCCS,
serdo aproveitados nos novos cargos de natureza, especificacdes e vencimento compativel com o
anteriormente ocupado.

Art.34. O enquadramento do funcionario sera aprovado, mediante Portaria do Presidente do CREA-
Pl, devendo constar o nome do funcionario, a denominac¢ao do cargo, a classe e o padrao salarial.

Art.35. O funcionario que ndo se enquadrar no Quadro de Pessoal, estabelecido no presente Plano,
sera alocado em Quadro Suplementar, no cargo em que se encontra que se extinguird com a
vacancia.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.36. Fica extinto o adicional de tempo de servi¢o dos funcionarios do CREA-PI, ficando assegurado
os direitos adquiridos até a entrada em vigéncia do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art.37. O Presidente do CREA-PI constituird uma Comissdo, através de Portaria, para coordenar e
acompanhar o enquadramento e a implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art.38. Na hipétese do exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianca, por ocupante de
cargo efetivo, ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o
mesmo reverta ao cargo/funcdo anteriormente ocupado.

Art.39. Para os cargos do grupo hierdrquico 07 (PROFISSIONAL SISTEMA CONFEA/CREA - PSC),
caberd, quando necessdrio, aplica¢do do piso salarial da categoria.

Art.40. A Diretoria pode instituir como forma de incentivo de produtividade o pagamento de prémio,
conforme regulamento préprio.

Art.41. O Regulamento de Pessoal objetiva disciplinar, as relagdes trabalhistas, quanto aos direitos,
deveres e obrigacdes, com observancia aos dispositivos legais previstos na Constituicao Federal, na
Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT e nas normas préprias do CREA-PI.

Art.42. Os efeitos financeiros, decorrentes do enquadramento e do desenvolvimento do funcionario
na carreira, serdao implantados considerando as disponibilidades financeiras do CREA-PI.

Art.43. Os funcionarios do CREA-PI sdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art.44. A Diretoria do CREA-PI aprovara as normas complementares que se fizerem necessdrias a
implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art.45. Os atos administrativos normativos emanados da implantacdo e manutencdo do PCCS terdo
efeito imediato e geral, respeitado o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa perfeita
conforme preceitua o Decreto-Lei n° 4657, de 04 de setembro de 1942.
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Art.46. Sdo integrantes e/ou complementares ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Piaui - CREA-PI, o Regulamento de Promoc¢ao
Funcional, Regulamento de Pessoal e o Regulamento da Estrutura Auxiliar do CREA-PI.

Art. 47. O PCCS, o Regulamento de Promog¢ao Funcional e o Regulamento de Pessoal do CREA-PI,
como instrumento normativo do quadro de pessoal, impdem que sejam periodicamente revistos e
atualizado através de métodos e técnicas especificos, de acordo com o comportamento registrado e
observado no mercado de trabalho em relagdo aos cargos existentes.

Art.48. Os casos ndo previstos neste PCCS serdo resolvidos pela Diretoria do CREA-PI em
conformidade com a legislagao vigente.

Art. 49 - Este PCCS foi aprovado através da Decisdo da Diretoria n2 004/2007, de 22 de junho de 2007.

Art.50 — A primeira revisdo do PCCS foi aprovada através da Decisdo da Diretoria n? 061/2010, de 25 de
novembro de 2010.

Art.51 — A segunda revisdo do PCCS foi aprovada através da Decisdo da Diretoria n2 017/2012, de 28 de maio
de 2012.

Art.52. Ficam assegurados todos os direitos e beneficios constantes deste PCCS a partir de 01 de junho de
2007.

Art.53. Este PCCS do CREA-PI entra em vigor na data de sua assinatura.

Art.54. Revogadas as disposicdes em contrario.

Teresina, 28 de maio de 2012.
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
GRUPO ~
HIERARQUICO DENOMINACAO QTD

1 AGENTE DE PORTARIA 04 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 02

) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22
MOTORISTA 02 02

3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08

4 AGENTE DE FISCALIZACAO 18

5 ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO 04
PROGRAMADOR 01
ANALISTA DE INFORMATICA | ---
ANALISTA DE INFORMATICA I 01

6 ADMINISTRADOR ---
ADVOGADO 02
CONTADOR 01
ENGENHEIRO, AGRONOMO, ARQUITETO,

7 AGRIMENSOR E GEOLOGO (PROFISSIONAL SISTEMA 02
CONFEA/CREA).

TOTAL 67
ANEXO Il
CORRELACAO DE TRANSFORMACAO DE CARGOS
SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO FACE O PRESENTE PLANO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VIGILANTE

AGENTE DE PORTARIA

MOTORISTA

MOTORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE FISCALIZACAO

AGENTE DE FISCALIZAGAO

ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTATIVO

ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMADOR

PROGRAMADOR

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE INFORMATICA |, II

CONTADOR

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO, AGRONOMO, ARQUITETO,
AGRIMENSOR E GEOLOGO (PROFISSIONAL
SISTEMA CONFEA/CREA).

10
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ANEXO Il
CORRELAGCAO DE TEMPO DE SERVICO EFETIVO NO CREA-PI, CLASSE E PADRAO.

TEMPO DE EFETIVO DE SERVICO NO CREA-PI CLASSE/NIVEL
De 0 a 2 anos exclusive I-A
De 2 a 4 anos exclusive I-B
De 4 a 6 anos exclusive I-C
De 6 a 8 anos exclusive I-D

De 8 a 10 anos exclusive I-E
De 10 a 12 anos exclusive I-F
De 12 a 14 anos exclusive I-G
De 14 a 16 anos exclusive I-H
De 16 a 18 anos exclusive I-A
De 18 a 20 anos exclusive I1-B
De 20 a 22 anos exclusive II-C
De 22 a 24 anos exclusive I1-D
De 24 a 26 anos exclusive [I-E
De 26 a 28 anos exclusive l-F
De 28 a 30 anos exclusive -G

Acima de 30 anos II-H
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ANEXO IV - 01
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO - AGENTE DE PORTARIA - AGP

Il. DESCRICAO SUMARIA

» Executar os servigos atinentes a recepcdo, controle de materiais e equipamentos e acesso
de pessoas ao prédio do CREA-PI.

I11.DESCRICAO ANALITICA

» Controlar a entrada e saida de pessoas, identificando e impedindo a entrada de pessoas
com atitudes suspeitas;

» Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da Autarquia.

» Prestar informagdes simples e orientar as pessoas que diretamente se dirigem a
Autarquia;

» Informar a chefia imediata as irregularidades observadas, durante o seu horario de
trabalho, através de relato verbal ou escrito;

» Zelar pela ordem e a limpeza do seu local de trabalho, solicitando a limpeza do mesmo,
guando for o caso;

» Darinformagdo e anotar recados;

» Zelar pelo cumprimento das normas internas;

» Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

I\VV. REQUISITOS BASICOS:

s Classe I
e  Instrucdo: 12 a 4 2 series do Ensino Fundamental;
e  Experiéncia: ndo requerida

s Classe ll:
e Instrucdo: Ensino médio completo.
e Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento concluidos, em area afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;
e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;
e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliacdes de desempenho feitas
no periodo para as promocgaoes.

7 //"l N 12
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ANEXO IV - 02
DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG

I1. DESCRICAO SUMARIA

» Executar os servigos de “Office-Boy”, limpeza, higiene, cantina e jardinagem, objetivando
a consecucao das atividades de apoio aos diversos setores do CRA-PI.

111.DESCRICAO ANALITICA

» Executar servicos de limpeza e manutencdo de escritérios, patios, cantinas e corredores,
varrendo, lavando e encerrando;

» Preparar café;

» Realizar a limpeza de maquinas, equipamentos e vasilhames utilizados no prepara e
distribuicdo de café;

» Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando e
limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

» Arrumar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergente e desinfetante,
reabastecendo-os com papel higiénico e sabonete;

» Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latGes ou sacos plasticos, para deposita-los
na lixeira;

» Carregar e descarregar veiculos;

» Entregar documentos e pequenas encomendas nos diversos 6rgdos dos CREA-PI ou
externamente;

» Efetuar pagamento e/ou recebimento junto a bancos, bem como a entrega de
documentos ou busca de informac¢des em entidades publicas e privadas;

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

IVV. REQUISITOS BASICOS:

s Classe I:
e Instrucdo: 12 a 42 série do Ensino Fundamental;
e Experiéncia: ndo requerida.
s Classell:
e Instrugdo: Ensino médio completo;
e Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento concluidos, em area afim as suas atividades,
com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;
e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;
e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliagdes de desempenho feitas no
periodo para as promocgdes.
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ANEXO IV -03

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO — AAD

Il. DESCRICAO SUMARIA

>

Executar atividades de natureza simples e rotineira nas areas de pessoal, material,
patriménio, financeiro, contabil, atendimento e servico gerais nas unidades
organizacionais do CREA-PI.

I11. DESCRICAO ANALITICA:

>

>

Y V V

Atender e prestar informacdes pessoalmente ou por telefone ao publico em geral e aos
funcionarios, orientando-os em suas solicitacoes;

Escriturar e efetuar registro de informacdes em livros, carteiras, fichas e outros
documentos, procedendo a conferéncia e submetendo a aprecia¢do superior;

Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolugdes,
circulares, oficios, fluxos de processos e outros documentos; digitar oficios, processos,
correspondéncias, minutas de trabalho e outros documentos previamente redigidos,
observando a estética e padrdes estabelecidos;

Emitir guias de pagamento de anuidades, taxas, multas de pessoas fisicas e juridicas;
Colaborar na elaboracdao de balancete mensal, demonstrando os créditos recebidos o
periodo e a sua origem;

Elaborar tabelas de valores de anuidades, multas, taxas;

Preparar as fichas de controle de carta profissional e de pessoa juridica, especificando os
valores e as datas de pagamento;

Preparar e conferir a listagem de devedores do CREA-PI;

Preparar correspondéncias de cobrancas das pessoas fisicas e juridicas em débito com o
CREA-PI;

Auxiliar na preparacdo de processos de pagamento de obras, servicos, materiais, etc.;
Digitar as certidoes de idoneidade de pessoas fisicas e juridicas;

Efetuar a baixa de processos de multa, registros e outros, quando efetivado o pagamento
dos mesmos;

Receber, conferir e organizar o material de expediente providenciando o controle de
estoque adequado as necessidades;

Expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e
controle;

Receber, preparar, controlar, emitir guia de malote e enviar malotes;

Zelar pela guarda e conservagao do material ou equipamento utilizado na execug¢ao de
suas tarefas;

Auxiliar na execugao dos servicos de apoio as reunides das camaras especializadas;

Operar maquinas copiadoras conferindo a autorizagdo acionando o0s mecanismos
necessarios, visando atender as necessidades de servicos;

Operar o computador ou terminal, pressionando os digitos correspondentes ao texto a ser
transferido, para gravar as informacdes;

Verificar o contetddo e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a
ser empregado, para estabelecer a ordem das informacdes a serem gravadas;
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» Organizar os documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, para assegurar maior
confiabilidade na execucao do trabalho;

» Ajustar a maquina, adaptando rolos de fitas magnéticas, discos ou outros dispositivos
complementares, conforme programacao recebida;

» Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina, para efetuar a detecgdo dos registros
incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema;

» Arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas pré-estabelecidas
para possibilitar o controle de servigos e consultas posteriores;

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

I\VV. REQUISITOS BASICOS:

7/

s Classe I
e Instrucdo: Ensino Médio Completo;
e Experiéncia: ndo requerida.

s Classe ll:

e Instrucdo: Curso de Graduagdo superior concluido correlacionado com o seu cargo ou
funcdo ocupada;

e Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento concluidos, em area afim as suas atividades,
com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliacdes de desempenho feitas no
periodo para as promocgoes.
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ANEXO IV -04
DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO - MOTORISTA - MOT

Il. DESCRICAO SUMARIA

» Dirigir os veiculos da instituicdo, transportando pessoas e/ou equipamentos, atendendo as
necessidades dos servicos.

I11.DESCRICAO ANALITICA

» Dirigir o veiculo, manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o fluxo
de transito e sinalizacdo;

» Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustiveis, agua e dleo,
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

» Examinar as ordens de servicos, a fim de planejar o roteiro do percurso;

» Receber usuarios ou espera-los em pontos determinados, para conduzi-los aos locais
desejados;

» Preencher o boletim de movimentacdo diaria, para permitir o controle;

» Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, conduzindo ao estacionamento ou
garagem da Instituicao;

» Conduzir o veiculo para manutencdo e abastecimento, quando devidamente autorizado
pelo chefe imediato;

» Zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo;

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

I\VV. REQUISITOS BASICOS:

®,

< Classel:

e Instrucdo: Ensino Médio Completo;
o Carteira de habilitagdao TIPO B;

e Experiéncia: ndo requerida.

s Classell:

e Instrucdo: Curso de Graduacdo superior concluido correlacionado com o seu cargo ou
funcdo ocupada;

e Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento concluidos, em area afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliagdes de desempenho feitas no
periodo para as promogdes.

TN 16



SN
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CREA-PI

ANEXO IV - 05
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ASA

I1. DESCRICAO SUMARIA

» Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, como
levantamentos, andlises de pareceres, instruir processos e elaboracdo de relatérios em
geral, acompanhamento da legislacdo especifica e distribuicdo de tarefas auxiliares.

111.DESCRICAO ANALITICA

» Executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
orientar e supervisionar a execucdo de tarefas por auxiliares;

» Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuacao;

» Prestar informacdes e orientacGes sobre o registro e cadastro de pessoas fisicas e juridicas
junto ao CREA-PI;

» Efetuar registro de obras e de profissionais no instrumento de controle competente;

» Realizar o lancamento de registro de obras em ficha-cadastro do profissional responsavel

técnico;

» Prestar assisténcia e apoio as inspetorias sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

» Receber, classificar e distribuir as correspondéncias destinadas as camaras especializadas
do CREA-PI;

» Receber, classificar e organizar recursos oriundos da area de fiscalizagdo, bem como os
processos de registros de pessoas fisicas e juridicas da area de cadastro;

» Providenciar encaminhamento de processos e recursos ao setor competente;

» Distribuir e controlar o envio de processos e recursos aos relatores das camaras
especializadas;

» Secretariar as reunides das camaras especializadas;

» Providenciar a pauta e a convocacao das reunides das camaras especializadas;

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

I\VV. REQUISITOS BASICOS:

s Classe I:
e Instrucdo: Ensino Médio Completo;
e Experiéncia: ndo requerida.

/7

< Classe ll:

e Instrugdo: Curso de Graduagdo superior concluido correlacionado com o seu cargo
ou func¢do ocupada;

e Cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento concluidos, em darea afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliagdes de desempenho feitas no
periodo para as promogdes.
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ANEXO IV - 06
DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO - AGENTE DE FISCALIZAGCAO - AGF

Il. DESCRICAO SUMARIA
» Fiscalizar orientar e controlar a aplica¢do da legislacdo especifica do CONFEA e CREA-PI.
I11.DESCRICAO ANALITICA

» Fiscalizar todo e qualquer tipo de obra nas areas de engenharia, arquitetura, agronomia e
geologia, averiguando a sua legalidade técnica e profissional;

» Notificar o infrator sobre a irregularidade da obra, dando-lhe um prazo para regularizacgao;

» Lavrar o auto de infragdo, na forma da legislacdo pertinente, caso o infrator ndo regularize
sua situagdo no prazo concedido na notificacdo;

» Promover a preparacgdo de modificacOes e enviar ao destinatario com Aviso de Recepc¢do —
AR;

» Realizar diligéncias determinadas em processo;

» Levantar e pesquisar dados e informacdes, junto ao setor especifico, sobre a legalidade ou
nao de firmas ou profissionais que atuem na area;

» Solicitar, quando necessario, o embargo de obras e/ou projetos irregulares, junto aos

orgaos competentes;

Efetuar o levantamento de multas nas fichas de pessoas fisicas ou juridicas;

Orientar os interessados sobre os procedimentos de regularizacdo de obras e servicos,

firmas e profissionais;

Providenciar a baixa das obras registradas e ja concluidas;

Elaborar relatdrio sobre diligéncias realizadas nos locais de obras/construcées ou projetos;

Elaborar relatério semanal, mensal e anual das atividades de fiscalizacdo;

Executar outras atribuigcdes compativeis com a natureza do cargo;

YV VvV

YV VYV

I\VV. REQUISITOS BASICOS:

7/

% Classe I
e Instrucdo: Curso Técnico nas areas afins do sistema CONFEA/CREAs;
e Experiéncia: ndo requerida.

s Classe ll:

e Instrugdo: Curso de Graduagdo superior concluido correlacionado com o seu cargo ou
funcdo ocupada;

e Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento concluidos, em drea afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliagdes de desempenho feitas no
periodo para as promocgdes.

TN 18



A

SN
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CREA-PI
ANEXO IV -07

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — ATA

I1. DESCRICAO SUMARIA

>

Executar, orientar e controlar tarefas administrativas de natureza complexas,
desenvolvendo servigos de apoio técnico nas diversas unidades organizacionais do CREA-
Pl, elaborando pareceres, anteprojetos de resolugcdes, normas e minutas de contratos,
examinando e orientando a formalizacdo de processos, planejando, coordenando e
controlando a execucdo das atividades.

I11.DESCRICAO ANALITICA

>

Y V V

Y V V

Y V V

Orientar, supervisionar e controlar as atividades de apoio técnico na unidade
organizacional onde estiver atuando;

Prestar informacdes e orienta¢des aos profissionais quanto a inscricdo no CREA-PI, a ética
a ser seguida e responsabilidade assumida;

Expedir certidoes de pessoa fisica e juridica e acervos técnicos;

Examinar e instruir processos sobre assuntos afetos a sua area de atuacao;

Elaborar e propor normas relacionadas ao seu setor, que vise a melhoria da consecucao
dos servicos;

Proceder a elaboragao de minutas de contrato, observando os diversos aspectos formais e
legislacdo vigente;

Preparar anteprojetos de resolu¢ées que devem ser submetidos a apreciacdo dos
dirigentes no CREA-PI, para posterior tomada de decisao;

Orientar, informar e esclarecer as pessoas fisicas e juridicas, sobre aspectos técnicos a
serem tomados em consonancia com as normas especificas;

Preparar e encaminhar processos as cdmaras especializadas;

Preparar o expediente a ser submetido a apreciacdo dos dirigentes do CREA-PI;

Preparar pareceres e informacdes, efetuando levantamento de dados, preparando e
redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais;

Efetuar o controle de movimentacdo bancaria, emissdo de cheques, ordens de
pagamento, procedendo as conciliagdes bancarias, para o controle financeiro;
Acompanhar e controlar as receitas e despesas do CREA-PI;

Conferir os processos de pagamento de obras, servicos, aquisicdo de materiais e outros;
Providenciar e informar a receita arrecadada ao CONFEA, bem como o pagamento de
anuidades a outros CREA’s;

Comparecer e dar suporte técnico as reunides das cdmaras especializadas e da plenaria,
guando designado;

Acompanhar e atualizar a legislacdo pertinente a sua area de atuacdo;

Proceder a andlise dos documentos de rotina da drea, conferindo sua exatidao, a partir
das normas vigentes;

Solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritdrio, reparo de moveis,
equipamentos e instalagdes diversas;

Registrar as atividades realizadas e dados estatisticos para a elaborag¢dao de relatérios
mensal e anual;

19




SN
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CREA-PI

» Apresentar planos e programas setoriais de trabalho;
» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

IV.REQUISITOS BASICOS:

7/

% Classel:
e Instrucdo: Ensino Médio Completo;
e Experiéncia: ndo requerida.

s Classe ll:

e Instrucdo: Curso de Graduacdo superior concluido correlacionado com o seu cargo ou
funcdo ocupada;

e Cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento concluidos, em area afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliagdes de desempenho feitas no
periodo para as promocgoes.

20




SN
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA/PI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CREA-PI

ANEXO IV - 08
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

. TITULO DO CARGO - PROGRAMADOR - PRO

I1. DESCRICAO SUMARIA
> Elaborar e efetuar a manutencao de programas de computador.
I11.DESCRICAO ANALITICA

» Elaborar programas, partindo de especificagdes ja definidas, determinando a ldgica,
selecionando as suas rotinas apropriadas, codificando as instrucdes, testando-os e
documentando-os, a fim de possibilitar o procedimento dos servicos de computador;

» Efetuar a manutencdo de programas, baseando-se nas instrugdes de execugdo, analisando
e identificando os pontos a serem modificados, modificando as instru¢des, submetendo o
programa a compilacdo, testando-o e documentando-o, objetivando o aumento
permanente de eficiéncia das aplicag¢des;

» Pesquisar métodos e técnicas de trabalho existentes, consultando bibliografias técnicas e
trocando informacGes com técnicos de outras empresas, visando a maior eficiéncia na
implantagdao e manutengdo dos programas;

» Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as
particularidades ou necessidades da empresa.

I\VV. REQUISITOS BASICOS:

s Classe I:
e Instrucdo: Ensino Médio Completo;
e Conhecimentos especificos de linguagem de programacao, sistemas operacionais,
teleprocessamento, processamento eletronico de dados e técnica de programacao;
e Experiéncia: 24 (vinte e quatro) meses na execucdo das tarefas especificas ao cargo.

s Classe ll:

e Instrucdo: Curso de Graduacdo superior concluido correlacionado com o seu cargo ou
funcdo ocupada;

e Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento concluidos, em area afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliacdes de desempenho feitas no
periodo para as promogdes.
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ANEXO IV -09
DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

|. TITULO DO CARGO - ADMINISTRADOR - ADM

Il. DESCRICAO SUMARIA:

» Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administracdo nas areas de
planejamento estratégico, gestdo de pessoas, finangas, sistemas e métodos, material,
patrimonio e outras, formulando diretrizes e solugbes, para assegurar a consecuc¢do dos
objetivos da organizagao.

I11.DESCRICAO ANALITICA:

» Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, gestdo de pessoas,
financas, organizacdo e métodos, planejamento estratégico, material, patrimonio e
outras, formulando estratégias de acao adequadas a cada caso;

» Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional,
normas e regulamentos vigentes;

» Executar as atividades de simplificagdo de rotinas, procedimentos e métodos de trabalho,
criacdo de formularios, elaboracdo de manuais de normas e procedimentos;

» Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras,
controle de estoque, armazenamento e distribuicado;

» Proceder a manutencgdo e atualizagdo do sistema informatizado de recursos humanos que
permita a emissdo de relatdrios gerenciais;

» Coordenar e orientar a avaliagdo da execucdo das atividades, identificando os acertos, os
erros e o alcance dos objetivos e as metas programadas, formulando proposicdes e
corrigindo as distorcdes detectadas;

» Participar do processo de avaliagdo de avaliacdo de desempenho dos funcionarios do
CREA-PI, de acordo com as normas e procedimentos de avaliacgdo previamente
estabelecidos;

» Realizar as agOes inerentes as funcdes de recrutamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento de recursos humanos e gestao de cargos e salarios;

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

I\VV. REQUISITOS BASICOS:

/7

% Classel:

e Instrucdo: Curso Superior de Administragao;

e Experiéncia ndo requerida;

e Registro no Conselho Regional de Administracdo do Piaui — CRA-PI.

7/

% Classe ll:

e Instrucdo: Curso Superior de Administracdo, acrescido de curso de especializagdo na
area, devidamente concluido, com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aula.

e Cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento concluidos, em darea afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliacées de desempenho feitas no
periodo para as promocgdes.
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ANEXO IV-10
DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

. TITULO DO CARGO - ADVOGADO - ADV

I1. DESCRICAO SUMARIA

» Prestar assessoria juridica a diretoria, conselheiros, as cdmaras e aos diversos orgdos do
CREA-PI, exarando o competente parecer juridico sobre o assunto de interesse a
Autarquia.

I11.DESCRICAO ANALITICA

» Representar o CREA-PI em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que o mesmo
tenha interesse, quando devidamente designado;

» Acompanhar e defender sistematicamente os processos de interesse do CREA-PI, na
Justica Federal e Comarcas;

» Orientar, despachar, analisar e emitir pareceres em processos administrativos e judiciais;

» Realizar estudos de ordem juridica ou de outra natureza, pesquisar leis, cddigos,
jurisprudéncia, ou outras fontes;

» Orientar a administracdo da Autarquia na execucdo dos contratos e convénios quanto as
obrigacOes e as exigéncias a serem formuladas;

» Promover a cobranca amigavel ou judicial dos débitos em atraso;

» Compor, quando solicitado, comissdes que venham a ser instauradas pelo CREA-PI, para
julgamento de Cédigo de Etica;

» Orientar a administracdo na elaborag¢do de convénios, observando quanto as obrigacdes e
as exigéncias a serem formuladas;

» Compor, quando solicitados, comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos que
forem instaurados dentro da institui¢do;

» Participar das comissoes de licitacdo que vierem a ser formadas pelo CREA-PI.

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

IVV. REQUISITOS BASICOS:

s Classe I
e |nstrucdo: Curso Superior de Direito;
e Experiéncia: ndo requerida;
e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

s Classe ll:

e Instrucdo: Curso Superior de Direito, acrescido de curso de especializagdao na area,
devidamente concluido, com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aula;

e Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento concluidos, em area afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliagdes de desempenho feitas no
periodo para as promocgodes.
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ANEXO IV -11
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO - ANALISTA DE INFORMATICA | — ANI |

|. DESCRICAO SUMARIA

» Planejar, coordenar e executar as atividades de tecnologia da informacdo do CREA-PI
guanto a administracdo da infraestrutura de rede, seguranca, suporte e manutencdo dos
equipamentos.

I1. DESCRICAO ANALITICA

Coordenar, orientar e controlar o processo de informatizagdao do CREA-PI;

Instalar, configurar e manter a infraestrutura de redes de acordo com as normas técnicas;
Instalar e configurar hardware e software de acesso a infraestrutura de redes;
Implementar recursos de seguranca e auditoria na infraestrutura de redes;

Manter areas de armazenamento para arquivos de dados e aplicativos;

Fazer cdpia de seguranca dos dados armazenados nos servidores e equipamentos de rede,
pela manutencdo de processo sistematico de backup e recuperacdo de dados;

Estabelecer e manter atualizada a documentacdo da rede e dos equipamentos;
Administrar e manter os provimentos de internet e intranet;

Administrar os usuarios da rede;

Elaborar e manter atualizado um cadastro de instalacdo e manutencdo de equipamentos
de informatica e programas instalados;

Capacitar os usudrios na utilizacdo dos computadores e programas em uso;

Assessorar a Presidéncia, a Superintendéncia e aos demais 6rgdaos do CREA-PI na area de
informatica;

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

VVVVVYVY

YV VYV

Y V

111.REQUISITOS BASICOS:

s Classe I:
e Instrucdo: Curso Superior em Ciéncias da Computacdo ou equivalente;
e Experiéncia: ndo requerida;
e Registro no Conselho Regional da Categoria.

7/

s Classe ll:

e Instrucdo: Curso superior em Ciéncias da Computacdo ou equivalente, acrescido de
curso de especializagao na area, devidamente concluido, com carga horaria igual ou
superior a 360 horas/aula;

e Cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento concluidos, em area afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliacdes de desempenho feitas no
periodo para as promocgoes.
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ANEXO IV -12
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO - ANALISTA DE INFORMATICA Il — ANI II

Il. DESCRICAO SUMARIA

» Planejar, coordenar e executar as atividades de tecnologia da informacdo do CREA-PI
guanto a programacao, andlise e gestdo da informacao.

I11.DESCRICAO ANALITICA

» Coordenar, orientar e controlar o processo de informatizagdo do CREA-PI;

» Estudar e detalhar as necessidades de usuarios com relacdo a informatizacdo de
processos;

» Realizar estudos e propor a elaboracdo e implantacdo de projetos de informatizacdo da

Autarquia;

Programar, analisar e implantar sistemas de processamento de dados;

Planejamento e organizagdo do processamento, armazenamento, recuperagao e

disponibilidade das informagdes dos sistemas instalados;

Avaliar o desempenho dos sistemas propondo as modificagdes necessarias;

Elaborar e manter atualizados a documentac¢ao dos sistemas;

Capacitar os usudrios na utilizacdo dos computadores e programas em uso;

Assessorar a Presidéncia, a Superintendéncia e aos demais 6rgdos do CREA-PI na 4rea de

informatica;

» Executar outras atribuic6es compativeis com a natureza do cargo.

Y V

YV VYV

IVV. REQUISITOS BASICOS:

7/

% Classel:

e Instrucdo: Curso Superior em Ciéncias da Computacdo ou equivalente;
e Experiéncia: ndo requerida;

e Registro no Conselho Regional da Categoria.

% Classe ll:

e Instrucdo: Curso superior em Ciéncias da Computacdo ou equivalente, acrescido de
curso de especializacdo na area, devidamente concluido, com carga horaria igual ou
superior a 360 horas/aula;

e Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento concluidos, em drea afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF) >=3 nas duas ultimas avaliagdes de desempenho feitas no
periodo para as promocgdes.
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ANEXO IV -13
DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

I. TITULO DO CARGO - CONTADOR - CON

Il. DESCRICAO SUMARIA

» Planejar, organizar, executar, orientar e controlar as atividades de contabilidade do CREA-
Pl;

111.DESCRICAO ANALITICA

Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituracdo contdabil da Autarquia;

Classificar e contabilizar a receita e a despesa;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstra¢des de contas, aplicando normas
contabeis;

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, financeira e econdmica da Autarquia;
Assistir a chefia na solugdo de problemas fiscal, trabalhista e previdencidria;

Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria;

Examinar a eficiéncia e grau de confiabilidade dos controles financeiros, orgamentarios e
patrimonial;

» Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Y V V

YV V VYV

IV.REQUISITOS BASICOS:

s Classe I
e Instrucdo: Curso Superior de Ciéncias Contabeis;
e Experiéncia: ndo requerida;
e Registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC-PI.

s Classe ll:

e Instrucdo: Curso Superior de Ciéncias Contabeis, acrescido de curso de especializacdo
na area, devidamente concluido, com carga hordria igual ou superior a 360 horas/aula;

e Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento concluidos, em drea afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Ter obtido nota final (NF)>=3 nas duas ultimas avaliagdes de desempenho feitas no
periodo para as promocgdes.
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ANEXO IV - 14
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

V. TITULO DO CARGO - ENGENHEIRO, AGRONOMO, ARQUITETO, AGRIMENSOR E GEOLOGO
(PROFISSIONAL SISTEMA CONFEA/CREA) - PSC

V1. DESCRICAO SUMARIA

» Planejar, organizar, executar, orientar e controlar as atividades técnicas e profissionais nas
areas de engenharia, agronomia, arquitetura e geologia no campo de atuacdo do CREA-PI.

VII. DESCRICAO ANALITICA

» Prestar assessoria técnica e administrativa a presidéncia, aos conselheiros, 4s camaras
especializadas e aos drgdos e inspetorias do CREA-PI;

» Exarar pareceres nos processos a serem apreciados pelas cdmaras especializadas;

» Manter-se permanentemente atualizado com a legislagdo profissional;

» Prestar informacdes e orientacGes aos profissionais, pessoas juridicas e ao publico em
geral;

» Acompanhar todas as reuniGes das camaras especializadas e da plenaria, prestando
esclarecimentos e viabilizando o andamento dos trabalhos;

» Estudar, planejar e propor a aplicagdo com padrdes pré-determinados, de metodologia de
fiscalizacao do CREA-PI;

» Elaborar a programacdo de fiscalizacgdo, bem como acompanhar e avaliar
sistematicamente a sua implementacao;

» Supervisionar, diariamente, os servicos do agente de fiscalizacdo, referente a emissdo de
boletim de infracdo e autos de infracao;

» Propor normas e procedimentos operacionais que disciplinem e orientem a execuc¢do das
atividades;

» Elaborar atos administrativos e propostas técnicas a serem levadas a apreciagdo e
aprovacao da plenaria do CREA-PI;

» Elaborar relatérios mensal e anual de atividades;

» Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

VIIl. REQUISITOS BASICOS:

®,

s Classe I:

e Instrucdo: Curso Superior de Engenharia, Agronomia, Arquitetura ou Geologia;
e Experiéncia ndo requerida;

e Registro no CREA-PI.

s Classe ll:

e Instrucdo: Curso Superior de Engenharia, Agronomia, Arquitetura ou Geologia,
acrescido de curso de especializacdo na area, devidamente concluido, com carga
horaria igual ou superior a 360 horas/aula;

e Experiéncia minima de seis anos na classe | do seu cargo;

e Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento concluidos, em area afim as suas
atividades, com carga horaria igual ou superior a 120 horas/aulas;

e Ter obtido nota final (NF)>=3 nas duas ultimas avaliacdes de desempenho feitas no
periodo para as promogoes.
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ANEXO V - TABELA DE SALARIOS VIGENTE (Aumento de 6,78% no més de janeiro de 2014)
) JORNADA SEMANAL PADRAO
o GRUPO HIERARQUICO
N Q DE TRABALHO CLASSE A B C D E F G H
30h | 525,06| 551,29| 578,87| 607,80| 638,20 670,10| 703,61 738,78
1 AGENTE DE PORTARIA 1 812,67 | 853,30| 895,97| 940,76| 987,80|1.037,20/1.089,07| .143,52
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 20h | 708,82 | 744,26| 781,47| 820,54| 861,57| 904,66| 949,89 997,39
Il [1.097,12]1.151,99] 1.209,58 | 1.270,05 | 1.333,55 | 1.400,25 | 1.470,24 | 1.543,75
30h | 656,31| 689,14| 723,58 759,77| 797,76| 837,64| 879,51| 923,50
, | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il |1.015,84|1.066,64]1.119,96 | 1.175,95| 1.234,76 | 1.296,48 | 1.361,32 | 1.429,39
MOTORSITA 20h | 886,03| 930,33| 976,84|1.025,70|1.076,97 | 1.130,83 | 1.187,36 | 1.246,73
I |1.371,42]1.439,99]1.511,97 | 1.587,59| 1.666,95 | 1.750,31 | 1.837,81 | 1.929,71
30h | 820,40 861,43| 904,49| 949,71| 997,20|1.047,06]1.099,41|1.154,38
I |1.269,821.333,31]1.399,98 | 1.469,98 | 1.543,46 | 1.620,65 | 1.701,70 | 1.786,78
3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
20h | 1.107,53 ] 1.162,91 | 1.221,06| 1.282,11 | 1.346,21| 1.413,52 | 1.484,21] 1.558,41
Il |1.714,27]1.800,01] 1.889,97 | 1.984,47| 2.083,70 | 2.187,89 | 2.297,29 | 2.412,15
30h | 1.025,49 ] 1.076,76 | 1.130,61 | 1.187,14 | 1.246,49| 1.308,81 | 1.374,26 | 1.442,97
_ Il |1.587,27|1.666,64|1.749,96 | 1.837,46| 1.929,34 | 2.025,80 2.127,09 | 2.233,44
4 AGENTE DE FISCALIZACAO
20h | 1.384,41 ] 1.453,64 | 1.526,31| 1.602,63 | 1.682,76| 1.766,90 | 1.855,24 | 1.948,01
I |2.142,812.249,94 2.362,43 | 2.480,56 | 2.604,59 | 2.734,82 | 2.871,57 | 3.015,15
, 20 | 1.281,85 1.345,95 | 1.413,25| 1.483,91 | 1.558,12 | 1.636,02 | 1.717,82 | 1.803,72
s AS:E&ETSET;/E&TVISO_ Il |1.984,092.083,29|2.187,45 | 2.296,82 | 2.411,66 | 2.532,24 | 2.658,86 | 2.791,82
PROGRAMADOR 20h | 1.730,53 | 1.817,05 | 1.907,90 | 2.003,30 | 2.103,46 | 2.208,64 | 2.319,07 | 2.435,02
Il |2.678,522.812,46 2.953,08 | 3.100,73 | 3.255,76 | 3.418,55 | 3.589,48 | 3.768,95
230h | 2.231,32 | 2.342,88 | 2.460,03 | 2.330,42 | 2.712,18 | 2.847,79 2.990,18 | 3.139,68
ADMINISTRADOR, ADVOGADO, Il |3.453,65|3.626,33|3.807,66 | 3.607,04 | 4.197,93 | 4.407,85 | 4.628,22 | 4.859,63
6 ANALISTA DE INFORMATICA,
CONTADOR 20h | 3.012,29 | 3.162,90 | 3.321,04 | 3.146,06 | 3.661,45 | 3.844,51 | 4.036,73 | 4.238,58
Il |4.662,44|4.895,55]5.140,34 | 4.869,50| 5.667,22 | 5.950,58 | 6.248,11 | 6.560,52
ENGENHEIRO, AGRONOMO, 30h | 2.918,41 | 3.005,96 | 3.096,15 | 3.189,04 | 3.284,70 | 3.383,25 | 3.484,74 | 3.589,29
o | ARQUITETO, AGRIMENSOR £ Il |3.948,21| 4.066,66 | 4.188,67 | 4.314,32 | 4.443,76 | 4.577,06 | 4.714,37 | 4.855,81
GEOLOGO (PROFISSIONAL 20h | 4.377,63 | 4.508,96 | 4.644,24 | 4.783,55 | 4.927,06 | 5.074,87 | 5.227,13 | 5.383,93
SISTEMA CONFEA/CREA). Il |5.922,33]6.100,00 | 6.283,00 | 6.471,50 | 6.665,63 | 6.865,60 | 7.071,58 | 7.283,72
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUT - CREA/PI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CREA-PI
ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR

** Aumento de 6,78% no més de janeiro de 2014
(Para o pessoal que se encontra em fim de carreira)

Conforme estabelece o Art. 35, deste PCCS, atualmente encontram-se 03 funcionarios nesta situacdo, passando os mesmos a
serem enquadrados conforme abaixo:

JORNADA PADRAO
Ne GRUPO HIERARQUICO SEMANAL DE | CLASSE
TRABALHO : ! K L M N o P
il | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30h ' 1.212,09 | 1.272,69 | 1.336,33 | 1.403,14 | 1.473,31 | 1.546,98 | 1.624,33 | 1.705,54
40h 1.876,11 | 1.969,92 | 2.068,41 | 2.171,85 | 2.280,44 | 2.394,47 | 2.514,18 | 2.639,88
) 30h 2.931,40 | 3.077,98 | 3.231,87 | 3.393,46 | 3.563,13 | 3.741,29 | 3.928,35 | 4.124,77
V ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO ]
40h 3.957,39 | 4.155,28 | 4.363,04 | 4.581,19 | 4.810,26 | 5.050,76 | 5.303,29 | 5.568,46
ADMINISTRADOR, ADVOGADO 30h 5.102,61 | 5.357,75 | 5.625,64 | 5.906,92 | 6.202,26 | 6.512,48 | 6.837,99 | 7.179,90
VI ANALISTA DE INFORMATICA I
CONTADOR 40h 6.888,54 | 7.232,97 | 7.594,62 | 7.974,35 | 8.373,07 | 8.791,72 | 9.231,31 | 9.692,87

OBS: Este anexo podera ser alterado, caso haja situa¢Ges equiparadas acima.



