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1. IDENTIFICAGCAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADA

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui

Denominagdo Abreviada: Crea-Pl

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 06.687.545/0001-02
Principal Atividade: Atividades de organizagdes e associativas profissionais. | Codigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de Contato: | (86) 2107-9252 | (86) 2107-9254 | (86) 2107-9253

Endereco Eletronico: presidencia@crea-pi.org.br / gabinete@crea-pi.org.br

Pagina na Internet: http://www.crea-pi.org.br

Endereco Postal: Praca Demostenes Avelino, 1767 — Centro, CEP: 64000-120, Teresina - Pl

1.2.  Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI é uma
entidade autirquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de
personalidade juridica de direito publico, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia — CONFEA, instituida pela Resolugao n® 234, de 19 de setembro de 1975, na forma
estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantida pela Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966.

A estrutura bésica do Crea-Pl responsavel pela criagdo de condicbes para o
desempenho integrado e sistematico das fungdes do Conselho € composta por 6rgédos de carater
decisério ou executivo, compreendendo: o Plenario, Camaras Especializadas, Presidéncia,
Diretoria e Inspetorias, cuja organizagéo e funcionamento estéo disciplinados no seu Regimento
Interno. J& sua estrutura auxiliar é responsavel pelos servicos administrativos, financeiros,
juridicos e técnicos, e tem por finalidade prover o apoio necessario ao funcionamento das
estruturas bésicas e de suporte, sendo regulamentada através da Decisdo de Diretoria n°
005/2006, de 08 de junho de 2006, alterada pela Decisdo de Diretoria n° 006/2012, de 08 de
fevereiro de 2012, cuja competéncia e atribuigdes estardo sendo discriminadas n item 1.4.2. O
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS foi aprovado pela Decisdo da Diretoria n°
004/2007, de 22 de junho de 2007, alterada pela Decisdo da Diretoria n° 017/2012, de 28 de maio
de 2012.

1.3. Finalidades e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui, tem por finalidade
exercer papel institucional de primeira e segunda instdncia no ambito de sua jurisdicdo, no
desempenho de sua missdo quanto a fiscalizagdo, controle, orientacdo e aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia
e da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, conforme preceitua o art. 2°, de seu
Regimento Interno.

Art. 4° Compete ao Crea:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as decisdes
normativas, as decisfes plenarias baixadas pelo Confea, 0s atos normativos e 0s atos
administrativos baixados pelo Crea;

Il - apresentar ao Confea proposta de resolucéo e de decisdo normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no
ambito de sua jurisdigdo, as disposi¢Oes contidas nas resolucbes e nas decisdes normativas
baixadas pelo Confea;




IV - elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para
homologacéo;

V - elaborar proposta de renovacéo do terco de seu Plenério a ser encaminhada ao
Confea para aprovacao;

VI - instituir cdmara especializada;

VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou especial;

VIII - organizar o sistema de fiscalizagdo do exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

IX - instituir inspetoria;

X - instituir 6rgdo administrativo de carater consultivo no &mbito das inspetorias;

Xl - promover a unidade de acdo entre os 0rgdos que integram o Sistema
Confea/Crea;

XII - manter intercdmbio com outros Creas, visando a troca de informacdes sobre
seus objetivos comuns e uniformizag&o de procedimentos;

X111 - analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV - analisar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre
registros, decisGes e penalidades, oriundos das camaras especializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em U0ltima instancia, recursos de
pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XVI - analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que ndo estiverem de acordo com a legislacéo
em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos
comuns a duas ou mais profissoes;

XIX - apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa
juridica;

XX - receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea para analise;

XXI - organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de
instituices de ensino, para fins de representacdo no Crea;

XXII - manter atualizado o cadastro de cargos e de fun¢bes dos servigos estatais,
paraestatais, autarquicos e de economia mista de sua jurisdicdo, para cujo exercicio seja
necessario o desempenho das atividades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, a ser encaminhado ao Confea,
anualmente, para publicacéo;

XXIIl - manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de ensino
medio e superior, de profissionais e de pessoas juridicas registrados em sua jurisdigdo a serem
encaminhados ao Confea, anualmente, para publicacéo;

XXIV - publicar relatérios de seus trabalhos e relagcdo de pessoas juridicas e de
profissionais registrados;

XXV - unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializadas,
quando divergentes;

XXVI - registrar tabela bésica de honorérios profissionais elaborada por entidade de
classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;

XXVIII - promover, junto aos poderes publicos e instituicbes da sociedade civil,
estudos e encaminhamento de solugBes de problemas relacionados as areas de atuagdo das
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizacdo profissional e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;



XXX - promover, por ocasido da renovacao do terco do Plenario, capacitacdo em
legislagdo profissional dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do Crea;

XXXI - orientar e dirimir duvidas, suscitadas no ambito de sua jurisdicdo, sobre a
aplicacéo da legislacéo profissional;

XXXII - elaborar, anualmente, seu orcamento a ser encaminhado ao Confea para
homologacao;

XXXIII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de publicidade,
compra, alienac&o e locacgdo de acordo com a legislagédo em vigor;

XXXV - celebrar convénios com ¢érgdos publicos e privados, instituicbes da
sociedade civil, entidades de classe e instituicdes de ensino;

XXXVI - homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato
normativo proprio homologado pelo Confea, instituicdo de ensino, entidade de classe, pessoa
juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdicdo, que tenha contribuido para o
desenvolvimento tecnolégico do pais, para o desenvolvimento de atividades do Sistema
Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido fungéo no Crea; e

XXXVII - instituir o Plano de Ag¢Bes Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho.

1.4.  Apresentacdo do organograma funcional
1.4.1. Organograma

[ Comissbes i e [C.imaras Es“;_)e-na'al'zadas
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Assessoria de Planejamento J
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T e
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Figura 1 - Organograma do Crea-Pl.
Fonte: Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl, de 08 de fevereiro de 2012, p.23



1.4.2. Descricdo sucinta das competéncias e atribui¢des das &reas

As finalidades e competéncias da estrutura basica — Plenario, Cémaras
Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias; e estrutura de suporte — Comissdo
Permanente, Comisséo Especial e Grupo de Trabalho estdo dispostas no Regimento do Crea-Pl,
aprovado pela Decisédo PL 014/2003, de 23/10/2003, do Crea-P1 e homologada pela Decisdo PL
1730/2004, de 03/11/2004, do Confea, descritas abaixo de forma sucinta:

Art. 6° O Plenério é o 6rgéo colegiado decisorio que tem por finalidade decidir
0s assuntos relacionados as competéncias do Conselho regional, constituindo-se a segunda
instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao, ressalvado o caso de foro privilegiado.

[..]

Art. 51. A Camara Especializada é o 6rgdo decisorio da estrutura basica do
Crea que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do
exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho
Regional, constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdigéo,
ressalvado o caso de foro privilegiado. No exercicio de 2013 se encontra formada a Camara
Especializada de Engenharia Civil — CEEC, Camara Especializada de Agronomia — CEA,
Céamara Especializada de Engenharia Elétrica — CEEE e a Camara Especializada de Engenharia
de Agrimensura, Geologia e Minas e Mecanica — CEEAGMM, constituidas por um coordenador,
um coordenador adjunto, um representante do plenario e seus membros.

[..]

Art. 78. A Presidéncia é o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem
por finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario.

Art. 79. As atividades do Crea sdo dirigidas por um presidente que exerce as
funcdes previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e neste Regimento.

Paragrafo Gnico. O presidente é eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais
registrados e em dia com as obrigacOes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lei n°
8.195, de 26 de junho de 1991, e com resolucéo especifica baixada pelo Confea.

Art. 82. O periodo de mandato de presidente tem duracao de trés anos, iniciando-
se no primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no Gltimo dia do ultimo ano do mandato
para o qual foi eleito.

[..]

Art. 87. A Diretoria é o 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcbes e decidir sobre questfes
administrativas.

Art. 88. A Diretoria é constituida pelo presidente e por conselheiros regionais,
exercendo as seguintes funcdes, respectivamente:

| - presidente;

Il - 1° vice-presidente;

111 - 2° vice-presidente;

IV - 1° diretor-administrativo;

V - 2° diretor-administrativo;

VI - 1° diretor-financeiro;

VII - 2° diretor-financeiro.

[..]

Art. 110. A Inspetoria é 0 6rgdo executivo que representa o Crea no municipio ou
na regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Paragrafo Unico. Com o objetivo de prestar melhor atendimento aos
profissionais, o Crea podera instalar escritorio regional, por deliberacdo do Plenario, que
indicara a inspetoria a qual ficard jurisdicionado. O escritdrio regional serd dirigido por um
inspetor-especial, eleito conforme art. 113 deste regimento. No exercicio de 2013, ha inspetorias



nos municipios de Bom Jesus, Campo Maior, Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana,
Picos, Piripiri, SGo Raimundo Nonato e Urucui, constituida de um Inspetor-Chefe, um Inspetor-
Secretario e um Inspetor — Tesoureiro, com mandato de trés anos.

[..]

Art. 123. A comissdo permanente é o 6rgéo deliberativo da estrutura de suporte
que tem por finalidade auxiliar o Plenério do Crea no desenvolvimento de atividades continuas
relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 124. Sao instituidas, no ambito do Crea, as seguintes comissdes
permanentes:

| - Comisséo de Etica Profissional;

Il - Comissdo de Orgcamento e Tomada de Contas;

I11 - Comissdo de Educacéo e Legislagéo Profissional

IV - Comisséo do Meio Ambiente;

V - Comissao do Conselho Editorial;

VI - Comisséo de Seguranga do Trabalho;

VII - Comissdo de Renovagéo do Tergo.

Art. 150. A comissdo especial é o 6rgéo que tem por finalidade auxiliar os 6rgdos
da estrutura basica no desenvolvendo de atividades de carater temporario relacionadas a um
tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 151. So instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes
comissdes:

| - Comissdo do Mérito - CM;

Il - Comissdo Eleitoral Regional - CER;

I11 - Comissdo de Sindicancia e de Inquérito;

As finalidades e competéncias da estrutura auxiliar do Crea-Pl, constam do
Regulamento da Estrutura Organica Auxiliar do Crea-Pl, previstas no artigo 188 do Regimento
Interno, descritas abaixo de forma sucinta:

Art. 10 — A estrutura auxiliar é responsavel pelos servigos administrativos,
financeiros, juridicos e técnicos, e tem por finalidade prover o apoio necessario ao
funcionamento das estruturas bésicas e de suporte.

Art. 11 — A estrutura auxiliar do CREA-PI é constituida dos seguintes 6rgéos:

| - ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO:

Art. 12 — O Gabinete da Presidéncia, 6rgao de assisténcia direta a Presidéncia, é
responsavel pela organizacéo, coordenacdo, execucdo e controle das atividades auxiliares e de
apoio ao desenvolvimento das fungGes gerencias do presidente.

[..]

Art. 14 — A Secretaria de Apoio, previsto no artigo 195 do Regimento Interno,
6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, € responsavel pelo assessoramento e assisténcia
ao Plenério e as Camaras Especializadas.

[..]

Art. 16 — A Assessoria de Fiscalizagdo Preventiva Integrada, érgdo com vinculo
hierarquico a Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento ao presidente nas &reas de
planejamento e desenvolvimento de agOes de fiscalizagdo preventiva integrada.

[..]

Art. 18 — A Assessoria de Relag@es Institucionais, 6rgdo com vinculo hierarquico
a Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao presidente nas relagdes
institucionais do CREA-PI.

[.]
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Art. 20 — A Assessoria de Planejamento, 6rgdo com vinculo hierdrquico a
Presidéncia, é responsavel pelo planejamento e controle or¢camentério, administrativo e técnico
a todos os 6rgéaos do Conselho.

Art. 22 — A Assessoria Juridica, 6érgdo com vinculo hierdrquico a Presidéncia, é
responsavel pelo assessoramento juridico ao presidente e aos Orgdos de direcdo e
assessoramento do CREA-PI.

Art. 24 — A Assessoria de Comunicagéo Social, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento em assuntos atinentes ao relacionamento com a
imprensa, relacdes publicas e publicidade.

Art. 26 — A Assessoria Parlamentar, 6rgdo com vinculo hierdrquico a
Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento ao presidente, em assuntos atinentes as relacoes
parlamentares.

Art. 28 — A Assessoria da Presidéncia, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento ao presidente, em assuntos atinentes as relacoes
institucionais e operacionais.

Art. 30 - A Controladoria, érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é
responsavel pela coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de controle interno do
CREA-PI.

Art. 32 — A Ouvidoria, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia,
responsavel pela coordenacéo, execugao e avaliacdo das atividades de ouvidoria do CREA-PI.

[..]

Art. 34 — A Superintendéncia, 6rgdo com vinculo hierdrquico imediato
Presidéncia dirigida por um superintendente, é responsavel pela gestdo da estrutura auxiliar.

[..]

II. ORGAOS DE DIRECAO E EXECUCAO PROGRAMATICA:

Art. 36 — O Departamento Administrativo e Financeiro, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Superintendéncia, € responsavel pelo planejamento, direcéo, execucdo e controle
das atividades de gestdo de pessoas, apoio administrativo nas areas de suprimentos de matérias,
patrimonio, transporte e servigos gerais, contabilidade e tesouraria.

[..]

Art. 38 - A divisdo de Gestdo de Pessoas, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao
Departamento Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execugdo das atividades de
gestéo de pessoas.

[..]

Art. 40 - A Divisao de Apoio Administrativo, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao
Departamento Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucéo e controle da politica
de suprimentos de matérias, compras, patrimdnio, transportes e servicos gerais.

[..]

Art.42 — A Divisdo de Contabilidade, 6rgéo com vinculo hierarquico a Diretoria
Administrativa e Financeira, é responsavel pela execucdo das atividades de registro e controle
contébil das prestacdes de contas do Conselho.

[.]

D~

-
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Art. 44 — A Divisdo da Tesouraria, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Administrativo Financeiro, é responsavel pela execugdo das atividades de
recebimento e pagamento do Conselho.

Art.46 — O Departamento Técnico-Operacional, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, é responsavel pela diregdo, execucdo e controle das atividades técnicas,
registro e cadastro e anotacdo de relacdes técnica.

Art. 48 — A Divisdo Técnica, 6rgdo vinculado diretamente ao Departamento
Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenagdo, execucdo e controle das atividades
técnicas.

Art. 50 - A Divisao Juridica, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento
Técnico-Operacional, é responsavel pelo desenvolvimento das atividades operacionais juridicas
do CREA-PI.

[.]

Art. 52 — A Divisdo de Registro e Cadastro, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacdo, execucédo e controle das
atividades de registro e cadastro dos profissionais e pessoas juridicas.

[...]

Art. 54 — A Divisdo de Apoio as Inspetorias, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacado, orientagéo, execucdo e controle
das atividades de apoio ao desempenho funcional das inspetorias regionais.

[...]

Art. 56 — A Divisdo de Informética, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsével pelo planejamento, coordenacéo, execucao e
controle das atividades de informética e processamento de dados do Conselho.

[...]

Art. 58 — A Divisdo de ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica, 6rgdo com
vinculo hierarquico ao Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacéo,
execucao, digitagdo, processamento, controle e auditoria do registro de ARTs no CREA-PI.

[...]

Art. 60 — A Divisdo de Atendimento e Documentagdo, 6rgdo com vinculo
hierarquico ao Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacéo, execugdo
e controle das atividades de atendimento aos usuarios, recebimento, distribuicdo de todo e
qualquer documento destinado ao Conselho.

[...]

Art. 62 — O Departamento de Fiscalizacdo, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, é responsavel pela diregéo, execucdo e controle das atividades de fiscalizagao
do exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas abrangidas pelo sistema
CONFEA/CREA.

[...] - - - - - - -

Art. 64 — A Divisdo de Fiscalizacdo, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao
Departamento de Fiscalizacdo, é responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das
atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas abrangidas
pelo sistemas CONFEA/CREA-PI.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descrigdo sucinta do planejamento ou plano de acéo

Atualmente o Crea-PI ndo possui um planejamento estratégico, o planejamento se da em
funcdo do planejamento orcamentario, porém somos sabedores da importancia dessa ferramenta
para uma melhor visualizagéo dos trabalhos as serem desenvolvidos por esse Conselho.

NEGOCIO: Fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade
juridica de direito publico, constituindo servico publico federal.

VISAO: Ser reconhecido nas suas verdadeiras finalidades como agente transformador da
sociedade.

MISSAOQ: Garantir a sociedade o exercicio legal e ético dos profissionais de nivel superior e
médio nas atividades de Engenharia, Agronomia, Geologia e Meteorologia, mediante acdes de
fiscalizacdo preventiva e/ou integradas com entidades afins.

VALORES: Comprometimento, Etica, Eficiéncia, Organizacdo, Imparcialidade, determinag&o e
Trabalho em Equipe.

Pela falta de planejamento existente neste Conselho, temos como referéncia o Plano
Estratégico do Sistema Confea/Crea.

MAPA ESTRATEGICO — SISTEMA PROFISSIONAL

MISSAO
Atuar eficiente e eficazments como a instancia superior da verificagdo, da fiscalizagSo e do aperfeicoamento do exercicio e das atividades
profissionais, orentando seus esforgos de agente plblico para a defesa da cidadania e a promog&o do desenvolvimento sustentavel

MACRO-OBJETIVO 01 MACRO-OBJETIVO 02

Aingir o NIVEL 08 DE GESTAD do Ser reconhecido pela socledade &
Modsio de Exceliéncia em Gestio pa pelos profissIonals Como um sistema
no Conded, nos Creas e na Miha e o a excalencia
nived mandmo de Gestio do Prémio de
Gesto da Cualidade nas Entidades:

MENEr 05 (OCEES0E 08 registrn
faatinigbd o gt
mo Sislema

Processos

Figura 3 - Mapa Estratégico — Sistema Profissional.
Fonte: Agenda Estratégica 2011 — 2022, 2011, p.35

Face ao exposto este Conselho deixara de preencher os QUADROS 2, 3 e 4,
oportunidade em que estaremos tomando as providéncias necessarias para que este Conselho
passe a ter 0 seu planejamento estratégico.

’ \
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1.  Estrutura de governanca da entidade

No ambito do Sistema Confea/Creas a instancia de controle é exercida pelo Conselho
Federal de Engenharia, atraves da realizagdo de auditoria junto aos Conselhos Regionais com o
objetivo de garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade, moralidade e
eficiéncia na gestdo publica. Ndo ha, no ambito do Crea-Pl, unidade de auditoria interna. O
controle interno € exercido pela unidade de Controladoria, responsavel pela coordenacdo,
execucéo e avaliagdo das atividades de controle interno do CREA-PI, prevista no Regulamento
da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl e pela Comisséo de Orgcamento e Tomada de Contas (COTC),
que reunir-se-4, periodicamente, conforme a programacdo definida pelo Plenéario, para
apreciagdo das contas do Conselho, analisando e deliberando sobre as prestagdes de contas
mensais e anuais, propostas e reformulacdes orcamentérias e demais assuntos correlatos.

As deliberagbes da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas (COTC) séo
encaminhados ao Plenério, que delibera sobre sua homologacéo ou ndo, com vistas a atender as
exigéncias dos 6rgdos de controle interno e externo.

A Comisséo de Orgamento e Tomada de Contas tem por finalidade apreciar os assuntos
de carater econdmico e financeiro do Crea, cujas competéncias so:

| - apreciar e emitir relatério sobre o orgamento do Crea;

Il - apreciar e deliberar sobre a proposta orcamentéria anual a ser encaminhada ao Confea

para homologagé&o;

Il — apreciar, deliberar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual do Crea a ser

encaminhada ao Confea para aprovagéo;

IV - acompanhar, mensalmente, a execucdo orcamentaria, tanto de receita como da

despesa, indicando eventuais correcoes;

V - emitir relatério de acompanhamento mensal referente & execucdo orcamentaria a ser

encaminhado ao Plenério para apreciacéo;

V1 - apreciar e deliberar sobre necessidades de transposicdo ou suplementagéo de verbas;

VIl - apreciar e deliberar sobre a situagdo econbmica e financeira do Crea,

consubstanciada nos balancetes mensais;

VIII - apreciar e emitir relatorio sobre outros assuntos de cunho financeiro e econdmico;

IX - encaminhar ao Plenério para aprovacdo a proposta or¢camentéria anual, a prestacéo

de contas anual e outros documentos pertinentes; e
X - examinar e emitir parecer, a pedido do presidente, sobre processos de licitagéo.

3.2.  Relagédo dos principais dirigentes e membros da entidade

Abaixo apresentamos relagdo dos principais dirigentes que compde a Diretoria Executiva
do Crea-Pl, que com excecdo da Presidéncia, o Conselho Diretor é constituido na primeira
sessdo plenéria do ano e eleitos, em escrutinio secreto, pela maioria simples dos conselheiros
regionais presentes.

QUADRO 5 - RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES DA ENTIDADE
PRESIDENCIA

Nome Cargo/Funcdo Mandato

1 PAULO ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA Presidente 02/01/12 a 31/12/14
CONSELHO DIRETOR

Nome Cargo/Funcdo Mandato
1 RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO 1° Vice-Presidente 14/01/13 a 12/01/14
2 REGINALDO RUFINO LEAL 2° Vice-Presidente 14/01/13 a 12/01/14
3 RONALD DO MONTE SANTOS 1° Diretor — Administrativo 14/01/13 a 12/01/14
4 LUIZ GONZAGA PIRES LEITE 2° Diretor — Administrativo 14/01/13 a 12/01/14
5 TEODORO DA SILVA REINALDO 1° Diretor - Financeiro 14/01/13 a 12/01/14
6 JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA 2° Diretor - Financeiro 14/01/13 a 12/01/14

Fonte: Regimento Interno do Crea-Pl, 35 a 47
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O Plenério € o 6rgdo colegiado decisério que tem por finalidade decidir os assuntos
relacionados as competéncias do Conselho regional, constituindo-se a segunda instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdicéo, ressalvado o caso de foro privilegiado. E composto por

representantes das Entidades de Classe e Instituicdes de Ensino de Nivel Superior.

O Plenario tem sua composicdo renovada em um terco anualmente. O nimero de
Conselheiros, bem como suas modalidades sera proporcional aos nimeros de profissionais

registrados no Conselho.

Em relacdo as Entidades de Classe registradas no Conselho, é garantido pelo menos um
representante, sendo que o numero total de representantes serd proporcional ao nimero de

associados a cada Entidade.

Assim, quanto maior o nimero de associados a uma Entidade de Classe, maior a
possibilidade de representantes junto ao Conselho.

Os representantes sdo eleitos nas Entidades de Classe e indicados ao Conselho

J& em relacdo aos representantes das Instituicdes de Ensino, € garantido um representante
do Grupo Engenharia e um representante do Grupo Agronomia, desde que a Instituicbes ofereca
cursos de graduagdo nos respectivos grupos.

O QUADRO 6 — COMPOSICAO DO PLENARIO consta no Capitulo 9 - ANEXOS

devido ao seu tamanho.

3.3.  Custo da participacéo dos membros da diretoria e conselheiros

Os cargos de conselheiros e dirigentes do Crea-PIl sdo gratuitos e honorificos. Portanto,
para viabilizar o deslocamento e a participacdo de seus membros, é efetuado o custeio de
passagens e 0 pagamento de verbas indenizatérias, na modalidade de “diérias”.

QUADRO 7 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPAQAO DOS MEMBROS NAS
REUNIOES DA ENTIDADE NOS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS

N° de Reunides de que 0 \D/fa’lo_r -I;z\t.ald(Rﬁ)
membro Participou no larias//jjuda de
Nome do membro E P Custo/Deslocamento
xercicio A
Terrestre/Passagens Aéreas
2012 2013 2012 2013

AFONSO REIS ANTAO 9 11 1.800,00 2.200,00
CIRILA LOPES DOS SANTOS BORGES 3 4.751,53
CLETO AUGUSTO MONTEIRO BARATTA 1 2.623,79
FRANCISCO ASSIS CARVALHO 1 2.914,92
FRANCISCO CARLOS TORRES SILVA 1 4 400,00 6.235,30
FRANCISCO SERGIL CASTRO ARAUJO 1 2.914,92
FRANCISCO SOBRINHO AMORIM DE ARAUJO 3 8.265,21
GILBERVAL VIEIRA FERREIRADASILVA 2 1.000,00
JOAO DE DEUS SOUSA 1 5 2.537,55 7.945,76
JOAQUIM ARCOVERDE FILHO 3 3 7.001,11 3.930,01
JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA 3 3.355,00
LUCIANO COELHO DE OLIVEIRA 23 18.202,39
LUCIO VIEIRA DE BRITO 1 3.514,83
MARCIO ANTONIO S. DA ROCHA 1 1.220,00
MARCUS DAVID DA SILVAHOLANDA 3 6.092,53
MOACYR FREITAS DE A. G. JUNIOR 1 4516,31
OLIVAN ARAUJO GONCALVES 1 2.914,92
PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO 5 13.691,05
PAULO ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA 22 25 45.078,89 46.925,47
RAIMUNDO NONATO LOPES MARTINS 1 1.881,91
RAIMUNDO ULISSES DE O. FILHO 5 7 4.266,32 11.537,50
ROGERIO DE CARVALHO VERAS 4 3.200,00
RONALD DO MONTE SANTOS 5 5 10.943,71 6.409,98
WILTON FONTINELE 1 8 800,00 11.858,44

TOTAL 87 82 131.274,60 119.654,75

Fonte: Contabilidade - Implanta
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3.4.  Atuacéo do controle interno

O Controle Interno é o conjunto de técnicas, procedimentos, regras, diretrizes e sistemas
que visam a assegurar o cumprimento dos objetivos e metas da Organizacdo, garantindo a
estabilidade das normas, dos valores morais e dos bons costumes, protegendo as condutas legais
e preservando a ética do agente. Proporciona seguranga nas operagdes, de forma a auxiliar no
correto cumprimento dos atos de legalidade e a contribuir para uma melhor gestéo de recursos de
qualquer natureza, reduzindo o impacto dos riscos e das ameagas existentes contra a
Organizagéo.

O Presidente do Crea-Pl, como representante do 6rgdo maximo executivo da estrutura
bésica, é o responsavel pela direcdo do Crea, exercendo a autoridade méxima de controle interno
em ambito Regional, devendo zelar pela sua disseminacdo e implementagao.

A unidade de Controladoria foi instituida através do Regulamento da Estrutura Auxiliar
do Crea-PI, tendo sido implantada em abril de 2007. E um 6rgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, sendo responsavel pela coordenacdo, execucdo e avaliagdo das atividades de
controle interno do CREA-PI.

Art. 31 - Compete a Controladoria:

I. executar os servicos de autoria e fiscalizacdo nos sistemas, contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais,
recomendando medidas necessarias para o saneamento de irregularidades, quando
constatadas;

Il. realizar auditoria sobre a gestéo e aplicagdo dos recursos financeiros do CREA-PI;

I11. verificar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, direitos, obrigacoes e
haveres do CREA-PI;

IV. analisar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual;

V. examinar a regularidade dos processos de arrecadacdo e recebimento das receitas e
respectivos controles;

VI. verificar a consisténcia dos dados contidos nos relatdrios de gestéo fiscal;

VII. fiscalizar e avaliar a execugdo de projetos do CREA-PI inclusive acOes
descentralizadas;

VIII. zelar pela probidade administrativa, na guarda e aplicacdo de recursos, valores e
outros bens do CREA-PI ou a eles confiados;

IX. prestar orientacdo aos 6rgéos de direcdo, assessoramento a execucao programatica do
CREA-PI visando a aplicagdo das normas legais e, em especial, as de contabilidade e
de controle interno, bem como cumprimento das diretrizes do sistema CONFEA/CREA,
a fim de evitar a ineficiéncia, a mé aplicacdo dos recursos e atos de improbidade
administrativa;

X. executar outras atribuicbes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
presidente.

3.5.  Sistema de correigédo

O Crea-PI atualmente ndo dispde de sistema de correi¢do para tratamento de ilicitos, que
possivelmente venham a ser cometidos. N&o existem processos administrativos ou de sindicancia
instaurados, pois ndo foram detectados pela Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas
nenhum indicio que justifique a adog&o de tais medidas corretivas.

3.6.  Avaliagéo do funcionamento do Sistema de Controles Internos Administrativos

No &mbito do Crea-PI, o controle interno administrativo € um processo realizado pela
Presidéncia,por todos os niveis de geréncia e por outras pessoas da entidade, com o objetivo de
fornecer seguranca razoavel quanto a consecucdo de objetivos nas seguintes categorias:
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a) eficacia e eficiéncia das acBes/operacoes;

b) confiabilidade de relatorios financeiros;

c) cumprimento de leis e regulamentacdes aplicaveis.

Nesse sentido, a entidade reconhece a importancia do aprimoramento e capacitacdo dos
diversos responsaveis pelo Controle Interno.

Quando da realizacdo de Auditoria Independente realizada pela empresa MACIEL -
Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria, a mesma informou no seu relatério de conclusdo
dos trabalhos que o Crea-Pl possui um adequado gerenciamento dos controles internos e
registros contébeis.

O QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO,
consta no Capitulo 9 — ANEXOS devido ao seu tamanho.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1. Demonstragao da receita

Das receitas oriundas de anuidades, taxas, multas e emolumentos recebidas pelo Crea-Pl,
15% (quinze por cento) é repassado ao Conselho Federal, a titulo de cota parte, conforme
disposto no art. 28, item “I”, da Lei 5.194/66 e 20% (vinte por cento) € repassado a Matua —
Caixa de Assisténcia dos Creas, relativa a taxa de ART — Anotacdo de Responsabilidade
Técnica, conforme art. 11, item “I”, da Lei n° 6.496/77.

4.1.1. Origem das receitas (anuidades; taxas de servi¢o; multas; doagdes etc.)

O QUADRO 8 - ORIGEM DAS RECEITAS consta no Capitulo 9 - ANEXOS devido ao
seu tamanho.

4.1.2. Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilagoes significativas

Esse Demonstrativo tem o objetivo de comparar a receita prevista e a arrecadada, segregando-as por
natureza.

QUADRO 9 - PREVISAO E ARRECADAGCAO POR NATUREZA

cODIGO FONTE DE RECEITA PREVISAO ARRECADACAO
6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 6.439.006,00 6.697.158,86
6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 2.680.016,00 3.387.477,10
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.343.890,00 2.310.015,07
6.2.1.2.1.03 COTA PARTE 0,00 0,00
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05 RECEITA DE SERVICOS 132.600,00 172.881,24
6.2.1.2.1.06 FINANCEIRAS 140.195,00 266.515,42
6.2.1.2.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 758.000,00 223.475,33
6.2.1.2.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 384.305,00 336.794,70
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00 26.560,00
6.2.1.2.2.01 OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02 ALIENACAO DE BENS 0,00 26.560,00
6.2.1.2.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
6.2.1.2.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00

Fonte: Comparativo da Receita-2013- Sisconet

Esse Demonstrativo tem o objetivo de evidenciar as cotas partes devida ao Confea e MUtua, porém nao repassadas
até o final do exercicio.

QUADRO 10 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA

. RECEITA BRUTA COTA PARTE COTAPARTE A
e IFOINIIE [BI= (MECIETTA ARRECADADA REPASSADA REPASSAR

6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 8.811.034,83 2.113.875,97 0,00
6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 4.980.946,33 1.593.469,23 0,00
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.717.664,80 407.649,73 0,00
6.2.1.2.1.03 COTA PARTE 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05 RECEITA DE SERVICOS 203.389,63 30.508,39 0,00
6.2.1.2.1.06 FINANCEIRAS 291.288,90 24.773,48 0,00
6.2.1.2.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 223.475,33 0,0 0,00
6.2.1.2.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 394.269,84 57.475,14 0,00
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 26.560,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02 ALIENACAO DE BENS 26.560,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

Cota Parte a Repassar - Confea 0,00 0,00

Cota Parte a Repassar - Mutua 0,00 0,00

Os repasses sdo feitos automaticamente pelo Banco credenciado.

Fonte: Sigec, Relatdrio de comparagao das receitas-2013.
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4.2. Desempenho da execucao orcamentaria e financeira

QUADRO 10 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA
copiGo FONTE DE RECEITA "ARRECADADA | REPASSADA |  REPASSAR

6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 8.811.034,83 2.113.875,97 0,00
6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 4.980.946,33 1.593.469,23 0,00
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.717.664,80 407.649,73 0,00
6.2.1.2.1.03 COTA PARTE 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05 RECEITA DE SERVICOS 203.389,63 30.508,39 0,00
6.2.1.2.1.06 FINANCEIRAS 291.288,90 24.773,48 0,00
6.2.1.2.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 223.475,33 0,0 0,00
6.2.1.2.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 394.269,84 57.475,14 0,00
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 26.560,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.01 OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02 ALIENACAO DE BENS 26.560,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

Cota Parte a Repassar - Confea 0,00 0,00

Cota Parte a Repassar - Mutua 0,00 0,00

4.2.1. Comparacao entre os dois ultimos exercicios

Fonte: Sigec, Relatdrio de comparagao das receitas-2013.

Esse Demonstrativo tem o objetivo de comparar o desempenho da execucdo orgamentéria e financeira da despesa ao
longo do tempo.

QUADRO 11 - COMPARAGAO ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

. Exercicio de 2011 Exercicio de 2012 Exercicio de 2013
Cadigo Natureza
Orcado Executado Orcado Executado Orcado Executado

6.2.2.1.3.01.01 DESPESA CORRENTE 5.156.673,00 | 5.114.920,07 | 5.648.511,00| 4.718.129,86 | 5.669.006,00 | 5.044.044,63

6.2.2.1.3.01.01.01 ggscslgg_ EENCARGOS | 5 200.100,00| 2.674511,43| 3.124540,00| 2.798.378,12 | 3.108.780,00 | 2.910.442,26
JUROSE E ENCARGOS

6.2.2.1.3.01.03 DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS

6.2.2.1.3.01.04 s 1.758.886,80 | 1.744.132,49 | 2.032.971,00| 1.639.797,33 | 1.999.226,00 | 1.747.298,33
TRIBUTARIAS E

6.2.2.1.3.01.05 CONTRIBUTIVAS 13.893,00 13.740,12 16.000,00 9.298.97 20.000,00 10.316,78
DEMAIS DESPESAS

6.2.2.1.3.01.06 R — 154.640,00 153.476,52 260.000,00 118.249,65 351.000,00 215.395,30

6.2.2.1.3.01.07 SERVICOS BANCARIOS 83.645,00 83.581,34 92.000,00 89.547,91 120.000,00 98.360,00
TRANSFERENCIA

6.2.2.1.3.01.08 S FEATE 433.208,20 433.186,86 123.000,00 62.857,88 70.000,00 62.231,96

6.2.2.1.3.01.02 DESPESA DE CAPITAL 603.539,00 591.601,90 | 1.015.000,00 142.581,91 770.000,00 157.544,50

6.2.2.1.3.01.02.01 | INVESTIMENTOS 490.204,00 478.268,70 |  1.015.000,00 142.581,91 770.000,00 157.544,50
INVERSOES

6.2.2.1.3.01.03 FINANGEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.3.01.04 AOIINZAE0) |k 113335,00|  113.333,20 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
OUTRAS

6.2.2.1.3.01.05.01 AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS

6.2.2.1.3.01.06 AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Comparativo da Despesa Paga, 2011/2012/2013- Sisconet e Siscontw
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4.2.2. Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital

Este Quadro compara a despesa fixada e a executada, segregando-as por natureza.

QUADRO 12 - DEMONSTRAGAO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA DAS DESPESAS CORRENTES E

DE CAPITAL
CcODIGO EXECUCAO DA DESPESA FIXADO EXECUTADO
6.2.2.1.3.01.01 DESPESA CORRENTE 5.669.006,00 5.044.044,63
6.2.2.1.3.01.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.108.780,00 2.910,442, 26
6.2.2.1.3.01.03 JUROSE E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.999.226,00 1.747.298,33
6.2.2.1.3.01.05 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00 10.316,78
6.2.2.1.3.01.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 351.000,00 215.395,30
6.2.2.1.3.01.07 SERVIGCOS BANCARIOS 120.000,00 98.360,00
6.2.2.1.3.01.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.000,00 62.231,96
6.2.2.1.3.01.02 DESPESA DE CAPITAL 770.000,00 157.544,50
6.2.2.1.3.01.02.01 INVESTIMENTOS 770.000,00 157.544,50
6.2.2.1.3.01.03 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.04 AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.05.01 OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.06 OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 0,00

Fonte: Comparativo da Despesa Paga 2013- Sisconet-implanta

4.2.3. Execucao das despesas por modalidade de contratacio

Aqui estdo contemplados todos os pagamentos por modalidade de contratagao.

QUADRO 13 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
. . L. . D Despesa Paga
Modalidade de Contratacao Empenhada | Liquidada

2012 2013 2012 2013
(lé +be3§2§§?6 SIS 468.021,41| 204.377,73|  425.050,91 294.377,73
a) Convite 148.444,04 182.757,44 108.007,56 182.757,44
b) Tomada de Precos 319.577,37 111.620,29 317.043,35 111.620,29

¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

d) Pregdo 0,00 0,00 0,00 0,00

e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratac6es Diretas (g+h) 558.526,88 670.232,26 550.095,20 670.232,26
g) Dispensa 276.470,79 331.764,95 268.039,11 331.764,95
h) Inexigibilidade 282.056,09 338.467,31 282.056,09 338.467,31
3. Regime de Execucdo Especial 19.537,24 21.260,55 19.537,24 21.260,55
i)  Suprimento de Fundos 19.537,24 21.260,55 19.537,24 21.260,55
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.403.966,60 | 2.581.445,31 2.403.966,60 2.581.445,31
j)  Pagamento em Folha 2.147.525,60| 2.246.067,90 2.147.525,60 2.246.067,90
k) Diarias 256.441,00 335.377,41 256.441,00 335.377,41
Outros 1.410.659,64 | 1.644.273,28| 1.410.659,64 1.644.273,28
Total (1+2+3+4+5) 4.860.711,77| 5.211.589,13 4.809.309,59 5.211.589,13

Fonte: Contabilidade - Implanta
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4.2.4. Execugdo das despesas por natureza e elementos de despesa

O objetivo ¢ evidenciar em termos percentuais a despesa executada, para fins de confronto com as metas projetadas
pelo Crea-P1. Devido ao seu tamanho 0 QUADRO 14 — DESPESA POR NATUREZA E ELEMENTO
DE DESPESA consta no Capitulo 9 - ANEXOS.

4.2.5. Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade

Este tépico deve ser preenchido apenas se a unidade jurisdicionada tiver adotado indicadores para analise e medigdo
do desempenho orcamentario e financeiro. As informagdes sobre este topico devem ser apresentadas em campo livre
e os indicadores e resultados devem ser apresentados por meio de quadros e tabelas, que permitem melhor
visualizacdo das informagdes, conforme modelo de quadro abaixo. Orientagdes

QUADRO 15 - DEMONSTRAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

DESEMPENHO FINANCEIRO

Indicadores 2011-% | 2012-% | 2013 -9% | Variacdo - %
Gastos com Fiscais informac&o prejudicada
Gastos com equipe de apoio e infraestrutura da . « -
. SO informac&o prejudicada
Funcdes fiscalizacdo
Finalisticas | Gastos com Conselheiros 3% 4% 2% 56%
Gastos com equipe de apoio - Funcionario 0 0 0 0
ligados diretamente ao Plenario 0% 0% 0% 0%
Receita com atividade finalistica 87% 94% 94% 100%
Receita Receitas oriundas de Transferéncias Correntes 11% 4% 3% 88%
Receita Per capita - Receita Total/ Numero de informacéo oreiudicada
Profissionais e Empresas Registradas §a0 prey
Gastos com Pessoal na Despesa 47% 58% 56% 97%
Despesa Investimentos nas areas finalisticas informac&o prejudicada
Plblica | Investimentos nas 4reas meio informagao prejudicada
Servigo da Divida na Despesa 2% 0% 0% 0%
Desempenho | Liquidez (Ativo Fin. / Passivo Fin.) 1,23 5,22 9,21 176%
Financeiro | Operacdes de Crédito na Receita 0% 0% 0% 0%
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2011 2012 2013 Variagdo - %
Execucdo da Receita 1,02 0,82 1,04 127%
Balanco x
o .. | Execucdo da Despesa 0,99 0,73 0,83 114%
rcamentario
Resultado Orgcamentario 1,03 1,13 1,26 112%
Execucdo Orcamentaria 1,03 1,13 1,29 114%
!Balan(;_o Execucdo Financeira 1,06 1,03 1,11 108%
Financeiro
Resultado dos Saldos Financeiros 5,21 1,44 2,63 183%
Situacdo Financeira 1,23 5,22 9,21 176%
Balango .
. . Resultado Patrimonial 7,97 26,04 27,53 106%
Patrimonial
Situacdo Permanente 0 0 0 0%
Variagdes Resultado das Variacfes Patrimoniais 1,12 1,16 1,31 113%
Patrimoniais Independentes da Execucdo Orgcamentaria 2,76 1,02 4.6 451%

Fonte: Balangos contabeis dos aos 2011/2012 2013
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4.2.6. Movimentac&o e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO 16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar nao Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2013 51.402,18 49.901,81 0,00 1.500,37
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Processados

Saldo a pagar

Ano de Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sisconet-balacente-2013

4.3. Informacao sobre as transferéncias de recursos
Informamos que ndo houve repasses de recursos deste Conselho para entidades diversas.

4.3.1. Visao geral dos recursos repassados a entidades

QUADRO 17 - VISAO GERAL DOS RECURSOS REPASSADOS A ENTIDADES NO EXERCICIO DE

REFERENCIA
Exercicio 2013
Histdrico Quantitgti_vo de ngrr:?i:jaat(lj\g de Total de Recursos
Convénios Beneficiadas Repassados
Convénios realizados no exercicio 0 0 0
Fonte de recursos da Resolugdo n° 1.032/2011 0 0 0
Fonte de recursos - PRODESU 0 0 0
Outras fontes de recursos 0 0 0

Fonte: Crea-Pl

4.3.2. Demonstracdo dos instrumentos vigentes

QUADRO 18 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO
DE REFERENCIA
Informacdes sobre as Transferéncias
| dentificacs Valores Pactuados Valores Repassados Vigenci
N° do Nome do entificagao Acumulad 1gencia ;
. A do . No 5 Sit.
instrumento | Beneficiario B Global | Contrapartida o oatéo .. .
Beneficiario Exercicio E P Inicio | Fim
Xercicio
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LEGENDA
Situacdo da Transferéncia: 1—Adimplente 2 — Inadimplente 3 - Inadimpléncia Suspensa 4 - Concluido 5-—
Excluido 6 - Rescindido 7 - Arquivado

Fonte: Crea-PI

4.3.3. Resumo dos instrumentos celebrados nos ultimos exercicios

QUADRO 19 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELO CONSELHO NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Independentemente do ano de Celebracdo do
Instrumento (em R$ 1,00)

Quantidade de Instrumentos

Origem dos recursos Celebrados em Cada Exercicio

2011 2012 2013 2011 2012 2013
Recursos de ART 0 0 0 0 0 0
Recurso do PRODESU 0 0 0 0 0 0
Outras fontes 0 0 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0 0 0

Fonte: Crea-PI
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4.3.4. Resumo da prestagédo de contas sobre transferéncias concedidas pela entidade

QUADRO 20 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
PELA ENTIDADE NO EXERCICIO DE REFERENCIA

- . Instrumentos
2EE(ED gzl:’t;esstagao das Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante
Repassado)
Contas Prestadas eI 0
2013 Montante Repassado 0
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado 0
Contas Prestadas (OJIE: 70 0
2012 Montante Repassado 0
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado 0
Contas Prestadas (OJIE: 70 0
2011 Montante Repassado 0
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado 0
Anteriores a 2010 Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado 0

Fonte: Crea-Pl

4.3.5. Visao geral da andlise da prestacdo de contas

QUADRO 21 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Exercicio da
Prestacdo das
Contas

Quantitativos e Montantes Repassados

Instrumentos

2013

Quantidade de Contas Prestadas

Com Prazo de Analise
ainda ndo Vencido

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Contas Analisadas Quantidade de TCE

Montante Repassado (R$)

Contas NAO Quantidade

Analisadas Montante Repassado (R$)

Com Prazo de Analise
Vencido

Quantidade Aprovada

Contas Analisadas Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Montante Repassado (R$)

Contas NAO Quantidade

Analisadas Montante Repassado (R$)

2012

Quantidade de contas prestadas

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Montante repassado

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Montante repassado (R$)

2011

Quantidade de Contas Prestadas

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Montante Repassado

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Montante Repassado

Exercicio
Anterior a
2011

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Montante Repassado

O |O|O|0O|O0O|IO|0O|0O|0|O|0O|O|oO(0O|0O|o|oO|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Fonte: Crea-Pl
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1. Demonstracéo da forga de trabalho

Este quadro informa o ingresso de empregados durante o exercicio de referéncia do Relatério de Gestdo, bem como

o0s egressos do exercicio de referéncia do Relatério.

QUADRO 22 - FORCA DE TRABALHO DA ENTIDADE
. . L otacdo Ingressos no | Egressos no
USRI ES IS CRTe Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Empregados em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 63 0 1
1.1. Empregados de carreira vinculada ao CONSELHO 0 63 0 1
1.2. Empregados requisitados/cedidos de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2. Empregados com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Empregados ocupantes de cargo de livre provimento sem

Vinculo com a Administracao Publica 0 4 1 1
4. Total de Empregados (1+2+3) 0 67 1 1

Fonte: Setor Pessoal

5.2. Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Entidade

QUADRO 23 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA ENTIDADE

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas

1. Cedidos (L.1+1.2+1.3)

0

1.1.  Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3.  Outras SituagOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Licenca Remunerada

3. Licenga ndo Remunerada

4. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

5. Total de Empregados Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5)

NO|R |k |O|Oo|o

Fonte: Setor Pessoal

5.3. Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos

QUADRO 24 - QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO DE ACORDO COM A ESTRUTURA DE CARGOS DA ENTIDADE

CARGO FundN;\rlr?elntal Nivel Médio Nivel Superior EMF-’I—REI)E-I;BAAI\_DOS
Assistente Técnico Administrativo 00 01 03 04
Agente de Fiscalizagéo 00 10 08 18
Auxiliar Administrativo 00 11 07 18
Auxiliar de Servicos Gerais 01 01 00 02
Assistente Administrativo 00 04 04 08
Contador 00 00 01 01
Advogado 00 00 02 02
Programador 00 00 01 01
Agente de Portaria 04 00 00 04
Motorista de Pequeno e Médio Porte 00 02 00 02
Analista de Informética 00 00 01 01
Engenheiro 00 00 02 02
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO 00 00 04 04
Assessor de Planejamento 00 00 01 01
Assessor de Comunicagdo Social 00 00 01 01
Assessor da Presidéncia 00 00 01 01
Assessor de Relagdes Institucionais 00 00 01 01
TOTAL POR GRAU DE INSTRUCAO 05 29 33 67

Fonte: Setor Pessoal
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5.4. Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas

QUADRO 25 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA ENTIDADE
_ _ _ - L otacdo Ingressos no Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas . . e no
Autorizada Efetiva Exercicio Exereicio
1. Cargos em Comissdo N&o ha 4 1 1
2. Funcdes Gratificadas N&o ha 15 0 0
2.1. Empregados de Carreira Vinculada ao Orgéao N&o ha 0 0 0
2.2. Empregados de Outros 6rgaos e Esferas Né&o ha 0 0 0
3. Total de Empregados em Cargo e em Fungdo (1+2+3) Nao ha 19 1 1

Fonte: Setor Pessoal

5.5. Custos de Pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

QUADRO 26 - CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis
— Despesas
. R . Diarias, de R
Tipologias emun. Basica Beneficios Demais Ajuda de ‘i €CIsoes
Exercicios e fixa Vertes Assistenciais e Despesas Custoe EXerelel | judiciais Total
Indenizatérias idenciari T i 0s
Previdenciarios Variaveis Auxilio Anterior
Deslocam. =
Empregados Efetivos
2013 | 1.226.356,26 0,00 0,00 83.043,03 0,00 0,00 0,00 1.309.399,29
Exercicios | 2012 | 1.174.50143 0,00 0,00 115.038,15 0,00 0,00 0,00 1.289.539,58
2011 | 1.175.320,24 0,00 0,00 57.689,63 0,00 0,00 0,00 1.233.009,87
Empregados Ocupantes de Cargo de Livre Provimento
2013 | 232.498,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232.498,30
Exercicios | 2012 | 215.914,14 0,00 0,00 565,72 0,00 0,00 0,00 216.479,86
2011 |  218.550,88 0,00 0,00 500,19 0,00 0,00 0,00 219.051,07
Empregados Efetivos Ocupantes de Fun¢des Gratificadas
2013 | 677.296,40 0,00 0,00 11.995,01 0,00 0,00 0,00 689.291,41
Exercicios | 2012 | 572.867,56 0,00 0,00 53.356,25 0,00 0,00 0,00 626.223,81
2011 | 555.077,97 0,00 0,00 4.683,43 0,00 0,00 0,00 559.761,40
Empregados Cedidos com Onus ou em Licenga
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios [ 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Setor Pessoal
5.6. Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a idade
QUADRO 27 - QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA
Quantidade de Empregados por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 [De4l1a50| De51a60| Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 21 24 11 5
1.1. Empregados de carreira vinculada ao CONSELHO 2 21 24 11 5
1.2. Empregados requisitados/cedidos de outros 6rgdos e 0 0 0 0
esferas
2. Provimento de Cargo em Comissao 1 0 1 2 0
2.1. Empregados de Carreira Vinculada ao Orgao 1 0 1 2 0
2.2. Empregados de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0 0
3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 3 21 25 13 5

Fonte: Setor Pessoal
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5.7. Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade

QUADRO 28 - QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Tinologias do Cardo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Polog 2 1 [ 2 [ 3[4 ]5][6 7 ]8]09[10
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 29 29 0
1.1. Empregados de carreira vinculada ao
CONSELHO 0 0 1 4 29 29 0 0 0 0
1.2. Empr,ega}dos requisitados/cedidos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
outros 6rgdos e esferas
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
2.1 ’Em~pregados de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Orgao
2.2. Empregados de Outros 6rgdos e Esferas| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.  Totais (1+2+3) 0 0 1 4 29 33 0 0 0 0

LEGENDA - Nivel de Escolaridade: 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau

incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacdo / Pds-

Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Setor Pessoal

5.8. Demonstracéao da prestacgéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

VIGILANCIA OSTENSIVA

QUADRO 29 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E

Informac0es sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Are Identificagéo do Empresa Execucdo das dos Trabalhadores Contratados sit.
R 7 Natureza Contra}tq/Progesso Contratada Atividades E M s
Administrativo (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim Pl]C]|]P]|C P €
Contrato 008/2011 | LIMPEL
2011 L (0] Processo PRO- SERVICOS 18/05/11 | 18/05/12 | 2 P
01242805/11 GERAIS LTDA
LIMPEL
2012 L L 1° Aditivo SERVICOS 18/05/12 | 18/05/13 |2 P
GERAIS LTDA
LIMPEL
2013 L L 2° Aditivo SERVICOS 18/05/13 | 18/05/14 |2 P
GERAIS LTDA
LEGENDA

5.9. Demonstracéao da prestacgéo de servigcos com locacédo de méo de obra

Fonte: Documento, ano, pagina(s)

O Crea-PI ndo possui contrato de prestagdo de servico com locagéo de m&o de obra, no exercicio

de 2013

26




5.10. Demonstracao do quadro de estagiarios

QUADRO 31 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes 2?52;20

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 4 4 4 5
1.1 AreaFim 0 0 0 0
1.2 Area Meio 4 4 4 5
2. Nivel Médio 9 9 8 8
2.1 AreaFim 1 1 1 1
2.2 Area Meio 8 8 7 7
3. Total (1+2) 13 13 12 13

5.11. Processo de ingresso de funcionérios na entidade

Fonte: Setor Pessoal

O processo de ingresso no Crea-Pl se da através de Concurso Pdblico, o que ndo houve

no exercicio de 2013.
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
6.1. Recomendacdes do TCU

Né&o houve nenhuma recomendagdo do TCU para o Crea-PI relativo ao exercicio de 2013,
consequentemente os itens 6.1.1 e 6.1.2 ndo foram preenchidos, tendo em vista que ndo houve
deliberacbes do TCU a serem atendidas.

6.2. Recomendac6es do 6rgao de controle interno do Poder Executivo Federal

Né&o se aplica aos entes do Sistema Confea/Crea, visto que eles ndo estdo vinculados
diretamente a CGU, havendo vinculagdo, na area de controle, apenas entre 0s Regionais e 0
Orgéo Central, ou seja, 0 Conselho Federal, relagéo esta detalhada nos itens 3 e 6.3.

6.3. Recomendac0es das auditorias internas do Confea

As recomendacOes apresentadas sdo do exercicio de 2011, tendo em vista que as de 2012 se
encontram em processo de analise na Auditoria do Confea. O exercicio de 2013 ainda sera
auditado no més de julho de 2014.

Recomendacdo 01: Que o Regional proceda a revisdo de seus atos, considerando & época em
que foram editados, revogando aqueles que se encontram em desuso e 0s demais em vigor sejam
atualizados de acordo com a legislagéo vigente.

Recomendacéo 02: Dar cumprimento ao disposto no art. 7° da Resolugédo n° 1.024/2009;

Recomendacéo 03: Atentar para o cumprimento da Resolugéo 1.034 de 26 de setembro de 2011,
que dispde sobre os procedimentos para elaboragdo, aprovacdo e homologagdo de atos
administrativos normativos de competéncia do Sistema CONFEA/CREA,;

Recomendacdo 04: Medidas administrativas urgentes devem ser adotadas para dar
cumprimento ao que estabelece o art. 46 e seus § 1° e 8 2° do Regimento do Regional;

Recomendacéo 05: Conscientizacao dos conselheiros sobre a necessidade de suas presencas as
Sessdes Plenarias e as Reunifes de Camaras Especializadas;

Recomendacdo 06: Que sejam formalizados, processos referentes as revisdes de registros das
entidades de classe e institui¢des de ensino e que estes tenham suas folhas numeradas em ordem
cronoldgica com a devida identificacio de quem procedeu a numeracéo;

Recomendacdo 07: Que as documentagdes encaminhadas pelas entidades de classe e
instituicGes de ensino estejam de acordo com o que dispde os artigos 13,14 e 15 da Resolugéo n°
1.018/2006;

Recomendacéo 08: Que a comissdo de renovagédo do tergo se manifeste formalmente sobre as
revisOes de registros das instituicdes de ensino e entidades de classe;

Recomendacédo 09: Verificar se houve qualquer tipo de altera¢do nos Regimentos ou Estatutos
das Entidades de Classe e Instituicdes de Ensino, considerando a data posterior ao da
homologac&o do seu registro por parte do CONFEA, devem ser alvo de aprovagdo do Plenario
do CREA e homologacéo pelo CONFEA,;

Recomendacdo 10: Que seja solicitado as Entidades de Classe, documentos que comprovem o
seu pleno funcionamento;
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Recomendacéo 11: Que referidos documentos sejam autenticados como prevé a Legislacéo;
Recomendacéo 12: Que seja dado cumprimento ao disposto na PL n° 320/2003;

Recomendacéo 13: Proceder a estudos, no sentido de verificar a viabilidade econdmica da
manutencgdo da Inspetoria de Paulistana;

Recomendacéo 14: Que as Camaras Especializadas emitam decisdes delegando competéncia,
anualmente, ao setor que procede aos registros de profissionais, de empresas de entidades de
classe e de escolas ou faculdades;

Recomendacéo 15: Que os atos efetuados por delegacéo sejam referendados pelas respectivas
Camaras Especializadas, para que se revistam de legalidade;

Recomendacéo 16: Que as decisdes sejam anexadas aos respectivos processos;

Recomendacdo 17: Que as Camaras Especializadas de Engenharia de Elétrica e Agronomia
deem cumprimento a norma estabelecida no inciso Il do art. 62 do Regimento do Regional,
elaborando o Plano de Fiscaliza¢do, em parceria com a Geréncia de Fiscalizacéo e exercam as
suas funcdes de supervisdo no decorrer do exercicio;

Recomendacédo 18: Em decorréncia dos fatos apontados recomendamos o empenho da Geréncia
de Fiscalizacéo intensificar as ag0es de fiscalizacéo;

Recomendacéo 19: Sugerimos criar a Ouvidoria com o objetivo de buscar aproximagdo da
instituicdo com o cidaddo, de modo que ambos percebam a importéncia da reivindicagdo e do
acesso direto as informacoes;

Recomendacdo 20: Juntar ao processo de Diérias e passagens, copia dos e - tickets e cartdes de
Embarque, Convites, Folders, Convocacdes, Relatério de Viagem, que externem os motivos que
ensejaram a autorizagdo, bem como a contribuicdo do colaborador eventual & funcéo
institucional do CREA/PI;

Recomendacéo 21: Para concessdo e prestacdo de contas seja observado o disposto nos
normativos pertinentes ao suprimento de fundos: Art. 68 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de
1964, Art. 45 a 47 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, Decreto n° 5.355, de 25 de
janeiro de 2005, Decreto n° 6.370, de 01 de fevereiro de 2008, Decreto n° 6.467, de 30 de maio
de 2008;

Recomendacédo 22: Adequar os valores limites no tocante a emissdo por nota fiscal com valor
estabelecido nas normas mencionadas;

Recomendacéo 23: Somente conceder suprimentos de fundos em situacdes excepcionais que
inviabilizem a observéancia do processo normal de aplicacdo, em atengdo ao art. 2° da Lei n°
8.666/1993, ao Art. 68 da Lei n°®4.320/1964 e ao Art. 45 do Decreto n® 93.872/1986;

Recomendacdo 24: Reiteramos a recomendacdo constante do relatério de auditoria do

exercicio de 2010, de constituir a provisdo para perda de créditos inscritos em Divida Ativa,
com base na experiéncia de arrecadacdo acumulada em exercicios passados, atendendo ao
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disposto na NBCT 4, aprovada pela Resolugdo CFC 732/1992 e ao Principio da Prudéncia,
estabelecido pela Resolugdo CFC 750/1993;

Recomendacdo 25: Justificar o indice de 43% da inadimpléncia de pessoas fisicas e envidar
esforcos no sentido de reduzir este indice;

Recomendacéo 26: Que o Regional justifique a diferenga apontada entre o valor contabilizado
de R$ 730.282,17 e o valor informado do PTA n° 11 de R$ 556.034,19;

Recomendacéo 27: Tomar medidas administrativas, por meio de processo administrativo para
apontar o responsavel pelo pagamento com atraso que gerou multas e juros no valor de R$
402,38;

Recomendacéo 28: Designar fiscal de contrato conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/1993;

Recomendacéo 29: Evitar recondugdo de membros da comissdo de licitagdo em cumprimento
ao § 4°do art. 51 da Lei das Licitaces;

Recomendacdo 30: Anexar aos processos as cotacOes de pregos que balizaram o valor
contratado;

Recomendacdo 31: Na modalidade convite quando ndo houver, no minimo, 3 (trés) propostas
vélidas, justificar formalmente o prosseguimento da licitacdo, para cumprimento do disposto
nos 88 3°e 7° e Simula n°® 248 do TCU;

Recomendacdo 32: Fazer constar nos processos a clausula essencial sobre o crédito para o
qual correrd a despesa, conforme determina o inciso V, do art. 55 da Lei n° 8.666/1993;

Recomendacdo 33: Publicar os extratos e avisos de licitagdes, no Diario Oficial em decorréncia
do CREA/PI se tratar de administracdo publica federal;

Recomendacdo 34: Iniciar procedimento licitatorio apenas quando houver dotagdo
orcamentaria suficiente para suportar o valor total do contrato, conforme determina os arts. 14
e 38 da Lei n° 8.666/1993;

Recomendacdo 35: Que no predmbulo dos editais de licitagdo conste o ndmero de ordem em
série anual, conforme determina ao art. 40 da Lei n° 8.666/1993;

Recomendacéo 36: Justificar as datas divergentes constantes do Edital de Licitagdo (27/10/11)
e as publicagbes (16/11/11), referente a Tomada de Pregos para contratacdo de empresa
especializada para execugdo de obra/servigo para construgdo do auditério da Inspetoria de
Picos;

Recomendacéo 37: Que o Regional utilize a modalidade pregéo eletronico para aquisi¢cdo de
bens comuns e na impossibilidade da utilizacao, justificar conforme determinacéo do TCU;

Recomendacdo 38: Que sejam criados 0s mecanismos de controle dos contratos pra
cumprimento do disposto no art. 60 da Lei n° 8.666/1993.

Recomendacdo 39: Reiteramos a recomendacdo da auditoria, de transferir o posto de
atendimento do PAG CONTAS para local diverso das unidades internas do CREA.
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Recomendacéo 40: Abster-se de fornecer mais do que dois vales de transportes por dia para os
servidores usudrios de transporte coletivo, para adequacdo a legislacdo que regulamenta a
CoNCessao;

Recomendacédo 41: Formalizar processos de carreira funcional em conformidade com a Lei n°
9.784/99 e orientacOes da Auditoria;

Recomendacéo 42: Disciplinar a utilizacdo do cartdo de ponto eletronico, para maior controle
de faltas e atrasos;

Recomendacdo 43: Disciplinar a margem consignavel com até o percentual de limite da
remuneracdo disponivel do funcionario, em conformidade com a legislag&o pertinente;

Recomendacdo 44: Excluir do sistema da folha de pagamento, de imediato, todos os
beneficiarios de pensdo alimenticia da dependéncia para fins do estabelecimento da base de
calculo do imposto de renda;

Recomendacéo 45: Que na escala de férias constem todos os requisitos necessarios;

Recomendacédo 46: Que para alteracao das férias, o funcionario justifique formalmente e que o
gestor dé o seu aval sobre a solicitagéo;

Recomendacdo 47: Que o Regional tome medidas necessérias para a elaboragdo do PCMSO
em cumprimento com a legislagéo;

Recomendacéo 48: Em decorréncia dos fatos apontados recomendamos o empenho do Regional
no sentido de implantar procedimentos que tornem mais &geis e eficazes a execucéo de todas as
atividades processuais, eliminando indefinicdes na forma de como realiza-los, evitando
problemas com controle de qualidade, gasto excessivo de tempo e de recursos e até mesmo
retrabalho;

Recomendacéo 49: Que o Regional elabore normas sobre a formalizagdo de processos, em

atendimento ao que preceitua a Lei n® 9.784, 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal.

6.3.1. Recomendagdes da auditoria interna do Confea atendidas no exercicio

Bem procuramos ao méaximo atender todas as recomendagdes que nos foram indicadas
pela Auditoria do Confea, conforme abaixo:

Recomendacéo 03: Atentar para o cumprimento da Resolugéo 1.034 de 26 de setembro de 2011,
que dispde sobre os procedimentos para elaboragdo, aprovacdo e homologacdo de atos
administrativos normativos de competéncia do Sistema CONFEA/CREA,;

Recomendacdo 04: Medidas administrativas urgentes devem ser adotadas para dar
cumprimento ao que estabelece o art. 46 e seus § 1° e § 2° do Regimento do Regional;

Recomendacédo 05: Conscientizacao dos conselheiros sobre a necessidade de suas presencas as
Sessdes Plenarias e as Reunifes de Camaras Especializadas;
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Recomendacdo 06: Que sejam formalizados, processos referentes as revisdes de registros das
entidades de classe e institui¢des de ensino e que estes tenham suas folhas numeradas em ordem
cronoldgica com a devida identificacio de quem procedeu a numeracéo;

Recomendacdo 07: Que as documentagdes encaminhadas pelas entidades de classe e
instituicGes de ensino estejam de acordo com o que dispde os artigos 13,14 e 15 da Resolugéo n°
1.018/2006;

Recomendacéo 08: Que a comissdo de renovagédo do tergo se manifeste formalmente sobre as
revisoes de registros das instituicdes de ensino e entidades de classe;

Recomendacédo 09: Verificar se houve qualquer tipo de altera¢do nos Regimentos ou Estatutos
das Entidades de Classe e Instituicdes de Ensino, considerando a data posterior ao da
homologac&o do seu registro por parte do CONFEA, devem ser alvo de aprovagédo do Plenario
do CREA e homologacéo pelo CONFEA,;

Recomendacdo 10: Que seja solicitado as Entidades de Classe, documentos que comprovem o
seu pleno funcionamento;

Recomendacéo 11: Que referidos documentos sejam autenticados como prevé a Legislacéo;
Recomendacéo 12: Que seja dado cumprimento ao disposto na PL n° 320/2003;
Recomendacéo 16: Que as decisdes sejam anexadas aos respectivos processos;

Recomendacédo 18: Em decorréncia dos fatos apontados recomendamos o empenho da Geréncia
de Fiscalizacéo intensificar as ag0es de fiscalizacéo;

Recomendacéo 19: Sugerimos criar a Ouvidoria com o objetivo de buscar aproximagdo da
instituicdo com o cidaddo, de modo que ambos percebam a importéncia da reivindicagdo e do
acesso direto as informacoes;

Recomendacdo 20: Juntar ao processo de Diérias e passagens, copia dos e - tickets e cartdes de
Embarque, Convites, Folders, Convocacdes, Relatério de Viagem, que externem os motivos que
ensejaram a autorizagdo, bem como a contribuicdo do colaborador eventual & funcéo
institucional do CREA/PI;

Recomendacéo 21: Para concessdo e prestacdo de contas seja observado o disposto nos
normativos pertinentes ao suprimento de fundos: Art. 68 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de
1964, Art. 45 a 47 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, Decreto n° 5.355, de 25 de
janeiro de 2005, Decreto n° 6.370, de 01 de fevereiro de 2008, Decreto n° 6.467, de 30 de maio
de 2008;

Recomendacéo 23: Somente conceder suprimentos de fundos em situacdes excepcionais que
inviabilizem a observéancia do processo normal de aplicacdo, em atengdo ao art. 2° da Lei n°
8.666/1993, ao Art. 68 da Lei n°®4.320/1964 e ao Art. 45 do Decreto n® 93.872/1986;

Recomendacdo 25: Justificar o indice de 43% da inadimpléncia de pessoas fisicas e envidar
esforcos no sentido de reduzir este indice;
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Recomendacéo 26: Que o Regional justifique a diferenga apontada entre o valor contabilizado
de R$ 730.282,17 e o valor informado do PTA n° 11 de R$ 556.034,19;

Recomendacéo 27: Tomar medidas administrativas, por meio de processo administrativo para
apontar o responsavel pelo pagamento com atraso que gerou multas e juros no valor de R$
402,38;

Recomendacéo 28: Designar fiscal de contrato conforme determina o art. 67 da Lei n°
8.666/1993;

Recomendacdo 30: Anexar aos processos as cotacOes de pregos que balizaram o valor
contratado;

Recomendacdo 31: Na modalidade convite quando ndo houver, no minimo, 3 (trés) propostas
vélidas, justificar formalmente o prosseguimento da licitacdo, para cumprimento do disposto
nos 88 3°e 7° e Simula n°® 248 do TCU;

Recomendacdo 32: Fazer constar nos processos a clausula essencial sobre o crédito para o
qual correrd a despesa, conforme determina o inciso V, do art. 55 da Lei n° 8.666/1993;

Recomendacdo 33: Publicar os extratos e avisos de licitagdes, no Diario Oficial em decorréncia
do CREA/PI se tratar de administracdo publica federal;

Recomendacdo 34: Iniciar procedimento licitatorio apenas quando houver dotagéo
orcamentaria suficiente para suportar o valor total do contrato, conforme determina os arts. 14
e 38 da Lei n° 8.666/1993;

Recomendacdo 35: Que no predmbulo dos editais de licitagdo conste o nimero de ordem em
série anual, conforme determina ao art. 40 da Lei n° 8.666/1993;

Recomendacéo 36: Justificar as datas divergentes constantes do Edital de Licitacdo (27/10/11)
e as publicagbes (16/11/11), referente a Tomada de Pregos para contratacdo de empresa
especializada para execugdo de obra/servigo para construgdo do auditério da Inspetoria de
Picos;

Recomendacdo 38: Que sejam criados 0s mecanismos de controle dos contratos pra
cumprimento do disposto no art. 60 da Lei n° 8.666/1993.

Recomendacéo 40: Abster-se de fornecer mais do que dois vales de transportes por dia para os
servidores usudrios de transporte coletivo, para adequacdo a legislacdo que regulamenta a
CoNCessao;

Recomendacédo 41: Formalizar processos de carreira funcional em conformidade com a Lei n°
9.784/99 e orientacOes da Auditoria;

Recomendacéo 42: Disciplinar a utilizacao do cartdo de ponto eletronico, para maior controle
de faltas e atrasos;

Recomendacéo 44: Excluir do sistema da folha de pagamento, de imediato, todos os

beneficiarios de pensdo alimenticia da dependéncia para fins do estabelecimento da base de
calculo do imposto de renda;

33



Recomendacéo 45: Que na escala de férias constem todos os requisitos necessarios;

Recomendacédo 46: Que para alteracao das férias, o funcionario justifique formalmente e que o
gestor dé o seu aval sobre a solicitagéo;

6.3.2. Recomendacgdes da auditoria interna do Confea pendentes de atendimento no
exercicio

Essas recomendag0es ainda se encontram pendentes, tendo em vista o volume de trabalho
nos setores e a falta de pessoal.

Recomendacdo 01: Que o Regional proceda a revisdo de seus atos, considerando & época em
que foram editados, revogando aqueles que se encontram em desuso e 0s demais em vigor sejam
atualizados de acordo com a legislagéo vigente.

Recomendacéo 02: Dar cumprimento ao disposto no art. 7° da Resolugédo n° 1.024/2009;

Recomendacéo 13: Proceder a estudos, no sentido de verificar a viabilidade econdmica da
manutencgao da Inspetoria de Paulistana;

Recomendacéo 14: Que as Camaras Especializadas emitam decisdes delegando competéncia,
anualmente, ao setor que procede aos registros de profissionais, de empresas de entidades de
classe e de escolas ou faculdades;

Recomendacédo 15: Que os atos efetuados por delegacéo sejam referendados pelas respectivas
Camaras Especializadas, para que se revistam de legalidade;

Recomendacdo 17: Que as Camaras Especializadas de Engenharia de Elétrica e Agronomia
déem cumprimento & norma estabelecida no inciso 1l do art. 62 do Regimento do Regional,
elaborando o Plano de Fiscalizagdo, em parceria com a Geréncia de Fiscalizacéo e exergam as
suas funcdes de supervisdo no decorrer do exercicio;

Recomendacdo 22: Adequar os valores limites no tocante a emissdo por nota fiscal com valor
estabelecido nas normas mencionadas;

Recomendacdo 24: Reiteramos a recomendacdo constante do relatério de auditoria do
exercicio de 2010, de constituir a provisdo para perda de créditos inscritos em Divida Ativa,
com base na experiéncia de arrecadacdo acumulada em exercicios passados, atendendo ao
disposto na NBCT 4, aprovada pela Resolu¢do CFC 732/1992 e ao Principio da Prudéncia,
estabelecido pela Resolugdo CFC 750/1993;

Recomendacéo 29: Evitar recondugdo de membros da comissdo de licitagdo em cumprimento
ao § 4°do art. 51 da Lei das Licitacoes;

Recomendacéo 37: Que o Regional utilize a modalidade pregéo eletronico para aquisi¢cdo de
bens comuns e na impossibilidade da utilizacao, justificar conforme determinacéo do TCU;

Recomendacdo 39: Reiteramos a recomendacdo da auditoria, de transferir o posto de
atendimento do PAG CONTAS para local diverso das unidades internas do CREA.
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Recomendacdo 43: Disciplinar a margem consignavel com até o percentual de limite da
remuneracdo disponivel do funcionario, em conformidade com a legislag&o pertinente;

Recomendacdo 47: Que o Regional tome medidas necessarias para a elaboragdo do PCMSO
em cumprimento com a legislagéo;

Recomendacéo 48: Em decorréncia dos fatos apontados recomendamos o empenho do Regional
no sentido de implantar procedimentos que tornem mais &geis e eficazes a execucéo de todas as
atividades processuais, eliminando indefinicdes na forma de como realiza-los, evitando
problemas com controle de qualidade, gasto excessivo de tempo e de recursos e até mesmo
retrabalho;

Recomendacéo 49: Que o Regional elabore normas sobre a formalizagdo de processos, em
atendimento ao que preceitua a Lei n° 9.784, 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal.

6.4. Informagdes da auditoria interna

De acordo com o trabalho de auditoria realizado no Crea-Pl, no periodo de 9 a 13 de
julho de 2012, abrangendo as areas institucional, administrativa, financeira, econémica, contabil
e patrimonial do Regional, ao qual fez recomendagbes para as quais 0 Regional apresentou
justificativas que foram analisadas pela Controladoria do Confea — CONT, que emitiu o Parecer
n° 216/2013, datado de 23 de outubro de 2013 e Certificado de Auditoria de 8 de novembro de
2013 e que por ocasido da proxima auditoria a ser realizada no Crea-Pl, a equipe de auditores
verifique se foram cumpridas as observacdes constantes do seu relatorio.
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7. INFORMAGOES CONTABEIS

7.1. Adequacao as normas contébeis aplicadas ao setor publico

O Crea-PI adotou parcialmente as normas NCASP no exercicio de 2013, tendo em vista
que ndo foi adotado os procedimentos para depreciagédo, bem como da avaliagdo e mensuragéo
de ativos e passivos, em razdo da implantagdo de outros procedimentos decorrentes da nova
contabilidade. O Conselho estar4 tomando as providéncias para proceder & depreciagdo do
imobilizado a partir do exercicio de 2014 e se necesséario a avaliagdo e mensuracdo de ativos e
passivos.

Informacdes adicionais:

A partir do exercicio de 2014, o Crea-Pl procedera a depreciacdo do seu imobilizado,
retroagindo ao exercicio de 2010. O método a ser utilizado para depreciacéo é o Linear. O valor
residencial serd de 10%, e as taxas de deprecia¢Bes serdo as seguintes: a) Mobiliario em Geral -
10% ao ano; b) Veiculo Administrativo - 10% ao ano; c¢) Veiculo de Fiscalizagéo - 20% ao ano;
d) Maquinas e Equipamentos - 10% ao ano; e) Equipamentos de Informética - 20% ao ano; f)
Biblioteca - 10% ao ano; g) Utensilios de Copa e Cozinha - 10% ao ano; h) Equipamentos de
Audio, Video e Foto - 20% ao ano e i) Outros Equipamentos - 10% ao ano.

7.2. Demonstracdes contébeis

e Balango Financeiro, em anexo;

e Balanco Orgamentario, em anexo;

e Balanco Patrimonial, em anexo;

e Demonstrativo do Fluxo de Caixa, em anexo;

e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, em anexo.

7.3. Relatério da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis

Foi realizada Auditoria Independente no exercicio de 2013 pela empresa MACIEL -
Auditoria, Consultoria, Pericia e Assessoria, que demonstrou que o Crea-PIl possui um adequado
gerenciamento dos controles internos e registros contabeis, exceto para 0s ativos e passivos,
tendo em vista a fragilidade dos mesmos, 0 que ndo permitiu que a empresa opinasse a respeito
dos saldos apresentados em 31/12/12.
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

QUADRO 36 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO DO CREA

REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 12
EXTRAORDINARIAS 0
PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012 0

PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013

QUANTITATIVO

Tipos de Processos EM ANDAMENTO CONCLUIDO

Composicdo do plenario do Regional 0 0
Infracdo a Lei n°® 5194/66 0 0
Infracdo a Lei n° 6496/77 0 0
Infracdo ao Codigo de Etica 0 50
Recursos 0 0
Revisdo de Atribuicdes 0 0
Responsabilidade Técnica 0 0
Registro de entidades de classe 0 0
Registro de instituicdes de ensino 0 0
Cadastramento de instituicdo de ensino 0 0
Cadastramento de curso 0 2
Orcamentos /Reformulaces Orcamentarias 0 6
Outros 0 0

TOTAL 0 58

Fonte: Gabinete da Presidéncia

QUADRO 37A - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS
CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA CIVIL - CEEC

REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 17
EXTRAORDINARIAS -
PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012 100

PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013

QUANTITATIVO

Tipos de Processos EM ANDAMENTO CONCLUIDO
Registro de Profissional - 09
Registro de Pessoa Juridica - 85
Registro Diplomado no Exterior - -
Certiddo de Acervo Técnico 02 09
Infracio ao Codigo de Etica 12 04
InfracBes * - 83
Convénios - -
Reqistro de Entidade de Classe - -
Registro de Instituicdo de Ensino - 01
Elaboracdo de Atos Normativos - -
Revisdo de Atribuicdo 05 06
Dupla Responsabilidade Técnica - 64
Outros - -
TOTAL 19 261

* O total de processos de Infracdes é de 83, nos exercicios anteriores ndo eram contados por tipificacdo.

Fonte: Secretaria das Camaras Especializadas
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QUADRO 37B - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS
CAMARA ESPECIALIZADA DE AGRONOMIA - CEA

REUNIOES QUANTITATIVO

ORDINARIAS 22

EXTRAORDINARIAS -

PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012 11

PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013 QUANTITATIVO

Tipos de Processos EM ANDAMENTO CONCLUIDO

Registro de Profissional - 11

Registro de Pessoa Juridica - 10

Registro Diplomado no Exterior - -

Certiddo de Acervo Técnico 02 -

Infragio ao Codigo de Etica 03 -

Infracdes * - 04

Conveénios - -

Registro de Entidade de Classe - -

Registro de Instituicdo de Ensino 03 -

Elaboracdo de Atos Normativos - -

Revisdo de Atribuicdo 01 10

Dupla Responsabilidade Técnica - 01

QOutros - -

TOTAL 09 36

* O total de processos de Infracfes é de 83, nos exercicios anteriores ndo eram contados por tipificacéo.

Fonte: Secretaria das Camaras Especializadas

QUADRO 37C - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS

CAMARA ESPECIALIZADA DE AGRIMENSURA, ELETRICA, GEOLOGIA, MINAS E MECANICA -

CEEAGMM
REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 29
EXTRAORDINARIAS -
PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012 87
PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013 QUANTITATIVO
Tipos de Processos EM ANDAMENTO CONCLUIDO
Registro de Profissional - 38
Registro de Pessoa Juridica - 25
Registro Diplomado no Exterior - -
Certiddo de Acervo Técnico - 05
Infracio ao Codigo de Etica - 05
Infracdo * - 15
Convénios - -
Reaqistro de Entidade de Classe - -
Registro de Instituicdo de Ensino - 01
Elaboracdo de Atos Normativos - -
Revisdo de Atribuicdo - 10
Dupla Responsabilidade Técnica - 17
Outros - -
TOTAL - 116

* O total de processos de InfracGes é de 83, nos exercicios anteriores ndo eram contados por tipificacéo.

Fonte: Secretaria das Camaras Especializadas
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QUADRO 38 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS NA AREA DE REGISTRO CADASTRO

PROFISSIONAL- Pl A Inscricdes Cancelados Adimplentes Inadimplentes Xﬁ{?i:je;d(iz
PESSOA FISICA 2012 2013 2013 2013 2013 s
Nivel Superior 3.257 284 0 2.591 287 1.136.161,97
Nivel Médio 2.455 325 0 1.479 334 351.612,26
Estrangeiros 0 0 0 0 0 0
Visto 5.481 31 0 2.292 184 274.561,81
Registro Temporério 29 0 0 0 0 17.991,13
TOTAL 11.222 640 0 6.362 805 1.780.327,17
DESSOA JURIDICA | Registros Ativos | - Inscrides Cancelados | Adimplentes Inadimplentes Xﬁltfi:ie::d(iz
2012 2013 2013 2013 2013 I
Nacional 3.502 271 28 1.307 314 1.419.558,38
Estrangeira 0 0 0 0 0
Visto 1.076 21 78 13.476,96
Registro Temporério 14 0 1 0 29.374,55
TOTAL 4.592 292 28 1.386 319 1.462.409,89
Fonte: SIGEC

QUADRO 39 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS NA AREA DE FISCALIZAGCAO
PROFISSIONAL

VISITAS DE FISCALIZACAO

Quantidade de Relatorios

Situagao Regular

Situacdo Irregular (Notificagdes)

523

4957

Regularizadas no Prazo

Geraram Autos de Infragdo

3195

3780

ABRANGENCIA

NUmero de Municipios Fiscalizados em 2013

Area Geogréfica Total

224

252.358 Km*

Fonte: Chefia de Fiscalizacdo

QUADRO 40 - RESUMO DA ARRECADAGAO DE ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
— ART POR MODALIDADE

Modalidades Quantitativo de ART Valor % de arrecadacdo
Agrimensura 9.226 575.450,91 13%
Agronomia 10.692 724.480,02 16%

Civil 27.332 2.905.012,23 63%
Elétrica 2.662 199.115,62 4%
Geologia e Minas 1.352 99.044,64 2%
Mecanica e Metallrgica 1.109 87.197,95 2%
Quimica 15 900 0%
Outras 23 1.523,08 0%
TOTAL 52.411 4.592.724,45 100%

Fonte: Documento, ano, pagina(s)
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9. ANEXOS

QUADRO 6 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Titulo Representacéo Mandato /STuI Sljéil;e
ARNAUD AZEVEDO ALVES Agrénomo CCAJUFPI 07/02/13 a 31/12/15 Titular
VAGO Agronomo CCAJUFPI 2012/2014 Suplente
MARCOS MACHADO ALBUQUERQUE Agrimensor CT/UFPI 14/01/13 a 31/12/15 Titular
ANTONIO ADERSON DOS REIS FILHO Agrimensor CT/UFPI 16/01/13 a31/12/15 | Suplente
FRANCISCO SOBRINHO AMORIM DE ARAUJO Agrénomo AEAPI 14/01/13 a 31/12/15 Titular
PALMOS BERGEM CORDEIRO DA COSTA Agronomo AEAPI 14/02/13 a 31/12/15 Suplente
JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA Agronomo AEAPI 14/01/13 a 31/12/15 Titular
FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA LIRA Agronomo AEAPI 07/02/13 a 31/12/15 Suplente
MARCIO ANTONIO SOUSA DA R. FREITAS Agrénomo AEAPI 14/01/13 a31/12/14 | Titular
KARLYSON SOUSA CARVALHO Agrénomo AEAPI 14/01/13 a31/12/14 | Suplente
RAIMUNDO ULISSES DE OLIVEIRA FILHO Agrénomo AEAPI 14/01/13 a 31/12/15 Titular
ADRIANA CHAGAS BARRETO Agronomo AEAPI 14/01/13 a 31/12/15 Suplente
WILTON FONTENELLE Agronomo AEAPI 05/01/11 a 31/12/13 Titular
GILBERTO PEDREIRA SANTIAGO Agrénomo AEAPI 05/01/11 a 31/12/13 Suplente
JOAQUIM ARCOVERDE FILHO Geologo AGEPI 31/01/12 a 31/12/14 | Titular
WILLAMI| SOARES DE MESQUITA Geologo AGEPI 11/01/12 a31/12/14 | Suplente
JOAO DE DEUS SOUSA Agrimensor APEAG 05/01/11 a 31/12/13 | Titular
FRANCISCO MARCELO CARVALHO MENDES Agrimensor APEAG 05/01/11 a 31/12/13 Suplente
AFONSO JOSE REIS ANTAO Civil ASPENP 05/01/11 a31/12/13 | Titular
RANGEL DE MOURA BARBOSA Civil ASPENP 05/01/11 a 31/12/13 Suplente
ANTONIO RUFINO FILHO Civil CEPI 05/01/11 a 31/12/13 Titular
VAGO Civil CEPI 2011/2013 Suplente
FRANCISCO CARLOS TORRES SILVA Civil CEPI 14/01/13 a 31/12/15 Titular
JOSE RIBAMAR ALVES FERREIRA Civil CEPI 28/01/13 a 31/12/15 Suplente
JOSE NAPOLEAO FILHO Civil CEPI 14/01/13 a31/12/15 | Titular
LAILSON ANCELMO Civil CEPI 14/01/13 a 31/12/15 Suplente
MARCUS DAVID DA SILVA HOLANDA Eletricista CEPI 14/01/13 a31/12/14 | Titular
THIAGO LAGES MOREIRA Eletricista CEPI 14/01/13 a31/12/14 | Suplente
REGINALDO RUFINO LEAL Civil CEPI 14/01/13 a 31/12/15 Titular
VAGO Civil CEPI 2013/2015 Suplente
ROGERIO DE CARVALHO VERAS Agrimensor CEPI 14/01/13 a 31/12/15 Titular
OLIVAN ARAUJO GONCALVES Agrimensor CEPI 16/01/13 a31/12/15 | Suplente
RONALD DO MONTE SANTOS Mecanico CEPI 05/01/11 a 31/12/13 Titular
FLAVIO HENRIQUE CAVALCANTE DE A. LUZ Mecanico CEPI 05/01/11 a 31/12/13 Suplente
TEODORO DA SILVA REINALDO Civil CEPI 14/01/13 a 31/12/15 Titular
FRANCISCO SERGIL DE CASTRO ARAUJO Civil CEPI 14/01/13 a 31/12/15 Suplente
PAULO NUNES CORDEIRO Civil IPIAPE 16/01/12 a31/12/14 | Titular
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO Civil IPIAPE 16/01/12 a31/12/14 | Suplente
ANTONIO FRANCISCO MILITAO RUFINO Civil SENGE/PI 17/01/11 a 31/12/13 Titular
LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI Civil SENGE/PI 12/01/11 a 31/12/13 Suplente
CLETO AUGUSTO BARATTA MONTEIRO Civil SENGE/PI 05/01/11 a 31/12/13 Titular
MANOEL COELHO SOARES FILHO Civil SENGE/PI 05/01/11 a 31/12/13 Suplente
JOSE LOPES DE OLIVEIRA FILHO Agrénomo SENGE/PI 09/02/12 a 31/12/13 Titular
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VAGO Agrénomo SENGE/PI 2012/2013 Suplente
MOACYR FREITAS DE ALMENDRA G. JUNIOR Eletricista SENGE/PI 14/01/13 a 31/12/15 | Titular

VAGO Eletricista SENGE/PI 2013/2015 Suplente
ORLANDO FERREIRA DA COSTA Agronomo SENGE/PI 23/01/12 a 31/12/14 | Titular

LUCAS BITTENCOURT DA SILVA Agronomo SENGE/PI 20/01/12 a 31/12/14 | Suplente
PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO Civil SENGE/PI 05/01/11 a 31/12/13 | Titular
RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS Civil SENGE/PI 05/01/11 a 31/12/13 | Suplente
RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO Agronomo SENGE/PI 11/01/12 a 31/12/13 | Titular

VAGO Agroénomo SENGE/PI 2012/2013 Suplente
CIRILA LOPES DOS SANTOS BORGES Téc. Eletrot. SINTEC/PI 11/01/12 a 31/12/14 | Titular

JOSE ANCHIETA DE MOURA Téc. Eletrot. SINTEC/PI 08/02/12 a 31/12/14 | Suplente
CLAUDIA RIBEIRO GONGALVES Téc. Edific. SINTEC/PI 14/01/13 a 31/12/13 | Titular >
ESTEFANIA DE OLIVEIRA Téc. Edific. SINTEC/PI 14/01/13 a 31/12/13 | Suplente ;
JEAN CARLOS RODRIGUES DE BRITO Téc. Edific. SINTEC/PI 11/01/12 a 31/12/14 | Titular (q
JOSE MESSIAS SOARES DA SILVA Téc. Edific. SINTEC/PI 11/01/12 a 31/12/14 | Suplente >
LUIZ GONZAGA PIRES LEITE Téc. Eletrot. SINTEC/PI 11/01/12 a 31/12/14 | Titular 8
EDSON CAMELO DE ALENCAR Téc. Eletrot. SINTEC/PI 11/01/12 a 31/12/14 | Suplente wm
MANUEL FRANCISCO DE SOUSA JUNIOR Téc. Mec. SINTEC/PI 06/02/12 a 31/12/14 | Titular

VAGO Téc. Mec. SINTEC/PI 2012/2014 Suplente




QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 112 |3|4
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacgdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia X
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112 |3]|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
. e : x . X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|3|4
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao X




diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacg6es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagdo das informagGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacGes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise Critica:

Na parte de controle interno, teremos que desenvolver a¢des para que 0 mesmo possa ser revisto e avaliado, pois no

momento ndo temos condicdes de avaliar o desempenho dos mesmos.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5)

5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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QUADRO 8 - ORIGEM DAS RECEITAS

) VALOR COTA COTA VALOR
CODIGO FONTE DE RECEITA BRUTO PARTE PARTE ARRECADA
CONFEA MUTUA DO

6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 8.811.034,83 1.117.957,70 995.918,27 6.697.158,86
6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 4.980.946,33 597.550.96 995.918.27 3.387.477,10
6.2.1.2.1.01.01 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.980.946,33 597.550.96 995.918.27 3.387.477,10
6.2.1.2.1.01.01.01 | ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 4.980.946,33 597.550.96 995.918.27 3.387.477,10
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.717.604,80 407.649,73 2.310.015,07
6.2.1.2.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.495.335,64 224.300,35 1.271.035,29
6.2.1.2.1.02.01.01 | PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.324.409,31 198661,4 1.125.747,91
6.2.1.2.1.02.01.02 | PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 170.926,33 25.638,95 145.287,38
6.2.1.2.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.222.329,16 183349,38 1.038.979,78
6.2.1.2.1.02.02.01 | PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.108.169,04 166.225,36 941.943,68
6.2.1.2.1.02.02.02 | PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 114.160,12 17.124,02 97.036,10
6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.2.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS
6.2.1.2.1.05 RECEITA DE SERVICOS 203.389,63 30.508,39 172.881,24
6.2.1.2.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 92.346,87 13.852,03 78.494,84
6.2.1.2.1.05.02 EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 26.969,60 4.045,44 22.924,16
6.2.1.2.1.05.03 EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 73.020,12 10.953,02 62.067,10
6.2.1.2.1.05.04 EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 9.945,11 1.491,77 8.453,34
6.2.1.2.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.107,93 166,13 941,8
6.2.1.2.1.06 FINANCEIRAS 291.288,90 24.773,48 266.515,42
6.2.1.2.1.06.01 JC%RN%SEIIEDEDI\IOCSARGOS DE EMPRESTIMOS
6.2.1.2.1.06.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 108.459,92 16.268,99 92.190,93
6.2.1.2.1.06.04 JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGCOES 7.016,40 1.052,46 5.963,94
6.2.1.2.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA 175.812,58 7.452,03 168.360,55
6.2.1.2.1.06.05.01 | ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 26.703,98 4.005,60 22.698,38
6.2.1.2.1.06.05.03 ﬁ\g&éé@g'&o MONETARIA SOBRE MULTAS DE 5.435,24 815,29 4.619,95
6.2.1.2.1.06.05.04 | MULTAS SOBRE ANUIDADES 17.540,93 2.631,14 14.909,79
6.2.1.2.1.06.05.07 Eﬁ\lMAllil’éIIE;:fSAo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 126.132,43 0 126.132,43
6.2.1.2.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 223.475,33 0 223, 475,33
6.2.1.2.1.07.01 Transferéncias Intragovernamentais
6.2.1.2.1.07.02 Transferéncias Intergovernamentais 203.475,33 0 203.475,33
6.2.1.2.1.07.03 Transferéncias de Inst. Privadas 20.000,00 0 20.000,00
6.2.1.2.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 394.269,84 57.475,14 336.794,70
6.2.1.2.1.08.01 DIVIDA ATIVA 67.260,51 10.089,08 57.171,43
6.2.1.2.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 315.907,09 47.386,06 268.521,03
6.2.1.2.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.941,43 0 7.941,43
6.2.1.2.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 3.160,81 0 3.160,81
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 26.560,00 0 26.560,00
6.2.1.2.2.01 OPERAGOES DE CREDITO
6.2.1.2.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS
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6.2.1.2.2.02 ALIENACAO DE BENS 26.560,00 0 26.560,00
6.2.1.2.2.02.01 ALIENAGCOES DE BENS MOVEIS
6.2.1.2.2.02.02 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
6.2.1.2.2.02.03 ALIENACOES DE TITULOS E AGOES
6.2.1.2.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
6.2.1.2.2.03.01 Amortizagdo de Empréstimo a Orgéos de Fisc. de Exercicio
6.2.1.2.2.03.02 OUTRAS AMORTIZ. EMPREST. A ENT. PUBLICAS
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
6.2.1.2.2.04.01 TRANSFERENCIAS
6.2.1.2.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL 8.837.594,83 | 1.117.957,70 | 995.918,27 | 6.723.718,86

Fonte: Sigec; Relatdrio de comparacio das receitas-2013.
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QUADRO 14 - DESPESA POR NATUREZA E ELEMENTO DE DESPESA

CODIGO EXECUC}AO DA DESPESA PREVISTO EXECUTADO %
6.2.2.1.3.01.01 DESPESA CORRENTE 5.669.006,00 5.044.044,63 89
6.2.2.1.3.01.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.108.780,00 2.910.442,26 | 93,62
6.2.2.1.3.01.01.002 ENCARGOS PATRONAIS 694.780,00 664.374,36 | 95,62
6.2.2.1.3.01.03 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA
6.2.2.1.3.01.03.001 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
6.2.2.1.3.01.03.002 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA
seztsmmon | KRS COCACOSICaUETIOS
6.2.2.1.3.01.03.004 |C:)|l|J\|-|;a\RNOCS|,il|\J/|R|’EO|\|S-|'IéISENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
6.2.2.1.3.01.03.005 FINANCEIRAS
6.2.2.1.3.01.03.007 .I]EUSRE%SVIIECEOI\ISCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE BENS
6.2.2.1.3.01.03.008 JT%ITBOSTE\ERTEéARGOS DE MORA DE OBRIGACOES
6.2.2.1.3.01.03.009 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
6.2.2.13.01.03.010 géﬁ;%i?ii\TONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA
6.2.2.1.3.01.03.011 \IGIPO\R;”P_\?AOREI?Q\MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA
6.2.2.1.3.01.03.012 OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
6.2.2.1.3.01.03.013 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS
6.2.2.1.3.01.03.014 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS
6.2.213.01.03.015 .I]?UER;%STEIECI\IOCEASRGOS EM INDENIZACOES E
6.2.2.1.3.01.03.016 |C:)|l|J\|LRNAéSE\|quAI?SIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
6.2.2.1.3.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.999.226,00 1.747.298,33 87,4
6.2.2.1.3.01.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL 372.500,00 359.735,48 | 96,57
6.2.2.1.3.01.04.02 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.500,00 3.441,00 | 98,31
6.2.2.1.3.01.04.03 USO DE BENS E SERVICOS 205.500,00 120.014,82 58,4
6.2.2.1.3.01.04.03.001 | MATERIAL DE CONSUMO 123.500,00 50.107,16 | 40,57
6.2.2.1.3.01.04.03.002 | DESPESAS COM VEICULOS 66.000,00 62.608,41 | 94,86
6.2.2.1.3.01.04.03.003 | OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.000,00 400 10
6.2.2.1.3.01.04.03.004 | SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS FiSICAS 12.000,00 6.899,25 | 57,49
6.2.2.1.3.01.04.03.006 | DIARIAS 343.000,00 335.377,41| 97,78
6.2.2.1.3.01.04.03.007 | PASSAGENS 100.000,00 92.281,71| 92,28
6.2.2.1.3.01.04.03.008 | HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
6.2.2.1.3.01.04.03.009 | DESPESA COM LOCOMOQAO 7.000,00 3.036,90 | 43,38
6.2.2.1.3.01.04.04.001 | SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 967.726,00 833.411,01| 86,12
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6.2.2.1.3.01.04.05 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00 10.316,78 | 51,58
6.2.2.1.3.01.04.05.001 | TRIBUTOS 20.000,00 10.316,78 | 51,58
6.2.2.1.3.01.04.05.002 | CONTRIBUIGOES
6.2.2.1.3.01.04.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 351.000,00 215.395,30 | 61,37
6.2.2.1.3.01.04.07 SERVICOS BANCARIOS 120.000,00 98.360,00 | 81,97
6.2.2.1.3.01.04.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.000,00 62.231,96 | 88,9
6.2.2.1.3.01.04.08.01 | SUBVENGOES SOCIAIS 70.000,00 62.231,96 | 88,9
6.2.2.1.3.01.02 DESPESA DE CAPITAL 770.000,00 157.544,50 | 20,5
6.2.2.1.3.01.02.01 INVESTIMENTOS 770.000,00 157.544,50 | 20,46
6.2.2.1.3.01.02.01.001 | OBRAS, INSTALAGCOES E REFORMAS 50.000,00 0
6.2.2.1.3.01.02.02 TITULOS E ACOES
6.2.2.1.3.01.02.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 420.000,00 157.544,50 | 20,46
6.2.2.1.3.01.02.04 AQUISICAO DE IMOVEIS 300.000,00 0
6.2.2.1.3.01.02.05 INTANGIVEL
6.2.2.1.3.01.03 INVERSOES FINANCEIRAS
6.2.2.1.3.01.03.01 TITULOS E ACOES
6.2.2.1.3.01.03.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.01.03.02 AQUISICAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.3.01.03.03 INTANGIVEL
6.2.2.1.3.01.04 AMORTIZAGAO DA DiVIDA
6.2.2.1.3.01.04.01 AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
6.2.2.1.3.01.05.01 OUTRAS AMORTIZAGOES
6.2.2.1.3.01.06 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
6.2.2.1.3.01.06.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL 6.439.006,00 5.201.589,13 | 80,78

Fonte: Comparativo da Despesa Paga,2013- Sisconet-implanta
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