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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui como Autarquia Federal, conforme
determina a Constituicdo Federal, a Lei 4.320/64, Normas e InstrucGes do Tribunal de Contas da
Unido, estd obrigada a apresentacdo da Prestacdo de Contas a fim de comprovar a probidade da
Administracdo Publica.

Este Relatorio de Gestdo apresenta as informacdes e demonstrativos das atividades, a fim de
subsidiar a analise pelos 6rgaos competentes, do desempenho e conformidade da Gestdo do CREA-PI
durante o exercicio de 2016.

O presente Relatorio de Gestdo foi elaborado com base nos contetdos exigidos pelo Tribunal
de Contas da Unido — TCU, na Parte C, do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 134, de 4 de
dezembro de 2013, alterada pela Decisdo Normativa TCU n° 154, de 19 de outubro de 2016, na
Portaria TCU n° 59, de 17 de janeiro de 2017 e Decisdo PL n° 077, de 13 de fevereiro de 2014, do
Confea, que define as diretrizes e 0s procedimentos para 0 acompanhamento da gestéo, a prestacdo de
contas e a apresentacdo de relatorio de gestdo do Sistema Confea/Crea e da Mutua. Para a
consolidagdo das informagdes utilizou-se o modelo oferecido pelo sistema e-Contas em toda a sua
totalidade, excetuando-se 0s casos que nao se aplicavam ao Crea-Pl.

Este Relatorio de Gestdo é composto de 09 (nove) itens que tratam da visdo geral da unidade;
planejamento organizacional e resultados; governanca, gestdo de riscos e controles internos; areas
especiais da gestdo, especificamente as areas de gestdo de pessoas e da gestdo da tecnologia da
informacdo; relacionamento com a sociedade; desempenho financeiro e informagdes contébeis;
conformidade da gestdo e demandas dos 6rgdos de controle; outras informacdes relevantes e anexos e
apéndices.

Ressalta-se que o Relatorio e a Prestacdo de Contas tratam exclusivamente do exercicio 2016.
Informando que ndo foram realizadas auditorias institucional, contébil, financeira e trabalhista, nos
exercicios de 2015 e 2016, realizadas anualmente pelo Confea neste Crea-Pl. Tal auditoria encontra-se
agendada para a segunda quinzena de julho de 2017, conforme Decisdo Plenaria n® 1894/16, do
Confea.

A unidade de Controladoria foi o 6rgdo responsavel em consolidar as informacdes fornecidas
pelas unidades administrativas ao presente Relatério.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

O conteudo deste capitulo atende o disposto no Item 1, da Parte C do Anexo Il da DN TCU
n° 134, de 4 de dezembro de 2013, e objetiva expor as caracteristicas basicas do funcionamento do
Crea-PI. A se¢do foi organizada em quatro subsecdes: “Identificacdo da unidade”, “Finalidades e
competéncias institucionais da unidade”, “Normas relacionadas a unidade”, e “Apresentacdo do
organograma funcional”.

1.1 Identificacéo da unidade jurisdicionada

Os principais dados que identificam o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
estdo discriminados abaixo:

Denominacdo: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI

CNPJ: 06.687.545/0001-02 Natureza Juridica: Autarquia Federal

Vinculacédo Ministerial: CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Principal Atividade: Atividades de organizacgdes e associativas Cddigo CNAE: 84.11-6-00
profissionais.

Telefones de Contato: | (86) 2107-9252 (86) 2107-9254 | FAX: (86) 2107-9253

Endereco Eletronico: presidencia@crea-pi.org.br / gabinete@crea-pi.org.br

Pagina na Internet: http://www.crea-pi.org.br

Endereco Postal: Pragca Demdstenes Avelino, 1767 — Centro, CEP: 64000-120, Teresina — Pl

1.2. Finalidade e competéncias institucionais

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui, tem por finalidade exercer papel
institucional de primeira e segunda instancia no @mbito de sua jurisdi¢cdo, no desempenho de sua
missao quanto a fiscalizacdo, controle, orientacdo e aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, conforme preceitua o art. 2°, de seu Regimento Interno.

Art. 4° Compete ao Crea:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucfes, as decisbes normativas, as decisdes
plenarias baixadas pelo Confea, 0s atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea;

Il - apresentar ao Confea proposta de resolugdo e de decisdo normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no d&mbito de sua
jurisdicéo, as disposic¢6es contidas nas resolucées e nas decisdes normativas baixadas pelo Confea;

IV - elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para homologag&o;

V - elaborar proposta de renovacdo do terco de seu Plenario a ser encaminhada ao Confea para
aprovagéo;

VI - instituir cAmara especializada;

VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou especial;

VIl - organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

IX - instituir inspetoria;

X - instituir 6rgdo administrativo de carater consultivo no &mbito das inspetorias;

XI - promover a unidade de acdo entre os 6rgdos que integram o Sistema Confea/Crea;
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X1l - manter intercdmbio com outros Creas, visando a troca de informacgBes sobre seus objetivos
comuns e uniformizacéao de procedimentos;

XIII - analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV - analisar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre registros, decisbes e
penalidades, oriundos das cAmaras especializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas
acompanhados dos respectivos processos;

XVI - analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissbes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que nao estiverem de acordo com a legislagdo em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos comuns a duas ou
mais profissoes;

XIX - apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa juridica;

XX - receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea para anélise;

XXI - organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de instituicdes de ensino, para
fins de representacdo no Crea;

XXII - manter atualizado o cadastro de cargos e de fungGes dos servigos estatais, paraestatais,
autarquicos e de economia mista de sua jurisdi¢cdo, para cujo exercicio seja necessario o desempenho das
atividades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis médio
e superior, a ser encaminhado ao Confea, anualmente, para publicacéo;

XXIII - manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de ensino médio e superior, de
profissionais e de pessoas juridicas registrados em sua jurisdi¢do a serem encaminhados ao Confea, anualmente,
para publicacg&o;

XXIV - publicar relatérios de seus trabalhos e relacdo de pessoas juridicas e de profissionais
registrados;

XXV - unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas cAmaras especializadas, quando divergentes;

XXVI - registrar tabela bésica de honorarios profissionais elaborada por entidade de classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;

XXVIIl - promover, junto aos poderes publicos e instituicdes da sociedade civil, estudos e
encaminhamento de solugdes de problemas relacionados as éareas de atuagdo das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizacdo profissional e medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;

XXX - promover, por ocasido da renovagao do terco do Plenério, capacitagdo em legislacéo profissional
dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do Crea;

XXXI - orientar e dirimir davidas, suscitadas no ambito de sua jurisdicdo, sobre a aplicacdo da
legislacdo profissional;

XXXII - elaborar, anualmente, seu orgamento a ser encaminhado ao Confea para homologacéo;

XXXII1 - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de publicidade, compra, alienacdo e
locagéo de acordo com a legislagio em vigor;

XXXV - celebrar convénios com 6rgdos publicos e privados, instituicGes da sociedade civil, entidades
de classe e instituicfes de ensino;

XXXVI - homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato normativo préprio
homologado pelo Confea, instituicdo de ensino, entidade de classe, pessoa juridica, pessoa fisica ou profissional
de sua jurisdicdo, que tenha contribuido para o desenvolvimento tecnolégico do pais, para o desenvolvimento de
atividades do Sistema Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido fungdo no Crea;

XXXVII - instituir o Plano de A¢0es Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho.
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1.3. Normas e regulamento de criacéo, alteracéo e funcionamento da unidade

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI é uma entidade
autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica
de direito publico, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, instituida
pela Resolugdo n° 234, de 19 de setembro de 1975, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°
23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantida pela Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

A estrutura bésica do Crea-Pl responsavel pela criacdo de condigdes para o desempenho
integrado e sistematico das funcdes do Conselho € composta por 6rgdos de carater decisorio ou
executivo, compreendendo: o Plenario, Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias,
cuja organizacdo e funcionamento estdo disciplinados no seu Regimento Interno. J& sua estrutura
auxiliar € responsavel pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos, e tem por
finalidade prover o apoio necessario ao funcionamento das estruturas basicas e de suporte, sendo
regulamentada através da Decisdo de Diretoria n° 005/2006, de 08 de junho de 2006, alterada pela
Deciséo de Diretoria n°® 006/2012, de 08 de fevereiro de 2012, cuja competéncia e atribuicOes estdo
discriminadas no item 1.4.2. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS foi aprovado pela
Decisédo da Diretoria n°® 004/2007, de 22 de junho de 2007, alterada pela Decisédo da Diretoria n°
017/2012, de 28 de maio de 2012.

1.4. Breve historico da entidade

A criacdo em 1953 do Crea - 92 Regido, com sede em Fortaleza e jurisdicdo sobre os estados
do Ceara e Piaui, significou um avanco para a fiscalizacdo do exercicio profissional e uma conquista
para 0s engenheiros cearenses. Apds alguns reveses, finalmente o Presidente do Crea-9% Regido
instalou simbolicamente uma Inspetoria em Teresina. Aceitou para 0 cargo a indicacdo do nome do
Engenheiro Civil Paulo Marques dos Santos, funcionario do antigo Departamento Nacional de
Estradas de Rodagem (DNER).

Finalmente o Crea-PI teve sua instalacdo 42 anos depois da criacdo do Sistema Confea/Crea, ou
seja, em 19 de setembro de 1975, o Confea edita a Resolugcdo n° 234 e a publica no Diario Oficial da
Unido de 20 de outubro de 1975 criando o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia da 13% Regido, com sede na cidade de Teresina e jurisdicdo no Estado do Piaui. No
preambulo desse normativo, um dos “considerando™ informa que a criacdo do Crea-13? Regido fora
proposta pelo Crea-9? Regido.

A instalacdo do novo conselho ficou sob a responsabilidade do Confea, que somente tomaria as
providéncias indispensaveis em dezembro do mesmo ano (1975). O presidente Fausto Aita Gai
convocou uma assembleia Especial, a ter lugar em Teresina, no dia 27 de dezembro de 1975, para
instalar o Crea e dar posse aos primeiros conselheiros regionais e a Diretoria a ser eleita na ocasido.
Assim aconteceu, na manha do dia 27 de dezembro de 1975, sob a presidéncia do Eng. Agr. Fausto
Aita Gaia, reuniu-se a Assembleia Especial para instalacdo do Crea-13% Regido, com jurisdicdo no
Piaui e sede em Teresina.
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1.5. Organograma

Gabinete da Presidéncia

]
||

Camaras Especializadas

_[
_[

Assessoria de Comunicagdo e Marketing]

Assessoria Juridica ]

Assessoria de Planejamento l

|
| Secretaria de Apoio
|

Assessoria Relagies Institucionais

Assessonia Fiscalizagao

_[ Assessoria Politico Parlamentar l

_I

Assessoria da Presidéncia ]

Controladoria

Owrvidoria

[Depto. Administrativo & Financeiro [ Depto. Técnico Operacional ] [ Depto. de Fiscalizagao ]

Diviséio de Apoio Administrativo | — Divisio Téenica Divisdo de Fiscalizagio ]
Divisdo de Gestio de Pessoas ] _[ Divisdo Juridisa

—  Divisio Registro e Cadastro
—[ Divisdo Apoio as Inspetorias

Divisdo de Contabilidade |

S | S S ) SR | SR ) S L S

Divisdo de Tesouraria | —  Divisio de Informética
INSPETORIAS: 0. PARNAIGA 07. DERAS
—[ Divisio de ART 02. PICOS DE. PIRFIRI
D3. CORRENTE 09, BOM JESUS
_[ Divisao de Atendimento e Doc. 4. URUGU 10. CAMPO MAIOR
05. SAC RAIMUNDC NONATO 1. PAULISTANA
06. FLORIAND

Figura 1 - Organograma do Crea-Pl.
Fonte: Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl, de 08 de fevereiro de 2012, p.23

1.5.1 Descrigdo sucinta das competéncias e atribuigdes das areas

As finalidades e competéncias da estrutura basica — Plenario, Camaras Especializadas,
Presidéncia, Diretoria e Inspetorias; e estrutura de suporte — Comissdo Permanente, Comissdo
Especial e Grupo de Trabalho estdo dispostas no Regimento do Crea-Pl, aprovado pela Decisdo PL
014/2003, de 23/10/2003, do Crea-Pl e homologada pela Decisdo Plenaria n° 1730/2004, de
03/11/2004, do Confea, descritas abaixo de forma sucinta:

Art. 6° O Plenario € o 6rgdo colegiado decisério que tem por finalidade decidir os
assuntos relacionados as competéncias do Conselho regional, constituindo-se a segunda instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdicéo, ressalvado o caso de foro privilegiado.

[.]
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Art. 51. A Camara Especializada € o 6rgdo decisorio da estrutura basica do Crea que tem
por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissional, e
sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a
primeira insténcia de julgamento no ambito de sua jurisdi¢éo, ressalvado o caso de foro privilegiado.
No exercicio de 2015 se encontra formada a Camara Especializada de Engenharia Civil — CEEC,
Camara Especializada de Agronomia — CEA, a Camara Especializada de Engenharia de Agrimensura -
CEAGRIM e a Camara Especializada de Engenharia Elétrica, Geologia e Minas e Mecanica —
CEEGMM, constituidas por um coordenador, um coordenador adjunto, um representante do plenario e
seus membros.

[]

Art. 78. A Presidéncia ¢ o 0rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por
finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario.

Art. 79. As atividades do Crea sdo dirigidas por um presidente que exerce as funcoes
previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e neste Regimento.

Paragrafo Unico. O presidente é eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais
registrados e em dia com as obrigacdes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lei n°® 8.195,
de 26 de junho de 1991, e com resolucéo especifica baixada pelo Confea.

Art. 82. O periodo de mandato de presidente tem duragdo de trés anos, iniciando-se no
primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do ultimo ano do mandato para o qual foi
eleito.

[]

Art. 87. A Diretoria é o 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcdes e decidir sobre questdes
administrativas.

Art. 88. A Diretoria € constituida pelo presidente e por conselheiros regionais, exercendo
as seguintes funcdes, respectivamente:

| - presidente;

Il - 1° vice-presidente;

I11 - 2° vice-presidente;

IV - 1° diretor-administrativo;

V - 2° diretor-administrativo;

VI - 1° diretor-financeiro;

VII - 2° diretor-financeiro.

[...]

Art. 110. A Inspetoria é 0 O0rgao executivo gque representa o Crea no municipio ou na
regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea.

Paragrafo Unico. Com o objetivo de prestar melhor atendimento aos profissionais, o Crea
podera instalar escritério regional, por deliberacdo do Plenéario, que indicard a inspetoria a qual
ficara jurisdicionado. O escritdrio regional sera dirigido por um inspetor-especial, eleito conforme
art. 113 deste regimento.

No exercicio de 2013, ha inspetorias nos municipios de Bom Jesus, Campo Maior,
Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato e Urugui,
constituida de um Inspetor-Chefe, um Inspetor-Secretario e um Inspetor — Tesoureiro, com mandato de
trés anos.

[...]
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Art. 123. A comissdo permanente € o 6rgao deliberativo da estrutura de suporte que tem
por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a
um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 124. S&o instituidas, no ambito do Crea, as seguintes comissées permanentes:

| - Comiss&o de Etica Profissional;

Il - Comisséo de Orgamento e Tomada de Contas;

I11 - Comisséo de Educacéo e Legislacédo Profissional

IV - Comisséo do Meio Ambiente;

V - Comisséo do Conselho Editorial;

VI - Comisséo de Seguranca do Trabalho;

VIl - Comissdo de Renovacéo do Terco.

Art. 150. A comissdo especial é o 6rgdo que tem por finalidade auxiliar os érgéos da
estrutura basica no desenvolvendo de atividades de carater temporario relacionadas a um tema
especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 151. S&o instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes
comissoes:

| - Comissdo do Mérito - CM;

Il - Comisséo Eleitoral Regional - CER;

I11 - Comissao de Sindicancia e de Inquérito;

As finalidades e competéncias da estrutura auxiliar do Crea-PI, constam no Regulamento
da Estrutura Organica Auxiliar do Crea-Pl, previstas no artigo 188 do Regimento Interno, descritas
abaixo de forma sucinta:

Art. 10 — A estrutura auxiliar é responsavel pelos servicos administrativos, financeiros,
juridicos e técnicos, e tem por finalidade prover o apoio necessario ao funcionamento das estruturas
basicas e de suporte.

Art. 11 — A estrutura auxiliar do CREA-PI é constituida dos seguintes 6rgéos:

| - ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO:

Art. 12 — O Gabinete da Presidéncia, 6rgdo de assisténcia direta a Presidéncia, €
responsavel pela organizagao, coordenacdo, execucdo e controle das atividades auxiliares e de apoio
ao desenvolvimento das funcdes gerencias do presidente.

Art. 14 — A Secretaria de Apoio, previsto no artigo 195 do Regimento Interno, 6rgao com
vinculo hierarquico a Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao Plenario e as
Camaras Especializadas.

Art. 16 — A Assessoria de Fiscalizacdo Preventiva Integrada, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento ao presidente nas areas de
planejamento e desenvolvimento de ac¢des de fiscalizagé@o preventiva integrada.

Art. 18 — A Assessoria de Relacdes Institucionais, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao presidente nas relagdes institucionais
do CREA-PI.

[.]
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Art. 20 — A Assessoria de Planejamento, érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, €
responsavel pelo planejamento e controle orcamentario, administrativo e técnico a todos os érgéos do
Conselho.

[]

Art. 22 — A Assessoria Juridica, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é
responsavel pelo assessoramento juridico ao presidente e aos 6rgdos de direcéo e assessoramento do
CREA-PI.

[]

Art. 24 — A Assessoria de Comunicacdo Social, érgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento em assuntos atinentes ao relacionamento com a
imprensa, relacdes publicas e publicidade.

[...]

Art. 26 — A Assessoria Parlamentar, érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, €
responsavel pelo assessoramento ao presidente, em assuntos atinentes as relagdes parlamentares.

[]

Art. 28 — A Assessoria da Presidéncia, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, €
responsavel pelo assessoramento ao presidente, em assuntos atinentes as relacOes institucionais e
operacionais.

[]

Art. 30 - A Controladoria, érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é responsavel
pela coordenacéo, execucdo e avaliacéo das atividades de controle interno do CREA-PI.

[...]

Art. 32 — A Ouvidoria, 6érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é responsavel pela
coordenacao, execucao e avaliacdo das atividades de ouvidoria do CREA-PI.

[]

Art. 34 — A Superintendéncia, 6rgao com vinculo hierdrquico imediato a Presidéncia
dirigida por um superintendente, é responsavel pela gestao da estrutura auxiliar.

[..]
Il. ORGAOS DE DIRECAO E EXECUCAO PROGRAMATICA:

Art. 36 — O Departamento Administrativo e Financeiro, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, é responsavel pelo planejamento, direcdo, execucdo e controle das atividades de
gestdo de pessoas, apoio administrativo nas areas de suprimentos de matérias, patriménio, transporte
e servicos gerais, contabilidade e tesouraria.

[...]

Art. 38 - A Divisdo de Gestdo de Pessoas, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucdo das atividades de gestdo de
pessoas.

[...]

Art. 40 - A Divisdo de Apoio Administrativo, érgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucdo e controle da politica de
suprimentos de matérias, compras, patrimdnio, transportes e servigos gerais.

[...]

Art.42 — A Divisdo de Contabilidade, 6rgdo com vinculo hierarquico a Diretoria
Administrativa e Financeira, é responsavel pela execugcdo das atividades de registro e controle
contabil das prestacdes de contas do Conselho.
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[.]

Art. 44 — A Divisdo da Tesouraria, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento
Administrativo Financeiro, é responsavel pela execucdo das atividades de recebimento e pagamento
do Conselho.

[...] _ _ _ _ _

Art.46 — O Departamento Técnico-Operacional, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, é responsavel pela direcdo, execucdo e controle das atividades técnicas, registro e
cadastro e anotacdo de relagdes técnica.

[...]

Art. 48 — A Divisdo Técnica, 6rgdo vinculado diretamente ao Departamento Técnico-
Operacional, € responsavel pela coordenacao, execucgdo e controle das atividades técnicas.

[...]

Art. 50 - A Divisao Juridica, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento Técnico-
Operacional, € responsavel pelo desenvolvimento das atividades operacionais juridicas do CREA-PI.

[]

Art. 52 — A Divisdo de Registro e Cadastro, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das
atividades de registro e cadastro dos profissionais e pessoas juridicas.

[]

Art. 54 — A Divisdo de Apoio as Inspetorias, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacao, orientacdo, execucao e controle
das atividades de apoio ao desempenho funcional das inspetorias regionais.

[]

Art. 56 — A Divisao de Informética, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao Departamento
Técnico-Operacional, é responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucdo e controle das
atividades de informética e processamento de dados do Conselho.

[]

Art. 58 — A Divisao de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica, 6rgdo com vinculo
hierarquico ao Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacdo, execucao,
digitacdo, processamento, controle e auditoria do registro de ARTs no CREA-PI.

[]

Art. 60 — A Divisao de Atendimento e Documentacéo, érgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das
atividades de atendimento aos usuarios, recebimento, distribuicdo de todo e qualquer documento
destinado ao Conselho.

[...]

Art. 62 — O Departamento de Fiscalizacdo, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, é responsavel pela direcéo, execucdo e controle das atividades de fiscalizacao do
exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA.

[...]

Art. 64 — A Divisdo de Fiscalizacdo, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento de
Fiscalizacéo, é responsavel pela coordenacgdo, execugdo e controle das atividades de fiscalizacao do
exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas abrangidas pelo sistemas CONFEA/CREA-PI.

16



Ainda sobre as areas ou subunidades, 0o QUADRO 01 discrimina informacdes relativas as

SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

areas ou subunidades estratégicas, seus respectivos titulares que estiveram no comando das areas no

exercicio de 2016, bem como seu periodo de designagdo. Suas respectivas competéncias encontram-se

listadas no Anexo I, desse

Relatério de Gestéo.

QUADRO 01— INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

; PERIODO DE
AREAS TITULAR CARGO DES|GONAO(;A0
Gabinete da Presidéncia VAGO
Secretaria de Apoio do Plenario Maria do Socorro de Oliveira Araljo Asster_]te . Tecnico 06/02/2007
Administrativo
Eg;;ectgrllii a éj ae; CAEpé'CO o g?zs A Camaras Maxwellma de Sousa Santos Auxiliar Administrativo 07/08/2007
Secretaria de Apoio das Céamaras
Especializadas CEAGRIM e | Mdnica Bessa Silveira Assistente Administrativo 15/05/2007
CEEGMM
Assessoria de Fiscalizagdo Preventiva Integrada | VAGO
Assessorla_de R’el_agoes Institucionais Wolteres Alencar Miranda Comissionado 06/11/2013
e Assessoria Juridica
Assessoria Juridica Julia Maria de Miranda Adad Amorim Comissionado 19/01/2015
Assessoria de Planejamento José Alcides Oquendo Filho Comissionado 04/01/2010
Assessoria de Comunicagdo Social. Derek Sthefano Moraes Duarte Comissionado 18/11/2014
Lindalva Moreira da Costa Comissionado 19/01/2015
. - L 02/02/2015 a
Assessoria Parlamentar Cirila Lopes dos Santos Borges Comissionado 18/07/2016
Maria das Neves Pereira Assistente Administrativo 19/07/2016
Ouvidoria Maria das Neves Pereira Assistente Administrativo Ozé?gﬁ%fsa
Cirila Lopes dos Santos Borges Comissionado 19/07/2016
Divisdo de Apoio as Inspetorias Maria das Neves Pereira Assistente Administrativo 03/11/2009
Assessoria da Presidéncia Sandro Antonio da Cunha Sousa Comissionado 10/02/2012
Controladoria Alexsandra Corréa Melo Auxiliar Administrativo 30/04/2007
Superintendéncia VAGO
Departamento  Administrativo e
Financeiro Francisca Maria Torres de Sousa Programadora 26/02/2009
Divisdo de Informética 30/04/2007
Divisdo de Gestdo de Pessoas Luis Barbosa de Oliveira Agente de Fiscalizacdo 03/11/2009
Divisdo de Apoio Administrativo Marcus Aurélio L. dos Santos Auxiliar Administrativo 03/11/2009
Divisdo de Contabilidade Erivaldo Batista de Oliveira Contador 05/04/2010
Divisdo da Tesouraria Ldcia Eliene Parentes Ferreira Dourado Assw.te_nte . Tecnico 27/09/2007
Administrativo
Departamento Técnico-Operacional VAGO
Divisio Técnica Jos_evaldo Francisco do I\_lasc_imento Assessor Técn?co 10/11/1986
Raimundo Mozart Correia Filho Assessor Técnico 02/05/1997
Divisdo Juridica Fernando Pedreira de A. Alcéantara Advogado 27/09/2007
Divisdo de Registro e Cadastro Suzana Benicio Marques Assistente Administrativo 30/04/2007
Divisdo de ART Eulalia Sousa de Sena Rosa Auxiliar Administrativo 29/12/2010
Divisdo (:ie Atendimento € | Milena Cristina A. de Araujo Auxiliar Administrativo 08/02/2011
Documentagao
Departamento de Fiscalizagéo Antonio Martins Filho Agente de Fiscalizacdo 17/09/2011
Divisdo de Fiscalizagdo Israel José Lima e Silva Gerente de Fiscalizagdo 02/05/2016
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Este item abordara a parte do Planejamento Organizacional, visando demonstrar como a
unidade planeja sua atuacéo para o atingimento da miss&o institucional.

2.1. Planejamento Organizacional

Atualmente o Crea-Pl ndo possui um planejamento estratégico, porém somos sabedores da
importancia dessa ferramenta para uma melhor visualizagdo dos trabalhos desenvolvidos por este
Conselho. O planejamento se d& em fungéo do Planejamento Orgamentario e dos Projetos do Programa
de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mdtua — PRODESU, pelo periodo de um
ano.

O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Creas e Mutua - PRODESU
tem como objetivo angariar e gerenciar recursos orcamentarios e financeiros para programas voltados
a implementacéo de politicas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea e Mutua, cujos 0s objetivos
sdo promover a sustentabilidade econdmica, financeira e social do Sistema Confea/Crea e Mtua,
apoiar e acompanhar os participantes no desempenho de suas funcdes finalisticas e nas a¢des voltadas
a uniformizagdo de procedimentos no &mbito do Sistema Confea/Crea e Mdtua.

Os projetos do PRODESU estdo alinhados & Agenda Estratégica do Confea e contribuem para
0 alcance dos resultados institucionais deste Conselho Regional.

No exercicio de 2016 houve o projeto do 9° CEP — Congresso Estadual de Profissional, que é
um foérum organizado pelo Crea-Pl no @mbito de sua jurisdi¢cdo, em parceria com as entidades de
classe e instituicdes de ensino, que tem como objetivo eleger os delegados estaduais que participardo
do Congresso Nacional de Profissionais — CNP e discutir os temas aprovados pelo Plenario do
Confea. Nos eventos do congresso estadual de profissionais, apos discussdo dos temas e das teses
apresentadas, serdo elaboradas as propostas a serem discutidas no CNP. O recurso viabilizado ficou
na ordem de R$ 68.690,16 (sessenta e oito mil, seiscentos e noventa reais e dezesseis centavos),
utilizado em didrias, auxilio translado, deslocamento terrestre, servigos graficos e locacdo de espaco
fisico, equipamentos de sonorizacdo e multimidia.

Além do projeto acima descrito, foi elaborado o projeto do Programa de Representacdo
Institucional para participacdo em reunides do Calendario do Sistema Confea/Crea |1.A que ndo
possuem alinhamento direto com a Agenda Estratégica do Confea, cujo valor total do Convénio foi de
R$ 84.851,44 (oitenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos),
utilizado em diérias, auxilio translado e passagens aéreas.
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MAPA ESTRATEGICO - SISTEMA PROFISSIONAL

MISSAO
Atuar eficiente e eficazmente como a instancia superior da verificacao, da fiscalizagdo e do aperfeicoamento do exercicio e das atividades
profissionais, orientando seus esforcos de agente ptblico para a defesa da cidadania e a promocéo do desenvolvimento sustentavel

MACRO-OBJETIVO 01

S e

Promover a insergao no mercado
Aprovar mecanismos de Ampliar a participacdo do Intemacional de Fortalecer a qualificagio
mobilidade profissional Sistema no desenvolvimento e profissionais e empresas dos p,oﬁgsma,sca
no ambito da implementacao abrangidos abrangidos pelo Sistema

América Latina de politicas pablicas pelo sistema
Confea/Crea

Sociedade

Aprimorar 0s processos de registro
Melhor a qualidade da gestdo e acervo, fiscalizaco eatendimento
no Sistema

Integrar os sistemas de informagdo
das organizacdes que constituem
o Sistema

Processos

Assegurar a sustentabilidade financeira
necessaria a0 cumprimento da missao

Desenvolver competéncias dos
colaboradores

Recursos

Figura 2 - Agenda Estratégica 2011 — 2022, 2011, p.35

NEGOCIO: FiscalizaGio do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito
plblico, constituinde serviGo pUblico federal.

rreconhecido n

MISSAO: Garantir & sociedade o exercicio legal e ético dos profissionais de nivel superior e médio nas
atividades de Engenharia, Agronomia, Geologia e Meteorologia, mediante aCées de fiscalizaCio
preventiva e/ou integradas com entidades afins.

VALORES: Comprometimento, Etica., Eficiéncia, OrganizaCio, Imparcialidade, determinaCio e
Trabalho em Equipe.

Figura 3 — Identidade Organizacional do Crea-Pl
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2.2. Desempenho Orgcamentario
2.2.1. Execucdo fisica e financeira das a¢des da LOA de responsabilidade da unidade

O Crea-PI por ndo ter um Planejamento Estratégico definido, se baseia em sua totalidade no
Planejamento Orcamentario, que é executado nos meses de setembro e outubro de cada ano. Onde é
levado em consideracdo as necessidades dos setores, bem como o da alta gestdo do Crea-Pl, sempre
alinhado a realidade financeira e ao crescimento econdémico estimado do exercicio em questao.

Informamos que a execucgdo das a¢des deste Conselho, ndo sdo vinculadas as agdes fixadas pela
LOA — Lei Orcamentaria Anual e nem ao PPA — Plano Plurianual, tendo em vista que o Crea-Pl é uma
autarquia federal especial, ndo gerida pelos recursos do governo federal. Seus recursos sdo préprios
estabelecidos pela Lei n° 5.194/66 e 6.496/77.

Diante do exposto os quadros relativos as AcOes relacionadas a programa tematico do PPA de
responsabilidade da UPC — OFSS; Acbes ndo previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar Nao
Processados — OFSS; Acbes do Orcamento de Investimento — Ol, ndo se aplicam a este Conselho e por
isso deixaram de ser informados.

2.2.2. Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Este item contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e os
respectivos valores repassados nos ultimos trés exercicios. No entanto este Conselho informa que nao
efetivou nos exercicios de 2014 a 2016, transferéncias de recursos a outros 6rgédos e entidades, sejam
elas publicas ou privadas. Desta forma os quadros que tratam sobre: a) Resumo dos instrumentos
celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés exercicios; b) Resumo da prestacdo de contas
sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de
contratos de repasse; ) Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério
de gestdo e d) Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos, deixaram
de ser informado por ndo haver repasse de recursos nos relativos exercicios.

Porém vale ressaltar que no exercicio de 2016, foram formalizados convénios e repassados
recursos ao Crea-Pl provenientes do Confea, através do PRODESU — Programa de Desenvolvimento
Sustentavel e da Mdtua, discriminados abaixo:

CONFEA - PRODESU

- . Prestacio de  Contas
Processo CF 0869/16, | Convénio n° 009/2016 — 04 encontros regionais e A :
de 04/05/16 do 9° CEP — Congresso Estadual de Profissionais R$ 68.690,16 | concluida e encamlnhialda
ao Confea para aprovacéo
Convénio n° 039/2016 - Programa de Prestacio de  Contas
Processo CF 1011/16, Representacdo Institucional para Participacdo em | R$84.851,44 | concluida e encaminhada
de 22/07/16 = - . N
reunides do Calendario do Sistema Confea/Crea ao Confea para aprovacao.
MUTUA
. . . Prestacdlo  de  Contas
Contrato de Patrocinio | 73* SOEA — Semana Oficial da Engenharia e da A .
0 7/2016, de 11/04/16 | Agronomia R$ 56.000,00 copclmda e encamlrlhada a
Mutua para aprovacéo.
TOTAL DOS RECURSOS CONCEDIDOS 209.541,60
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2.2.3. Informagdes sobre a realizagao das receitas

Tem por objetivo demonstrar a composicdo das receitas da unidade no exercicio,
aplicando-se principalmente para as unidades que possuem fontes de receitas proprias. Na abordagem
do contetido, o Crea-Pl ir4 demonstrar uma visdo geral sobre as receitas nas seguintes perspectivas:
receita prevista e arrecada por natureza ou grupo de receita e principais fontes de receita; receita
orcamentaria e eventuais fontes proprias de receita; comportamento da receita ao longo do exercicio e
em comparagdo com exercicios anteriores e principais fatores que impactaram as receitas.

2.2.3.1. Receita prevista e arrecadada por natureza ou grupo

Receita tributéria corresponde as taxas recolhidas pela Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) que é documento especifico no qual sdo identificados: proprietaria, profissional responsavel,
contratante, objeto da contratacdo, atividades técnicas desenvolvidas, o valor do contrato e demais
informacdes pertinentes.

Receita de contribuicdes corresponde ao recolhimento de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas registradas nos conselhos.

As outras receitas correntes destacam-se, principalmente, o recolhimento de taxas de servicos
realizados pelo Crea-Pl, tais como: taxa de emolumentos com inscrices (PF e PJ), emissdo de
carteiras, certiddes, vistos e analise de requerimento de regularizacao de obras, dentre outras receitas.

Das receitas oriundas de anuidade, taxas, multas e emolumentos recebidos pelo Crea-Pl,
15% (quinze por cento) sdo repassados ao Conselho Federal, a titulo de cota parte, conforme disposto
no art. 28, item |, da Lei 5.194/66 e 20% (vinte por cento) sdo repassados a Mutua — Caixa de
Assisténcia dos Creas, relativa a taxa de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica, conforme art.
11, item I, da lei n°® 6.496/77, conforme demonstrado na TABELA 01, abaixo:

TABELA 01 - ORIGEM DAS RECEITAS ARRECADADAS
Cadigo Nomenclatura Valor Bruto chﬁnlﬁfggte C?\tﬂau?j;te Arr\égzli%ra do

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 10.646.070,07 1.361.154,78 1.172.719,76 8.106.027,14
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 5.863.598,79 703.631,86 1.172.719,76 3.985.948,23
621110101 | TAXAS PELO EXERCICIODO PODER DE 5.863.508,79 703.631,86| 117271976  3.985.94823
6.2.1.1.1.01.01.01 ANOTAQAO DE RESPONS. TECNICA 5.863.598,79 703.631,86 1.172.719,76 3.987.247,17

(-) Devolugéo de ART 0,00 0,00 0,00 -1.298,94
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.437.791,72 515.668,76 0,00 2.917.253,51
6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.789.650,40 268.447,56 0,00 1.517.590,12
6.2.1.1.1.02.01.01 | PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.639.763,05 245.964,46 0,00 1.393.798,59
6.2.1.1.1.02.01.02 | PESSOAS FiSICAS DO EXERC. ANTERIOR 149.887,35 22.483,10 0,00 127.404,25

(-) Devolucéo de Anuidades 0,00 0,00 0,00 -3.612,72
6.2.1.1.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.648.141,32 247.221,20 0,00 1.399.663,39
6.2.1.1.1.02.02.01 | PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.454.398,81 218.159,82 0,00 1.236.238,99
6.2.1.1.1.02.02.02 | PESSOA JURIDICA DO EXERC. ANTERIOR 193.742,51 29.061,38 0,00 164.681,13

(-) Devolucéo de Anuidades 0,00 0,00 0,00 -1.256,73
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TABELA 01 - ORIGEM DAS RECEITAS ARRECADADAS - continuagao...

Codigo Nomenclatura Valor Bruto Cc():tgnliggte C(:\t/lal]l:j;te Arr\ég;ga do
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 232.261,52 34.839,23 0,00 107.422,29
621110501 | EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 107.916,79 16.187,52 0,00 91.729,27
621110502 | aortMENTOS O/ EXPEDICOES DE 28.176,49 4.226,47 0,00 23.950,02
621110503 | EMOLUMENTOS C/EXPEDICOES DE 75.964,64 11.394,70 0,00 64.569,94
621110504 | SVOLIMENTOS COMVISTOS DE 14.081,91 2.112,29 0,00 11.969,62
621110507 | RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.121,69 918,25 0,00 5.203,44
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 596.388,29 50.806,62 0,00 545.581,67
62.1.1.1.0602 | JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 14.629,67 2.194,45 0,00 12.435,22
6.2.1.1.1.06.04 fliFRSASQ%EE“S"ORA S/MULTAS DE 24.473,44 3.671,02 0,00 20.802,42
6.2.1.1.1.06.05 | ATUALIZACAO MONETARIA 557.285,18 44.941,15 0,00 512.344,03
6.211.0.06.05.01 | 1 SALEACAO MONETARIA Sl 45.370,28 6.805,54 0,00 38.564,74
6.2.1.1.1.06.05.03 f,\\lTF‘é':Eg"E%N' SOBRE MULTAS DE 14.660,54 2199,08 0,00 12.461,46
6.2.1.1.1.06.05.04 | MULTAS SOBRE ANUIDADES 230.576,85 35.936,53 0,00 203.640,32
6.2.111.06.05.07 | Franens o EAPHC 257.677,51 0,00 257.677,51
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 130.656,44 0,00 0,00 139.656,44
621110700 | AN NS Al 110.859,60 0,00 0,00 110.859,60
621100702 | o ERER S s 0,00 0,00 0,00 0,00
621110703 | TRANSFERENCIAS DE INST. PRIVADAS 56.000,00 0,00 0,00 56.000,00
6.2.1.1.1.07.05 | DEVOLUCOES DE TRANSFERENCIAS -27.203,16 0,00 0,00 27.203,16
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 376.373,31 56.208,31 0,00 320.165,00
6.2.1.1.1.0801 |DIVIDA ATIVA 35.857,96 5.378,69 0,00 30.479,27
6.2.1.1.1.0802 | MULTAS DE INFRACOES 338.864,11 50.829,62 0,00 288.034,49
6.2.1.1.1.0803 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.096,00 0,00 0,00 1.096,00
6.2.1.1.1.0804 | RECEITAS NAO IDENTIFICADA 555,24 0,00 0,00 555,24
6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 354514,40 0,00 0,00 354.514,40
6.2.1.2.2.02 ALIENACOE DE BENS MOVEIS 33.945,00 0,00 0,00 33.945,00
6.2.1.2.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 320.569,40 0,00 0,00 320.569,40
6.2.1.2.2.04.01.01 | TRANSFERENCIAS 320.569,40 0,00 0,00 320.569,40
6.2.1.2.2.04.01.02 | DEVOLUCOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 11.000584,47 | 136115478 1.172.719,76| 8.460.541,54

Fonte: Relatério Comparativo da Receitas Arrecadadas do Sistema Contabil Siscont.net 2016
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Na TABELA 02, abaixo, estamos evidenciando um comparativo da receita de 2016, com as
receitas dos exercicios de 2014 e 2015.

TABELA 02 - COMPARACAO DAS RECEITAS ARRECADADAS

2014 2015 2016
Cadigo Nomenclatura
PREVISTA | ARRECADADA | PREVISTA | ARRECADADA| PREVISTA | ARRECADADA
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 12.532.165,00 13.077.014,62 | 8.135.413,00 7.790.268,87 8.100.713,50 8.106.027,15
6.2.1.1.1.01 | RECEITA TRIBUTARIA 3.085.300,00 4.059.018,79 | 3.986.931,20 4.033.212,21 4.094.937,50 3.985.948,24
6.2.1.1.1.02 | RECEITAS CONTRIBUICOES 2.676.000,00 2.525.964,36 | 3.328.114,05 2.609.716,77 2.991.117,50 2.917.253,51
6.2.1.1.1.05 | RECEITA DE SERVICOS 951.300,00 940.363,54 155.669,00 183.982,62 167.827,00 197.422,29
6.2.1.1.1.06 | FINANCEIRAS 212.115,00 393.429,05 251.511,95 282.498,02 271.725,75 545.581,67
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 5.245.000,00 4.677.608,42 80.000,00 303.406,29 205.000,00 139.656,44
6.2.1.1.1.08 | OUTRAS REC. CORRENTES 362.450,00 480.630,46 333.186,80 377.452,96 370.105,75 320.165,00
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 1.205.000,00 272.612,73| 1.000.000,00 473.692,12 2.220.000,00 354.514,40
ALIENACAO DE  BENS
6.2.1.1.2.02 MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354514,4
6.2.1.1.2.04 | IRANSFERENCIAS DE 0,00 272.612,73| 1.000.000,00 473692,12|  300.000,00 0,00
CAPITAL
6.2.1.1.2.06 | SALDO DE EXERCICIOS 1.205.000,00 0,00 0,00 0,00 1920000 0,00
TOTAL 13.737.165,00 | 13.349.627,35] 9.135.413,00 8.263.960,99 | 10.320.713,50 8.460.541,55
Fonte: SISCONT.NET - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada do Siscont.net 2014, 2015 e 2016
Nota 1- As Receitas do Crea-Pl sdo Particionadas na Origem.

Nota 2 - O Saldo de Exercicios representa o superavit a apurado o exercicio anterior e utilizado para abertura créditos suplementares

Nota 3 - Em 2014 o Crea-Pl, realizou a 71* SOEA- Semana Oficial da Engenharia e Agronomia, evento realizado a cada ano por um regional, por isso, que neste
ano a receita esta superior aos demais, pois, houve receitas de inscri¢des, transferéncias do Confea, Mdtua e 6rgédos parceiros da SOEA.

2.2.4. Informac0es sobre a execugao das despesas

Tem por objetivo demonstrar, de forma sucinta e gerencial, a consolidacdo da execucdo da
despesa pela unidade gestora que compdem o0 contexto da unidade prestadora da conta sob duas
perspectivas: por modalidade de licitacdo ou contratacdo e por grupo e elemento de despesa.

2.2.4.1 — Despesas sob a 6tica das modalidades de contratagéo

Neste item, procuramos demonstrar, através do QUADRO 02, a execuc¢do das despesas sob a
Gtica da modalidade de contratacdo, levando-se em consideracdo os dois ultimos exercicios, conforme

abaixo:
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QUADRO 02 — DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAQAO

MODAL IDADE DE DESPESA EXECUTADA DESPESA PAGA

CONTRATAGAO 2016 2015 2016 2015
(1é+b'\fé’f§fgfiz) de Licitagdo | 5 ,80405,38 | 24,48% | 1.814.054,93 [ 22,4500 | 2.152.047,45 | 23,63% | 1.466.774.96 | 20,76%
a) Convite 381.033,42 | 16,71% 421.346,33 | 23,23% 358.691,35 | 16,67% 416.477,33 | 28,39%
b) Tomada de Precos 1.755.742,66 | 76,99% | 1.260.607,80 | 69,49% | 1.650.906,80 | 76,71% 939.067,83 | 64,02%
c) Concorréncia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
d) Pregio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e) Concurso 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
f) Consulta 78.704,30 | 3,45% 132.100,80 | 7,28% 77.504,30 | 3,60% 111.229,80 | 7,58%
g) Adesdo a ata de registros de pregos 64.945,00| 2,85% 0,00% 64.945,00 | 3,02% 0,00%
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.942.929,94 | 20,86% | 1.361.371,47 | 16,85% | 1.922.503,69 | 21,11% 696.856,78 | 9,86%
h) Dispensa 1.566.894,23 | 80,65% 983.846,62 | 72,27% | 1.555.195,73 | 80,89% 326.567,70 | 46,86%
i) Inexigibilidade 376.035,71 | 19,35% 377.524,85 | 27,73% 367.307,96 | 19,11% 370.289,08 | 53,14%
3. Regime de Execugéo Especial 28.538,60 [ 0,31% 24.333,20 [ 0,30% 28.538,60 [ 0,31% 24.333,20 [ 0,34%
i) Suprimento de Fundos 28.538,60 | 100% 24.333,20 0,30% 28.538,60 | 0,31% 24.333,20 [ 0,34%
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 3.563.099,04 | 38,25% | 3.497.129,96 | 43,27% | 3.563.098,64 | 39,12% | 3.497.129,96 | 49,49%
k)  Pagamento em Folha 3.155.311,93 | 88,56% | 3.035.700,38 | 86,81% | 3.155.311,53 | 88,56% | 3.035.700,38 | 86,81%
I) Diarias 407.787,11 | 11,44% 461.429,58 | 13,19% 407.787,11 | 11,44% 461.429,58 | 13,19%
5. Outros 1.499.297,97 | 16,10% | 1.384.828,49 | 17,14% | 1.440.829,43 | 15,82% | 1.381.247,79 | 19,55%
6. Total (1+2+3+4+5) 9.314.290,93 | 100% | 8.081.718,05| 100% /| 9.107.017,81| 100% | 7.066.342,69 | 100%
OBS: O Item Dispensas em 2016 est4 com valor superior a 2015 devido aos Iméveis adquiridos neste ano

Em 2016, despesas pagas cuja contratacdo se deu por meio de Licitagdo representaram 23,63%
do total realizado frente as contratacOes diretas (21,11%). As despesas com Suprimento de Fundos
representaram apenas 0,31% do total. Os valores pagos referentes despesas com Pessoal 39,12% e
outros 15,82%.

Comparando 2015 e 2016, houve um excesso de valores na contratacdo direta por dispensa de
licitacdo, em virtude do Conselho ter adquirido Imoveis para a instalagdo de inspetorias e ampliacéo da
sede.

2.2.4.2 — Despesa por grupo e elemento de despesa

Neste item estdo contemplados as despesas correntes e de capital, conforme QUADRO 03,
abaixo.
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QUADRO 03 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESA CORRENTE
EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESAS PROCESSADOS

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Lo SSOAL E ENCARG. 4.092.348,82 | 3.935.543,05 | 4.002.348,82 | 3.935.543,05 0,00 0,00| 4.034.674,85 | 3.935.543,05
1.2- Pessoal e Encargos 4.092.348,82 | 3.935.543,05 | 4.092.348,82 | 3.935.543,05 0,00 0,00| 4.034.674,85 | 3.935543,05
Y ORRENEG S DESP-1 3.400.047,87 | 2.720582,82 | 3.330.715,52 | 2.657.863.90 | 61.232,35|  62.718,92 | 3.280.724,19 | 2.657.863,90
3.1-BENEFICIOS A PESSOAL | 476.612,85| 435.18534| 476.612,85| 41842366 0,00 0,00 | 43844903 41842366
Rt 000 317556 3.175,56 000 1676168 3.175,56
3.4-USO DE BENS E SERVICOS | 321.32353| 151.182,00| 300.740,05| 147.191,15| 1158258  3.99085| 309.74095| 147.191,15
35-DIARIAS 35479015 | 333.64350| 354.790,15| 333.643,50 0,00 000| 35470015 333.643,50
3.06-PASSAGENS 7356456 | 86.02081| 7356456| 86.02081 0,00 000| 7356456 86.02081
iﬁh;ﬁfﬁg’%@ems E 000  4990,65 000|  4990,65 0,00 0,00 000  4990,65
ﬁé@aﬁ%sg Fo COM 260785 201701| 248068| 188599 11817 131,02 248068  1.885,99
306 SERVICOS TERCEIROS. = | 1 849.255,71 | 1.404.585,55 | 1.799.724,11 | 1.362.75018 | 4953160 4183537 | 1787.896,60 | 136275018
3.09- TRIBUT. E CONTRIBUT. 2827410 1579112 2827410| 1579112 0,00 000 2827410 1570112
3.10- DEMAIS DESP. CORREN. | 3243638| 31.73548| 3243638| 3173548 0,00 000 324338 3173548
3.11- SERVICOS BANCARIOS | 184.604,19| 179.064,65| 184.604,19| 179.064,65 0,00 000| 18460419 179.064,65
3.12- TRANSF. CORRENTES 7747855| 73.19115| 77.47855| 7319115 0,00 000| 7747855 7319115
TOTAL DESP. CORRENTES | 7.493.296,69 | 6.656.125,87 | 7.432.064,34 | 6.593.406,95 | 6123235 6271892 | 7.324.399,04 | 6.593.406 95

DESPESA CAPITAL

SRUPO DE DESPESAS EMPENHADA LIQUIDADA PRe e o VALORES PAGOS

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4.INVESTIMENTOS 1.820.993,84 | 1.425592,18 | 1.782.618,77 | 472.935.74 | 38.375,07| 952.656,44 | 1.782.61877| 472.935.74
4.1-0BRAS, INSTAL. EREFOR. | 87.954,05| 35087618| 55.02298| 57.219,74| 32.93107| 302.65644|  55.02298| 57.21974
42-EQUIP. E MAT. PERMAN. | 453039,79| 415716,00| 447.50579| 415716,00| 544400 000| 44750579 41571600
4.3-AQUISICAO DE IMOVEIS | 1.280.000,00| 650.000,00 | 1.280.000,00 0,00 0,00 650.000,00 1.280.000,00 0,00
TOTAL DESPESAS CAPITAL | 182099384 | 1.425502,18 | 1.782.618,77 | 472.93574| 3837507 o52.656.44| 1.782.61877| 472.93574

Este quadro foi utilizado para demonstrar a execucdo da despesa do Crea-Pl, de acordo com a
classificacdo nos grupos e elementos de despesa, dispondo sobre a totalidade da execucdo das mesmas.
Estd composto de quatro colunas com os seguintes campos: Despesa Empenhada, Despesa Liquidada,
Restos a Pagar (RP) ndo processados e Valores Pagos. Cada coluna representa os dois Ultimos
exercicios, de forma a demonstrar a evolucdo dos valores. As linhas, por sua vez, discriminam as
despesas pelos grupos da Despesa Corrente e de Capital, quais sejam: 1 — Despesas de Pessoal e
Encargos; 3 - Demais Despesas do Grupo, tais como: beneficio pessoal, Beneficio assistenciais,
diarias, servicos de terceiros entre outras. 4 — Investimentos em Obras e Instalacfes, Equipamentos e
Materiais permanentes e Aquisi¢cdo de Imoveis.
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2.3 Desempenho Operacional

2.3.1. Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

No exercicio de 2016, este Conselho ainda ndo tem como demonstrar a mensuracao de seus

resultados, tendo em vista que ndo temos planos estratégico, tatico ou operacional definidos, por esse
motivo informacdes dessa natureza ndo terdo como serem mensuradas, tendo em vista as dificuldades
para obtencdo das mesmas.

Porém procuramos demonstrar os resultados obtidos pelo Crea-PI na conducdo dos objetivos

definidos nos projetos decorrentes do PRODESU, constante da TABELA 03 e dos resultados
provenientes das a¢des das atividades finalisticas dos principais segmentos do Conselho.

TABELA 03 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Projeto

Objetivo

Acodes

Realizac@o do 9° Congresso Estadual de
Profissionais — CEP e reunides que o
precedem.

Meta 1 - Realizagdo de Pré-Congresso
na microrregido de Parnaiba, com a
participacdo de no minimo 20 (vinte)
participantes, a ser realizado no dia 6
de maio de 2016, na cidade de
Parnaiba — PI.

Etapa 1 - Pagamento de Diarias para os membros
da COR-PI e funcionéarios

Meta 2 - Realizagdo de Pré-Congresso
na microrregido de Picos, com a
participacdo de no minimo 20 (vinte)
participantes, a ser realizado no dia 13
de maio de 2016, na cidade de Picos —
PI.

Etapa 1 - Pagamento de Diarias para os membros
da COR-PI e funcionarios

Meta 3 - Realizagdo de Pré-Congresso
na microrregido de Floriano, com a
participacdo de no minimo 20 (vinte)
participantes, a ser realizado no dia 20
de maio de 2016, na cidade de Floriano
—Pl.

Etapa 1 - Pagamento de Diarias para os membros
da COR-PI e funcionarios

Meta 4 - Realizagdo de Pré-Congresso
na microrregido de Bom Jesus, com a
participacdo de no minimo 20 (vinte)
participantes, a ser realizado no dia 27
de maio de 2016, na cidade de Bom
Jesus — PI.

Etapa 1 - Pagamento de Didrias para os membros
da COR-PI e funcionarios

Meta 5 - Realizagdo do Congresso
Estadual de Profissionais, a ser
realizado nos dias 24 e 25 de junho de
2016, na cidade de Teresina — Pl com a
elaboracdo de no madximo 20 (vinte)
Propostas Estaduais Sistematizadas —
PES.

Etapa 1 - Contratagdo de servicos graficos

Etapa 2 - Locacéo de Espaco Fisico, Equipamentos
de Sonorizagdo e Multimidia

Etapa 3 - Pagamento de Diarias para os inspetores
e conselheiros regionais

Etapa 4 - Pagamento de Auxilio Translado para 0s
inspetores e conselheiros regionais

Etapa 5 - Pagamento de deslocamento terrestre
para os inspetores e conselheiros regionais

Fonte: Projeto PRODESU - Decisédo Plenaria n° PL-0413/2016 do Confea
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3. GOVERNANCA

O conteldo deste capitulo atende o disposto no Item 3 da Parte C do Anexo Il da DN TCU n°
134, de 2013, e objetiva explicar a organizacdo do Crea e de seu controle interno. A se¢édo foi
organizada em seis subse¢des: “Estrutura de governanga da unidade jurisdicionada”, “Atuacdo do
controle interno”, “Sistema de correicao”, “Avaliacdo do funcionamento dos controles internos”,
“Relacao dos principais dirigentes ¢ membros da unidade jurisdicionada” e “Custo da participacao dos
membros da diretoria e conselheiros”.

3.1. Descricdo das estruturas de governanca

No &mbito do Sistema Confea/Creas a instancia de controle é exercida pelo Conselho Federal
de Engenharia, através da realizacdo de auditoria junto aos Conselhos Regionais com o objetivo de
garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na gestdo
publica. Ndo ha, no ambito do Crea-Pl, unidade de auditoria interna. O controle interno é exercido pela
unidade de Controladoria, responsavel pela coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de
controle interno do CREA-PI, prevista no Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl e pela
Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas (COTC), que reunir-se-a, periodicamente, conforme a
programacao definida pelo Plenario, para apreciacdo das contas do Conselho, analisando e deliberando
sobre as prestacOes de contas mensais e anuais, propostas e reformulacdes orcamentérias e demais
assuntos correlatos.

As deliberagdes da Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas (COTC) sdo encaminhadas ao
Plenario, que decide sobre sua homologagdo ou ndo, com vistas a atender as exigéncias dos 6rgaos de
controle interno e externo.

A Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas tem por finalidade apreciar os assuntos de
carater econdmico e financeiro do Crea, cujas competéncias sao:

| - apreciar e emitir relatorio sobre o orgamento do Creg;

Il - apreciar e deliberar sobre a proposta orcamentaria anual a ser encaminhada ao Confea para
homologacao;

111 — apreciar, deliberar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do Crea a ser encaminhada ao
Confea para aprovagéo;

IV - acompanhar, mensalmente, a execu¢do orcamentaria, tanto de receita como da despesa, indicando
eventuais corregoes;

V - emitir relatério de acompanhamento mensal referente a execugdo orcamentéaria a ser encaminhado
ao Plenério para apreciacao;

VI - apreciar e deliberar sobre necessidades de transposi¢do ou suplementacéo de verbas;

VIl - apreciar e deliberar sobre a situacdo econdmica e financeira do Crea, consubstanciada nos
balancetes mensais;

VIII - apreciar e emitir relatério sobre outros assuntos de cunho financeiro e econdmico;

IX - encaminhar ao Plenério para aprovagdo a proposta orcamentéria anual, a prestacéo de contas anual
e outros documentos pertinentes; e

X - examinar e emitir parecer, a pedido do presidente, sobre processos de licitagdo.
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3.2. Informac0es sobre dirigentes e colegiados
3.2.1. Relagéo dos principais dirigentes e membros da unidade
3.2.1.1 Diretoria

A Diretoria é 0 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea que tem por finalidade auxiliar a
Presidéncia no desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas.

TABELA 04 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome
PAULO ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA
JOSE NAPOLEAO FILHO
JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA
MARIA DO SOCORRO G. ARARIPE SEABRA
JOAQUIM ARCOVERDE FILHO
FRANCISCO SERGIL DE CASTRO ARAUJO
JOSE CARVALHO RUFINO

Fonte: Gabinete da Presidéncia — Termo de Posse da Diretoria

Mandato
01 JAN 2015 a 31 DEZ 2017
11 JAN 2016 a JAN 2017
11 JAN 2016 a JAN 2017
11 JAN 2016 a JAN 2017
11 JAN 2016 a JAN 2017
11 JAN 2016 a JAN 2017
11 JAN 2016 a JAN 2017

Cargo/Funcéo
Presidente
1° Vice - Presidente
2° Vice — Presidente
1° Diretor Administrativo
2° Diretor Administrativo
1° Diretor Financeiro
2° Diretor Financeiro

~N o g WINIFE

3.2.1.2 Plenario

O Plenério do Crea é constituido por um presidente e por conselheiros regionais, brasileiros,
diplomados nas areas da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologista, obedecida a seguinte composi¢do: | — um presidente; Il — um representante por grupo
profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia, de cada institui¢cdo de ensino superior com
registro no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na jurisdigdo, desde que esta mantenha curso
na area de cada um dos grupos profissionais; Il — representantes das entidades de classe de
profissionais de nivel superior com registro no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na
jurisdicdo, assegurando o minimo de um representante por entidade, segundo critérios de
proporcionalidade estabelecidos em resolucdo especifica; e IV — um representante de entidades de
classe de profissionais de nivel médio registrada no Crea, e com sede na jurisdicdo, por camara
especializada, observando que ao menos um destes exerca docéncia, segundo critérios estabelecidos
em resolucdo especifica. Tem sua composi¢do renovada em um terco anualmente.

TABELA 05 - COMPOSICAO DO PLENARIO

N° Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacéo /gd:)llj:}?]';e
1. AFONSO JOSE REIS ANTAO Civil 13/01/14 a 31/12/16 | ASPENP TITULAR
2. AYRTON JOSE DA COSTA LUZ Civil 13/01/14 a 31/12/16 | ASPENP SUPLENTE
3. CARLOS FORTES DE PADUA FILHO Agrénomo 13/01/14 a 31/12/16 | AEAPI TITULAR
4, CARLOS DOMINGOS DE ANDRADE BATISTA Agrébnomo 27/01/14 a 31/12/16 | AEAPI SUPLENTE
5. FRANCISCO ASSIS DE SOUSA LEAL Civil 13/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI TITULAR
6. VAGO Civil 2014/2016 SENGE/PI SUPLENTE
7. FRANCISCO FERREIRA DE LIMA Agrénomo 13/01/14 a 31/12/16 | AEAPI TITULAR
8. JOSE ADAUTO OLIMPIO Agrénomo 13/01/14 a 31/12/16 | AEAPI SUPLENTE
9. JOSE MIZAEL DE AQUINO Civil 13/02/14 a 31/12/16 | CEPI TITULAR
10. JOSE HUDSON FERREIRA BARROS Civil 13/01/14 a 31/12/16 | CEPI SUPLENTE
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TABELA 05 - COMPOSICAO DO PLENARIO - continuagio

. p ~ Titular
N° Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacéo /Suplente
11. OLIVAN ARAUJO GONCALVES Agrimensor | 13/01/14 a 31/12/16 | APEAG TITULAR
12. FRANCISCO MARCELO CARVALHO MENDES Agrimensor 20/01/14 a 31/12/16 | APEAG SUPLENTE
13. PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO Civil 13/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI TITULAR
14. ABELARDO CERQUEIRA DE M. BEZERRA Civil 13/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI SUPLENTE
15. RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS Civil 13/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI TITULAR
16. RAIMUNDO NONATO SANTOS NETO Civil 13/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI SUPLENTE
17. RONALD DO MONTE SANTOS Mecanico 13/01/14 a 31/12/16 | CEPI TITULAR
18. DORIVAL MENDES RODRIGUES Mecanico 13/01/14 a 31/12/16 | CEPI SUPLENTE
19. WILTON FONTENELE Agrébnomo 13/01/14 a 31/12/16 | AEAPI TITULAR
20. GILBERTO PEDREIRA SANTIAGO Agrénomo 13/02/14 a 31/12/16 | AEAPI SUPLENTE
21. ARNAUD AZEVEDO ALVES Agrénomo 12/01/15 a 31/12/17 | CCA/UFPI TITULAR
22. LUIS ALFREDO PINHEIRO LEAL NUNES Agrénomo 09/02/15 a 31/12/17 | CCAJUFPI SUPLENTE
23. EDSON FALCAO LIMA Eng. de Pesca | 12/01/15a31/12/17 | SENGE/PI TITULAR
24, FRANCISCO DE ASSIS P. E C. VELOSO Agrénomo 04/02/15 a 31/12/17 | SENGE/PI SUPLENTE
25. FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO Civil 12/01/15 a 31/12/17 | IPIAPE TITULAR
26. JORGE ANDRE GOMES MACHADO Civil 12/01/15 a 31/12/17 | IPIAPE SUPLENTE
27. FRANCISCO SERGIL DE CASTRO ARAUJO Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI TITULAR
28. HERBERT DOS SANTOS MATOS JUNIOR Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI SUPLENTE
29. JOAQUIM ARCOVERDE FILHO Geologo 12/01/15 a 31/12/17 | AGEPI TITULAR
30. VALMIR BATISTA Geologo 12/01/15 a 31/12/17 | AGEPI SUPLENTE
31. JOSE CARVALHO RUFINO Agrénomo 12/01/15 a 31/12/17 | SENGE/PI TITULAR
32. VAGO Agrébnomo 2015/2017 SENGE/PI SUPLENTE
33. LAILSON ANCELMO Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI TITULAR
34. VAGO Civil 2015/2017 CEPI SUPLENTE
35. MARCUS DAVID DA SILVA HOLANDA Eletricista 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI TITULAR
36. PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS Eletricista 23/01/15 a 31/12/17 | CEPI SUPLENTE
37. MARIA DO SOCORRO GOMES A. SEABRA Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI TITULAR
38. MANOEL GUSTAVO COSTA DE AQUINO Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI SUPLENTE
39. ORLANDO FERREIRA DA COSTA Agrénomo 12/01/15 a 31/12/17 | SENGE/PI TITULAR
40. VAGO Agrébnomo 2015/2017 SENGE/PI SUPLENTE
41. ROGERIO DE CARVALHO VERAS Agrimensor 11/01/16 a 31/12/18 | CT/UFPI TITULAR
42. ANTONIO ANDERSON DOS REIS FILHO Agrimensor 11/01/16 a 31/12/18 | CT/UFPI SUPLENTE
43. CARLOS ABERTO GUIMARAES ALENCAR Eletricista 11/01/16 a 31/12/18 | SENGE/PI TITULAR
44, EMANOEL AUGUSTO PAULO SOARES Eletricista 11/01/16 a 31/12/18 | SENGE/PI SUPLENTE
45, HERBERT SOARES LIMA Civil 11/01/16 a 31/12/18 | CEPI TITULAR
46. JEAN CARLOS RODRIGUES DE BRITO Civil 11/01/16 a 31/12/18 | CEPI SUPLENTE
47, JOCELIA MAYRA MACHADO ALVES Agronoma 11/01/16 a 31/12/18 | AEAPI TITULAR
48. FELIPE MENDES SILVA Agrénomo 11/01/16 a 31/12/18 | AEAPI SUPLENTE
49, JOSE NAPOLEAO FILHO Civil 11/01/16 a 31/12/18 | CEPI TITULAR
50. REGINALDO RUFINO LEAL Civil 11/01/16 a 31/12/18 | CEPI SUPLENTE
51. JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA Agrénomo 11/01/16 a 31/12/18 | AEAPI TITULAR
52. MARCIO ANTONIO SOUSA DA R. FREITAS Agrénomo 11/01/16 a 31/12/18 | AEAPI SUPLENTE
53. LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI Civil 11/01/16 a 31/12/18 | SENGE TITULAR
54. ITALO PORTELA GOMES Civil 11/01/16 a 31/12/18 | SENGE SUPLENTE
55. RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO Agrébnomo 11/01/16 a 31/12/18 | AEAPI TITULAR
56. OTAVIO PIEROTE FILHO Agrénomo 11/01/16 a 31/12/18 | AEAPI SUPLENTE
57. RONILDO BRANDAO DA SILVA Agrimensor | 11/01/16 a 31/12/18 | APEAG TITULAR
58. JOSEMAR ANTONIO BORGES DA SILVA Agrimensor | 11/01/16 a 31/12/18 | APEAG SUPLENTE
59. TEODORO DA SILVA REINALDO Civil 11/01/16 a 31/12/18 | CEPI TITULAR
60. VAGO Civil 2016/2018 CEPI SUPLENTE

Fonte: Termos de Posses / Consel 2016
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3.3. Atuacéo da unidade de auditoria interna

O Crea-PI ndo possui unidade de auditoria interna. As auditorias sdo realizadas pela unidade de
auditoria interna do Conselho Federal, estando pendentes os exercicios de 2015 e 2016, agendadas
para a segunda quinzena de julho de 2017, conforme Decisdo Plenaria n° 1894/16, do Confea.

3.4. Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

O Crea-PI atualmente ndo dispbe de sistema de correicdo para tratamento de ilicitos, que
possivelmente venham a ser cometidos. Ndo existem processos administrativos ou de sindicancia
instaurados, pois ndo foram detectados pela Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas nenhum
indicio que justifique a adogdo de tais medidas corretivas.

3.5. Gestdo de riscos e controles internos

O Controle Interno é o conjunto de técnicas, procedimentos, regras, diretrizes e sistemas que
visam a assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas da Organizacdo, garantindo a estabilidade das
normas, dos valores morais e dos bons costumes, protegendo as condutas legais e preservando a ética
do agente. Proporciona seguranca nas operacoes, de forma a auxiliar no correto cumprimento dos atos
de legalidade e a contribuir para uma melhor gestdo de recursos de qualquer natureza, reduzindo o
impacto dos riscos e das ameagas existentes contra a Organizacao.

O Presidente do Crea-PIl, como representante do 6rgdo maximo executivo da estrutura basica, é
0 responsével pela direcdo do Crea, exercendo a autoridade maxima de controle interno em ambito
Regional, devendo zelar pela sua disseminacdo e implementacéo.

A unidade de Controladoria foi instituida através do Regulamento da Estrutura Auxiliar do
Crea-Pl, tendo sido implantada em abril de 2007. E um 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia,
sendo responsavel pela coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de controle interno do
CREA-PI.

3.5.1. Avaliagao do funcionamento dos controles internos

Foi preenchido um Questiondrio de Awvaliacdo dos Controles Internos, para melhor
detalhamento da situacdo que se encontra no Anexo Il, do Capitulo 09, deste Relatério de Gestdo e
contempla os seguintes aspectos: ambiente de controle, avaliagdo de risco, atividades de controle,
informacdo e comunicacao e monitoramento.

3.6 Politica de remuneracéo dos administradores e membros de colegiados

Informamos ndo haver politica de remuneracdo dos administradores e membros do colegiado
do Crea-Pl, pois a Lei n°® 5.194/66, em seu Capitulo V, nos seus Arts. 51 e 52, diz:

Art. 51 - O mandato dos presidentes e dos conselheiros sera honorifico.

Art. 52 - O exercicio da funcdo de membro dos Conselhos por espago de tempo ndo
inferior a dois tercos do respectivo mandato serd considerado servigo relevante prestado
a Nacéo.
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8 1 °- O Conselho Federal concedera aos que se acharem nas condi¢des deste Artigo
o certificado de servico relevante, independentemente de requerimento do
interessado, dentro de 12 (doze) meses contados a partir da comunicacdo dos
Conselhos.

§ 2°- Serd considerado como servico publico efetivo, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico como Presidente ou Conselheiro, vedada,
porém, a contagem cumulativa com o tempo exercido em cargo publico.

3.6.1. Custo da participacéo dos membros da Diretoria e Conselheiros

Os custos decorrentes sdo necessarios para garantir aos Diretores e Conselheiros Regionais
condicGes para o0 exercicio das fungdes para as quais foram eleitos ou de atribuicdes a eles delegadas,
visando o cumprimento da missao delegada fora de seus domicilios para participacdo em reunides do
calendério oficial do Sistema Confea/Crea.

TABELA 06 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES
N° de Atividades de que Diaria/Ajuda de Custo,
5 0 Membro Participou Deslocamento Terrestre, Auxilio
Nome do membro Funcao no Exercicio Traslado e Passagem Aérea (R$)
2015 2016 2015 2016
AFONSO JOSE REIS ANTAO Cons. Titular 10 3 2.520,00 1.365,00
Cons. Titular
ARNAUD AZEVEDO ALVES Coord. Adj. CEA 0 1 0,00 450,00
AYRTON JOSE DA COSTA LUZ Cons. Suplente 1 4 255,00 3.330,00
CARLOS FORTES DE PADUA FILHO Cons. Titular 5 13 14.661,47 24.957,02
Coord. CEA
DORIVAL MENDES RODRIGUES Cons. Suplente 0 1 0,00 382,50
EDSON FALCAO LIMA Cons. Titular 1 7 637,50 5.115,00
FELIPE MENDES SILVA Cons. Suplente 0 2 0,00 5.001,87
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO Cons. Titular 3 2 11.253,94 7.740,82
HERBERT SOARES LIMA Cons. Titular 0 2 0,00 3.559,32
Cons. Titular
JOAQUIM ARCOVERDE FILHO 20 Diretor- Admin. 3 3 9.224,87 11.244,01
JOSE NAPOLEAO FILHO Cons. Titular 0 1 0,00 450,00
1° Vice-Presidente
. Cons. Titular
JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA 20 VVice-Presidente 1 1 380,00 1.800,00
MARIA DO SOCORRO GOMES A. SEABRA Cons. Titular 1 1 3.834,36 2.200,62
12 Diretora- Admin.
Cons. Titular
MARCUS DAVID DA SILVA HOLANDA Coord. Adj CEEEGMM 0 4 0,00 10.750,65
ORLANDO FERREIRA DA COSTA Cons. Titular 0 1 0,00 1.800,00
Cons. Titular
OLIVAN ARAUJO GONCALVES Coord. CEEAGRIM 1 2 1.300,00 6.871,39
PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS Cons. Titular 1 1 637,50 3.201,87
PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO Cons. Titular 4 1 12.589,11 1.111,75
PAULO ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA Presidente 30 31 71.196,62 68.722,17
RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS Cons. Titular 0 3 0,00 2.070,00
RAIMUNDO NONATO DE ARAUJO Cons. Titular 0 6 0,00 3.967,50
Cons. Titular
ROGERIO DE CARVALHO VERAS Coord. Adj CEEAGRIM 2 5 6.248,34 2.167,50
Cons. Titular
RONALD DO MONTE SANTOS Coord. CEEEGMM 6 5 9.355,73 6.150,96
RONILDO BRANDAO DA SILVA Cons. Titular 0 0,00 2.047,67
Cons. Titular
TEODORO DA SILVA REINALDO Coord. CEEC 6 11 8.821,27 16.201,09
WILTON FONTENELE Cons. Titular 2 10 6.019,55 11.059,12
TOTAL 94 85 180.128,36 203.717,83
Fonte: Processos de Pagamentos Didrias e Passagens Aéreas
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3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Informamos que ndo houve contratacdo de empresa de auditoria independente no exercicio de
2016. Sendo as mesmas realizadas pelo érgdo de auditoria do Conselho Federal.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestao de Pessoas

A divisdo de Gestdo de Pessoas € um 6érgdo com vinculo hierarquico ao Departamento
Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucdo das atividades de gestdo de pessoas,
conforme Art. 38 do Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl.

4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Piaui — CREA-PI constitui-se no diploma legal que define e regula a
administragdo de cargos, carreira e salarios dos funcionarios do CREA-PI, implantando a politica de
sua valorizacdo em consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais e com as exigéncias do
mercado de trabalho.

Conforme Anexo | do Plano de Cargo, Carreiras e Salarios em vigor no Crea-Pl, foi aprovada a
composicdo e distribuicdo dos cargos no total de 67 (sessenta e sete), conforme demonstrado na
TABELA 07 abaixo, sendo a jornada semanal de trabalho dos funcionarios de 30 (trinta) ou de 40
(quarenta) horas semanas, de acordo com cada caso.

TABELA 07 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
Em Exercicio Quadro de | Quadro de § §
Natureza do vinculo do empregado Cargos sem Cargos de Pessoal Pessoal § §
Funcao ou Livre Real Autorizado | 2 | §
Comissao Provimento -
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira 47 13 60 67 01l]0
1.1. Auxiliar de Serv. Gerais 2 0 2 2 010
1.2. Agente de Portaria 2 0 2 01l]0
1.3. Auxiliar Administrativo 13 4 17 22 011
1.4 Assistente Administrativo 5 3 8 0|0
1.5 Motorista 2 0 2 2 010
1.6 Agente de Fiscalizacio 15 2 18 18 010
1.7 Assis. Tec. Administrativo 2 2 4 4 01l]0
1.8 Programador(a) 0 1 1 1 01l]0
1.9 Advogado 1 1 2 2 010
1.10 Contador 1 0 1 1 010
1.11 Engenheiro 2 0 2 2 010
1.12 Analista de Informatica 1 0 1 1 01l]0
1.13. Néo regidos pelo PCCS vigente 0 0 0 Naoha | 0 | O
2.Empregados ocupantes de cargos em comisséo 0 7 7 Nao ha 310
3.Empregados com contrato temporario 0 0 0 Naoha | 0 | O
4.Empregados requisitados de outros 6rgéos 0 0 0 Nao ha 010
47 20 010
TOTAL 67 67
67 0|1
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TABELA 08- DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 18 42
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 18 42
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 18 49

TABELA 09 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UPC

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Lotagéo
Gratificadas Autorizada Efetiva TS Sy
1. Cargos em Comissao 0 11 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 11 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 4 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 7 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 10 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 10 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 0 21 0 0

Fonte: Setor Pessoal
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4.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Neste item sdo demonstrados as despesas com pessoal, ou seja, servidores de carreira e

servidores sem vinculo com a unidade ocupantes de cargos em comissao.

TABELA 10 - CUSTOS DE PESSOAL
T e [ o o |6 o | oS | e | oA
Vantagens Fixas Retribuicdes |Gratificagdes | Adicionais Indenizagdo Bgnlf:e'\'loi‘j:?' Degr\];iis Llpies
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 1.997.749,08 | 399.007,03 | 210.812,15 | 131.837,84 | 177.830,39 | 72.658,00 |303.353,82 | 765.338,02 | 4.058.586,33
2015 1.870.650,46 | 372.960,74 | 201.427,97 | 208.287,88 | 143.212,50 71.286,94 |304.246,67 | 801.695,27 | 3.973.768,43
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade (COMISSIONADOS)
2016 377.192,52 31.710,62 7.002,29 | 18.648,21 29.677,21 | 32.760,00 | 114.025,30 611.016,15
2015 347.689,41 28.524,50 3.751,50 | 26.914,50 12.580,05 | 30.310,00 | 104.306,82 554.076,78

Fonte: Contabilidade/Controladoria

(A) = Saldrios, Anuénio, Abono pecuniario, Férias

(B) = GratificagGes de Fungdo e Outras Gratificagdes
(C) = Gratificagdo de Natal 132
(D) = Periculosidade, Adicional Noturno, Servigos Extraordindrios, Horas Extras, 1/3 de Férias

(E) = Didrias

(F) = Assisténcia Médica, Auxilio Educagdo e Salario Familia
(G) = Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT e Vale Transporte

(H) = Encargos

4.1.3. Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

O CREA PI possui Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA para a sede e para as
Inspetorias. Possui Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do Trabalho — LTCAT, elaborados por
um engenheiro especializado em seguranca do trabalho. Possui Atestado Médico Ocupacional de seus
colaboradores, emitido por médico especializado em seguranca do trabalho.

4.1.4. Contratacao de méo de obra temporaria

InformagOes que neste Conselho Regional ndo foi efetivado contratos de méo de obra
temporaria no exercicio de 2016.
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4.2 Gestao da Tecnologia da Informagéo

Conforme informacdes dadas pelo setor de Tl — tecnologia da Informacdo, o CREA-PI nédo
possui Plano Estratégico de Tl e /ou Plano Diretor de TI formalizado. O que temos hoje é uma diretriz
quanto a manutencdo e melhoramentos do SISTEMA CORPORATIVO SIGEC (desenvolvimento
préprio). E tdo pouco Comité Gestor de TI.

O que este Conselho atualmente possui € um sistema de informacdo de nome SIGEC — Sistema
de Gestdo do Crea-PI, com o objetivo de controlar os dados/informacdes das atividades fim do
Conselho.

Suas funcionalidades séo:

e Cadastro dos de Profissionais, Empresas, ART, Leigo, Auto de Infracdo, Viagens,
Conselheiros;

e Emissdo de boleto de pagamentos de taxas, anuidades e multas;

e Emisséo de Relatorios, Documentos e Certiddes;

e Disponibilizagdo de servigos online, como impressdo de certiddo, boletos para
pagamentos de anuidade, ARTS e receituario agrondmico.

Informamos ainda, que também ndo possuimos plano de capacitacdo do pessoal de TI. O
Pessoal de TI é formado por: 01(um) Analista de Sistema/Programador; 01 (um) Programador/Analista
e Especialista em Redes de Computadores e 02 (dois) Estagiarios.

Os processos sdo controlados pelo pessoal de desenvolvimento, e operam sob demanda do
Conselho. Os projetos que estdo em fase de desenvolvimento continuam os mesmos modulos do inicio
de desenvolvimento do SIGEC, no caso 0 de ART e Modulos para as Camaras Especializadas. O mais
novo foi um maédulo para a impressdo da nova carteira profissional. Ndo temos empresas terceirizados
prestadores de servicos de TI atualmente.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O contetdo deste capitulo atende o disposto no Item 8 da Parte C do Anexo Il da DN TCU
n® 134, de 2013, e pretende identificar a existéncia e o funcionamento dos canais de comunicacao do
cidaddo com o Crea para fins de solicitacdes, reclamacfes, denlncias e sugestdes, bem como de
mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepcdo da sociedade sobre 0s servicos
prestados pela unidade e as medidas para garantir a acessibilidade no &mbito da entidade.

5.1 Canais de acesso do cidadao

Esta secdo busca demonstrar como o Crea-Pl se relaciona com o publico em geral e com sua
clientela em especifico, especialmente no que tange a divulgacdo das informacdes relevantes de sua
atuacdo, aos canais de acesso as informacoes, a satisfacdo dos cidad@os-usuarios.

O Crea-PI possui em sua estrutura uma ouvidoria, instituida no ano de 2002, estando até hoje
em funcionamento. No entanto, esse setor ainda passa por um processo de estruturacdo. Dessa forma,
conta apenas com uma funcionaria do quadro de servidores efetivo, que atua através dos seguintes
canais: a) 02 (Duas) linhas telefonicas das quais uma com servigo gratuito; b) Atendimento via internet
(através de e-mail); c¢) Atendimento presencial na Sede e d) 01 (uma) Caixa de
Sugestdes/Reclamagoes” instalada na Recepgéo - Sede do Regional.

No site do Crea-PlI (www.crea-pi.org.br) hd um link contendo os e-mails e telefones das
unidades administrativas do Crea-Pl e um link para falar com o Presidente, onde poderdo ser feitas
denuncias, elogios, sugestdes, etc. O numero do telefone gratuito constam nos veiculos utilizados pelos
agentes de fiscalizacao.

Quanto a estrutura fisica é preciso dizer que ainda se encontra deficitaria, porém estamos em
busca de apoio para desempenhar a contento as atividades da ouvidoria.

5.2 Afericdo do grau de satisfacao dos cidad@os-usuarios

E feita de acordo com a demanda dos cidad&os-usuarios, através da ouvidoria, efetivados pelos
canais de comunicacdo discriminados acima.

5.3 Mecanismos de transparéncia das informaces relevantes sobre a atuacédo da unidade

Informamos que o Conselho ja4 atende os dispositivos constantes na Lei de Acesso a
Informacéo, desde 0 2° semestre de 2016, com permanente atualizacdo das informagdes constantes no
site.

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

Informamos que este Conselho esta cumprindo as normas relativas a acessibilidade, onde foram

instaladas j& no exercicio de 2011, banheiro acessivel, rampas de elevacdo para cadeiras de roda,
elevador, telefone especial, adequagéo do auditdrio para recebimento de pessoas especiais.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

SERVICO PUBLICO FEDERAL

O conteldo deste capitulo atende o disposto no Item 7 da Parte C do Anexo Il da DN TCU n°
134, de 2013, e pretende expor as informagfes contabeis relativas a gestdo do Crea no exercicio de

2016.

6.1. Demonstracdo e andlise de indicadores de desempenho or¢amentério e financeiro

TABELA 11 - DEMONSTRAQAO’DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESEMPENHO FINANCEIRO

Indicadores 2014 2015 2016

Despesa Publica Gastos com Pessoal na Despesa 0,26 0,56 0,42
DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Indicadores 2014 2015 2016

Execucédo da Receita 0,97 0,90 0,90

Balanco Orgamentario Execucéo da Despesa 0,99 0,77 0,92

Resultado Orgamentario 0,98 1,17 1,02

Balanco Financeiro Execucgdo Financeira 1,00 1,04 0,98

Situagdo Financeira 3,51 2,44 3,82

Balango Patrimonial Resultado Patrimonial 12,70 7,40 13,30

Situacdo Permanente 0,00 0,00 11,82

Variagdes Patrimoniais Resultado das Variages Patrimoniais 1,13 1,17 1,14

Fonte: SISCONT.NET (Implanta)

Demonstrativo de Comparagédo das Despesas; Balango orcamentario; Balango Financeiro: Balango Patrimonial e VVariages Demonstragdes

6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

Metodologia adotada para estimar a vida atil econémica do ativo e taxas utilizadas para os
calculos foi o linear, a estimativa de vida util adotada foi a sugerida pelo Conselho Federal e o valor
residencial foi de 10%, e as taxas de depreciagOes foram as seguintes:

a) Mobiliario em Geral - 10% ao ano;

b) Veiculo — 6,6% ao ano;

¢) Maquinas e Equipamentos - 10% ao ano;

d) Equipamentos de Informatica - 20% ao ano;

e) Utensilios de Copa e Cozinha - 10% ao ano;

f) Equipamentos de Audio, Video e Foto - 10% ao ano.

O valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo patrimonial, €, no

balango patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo.
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O valor depreciado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas contas de resultado
do exercicio. A depreciacdo e a amortizacdo serdo reconhecidas até que o valor liquido contabil do
ativo seja igual ao valor residual

6.3 Sistemaética de apuracao de custos
Informamos que até o presente momento o Crea-Pl ndo possui uma sistema de apuracdo por

centro de custos.

6.4 Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela
Norma Brasileira de Contabilidade NBC-T 16.6, ou ainda pelo MCASP, no que concerne ao
Comparativo das Receitas e Despesas, Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco
Patrimonial Comparado, Variagdes Patrimoniais, Fluxo de Caixa e Notas Explicativa, constam nos
ANEXOS Ill a X, deste Relatério de Gestao.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

O contetdo deste capitulo atende o disposto no Item 6 da Parte C do Anexo Il da DN TCU
n® 134, de 2013, e visa explanar os encaminhamentos dados as recomendac6es do TCU ao Crea, bem
como as ocorréncias de danos ao erario. A secdo foi organizada em duas subsegdes: “Recomendacdes
do TCU” e “Apuracdo de responsabilidade por ocorréncia de danos ao Erario”. Faz-se importante
relatar que ndo se tratara neste capitulo das informacdes relativas as recomendac6es feitas pelo 6rgao
de controle interno a que a entidade se vincula, como requerido no subitem 6.2 da citada DN TCU. Tal
subitem ndo se aplica aos entes do Sistema Confea/Crea, visto que eles ndo estdo vinculados
diretamente & CGU.

7.1. Tratamento de determinaces e recomendacg6es do TCU

N&o houve nenhuma recomendacdo do TCU para o Crea-PI relativo ao exercicio de 2016,
e tdo pouco em exercicios anteriores.

7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno

O orgéo de controle interno que atua nesse Conselho é a Auditoria/Controladoria do Confea,
cujas recomendacBes buscam ser acatadas e sanadas. As auditorias relativas aos exercicios de 2015 e
2016, estd agendada para a 22 quinzena de julho de 2017. Porém este Conselho envidara esforcos para
observar as recomendacdes relativas aos exercicios anteriores, ou seja, 2013 e 2014.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao Erario

Ndo houve nenhuma medida administrativa, tendo em vista que ndo foram instaurados
processos de apuracdo de ocorréncias de danos ao erario, no exercicio de 2016.
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES-RESPONSABILIDADE GERAL

O contedo deste Capitulo atende o disposto no Item 9 da Parte C do Anexo Il da Deciséo
Normativa TCU n° 134, de 2013, e tem como objetivo consolidar informacdes relevantes para o
Relatdrio de Gestao as quais ndo aparecem nos capitulos anteriores.

8.1. Principais eventos ocorridos no exercicio

v Seminario sobre Procedimentos para a Regulariza¢do Fundiaria

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — Crea-Pl promoveu 0s Seminarios com o
intuito de discutir a conjuntura fundiaria e refletir os caminhos para otimizar os procedimentos nas
instituicdes, levando o debate as microrregides onde o Regional possui inspetoria para mobilizar a area
tecnoldgica e fomentar a troca de conhecimento para o desenvolvimento socioecondmico e cultural.

EdicBes do Seminario em 2016
e V Seminario - 29 de janeiro de 2016, na Camara Municipal de Corrente-PlI;
e VI Seminério - 17 de marco de 2016, na UFPI de Bom Jesus-PlI;
e VIl Seminario - 23 de maio de 2016, na Camara Municipal de Urugui-PlI;
e VIII Seminério - 14 de setembro de 2016, no IFPI de S&o Raimundo Nonato — PI.

v 6% Expedicao Nautica Cromwell Wall de Carvalho

Data: 16 e 17 de janeiro de 2016.

Local: Saida do cais do late Clube, em Teresina, em direcdo a Praia de Atalaia, em Luis Correia-Pl
(410km).

Em parceria com o late Clube de Teresina, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
— Crea-PI realizou a Expedicdo como forma de alertar as autoridades para a degradacdo do Rio
Parnaiba, registrando em videos e fotos a situacdo encontrada e promovendo palestras alertando a
populacéo das cidades ribeirinhas para a necessidade de preservar o rio.

v' Expedicio Aguas de Marco

Data: 05 e 06 de marco de 2016.

Local: Saida do cais do late Clube, em Teresina, em direcao a Floriano.

Em parceria com o late Clube de Teresina, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
— Crea-PI realizou a Expedicdo em alusdo ao Dia Mundial da Agua (22 de marco) e tem por intuito
avaliar as condicBes do rio nesse percurso para mobilizagdo dos 6rgdos publicos responsaveis por
politicas de preservacdo ambiental e gestdo de recursos hidricos.

v 9° Congresso Estadual de Profissionais

Data: 24 e 25 de junho de 2016.
Local: Centro de Convengdes Atlantic City - Teresina.
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Com o tema "O Sistema Confea/Crea e Mitua em defesa da Engenharia e Agronomia Brasileiras", 0 9°
Congresso Estadual de Profissionais do Piaui registrou a presenca de profissionais e estudantes das
diversas modalidades da engenharia em seus niveis médio, técnico e superior, com o objetivo de
propor as diretrizes de otimizagéo do Sistema Confea/Crea.

Reunides precursoras do 9° CEP
e 12 Reunido Precursora - 06 de maio de 2016, na UESPI de Parnaiba-PlI;
e 2% Reunido Precursora - 13 de maio de 2016, na Inspetoria de Picos-PI;
e 3% Reunido Precursora - 20 de maio de 2016, no Sebrae de Floriano-PI;
e 43 Reunido Precursora - 27 de maio de 2016, na Camara Municipal de Bom Jesus-Pl.

v" 111 Férum do Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea no Nordeste

Data: 03 e 04 de junho de 2016.

Local: Hotel Agua Limpa - Teresina.

Os presidentes dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia da regido debateram medidas
para integracdo de gestdo e democratizagdo do Sistema, e foi realizada ainda uma palestra sobre o
projeto “Lagoas do Norte”, abordando as diretrizes do programa e os avangos ja atingidos na melhoria
dos planos diretores de drenagem urbana, mobilidade urbana e gestéo integrada.

v/ 22 Semana da Engenharia e da Agronomia do Piaui.

Data: 23 a 27 de agosto de 2016.

Local: Centro de Convencdes Atlantic City - Teresina.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui realizou a 2* SEAPI — Semana da
Engenharia e da Agronomia do Piaui, com o tema “Saneamento: Satde e Desenvolvimento”, o evento
contou com a parceria das entidades de diversas categorias profissionais da engenharia e das maiores
Instituicdes de Ensino Técnico e Superior do Piaui para o desenvolvimento metodoldgico do evento.

8.2. Formacao e Exercicio Profissional

As profissdes que integram o Sistema Confea/Crea possuem diferentes niveis de formacéo e
sdo caracterizadas pelos seguintes elementos: diretrizes curriculares, perfis e titulos académicos. Na
graduacdo desses profissionais — que se distribuem pelos niveis técnico, tecnol6gico e pleno — atuam
milhares de instituicdes de ensino. Apesar da subordinacdo dessas instituicdes a um complexo legal
denominado “legislacdo do ensino”, que lhes confere autonomia didatica e pedagogica, as leis do pais
condicionam o inicio do exercicio profissional de seus egressos ao prévio atendimento as disposicoes
de distinto complexo legal, denominado de “legislag¢@o profissional”.

Efetivamente, para o exercicio de qualquer uma dessas profissdes, as leis do pais exigem uma
dupla habilitacdo: a académica, concedida pelas instituicdes de ensino e a profissional, concedida pelos
conselhos profissionais. A compatibilizagdo ou integragdo dos elementos académicos e profissionais
tem sido buscada desde a criacdo do Sistema Confea/Crea, inicialmente em 1933, e depois em 1966,
quando o legislador colocou representacfes académicas nos plenérios dos Conselhos.
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O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficaz que se deseja reflete-se, entre outras coisas,
na qualidade indispensavel de obras, servicos e produtos colocados a disposicdo da sociedade, na
flexibilidade exigida dos profissionais em um mercado em permanentes e aceleradas transformacdes e
no comportamento ético, sujeito aos padrdes consensados tanto dos cidaddos como dos profissionais.

Exercicio efetivo significa também, em relacdo as profissGes para as quais a Constituicdo exige
comprovada qualificacdo, manter a atividade profissional em niveis proximos ao pleno emprego ou a
plena ocupacgdo. O Sistema Confea/Crea é constituido por profissionais registrados, cujo exercicio é
regulamentado pelas normas de fiscalizacdo editadas pelos Creas e pelos atos administrativos
normativos editados pelo Confea.

A Resolucdo n° 1007/2006, do Confea, dispde sobre os registros de profissionais, aprova
modelos e os critérios para expedicdo de carteira de identidade.

TABELA 12 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FISICA E JURIDICA
2015 2016
Reg. Ativos | Inscri¢bes | Reativados | Cancelados | Interrompidos Ativos
Registro Profissional 8.781 577 9 0 6 9.358
Nivel Superior 4.492 295 4 0 3 4.787
Nivel Médio 4.282 282 5 0 3 4.564
Estrangeiros 7 0 0 0 0 7
Vistos Profissionais 6.681 605 13 1 6 7.286
Registro de Empresa 4.219 247 0 0 0 4.466
Vistos Empresas 1.142 100 0 0 0 1.242
Fonte: SIGEC

A Resolucdo n°® 336/89 dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais,
oportunidade que informamos que ndo existe registro provisorio de empresa somente 0 registro
definitivo.

TABELA 13 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA E JURIDICA

Quantidade de Adimplentes | Quantidade de Inadimplentes Valores arrecadados em 2016
Registro Profissional 4.434 4,924 1.393.798,59
Nivel Superior 3.013 1.781 1.134.912,45
Nivel Médio 1.421 3.143 258.886,14
Registro de Empresa 1.338 3.128 1.234.982,26
Fonte: SIGEC

8.3. Divisdo de ART — Anotacao de Responsabilidade Técnica

A ART ¢ o instrumento que define, para os efeitos legais, 0s responsaveis técnicos pelo
desenvolvimento de atividade técnica no ambito das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.
Fica sujeito ao registro da ART no Crea em cuja circunscricdo for exercida a respectiva atividade.
Todo contrato escrito ou verbal para execucédo de obras ou prestacéo de servicos relativos as profissoes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. ART de obra ou servigo refere-se a execucdo de obras ou
prestacao de servicos objeto de um uUnico contrato. Devera ser registrada antes do inicio da atividade
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técnica, de acordo com os dados do contrato escrito ou verbal; todos de acordo com a Resolucgdo n°
1.025 de 30 de outubro de 2009.

TABELA 14 - RESUMO DA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
— ART POR MODALIDADE
Crupzhiseelikee Qu?Ftei_?_ade VDR AR Art}ég;?j;do Arrz)a?ngéo
Agrimensura 8.685 15% 674.440,00 11%
Agronomia 11.666 21% 925.064,00 15%
Engenharia Civil 28.971 51% 3.746.558,00 61%
Engenharia Elétrica 3.819 7% 397.150,00 7%
Engenharia Mecénica e Metallrgica 1.923 3% 217.041,00 4%
Engenharia Quimica 24 0% 2.270,00 0%
Geologia e Minas 1.387 2% 128.241,00 2%
Especiais 79 0% 6.295,00 0%
TOTAL 56.554 100% 6.097.059,00 100%

OBS: Para a contagem de ARTs por modalidade foram usados os titulos dos profissionais contratados como parametro. A
diferenca do total de ARTSs arrecadadas se deve ao fato de que alguns profissionais possuem mais de um titulo.

Fonte: SIGEC

8.4. Departamento de Fiscalizacdo

O Departamento de Fiscaliza¢do do Crea-PI é o 6rgao responsavel pela efetivacdo da atividade
fim, cujo o objetivo principal é planejar agdes alternativas que possam ser implementadas, no sentido
de fomentar o policiamento do exercicio profissional. Desta forma, busca-se aqui, encontrar meios
soltveis as deficientes ou ineficiéncia das acdes incorporadas até o presente, considerando a eterna e
incessante busca pela exceléncia vivida por tal departamento.

TABELA 15 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL
Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizagio 17
Fiscal 15
Administrativo 2
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados 4.809
Em Situacdo Regular 666
Em Situacéo Irregular 4.143
Quantidade de Visitas de Fiscalizagdo por Grupo/Modalidade Fiscalizada 4.809
Agronomia 453
Agrimensura 6
Engenharia Civil 3.465
Engenharia Elétrica, Mecanica, Metallrgica, Quimica, Geologia e Minas 712
QOutros 173
Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 224
Area Geogréafica Total 251.529 km?
Fonte: SIGEC
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9. ANEXOS E APENDICES

Esta secdo destina-se a organizacdo de quadros que ocupam mais de uma pdagina, dos
documentos digitalizados, listas e outros documentos utilizados para comprovacgado ou demonstracgao de
contetdo do desenvolvimento do relatdrio. Sua fungéo é propiciar a elaboracdo de relatério mais fluido
para o leitor, deixando as informagdes de suporte a leitura em &rea separada para acesso opcional do
usuério das informagdes.

ANEXO |

COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA AUXILIAR DO CREA-PI

e coordenar e controlar os servicos auxiliares e de apoio ao processo decisorio do
presidente e do superintendente;

e orientar e supervisionar os servicos de secretaria de apoio ao Gabinete, ao Plenario e as
Céamaras Especializadas;

e promover a organizagdo da agenda de Compromisso do Presidente;

e recepcionar autoridades, visitantes e pessoas interessadas em falar com o presidente;

GABINETE DA . e>_<am_inalr previgmente 08 assuntos e/ou expedientes encaminhados ao presidente e
~ direciona-los a area decisdria competente;
PRESIDENCIA . N _ A .

e assessorar 0 presidente na preparacéo de oficios e correspondéncia da autarquia;

e preparar portarias, resolucdes e outros atos administrativos, a serem levadas a apreciacdo
e aprovacéo do presidente;

e organizar e controlar o fluxo de correspondéncia, atos e quaisquer documentos da
administracdo superior do CREA-PI;

e executar outras atividades correlatas e as que Ihes forem atribuidas pelo presidente.

o elaborar a pauta da reunido e encaminha-la aos membros;

e encaminhar a convocacdo de reunido aos membros e aos convidados;

e assessorar tecnicamente ou secretariar as reunides;

o elaborar simula das reunides;

o elaborar encaminhamento;

o elaborar decisdo exarada pelo 6rgédo, quando for o caso;

o elaborar deliberagdo exarada pelo 6rgdo, quando for o caso;

SECRETARIA DE « elaborar relatérios exarados pelo 6rgéo, quando for o caso;
APOIO e tramitar documentos de acordo com o Manual de procedimentos Administrativos do
CREA-PI e manter organizado o acervo documental;

e diligenciar, junto a unidade de estrutura auxiliar incumbida de apoiar o érgdo, para
solicitar apoio técnico e administrativo;

e acompanhar a tramitagdo de documento de interesse do 0rgéo;

e propor ao coordenador acdes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o
desempenho das funces e das do 6rgao;

e executar outras atividades correlatas e as que Ihes forem atribuidas pelo presidente.

e articular-se com o0rgdos e entidades publicas e privadas, despertando-os sobre as
necessidades de observar e cumprir a legislacdo pertinentes a elaboracdo e execucdo de
projetos técnicos das areas de atuacgdo do sistema CONFE/CREA/PI;

ASSESSORIA DE * propor normas e procedimeAnto_s de fisca}lizagéo e registro de profissionais e empresas, em
FISCALIZAQAO artlcul_aggo com a Geréncia de Fiscalizacdo e os Coordenadores das Cé&maras
Especializadas;
PREVENTIVA o prestar informagdes e orientacdes técnicas as pessoas fisicas e juridicas sobre as normas
INTEGRADA e procedimentos de fiscalizacéo;

e programar e implementar acdes preventivas de fiscalizacdo integrada em articulacdo com
as Geréncias Técnica, Registro e Cadastro e de Fiscalizacdo;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.
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ASSESSORIA DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

e articular-se com organismos governamentais e ndo governamentais, no sentido da
obtengdo de apoio técnico e financeiro, para aperfeigcoar o desempenho funcional e
institucional do Conselho;

e promover o intercdmbio de experiéncias e conhecimentos com outros CREAS, tendo em
vista a uniformizacéo e padronizacdo das normas e procedimentos de funcionamentos do
CREA-PI;

o estabelecer parcerias ou cooperacdo técnica com as Prefeituras Municipais e outros
organismos, com atuacdo em areas afins as acdes desenvolvidas pelo CREA-PI;

e propor a celebragdo de convénios, contratos e ajustes de cooperagdo técnica e financeira,
com organismos governamentais e nao governamentais, visando apoiar o
desenvolvimento das a¢cGes do CREA-PI, com eficiéncia, eficacia e efetividade;

e elaborar minutas de convénio, acordo e ajustes, em agdo conjunta com a Assessoria
Juridica;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO

e prestar assessoria técnica no planejamento, na organizagdo, no desenvolvimento e na
avaliacdo das atividades relativas: organizacdo e métodos, ao desenvolvimento
organizacional, ao planejamento técnico-administrativos e ao orgamento;

e desenvolver o planejamento estratégico do CREA-PI em conjunto com os 6rgaos do
Conselho.

e propor e implementar planos, projetos e programas que visem a racionalizacdo e
economicidade dos trabalhos;

o propor modelo, parametros e critérios para o processo de avaliagdo institucional;

o elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades de acordo com as diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico;

o elaborar e acompanhar or¢camentos das diversas areas, analisando os desvios entre o real
e o orcado, detectando e corrigindo as causas das diferencas;

e orientar e avaliar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para os 6rgaos do Conselho;

o disponibilizar informacGes estratégicas para a tomada de decisdo nas diversas unidades
organizacionais;

e orientar a realizacdo de procedimentos técnicos e administrativos nos 6rgaos;

e planejar, organizar, desenvolver e avaliar modelo de organizacdo técnico administrativo
aplicavel ao CREA-PI, nas gestdes tecnoldgicas e de informagdo;

e desenvolver sistematica de orientacdo permanente aos usuérios quanto a aplicacdo de
normas técnicas e procedimentos adequados aos servigos de informatica;

e coordenar e supervisionar as atividades de equipes de suporte técnico e de sistemas de
informacao;

e coordenar as interligagdes entre as areas de informatica do CREA-PI;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA
JURIDICA

e prestar assessoria juridica ao Presidente e aos demais 6rgdos que integram o CREA-PI,
exarando o competente parecer juridico sobre assuntos de interesse do Conselho;

e assessorar 0 CREA-PI e responder as consultas apresentadas nos termos normativos
vigentes, sobre assuntos envolvendo procedimentos ético-disciplinares e administrativos,
dentre outros;

e representar 0 CREA-PI em relagdo a providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico e legislacdo em vigor;

e manifestar-se previamente sobre a forma de cumprimento de decisfes judiciais e ou
administrativas;

e promover a defesa dos interesses do CREA-PI, em juizo ou fora dele;

e assistir 0 CREA-PI no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados;

e representar 0 CREA-PI em qualquer juizo ou tribunal, mediante determinacdo do
presidente.

e executar outras atribuicdes e as que lhes forem determinadas pelo Presidente.
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ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
SOCIAL

e coordenar e controlar o fluxo de informacgdes e de relagcdes publicas de interesse do
CREA-PI;

e promover a divulgacdo de noticias, informes jornalisticos e editoriais de interesses da
autarquia;

e organizar entrevista do presidente e dos demais membros das estruturas basicas e de
suporte, bem como da estrutura auxiliar;

e acompanhar e controlar a publicagdo de noticias e publicidade de interesse do CREA-PI
nos meios de comunicagao;

e executar outras atribuigdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA
PARLAMENTAR

e coordenar e controlar o fluxo de informacdes e de relacbes no campo parlamentar de
interesse do CREA-PI;

e articular-se com agentes publicos e parlamentares, no sentido de defender os interesses
do sistema CONFEA/CREA, de acordo com as diretrizes do presidente;

e monitorar e analisar proposicGes ou projetos de leis, a serem encaminhados ou em
apreciacdo nas Camaras Municipais, Assembleia Legislativa e no Congresso Nacional,
dispondo sobre assunto do interesse do sistema CONFEA/CREA-PI;

e prestar assessoria a direcdo do CREA-PI no campo parlamentar;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente;

ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA

e - Supervisionar as atividades delegadas pela presidéncia;

o - Receber, examinar e dar tratamento adequado aos atendimentos dirigidos ao gabinete
da presidéncia do Crea-Pl e ao presidente;

e - Assistir o Presidente na sua representacdo politica e de comunicagdo social na sede e
inspetorias;

e - Assessorar tecnicamente ou secretariar as reuniées quando convocado pelo Presidente,
ficando responsavel pela redacéo de atas e decisOes;

o - Atender e encaminhar as solicitaces de parceria ou apoio institucional, requeridos por
0rgéos ou instituicBes externas ao Conselho;

e - Supervisionar e integrar as atividades de apoio técnico aos servigos institucionais da
autarquia com outros Conselhos Profissionais, 6rgaos, organizagdes e entidades ligadas
ao Poder Publico e segmentos externos de interesse institucional;

e - Instrumentalizar e/ou cooperar na organizacdo e divulgacdo de cursos ou eventos a ser
realizados na sede e inspetorias do Conselho;

e - Propor acfes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o desempenho
das fungdes e das atividades do 6rgdo;

CONTROLADORIA

e executar 0s servicos de autoria e fiscalizacdo nos sistemas, contébil, financeiro,
orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais,
recomendando medidas necessarias para o saneamento de irregularidades, quando
constatadas;

o realizar auditoria sobre a gestdo e aplicagdo dos recursos financeiros do CREA-PI;

e verificar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, direitos, obrigacdes e
haveres do CREA-PI;

e analisar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual;

e examinar a regularidade dos processos de arrecadacdo e recebimento das receitas e
respectivos controles;

o verificar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestdo fiscal;

o fiscalizar e avaliar a execucgdo de projetos do CREA-PI inclusive a¢des descentralizadas;

o zelar pela probidade administrativa, na guarda e aplicacdo de recursos, valores e outros
bens do CREA-PI ou a eles confiados;

e prestar orientacdo aos 6rgdos de direcdo, assessoramento a execugdo programatica do
CREA-PI visando a aplicacéo das normas legais e, em especial, as de contabilidade e de
controle interno, bem como cumprimento das diretrizes do sistema CONFEA/CREA, a
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fim de evitar a ineficiéncia, a ma aplicacdo dos recursos e atos de improbidade
administrativa;
e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.

OUVIDORIA

e ampliar os canais de comunicacdo direta entre a dire¢do do Conselho, profissionais,
empresas e a comunidade;

e ouvir e receber, com a devida atencdo e cordialidade, as reclamacgdes e dendncias dos
profissionais, empresas e a comunidade, bem como do corpo funcional do Conselho,
analisando pormenorizadamente cada assunto, a fim de extrair dados e informagdes que
traduzem os anseios dos cidad&os;

e apurar a procedéncia das reclamagdes ou denuncias que lhes forem dirigidas e
recomendar a direcdo do conselho a instauracdo de sindicancia, de inquéritos
administrativos e de autorias, se for o caso;

e recomendar a anulagdo e correcdo de atos contrarios a lei e as normas da administracao
publica;

e propor medidas para sanar as violacdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

e responder aos profissionais, empresas e a comunidade, as providéncias tomadas pela
direcdo do CREAPI sobre assuntos de seu interesse;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.

SUPERINTENDENCIA

e assessorar a Presidéncia na administragdo do CREA-PI;

o dirigir a estrutura auxiliar;

e assessorar a Diretoria na elaboracéo do regulamento da estrutura auxiliar;

e responsabilizar-se pela eficiéncia e qualidade dos servigos técnicos e administrativos
prestados aos drgdos da estrutura auxiliar;

o elaborar e propor a Diretoria o plano de trabalho da estrutura auxiliar;

e executar o plano de trabalho da estrutura auxiliar dentro do orgamento e dos limites
operacionais estabelecidos pela Diretoria;

e administrar o0s recursos materiais, humanos e financeiros do CREA-PI;

e encaminhar & Comissdo de Orcamento e Tomadas de Contas e, posteriormente, a
Diretoria para aplicacdo os relatorios contébeis, financeiros, orcamentéarios e
administrativos;

o responsabilizar-se pela administracdo do patrimdnio do CREA-PI, disciplinando sua
utilizacdo e zelando pela sua guarda;

e integrar e supervisionar o desempenho das atividades da estrutura auxiliar no
atendimento as demandas internas e externas do CREA-PI;

o responsabilizar-se pelo fiel cumprimentos dos regulamentos e normas do CREA-PI;

e coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI em articulagdo
com os demais 6rgaos de direcdo e assessoramento;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente;

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

o dirigir, orientar e controlar as atividades do conselho, compreendendo as areas de gestao
de pessoas, matéria, patrimdnio, transportes, servigos gerais, contabilidade e tesouraria;

e participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI, em agdo conjunta
com o Departamento Técnico-Operacional e as Assessorias;

o elaborar a proposta orcamentéria do CREA-PI, em acdo conjunta com o departamento
Técnico-Operacional;

e controlar as receitas e despesas do Conselho, de acordo as diretrizes da Presidéncia;

e programar, coordenar e controlar as despesas de manutengdo e investimentos do
Conselho;

e coordenar, orientar e controlar as atividades de compras e contratacdo de servicos,
observando o disposto na lei n° 8.666/93 e suas alteracdes;

e coordenar, orientar e controlar os processos de pagamento de pessoal e de credores
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diversos do CREA-PI, quando devidamente atualizados pelo érgdo competente;

e prover o conjunto de matérias e servicos que ddo suporte as acdes do CREA-PI;

e coordenar, orientar e controlar, os bens patrimoniais do Conselho, especialmente no que
se refere a sua conservacéo e manutencao;

e promover a execucdo das atividades de vigilancia, limpeza e higiene do Conselho;

e promover a execucdo das atividades de manutengdo e conservacdo dos sistemas
sanitarios, elétricos, 16gicos, hidraulico, telefénico e de ar condicionado;

e promover 0 desenvolvimento das atividades de execucdo e controle orgamentario e
financeiro;

e articular-se com o0s assessores e com o diretor técnico-operacional, no sentido de integrar
a acdo global do CREA-PI e compatibilizar normas e procedimentos operacionais;

e cumprir e fazer as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos demais
orgéos de dire¢éo do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisdes tomadas no &mbito de sua competéncia;

e participar da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI, sob a
coordenacao a superintendéncia;

e executar outras atribuicBes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO DE GESTAO
DE PESSOAS

e organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos empregados do Conselho, via
sistema informatizado, de forma a atender o0s aspectos legais pertinentes e a
administracéo de recursos humanos como um todo;

e controlar e registrar a freqiiéncia dos funcionarios e estagiarios;

o elaborar a folha de pagamento do CREA-PI, via sistema informatizado, assegurando
eficiéncia e precisdo nos calculos dos salarios e descontos de acordo com os preceitos
legais vigentes;

e preparar o recolhimento dos encargos sociais;

e elaborar a escala de férias;

o manifestar-se em processos relativos a direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e
regime disciplinares de empregados;

e pesquisar, catalogar, divulgar e arquivar informacBes referentes a legislacdo e
jurisprudéncia de interesse da Diviséo;

e preparar os processos de contratacdo e demissdo de empregados, de acordo com a
legislacéo vigente;

e organizar e manter atualizado o registro financeiro dos empregados, vis sistema
informatizado;

e orientar e os empregados na solicitacdo de beneficios junto a previdéncia social;

o zelar pela manutencéo e operacionalizacdo do Plano de Cargos e Salarios;

e executar outras atribuices correlatas e as que lhes forem determinadas pelo Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

| - Na &rea de Suprimentos de Matérias e Gestdo Patrimonial:

e prever a necessidade de material bem como programar a sua aquisi¢do, considerando os
recursos financeiros disponiveis;

o efetuar as compras de materiais, moveis e equipamentos, mediante prévio processo legal
de licitagdo e devidamente autorizado pelo 6rgéo competente;

e receber, conferir e armazenar em local apropriado os materiais, moveis e equipamentos
adquiridos;

o atender as requisi¢des de materiais devidamente autorizadas pela autoridade competente;

e manter controle do material recebido, distribuido e em estoque;

o realizar, periodicamente, o inventario dos bens materiais, patrimoniais moveis e iméveis
do CREA-PI;

o realizar as atividades de levantamento, codificacdo, avaliacdo e tombamento dos bens
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patrimoniais do Conselho;

e manter controle do remanejamento e distribuicdo dos bens patrimoniais entre diversos
6rgéos da autarquia;

e exigir a assinatura de termo de responsabilidade dos responsaveis p6é materiais
permanentes e equipamentos do Conselho.

1- Na area te Transporte:

e promover a execucdo do abastecimento, manutencdo, conservacdo e guarda dos
veiculos;

¢ manter controle efetivo do consumo do combustivel e lubrificante dos veiculos;

o controlar o uso e circulagdo de veiculos da autarquig;

e providenciar os reparos ou consertos dos veiculos, encaminhando a uma oficina
credenciada;

e manter controle sobre ferramentas, pneumaticos e outros bens relativos a transportes;

e propor a aquisicao e alienacdo de veiculos;

e promover o Emplacamento de veiculos.

111 - Na area de Servicos Gerais:

o realizar os servigos de limpeza e conservacdo de todas as instalagdes fisicas da
autarquia;

e promover e/ou executar as atividades de manutencéo e conservagdo dos sistemas
sanitarios, elétricos, hidréaulicos, telefonicos e de ar condicionado;

e promover e/ou executar as atividades de manutencao e reparo dos bens moveis e

imoveis do Conselho;

providenciar os consertos de méveis, maquinas e equipamentos, etc.;

acompanhar e atestar a execu¢do de servigos realizados por terceiros;

manter em condic¢Bes de uso o0s dispositivos contra sinistros;

executar e controlar servicos de copa e/ou cantina;

proceder ao hasteamento e guarda da bandeira;

executar e controlar os servigos de vigilancia;

executar 0s servicos de apoio nas areas de comunicagdo interna, digitacdo, fax,

fotocdpias e outros;

executar os servicos de limpeza e conservacdo do pétio e jardins;

e Organizar, executar e controlar os servigos de protocolo;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.

DIVISAO DE
CONTABILIDADE

e executar o controlar as receitas e despesas do CREA-PI, de acordo com as orienta¢des do
Diretor Administrativo e Financeiro e as diretrizes da direcdo do Conselho;

e participar da elaboracéo da programacao orcamentaria do CREA-PI;

e organizar e sistematizar os documentos comprobatorios de despesas;

o verificar a certeza e a importancia da divida, bem como a exatiddo aritmética e formal
dos documentos;

e executar direta ou indiretamente através de empresas especializadas as atividades de
escrituracdo das operacdes contébeis, bem como a elaboracdo de balancetes, balancos e
prestacdes de contas;

e zelar pelo cumprimento, no tempo aprazado, das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, bem como de prestacdo de contas em geral;

e arquivar em local apropriado os documentos comprobatorios de receitas e despesas;

e executar outras atribui¢des correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.
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e providenciar o recebimento e a guarda dos valores do conselho, autenticando guias e
documentos;

o efetuar o pagamento de pessoal e de credores diversos, quando devidamente autorizado
pela autoridade competente;

o efetuar o registro do suprimento de fundo concedido;

DIVISAO DA . oo N . .
TESOURARIA e examinar e I|q~U|dar prestagloes de contas decorrente do suprimento de fundo, arquivando
a documentacéo pertinente;
e controlar o movimento de contas bancarias, conferindo e conciliando os saldos, de forma
evidenciada;
e executar outras atribuicdes Correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.
o dirigir, orientar e controlar as atividades-fins do Conselho, compreendendo as funcbes
técnicas, registro e cadastro e anotagdes de relacdo técnica;
e participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI em ac¢do conjunta com
0 Departamento Administrativo e Financeiro;
e participar da elaboragdo da proposta orcamentéria e financeira do CREA-PI, em acéo
conjunta com o Departamento Administrativo e Financeiro;
e programar e implementar acBes estratégicas, no sentido de integrar e dinamizar a
execucao das atividades — fins do Conselho;
DEPARTAMENTO e propor normas das funcdes técnicas do CREA-PI, com eficiéncia, eficacia e efetividade;
TECNICO - e articular-se com o Departamento Administrativo e Financeiro, Assessorias e a Divisdo de

OPERACIONAL

Informatica, no sentido de integrar a acdo global do CREA-PI e compatibilizar normas e
procedimentos operacionais;

o cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos
demais 6rgdos de direcdo do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisdes tomadas no ambito de sua competéncia;

e participar da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI, sob a
coordenacdo da superintendéncia;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO TECNICA

e participar do planejamento das atividades técnicas do CREA-PI, bem como coordenar,
executar e controlar e sua implementacéo;

e analisar e emitir parecer em processos sobre assuntos técnicos da area de competéncia do
sistema CONFEA/CREA/PI;

e prestar assessoramento técnico a Presidéncia, a Diretoria, as Camaras Especializadas, nas
areas pertencentes as atividades fins do CREA-PI;

e prestar informacgBes e orientacdes técnicas as pessoas fisicas e juridicas sobre a
elaboracéo e execucédo dos projetos técnicos, nas areas pertinentes ao campo de atuacéo
do sistema CONFEA/CREA/PI;

e propor a uniformizacdo e padronizacdo de normas e procedimentos que disciplinem e
orientem o funcionamento do conselho;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO JURIDICA

e assessorar juridicamente o CREA-PI, emitindo pareceres sobre matérias de natureza
legal de interesse do Conselho;

e assessorar as ComissOes de sindicancia, inquéritos administrativos e de licitagOes;

o fornecer informacd@es sobre acdes judiciais, e realizar seu acompanhamento;

e assessorar a Presidéncia nos aspectos juridicos dos convénios, contratos e acordos;

e analisar e emitir pareceres sobre legislacéo fiscal, trabalhista, administrativa ou civil, em
assuntos ligados ao CREA-PI;

e interpor recursos e realizar seu acompanhamento;
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e inscrever, controlar e promover a cobranca em processos da Divida Ativa;

e administrar, controlar e executar cobranca amigavel de multas, anuidades e taxas devidas
ao Conselho;

e proceder e acompanhar a tramitacdo dos processos de parcelamento de débitos;

e assessorar as reunides do Plenario, das Camaras Especializadas, da Diretoria e das
ComissBes sempre que solicitada;

e responder, mediante pareceres, as consultas formuladas pelos 6rgaos do Conselho;

o elaborar Relatério Anual das atividades sob sua responsabilidade; mantendo arquivo
mensal das atividades desenvolvidas, com o objetivo de subsidiar a diretoria e os Orgaos
Colegiados;

e propor e fazer encaminhamento de textos técnicos, minutas de emenda, pareceres,
resolugdes entre outros, de interesse do CREA-PI;

e elaborar e analisar as minutas de atos, expedientes e normas de interesse do CREA-PI, e,
se for o caso, do Sistema CONFEA/CREA;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
REGISTRO E
CADASTRO

e proceder o registro e o cadastro dos profissionais e empresas abrangidos pelo sistema
CONFEA/CREA/PI;

o efetuar o visto em carteiras de profissionais expedidas por outras regides;

e registrar a anotacdo do profissional no quadro técnico da empresa;

e proceder a baixa de responsabilidade técnica junto ao arquivo;

e proceder o cancelamento de registro de profissionais e empresas no sistema;

e informar a quem possa interessa, desde que devidamente justificado, os cancelamentos
de registro;

e dar encaminhamento adequado as solicitacdes de interrupcdo de registro profissional,
bem como desconto de anuidade de pessoa fisica;

e providenciar o fornecimento de informagdes necessdrias a emissdo de certidGes,
referentes ao registro de profissionais e empresas junto ao CREA-PI;

e manter continuamente atualizado o cadastro de pessoas fisicas e juridica, registradas no
CREA-PI, por categoria e modalidade profissional;

e comunicar os despachos e determina¢es emitidos nos processos por meio de oficio,
circulares ou outro expediente pertinente;

o coletar e sistematizar informacGes para o processamento de dados, objetivando a emisséo
de relatérios e listagem de pessoas fisicas e juridicas;

e encaminhar, através da secretaria de Apoio aos Orgéos Colegiados, processos de pessoas
fisicas e juridicas, para aprovagao junto as Camaras Especializadas;

o expedir, controlar e manter atualizado as anuidades de pessoas fisicas e juridicas;

o elaborar a relacdo de inadimplentes para providencias de inscri¢cdo na Divida Ativa;

e prestar informagdes aos Orgdos do Conselho com relagdo & quitagio de débitos de
pessoas fisicas e juridicas com o0 CREA-PI;

o efetuar o controle dos profissionais e empresas e preparar as Certiddes solicitadas por
pessoas fisicas e juridicas, encaminhando-as para o visto do presidente;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE APOIO
AS INSPETORIAS

e coordenar, orientar e controlar o apoio técnico e administrativo as inspetorias regionais;

e articular-se com os diretores, assessores e 0s chefes de divisdes, no sentido de
disponibilizar apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento das
inspetorias;

e manter estreito relacionamento com as inspetorias, informando-as continuamente sobre a
legislacéo federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as decisdes plenarias baixadas
pelo CONFEA, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo CREA-PI;

e propor diretrizes, normas, procedimentos e instrugBes sobre o funcionamento das
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inspetorias e do CREA-PI;

e organizar, sistematizar e consolidar o relatério mensal de atividades das Inspetorias, para
subsidiar a elaboragdo do Relatério Anual de Atividades do CREA-PI;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
INFORMATICA

e coordenar, orientar e controlar o processo de informatizacdo do Conselho;

o realizar estudos e propor a elaboracdo e implantacdo de projetos de informatizacdo do
CREA-PI;

e promover a capacitacdo dos usudrios na utilizacdo dos computadores e programas em
uso no Conselho;

e acompanhar e atestar a implantagdo de sistemas realizados por pessoal interno ou
externo, e responsabilizar-se pela sua funcionalidade;

e planejar e prover as unidades organicas do material de consumo de informatica,
hardware e software do Conselho;

e providenciar os servi¢os de manutencéo e conservacgdo dos equipamentos de informatica;

e administrar a rede local do CREA-PI, bem como 0s recursos computacionais a ela
acoplados;

e gerenciar e controlar os sistemas operacionais e aplicativos dos computadores conectados
ou ndo a rede local do CREA-PI;

e providenciar a instalacdo e configuracdo de novos periféricos e software devidamente
documentados;

o realizar estudos e propor a elaboragdo e implantagdo de projetos de informatica e politica
de seguranca da informacdo do CREA-PI;

e assessorar a Superintendéncia, a Presidéncia e os demais 6rgaos da Autarquia na area de
informatica;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE ART

e proceder 0 cadastro e controle das ARTs dos profissionais e empresas abrangidos pelo
sistema CONFEA/CREA/PI;

o conferir 0 preenchimento e adequar aas atribuices profissionais ou taxa com as
informagdes consignadas na ART, inclusive formalizando, controlando e executando os
procedimentos para a regularizacéo;

e proceder a baixa ou cancelamento das ARTS ;

e providenciar o fornecimento de informagdes necessarias & emissdo de CertidGes,
referentes aos profissionais e empresas junto ao CREA-PI;

e digitar e imprimir as Certiddes de ART’s solicitadas por pessoas fisicas e juridicas,
encaminhando-as para o visto do presidente;

e organizar e guardar em local apropriado as ARTs dos profissionais e empresas do
sistema;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
ATENDIMENTO E
DOCUMENTACAO

e recepcionar os profissionais, empresas ou qualquer usudrio dos servigos oferecidos pelo
CREA-PI;

e orientar sobre os procedimentos técnicos, legais e administrativos inerentes ao Conselho,
a fim de atender as diversas demandas dos usuarios, sejam pessoalmente, por telefone ou
eletronicamente;

e protocolar, formalizar, analisar, entregar, arquivar processos ou documentos recebidos
e/ou expedidos pelo CREA-PI;

e Operar 0 sistema corporativo vigente, precisamente nas operacbes de cadastros,
consultas, excluses, alteracdes de dados, geragdo e impressao de boletos de pagamento,
parcelamentos, relatérios, certiddes, senhas, carteiras ou outros documentos;
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o redigir, digitar correspondéncias oficiais, administrativas e formularios em geral;

e Qorganizar e gerenciar os servicos da central de atendimento ao publico;

e manter-se atualizado com a legislacdo pertinente aos servigos prestados pelo CREA-PI;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO

o dirigir, orientar e controlar as atividades- fins do Conselho, compreendendo as fun¢des
de fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, com atuacdo em areas pertinentes ao
controle do sistema CONFEA/CREA,

e manter uma atuacao articulada com a Acessdria de Fiscalizagdo Preventiva Integrada,
visando cumprir 0s objetivos e metas do Conselho, especialmente na é&rea de
fiscalizacéo;

e assessorar 0 Plendrio e as Camaras Especializadas sobre assuntos da competéncia do
Departamento, sempre que convocado;

e participar da elaboracéo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI, e a¢do conjunta com
o0s Departamentos Administrativos e Financeiros e o0 Técnico- Operacional.

e participar da elaboragdo da proposta orcamentéria e financeira do CREA-PI, em acéo
conjunta com os Departamentos Administrativo e Financeiro e o Técnico- Operacional;

e elaborar o Plano de Trabalho Anual de Fiscalizagdo, em consonancia com os subsidios
fornecidos pelas Cadmaras Especializadas;

e programar e implementar acles estratégicas de fiscalizagdo, no sentido de integrar e
dinamizar a execucdo das atividades do Conselho, em acdo conjunta com a Assessoria de
Fiscalizacdo Preventiva Integrada;

e encaminhar as Camaras Especializadas os processos de Auto de infracdo e Notificacdo,
para analise e julgamento;

e propor normas e procedimentos operacionais que disciplinem e orientem o
desenvolvimento das fungdes de fiscalizacdo do CREA-PI, com eficiéncia, eficacia e
efetividade;

e articular-se com os Departamentos Administrativo e Financeiro e o Técnico Operacional,
Assessorias e a Divisdo de Informatica, no sentido de integrar a acdo global do CREA-PI
e compatibilizar normas e procedimentos operacionais;

e cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos
demais 6rgdos de direcdo do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisdes tomadas no &mbito de sua competéncia;

e participar na elaboragdo do Relatério Anual de Atividade do CREA-PI, sob a
coordenagdo da Superintendéncia;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO DE
FISCALIZACAO

e executar as atividade de fiscalizagdo do exercicio profissional de pessoas fisicas e
juridicas, abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA-PI, observando as normas legais
pertinentes;

e assessorar 0 Plenério e as Camaras Especializadas sobre assuntos das competéncias da
Diviséo, sempre que convocado;

e programar e distribuir diligencias para cada agente de fiscalizag&o;

e orientar aos interessados sobre Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART), bem
como sobre o conjunto de infracGes previstas na legislagao;

e adotar providencias necessérias quando identificadas irregularidades em Anotacdo de
Responsabilidade Técnica(ART) de obras ou servigos a serem executados, nas areas da
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins;

e manter continuamente atualizados mecanismos que permitam a Divisdo verificar o
cumprimento da legislacdo por parte das pessoas fisicas e juridicas, quando da
celebracdo de contratos para a execu¢do de obras e servigos;

o elaborar Plano de A¢do Mensal de Fiscalizagdo, em consondncia com o Plano de
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Trabalho Anual, encaminhando-o ao chefe do Departamento e a superintendéncia até o
vigésimo quinto do més anterior;

o fiscalizar sistematicamente o cumprimento da legislacdo vigente pelos profissionais e
pessoas juridicas, comunicando aos interessados as irregularidades constatadas;

e manter sob controle permanente as informacGes coletadas nas a¢des de fiscaliza¢do, bem
como de infracdes anotadas no CREA-PI, de profissionais, pessoas juridicas e leigos,
para subsidiar a elaborac&o de relatdrios especificos;

e Adotar providéncias necessarias quando de irregularidades em Anotacdo da
Responsabilidade Técnica (ART) de obras ou servigos a serem executados nas areas da
Engenharia, Agronomia e afins;

e executar outras atribuigdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento de Fiscalizacao.
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ANEXO Il
QUESTIONARIO - ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES VALORES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle 213|415
1. Aalta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e X
déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios
nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis
da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou cdigo de ética ou X
conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de fungbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucédo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogéo
de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informag6es e de conformidade que X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ X
ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciso.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da <
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e X
exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 314]|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcancar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um X
plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com X
0s objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacao 415
23. A informagcdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacges consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor X
tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.
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QUESTIONARIO - ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES

INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
26. A informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagéo das informages perpassa todos o0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos X

0S seus componentes e por toda a sua estrutura.

N
w
S
ol

Monitoramento 1

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao
longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

X|X| X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Anadlise Critica e Comentarios Relevantes:

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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ANEXO 11

CREA { PI

Conselho Pedonal de Bngenharia e Agronomia do Fiadi

ChHPD: 05,587, 545/0001-02
]

Per e L /0L V20016 4 317127 2016

Compar ativo da Receita

Orcado  Arrec. Perdodo Arrec. Exerc. Diferenca

RECEITA REALIZADA 10.320.7L3.50 B.360.51, 55 BAG051L55 LBG0.17105
RECELTA CORRENTE £ 100.713,50 . 106,027, 15 £.106.027,15 -53L365
RECEXTA TRIE LTARIA 4.004.937.50 3.965. 08, 21 3985.948,21 108.989.26
TANAS PELD EXERCECIO [0 PODER DE POLECIA 4.004.937.50 3.965. 08, 21 3985.948,21 108.989.26
ANDTACAD OE RESPONSABILIDADE TECHICA 4.004.937.50 3.965. 08, 21 3985.948,21 108.989.26
friotacio de Responsabilidade Técnica 4,072 643 50 960,265 46 2,960, 265,46 112 283,04

Recaituirio Agrondrmico 22.289,00 2698172 2698172 -4592,72

[-IDevducia de 2RT 0,00 1,298,394 -1.298.94 1293,94

RECEXTAS [E CONTRIBLECDES 290111750 2907253, 51 201725351 7386309
ANUIDA DES PESSDAS FISECAS L5901 37 00 L.517.500, 12 LE517 500,12 2253658
PESEDAS FISICAS DY EXERCETO L3603 100 1,300, 185, 87 LIM18587 -ZRBAL BT

rwel Superior 1,110,137 50 1134912 45 1.134.91z2.45 2477495

Fiwed Medio 250,203 50 258.886,14 253 .886,14 -8 RE2.64

E.:;}E:r‘;.‘fr"“;g” de fruidads Moel 0,00 339773 339773 3397,73

[-1Dewvdugio de anuidade nive medio 0,00 -214.99 -214.99 214,99

PESEOAS FISICAS [0 EXERCETTO A NTERIOR 170 FH6,00 137,904, 25 127.404,25 523BLT5

Mivel Superior 121,123 50 7517557 FE.AFE AT 45 A5y B2

Fiwed Medio BBz B0 222828 222828 B2, 22

ANUIDA DES DE PESSDAS 1L RIDTCAS L. A5 00,50 1.309.663,30 130966330 5L33T1L
PESEOA 1U RIDICA 00 EXERCETIO 1. 259 159,50 1,234,962, % 1.231.062,26 541.207,24

Fara 1 152,478 50 12736501 127 366,01 3111349

Faxa 2 272, 328,00 27211942 27211942 203,558

Faixa 3 20322800 231,485,128 221.486,18 23 2E7.18

Faxa 4 146 643 50 155,243 49 155,243 49 -8 604,99

Faixa G 136,326 50 100,393 30 100,993 30 35333,20

Faxa B 139,262 50 20,420,390 204,420,350 -15.163,40

Faxa 7 182,922 50 144,596 59 144,596 59 38 325,81

:E;jr'i:;?;d ugdo de anuidade pessoa 0,00 -1,256,73 1256732 125673
PESSONA 11 RIDICA 0D EXERCETID ANTERTOR 161 B0 AN 169,681, 13 16468113 - 2E80,L3

Faxa 1 31442 50 3350035 33.50035 -2057 .85

Faxa 2 33748 50 34,052.78 34,052.78 -304,28

Faxa 2 13,960,00 2386289 2386269 -4.302 .69

Faxa 4 14,515 50 9.778,12 9,778,112 4737,38

Faxa & 15,407 00 10,025 .33 10,035 38 E371,E2
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Periechis 0L DL 2005 & 317120 2016
CREA { PI r

Orgado  Arec Periodo Arrec. Exerc. Diferenca

Faia & 2657200 21.231,30 21,831,890 740,10

Faiza 7 21,155 50 3036251 3036251 -9207,01

Faiia & 0,00 1.257 40 1.257 40 -1257,40

RECENTA OE SERVICDS 167 52T 0 197,422 25 197 A22.20 -29.595.29
EMOLL MENTOS COM INSCRHE DES TE.9E9. S50 oL T K 917X T -12. 739,77
Profizsionais - Pessoas Fisicas 3223950 3GLEEF RS 36EEFET - 348,09
Crganizagies Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 46, 750,00 SR04 B S04 5 -9291,68
EMDLL MENTOE COM EX PEDICOES OE CA RT EIRAS 223650 23, 950,02 2395002 -1603.52
Frofissionais - Pessoas Fisicas 22,2346 50 22.4980,02 22.980,02 -1k03,52
EMDLL MENTOE COM EX PEDICOES DE CERTIHIES 51,213,500 64,569, 01 61.560,01 -10 356,44
Profissionais - Pessoas Fisicas 3712400 EE.21545 EE.215 45 -19091,45
Crganizagies Fiscalizadas - Pessoas Jridicas 17033950 2,354 49 2,354 49 2735,01
EMOLL MENTOS COM VISTOE OE REGEST ROE 12.2F750 1. 969,62 11860462 307 EE
Profizsionais - Pessoax Fisicas 3, 106.00 ) 77r4 3028,26
Crganizagtes Fiscalizada - Pessoas Jridicas 9,17150 1189188 11.89188 -2F20,38
RECEITAS OV ERSAS [ E S RVITOE LR} 5. A3,5a 520343 -5.20344
Efgse de Requetimento de Reqularizagio de 0,00 5203 4 520244 520344
FIMANCEIRAS 172575 S5 .58 L65 SI5SELAT -Z73 85592
JU RS [rE MHIRA SR RE ANUTNA OES AT 20 12,435, 22 1243522 = 536,58
Peszoa Fizicas 2652875 £ IEE2E E.2EE2E 30,173,50
Peszoa Jukdic = 22.37450 3E4174 354174 18.832,76
PESSCAS FISICAE- DIV D ATIWVA 10,1236 25 9LaL5F 95957 917668
Peszoa Juridic & - Divda &iva 203250 1EFEEE 157866 B 53,54

I RS CvE MEOIRA SONE RE MU LTAS OE INFRACOES 671925 20,8022 2 EDEAZ -14.083,17
Pessoss Fisicas 1.EEE 00 472080 472080 -30549,85
Peszoas Juridic & 2,537 25 1102597 11.02587F -5AEE,T2
Pessoas Fisicas - Civida Ativa SF&.00 1.7EE 32 176532 -1.187,32
Pessoss Juridic & - Divida Ativa 1.938,00 3.28528 3.28528 -1347,28
ATUALTZACAD MOMETA RIA 1870350 512.344,03 51234403 -324 AD0.53
ATLA LIZACAD MONETARLA SOEREA NUIDALES ZB. 0350 38, 561, 7 38561, 74 -9FrL2
Pessosx Fizicas 15,142 75 15.520,07 15.520,07 S3FFLEE

Pessoms Jundic a 2.50400 14,438 27 1443827 -5A31,27

Pessos Fisicas - Civida Stiva 217175 314156 314156 -969,91

Pessoa Jukidic a - Divida &iva 2.97500 66 9 EIRE 2502,08

Peszoa Fisica Parcelarmenta 000 2EEE A2 A -2 ERE A2

Peszoa Jurdic a Parcelarmenta nan 2.191.35 2.191.35 -2.191,85

pessnd E:::; Divida ftia 000 109,17 109,17 -109,17

Pessas Juridic 2 -Divida ftiva 0,00 3436 3436 34,36
:TFL:AUC%EED MONETARLA SOERE MULTAS DE 378725 12,361, 1246146 _BATAIL
Peszozx Fisicas 73100 040 50 2040 50 -2.309,50
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Peritedi 0L SO0 7 2005 & 31712 2016
CREA { PI r

Orgado  Arrec Periodo Arrec. Exerc. Diferenca

Peszoa Juridics 137300 Fzisaz F2isa: -Cadz 82

Pessoxs Fisicas - Divida At Frann 91884 91884 - 140,584

Peszoa Junidic s - Divida Ativa 0525 128620 128620 -381,05

MLULTAS S06 RE ANUIOA DES 22353.75 A3 6440, 32 20363032 -181. 28657

Pessoas Fisicas 11.112 k0 9562531 9562521 -24511,81

Pessozx Juridic = 10,365 .50 102 64051 102 640 51 S92 275,11

Peszoas Fisicas - Civida &tiha L2275 4904321 490421 -4381,56

Peszoa Junidic s - Divida Ativa 36200 470,09 470,09 -11g,09
ﬁg‘ﬂgﬂ“ DE DEP. BANC, E APLICADINES 133 000,00 57.677,5L 257 677,51 -L26T25L
Poupanga 11z.000,00 116,733 532 116733532 -3733,53

Cutrx Aplicagies 20,000,000 140,943 93 140,943 93 - 120942,98
TRAMSFEREMIAS CORREENTES A5 AW ) 139, 656,44 139465644 65533546
Transferenci = Intragowermanentais 160,000,00 11035980 110,859 80 3,140,400
Transherenci & de Inst, Privadas 4500000 SE.000.00 CE 000 00 -11,000,00
Devolug3o de transferéncias intragowermarnent ais 0,00 -23.17107 -23.17107 22.171,07
Cevalugio de transferéncias Inst, Privadas 0,00 -4,022.,09 -4,022 09 4022,09
OUTRAS RECEITAS CORRENT ES FH0.1LD5. 75 330, 165,00 J20, 16500 49,940,775
CIVIDS ATIVA 63949, 75 30,479, X 32T 3347048
Tributaria [ Anuidades) 4172225 1867002 1867002 230E2,23
EE;ETJ;‘%”“'”* (Mhultas Disc, Leiz 5134/66 22,227 50 1180925 1180925 10.418,25
MULTAS C+E TMF RATOES 05 556,00 258,05, 49 ZERO31AD 1762151
Peszoas Fisicas 10142200 215244 82,152 44 19269,56
Pessox Juridic = 204, 224,00 20538205 205,882 05 - 1,05
IMCENIFACOES E RESTITLICOES S 1.0, 0 1 0r e B, L]
Indenizagdes UREl] 959,91 959,31 -959,91
Restituighies to0on 126,09 12609 363,91
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 0,00 555,31 555,24 -555,24
Receitas Mao Identificads 00 B2951 E2951 629,61

(-1 Dewnlug 30 de Receitas n3o identificadas 0,00 7437 -4 74,37
RECEXTA ECAPITAL 2. 20 L) e 351,514, 40 35451440 1 865 AR5 000
ALTEMACAD OFE BENS [LEL ] 33, 94.5,00 339450 -33.9450:0
ALIEMACOES OE BEMS N EIS [LEL ] 33, 94.5,00 339450 -33.9450:0
Mdueis & Lkensilics de Escritdrios 00 3394500 33.945,00 -33345,00
TRAMSFERENCIAS OE CAPTTAL e A ) 285, 292,30 ZB5. 202 AD 14,00 4
TRAMSFERENCIAS e A ) 285, 292,30 ZB5. 202 AD 14,00 4
Auxilio A 200,000,00 285,292 A 235,292 A 14707 60
CLTRAS RECEITAS OE ORI TAL UREl] 362700 3627700 -3E 277,00
SALDD OE EX ERCHCES 1020 M), O 0,00 DM 10020 WM
Superidvit Ananceiro 1.920.000,00 UREl] oon 1,920000,00
Pagina: 34
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Periedin 0L SO0 2006 4 317125 20016
CREA / PI '

Orcado  Amrec Periodo Arrec. Exerc. Diferenca

Toxal: 103071350 8600 H, T B.460.11, 55 LB601T19S

Teresina-PL 31 de dezembrade 2016

Paula Pobeita st de O Fae s Eviwakia Bati=ta ch= OFwmiia
Prosicmn = Cantado
050053 150 PLO0A4GE/D-5
147 2041572 432 00545
Impresso em: 24/01/2017 Pagina: 4,4
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ANEXO IV

CREA / PI

Conselho Regonal de Bngenharia e Agronomia do Fial

CHPI: 05,6587, 545/0001-02

UBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Peer woe; DL 2016 8 311272016

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenca

CRECITD DISPOMIVEL [ DESPESA 10,320.7L3.50

CREMETO DESFOMIVEL [FESPESA CORRENTE
PESEOAL E ENCARG DS SN TATS
REMUMERA CADN PESSOA L
Sddrios
Gratificagdo par Tempo de Setiga
Gratificagdo de Fung3o
Cutras iFratificagdes
Gratificagdo de Matd 13 Salako
Fhano Pecuniario de Féras
1/3 de Fériaz - Fa8
Haras Extras
Adicianal MHaturme
Indenizagdes Trabdhistzs
Farias
Periculozidade
ENCARGTOS PATROMALS
=S Patronal
F3TS
FIS/PASER Sobre Folha de Pagarnenta
DUTRAS DESFESAS CORRENTES
BEMEFECTOE & PESSOML

‘Ale Tranzparte

Frograrna de Aliment 230 a0 Trabah ador
Py

Hano de Sadde
=0 OE BENS E SERVICDE
MATERTAL OE COMNSLIMD
Matetizis de Expediente

Impressos, Fatmularios e Papéis

Carteiras de IdentificagZo
Profizzional

Material para &udia, \ddeo & Foto
Matetiais de Informnatica
Aquisicio de Saftwares de Bae
Matetiais Elétricos & de Telefonia

B, 13071350
4,30 5540,
3, 380 S5 A0
1,925.270,00
217.770,00
199,170,00
236,000,00
244,750,00
71.530,00
85.534,00
43,000,00
13,000,00
1,000,00
248,750,00
94,63 1,00
100,151
709,906,00
270,440,00
33.305,00

F. 3305750
S, 1T
5,000,000
377.197.00
142,000,00
367, 200
212, 2
£.,700,00
20,500,00
41,000,00
1,000,00
£1.000,00
4,000,00
4,000,00

o, 0.0 T B
7.324.35%.0
4,004, 654, 85
3,155,311, 53
1556,988 74
200,040,000
17561451
223.392.22
242,522 77
70,543 54
24.434,11
30,248 54
753538
0,00
24736922
1657120
70,363, 32
609,572 20
244,151 56
25.632,36

2. 0654, 050, 07
AFE, 400,05
2,93059
332.133.23
102.336.21
300, 70, 05
198, B0, 61
646387
29.538,00
41,000,010
0,00
79.52144
2,303.40
3,336.40

9107 01T BL
T334 39903
4033 674,85
F.155311.53
1.856,985,74
200,040,00
175 514,31
22339222
242 52277
70543 54
84.434,11
30,245 84

7 53538
0,00

247 369232
1657120
36332
60957280
24415155
2563236
20454, 930,97
43841903
2.930,59
332.13323
102,335 21
3, 70,05
108 Bkl 651
646287
29.588,00
41,000,00
0,00
7952144
2.302.40
3.336.40

1.213 49569
T A0
J59.981,15
22519347

B8 281,26
17 Fz0,00
23EEE,19
12 807,73
222723
10326,26
1.149,89
1275116
EA14.02
1.000,00
1380,78
Fansa,e0
L3 T A
10022720
26 288,44
817204
I L2603
oL 74797
1019,41
45 063,77
45 R, 79
57 A5005
1339559
221,12
E1z,00
0,00
1.000,00
14ra,5e
E91,60
EEZ,ED
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SERVICO PULICO FEDERAL 3
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Periethix 0L 206 4 317127 2016

CREA / PI

Orcado Realiz Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca

Eﬁ"ﬂ‘df:&mﬂﬁf” de 300,00 72439 72433 75,01

IMatetial de Copa e Cozinha 3,000,000 750364 F.503 64 1.496,36

GEnercs de Himentagio £.200,00 473250 473350 106E,40
gaf_l'::f',j;di Hagiene, Limpeza e 12.000,00 9.443.91 9.44331 2 550,09

Bens Maweis MEo Stivawes 11,000,00 8,333 36 2,333 36 )
%:ﬁ?ﬁ;g: Materiais £.400,00 4.536,00 4.536,00 864,00

DESPESAS COM YERCL LOE 152.000,00 107.936,31 107 936,34 A D63 66
Cornbustiveis & Lubrfic antes 150,000,00 107.926.24 107,936 34 42 (63 ,6E

Per = & Acessdtos 2.000,00 0,on 0,0 2.000,00

SERVICOS TERCELROS - PESSOAS FISECAS 3.000,00 3.000,00 300000 0,00
Dernais Serigos Profissionas 2.000,00 3,000,000 3.000,00 0,00

HARIAS 3B7.200,00 354, 7040, 15 351, 700,15 32AD085
Runc jondios 215,000,000 196,475 500 196,475 A0 12521,40
Conselheiros 132,200,010 136,352 B 136,352 56 1347,44
Colaboradores 34,000,00 21,952,393 21,958,99 1204101
PASEA GENS 10NN, 00 T 561, 56 7356456 2643544
Funciondios 10,000,00 2.702,12 2.0702,12 F 297,88
Conselheiros F3.000,00 EO.EEE21 EOBEE21 17.143,79
Colaboradores 12.000,00 10,006.23 10,006 23 1393,77
DESPESA COM LOCOMODCAD 3.000,00 2,480,658 2ABDGE 510,32
Funciondios 3.000,00 243968 2489 58 ci0,32
SERVICOS TERC EIROS - PESSOAS 1L RIDICAS 1,956 160,50 L. 787,906, 60 L7B7 506,60 L68.563,90
Servigos de Informndtica 46 425 ED 42,992,441 42,992 41 493,09
Sarvigos de Copa e Cazinha L0000 0,on 0,0 500,00
J?rd’fﬁ:; j:"n Lirpeza, Conseryagio e 53,124,00 E2.477.15 53,477 15 5 E4E,55
Senigos de Sequranga Predid e 4.000,00 2,789,710 2,789,70 1210,30
Sarigos de Medicina do Trabalho 2.000,00 1.740,00 1.740,00 260,00
ﬁ;izz;;nﬁlﬁ& Trainaments & 7.000,00 £,330,00 5.950,00 1010,00
Rernunera; 30 de Estagisios 125,000,00 111.402.79 111.402.79 12597,21
Sarigos Fotograficos & YAdens 27.000,00 23,250,00 22.250,00 2F50,00
Sarvigo de Divwilgasio Institucional 5.000,00 2437 50 2437 50 2ERz,50
g;g’ifﬂﬂ:l'ﬂp'”i” Adrninistrativ 222 000,00 211.550,96 211,450 35 20.149,04
Dernaiz Serigos Profis sionas 104,000,00 81.36400 81.26400 22 636,00
Sequros de Bens Maweis 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00
Sequros de 'dagensda 530000 C.29150 C.291E0 2,50
E}E?.Efﬁﬁﬁﬁ?s Mdvals, Maquinas e 15.500,00 12.75171 12.751,71 304,29
Locagio de Bens Irndwes 46,300,00 9377234 93,772 34 2527 ,BE
Manuteng o & Conseracio Bens Maweis 20.751,00 16,842 50 16842 50 908,50
Pagina:2f4
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SERVICO PULICO FEDERAL 3
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Peritethis 0L 0L 2006 4 3171252016
CREA { PI r

Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca

Manutengio e Conservacio Dos Bens

et 13.000,00 17.11500 17.115,00 1.285,00
Manutencio e Conservacio de Veiculos 4, 000,00 C2.62035 C&.63035 C3E9,E5

Serigos de Energia Elérica 144,500,00 12455143 12455143 19,945 ,57

Sarvigos de Agua e Esqata 16,000,000 14,073 59 14,078 59 1521,21
E:&?S;;gf Correspondén da 52.330,00 82,309.96 82,309.36 20,04

Serigos de Telecorrunic a5 Bes 211,200,00 20374857 203,748 57 751,33

Serigos de Intermet 20.000,00 1328825 1328825 EF11,75
FEEinaturas 1.800,00 1.720,00 172000 0,00
Publicacies Técnicas 5.000,00 238240 238240 2h17,60
Inpressos Graficos 44,000,00 40,22400 40,224,00 166,00

Servigo de Mirmenta; 3 B,370,00 124854 124854 L2146
ﬁ?ﬂiﬂiﬁ%ﬁﬁ%&ge"ha”a . 0,000,00 7923952 7923962 760,38

gi':'f"'a da Engenharia & Agroneria do 433 ,000,00 482.7497,13 487 79713 202,57

TRIBUTA RIAS E CONTRIBLTIVAS Fa R IE] 28, 54, 1 2B, 274,10 FE5,90
TRIE LTOE 200 DW el 28, 214, i 8. 274,10 T2500
Irnpostos & Taxas 29.000,00 28.274,10 28.274,10 F2g,a0

DFEMALS DESPESAS CORRENTES W N 32,4346, 38 J2A30.58 X1 563.62
Indenizagties , Restituicties & Reposi; tes 29.,400,00 £.274,15 E.274,15 23,125,385

s pesas de Exercicics Anteriores E00,00 C7ZEE CF3ER 26,4
[xs pesas Mindas de Pranta Pagarmento =0,000,00 2G.5a2 57 20.E28 57 4411,33
SERVICDE BANCA RTOS Z1LF A0 e 181, 4k, 19 183 60,19 ZEF95. 81
Taxa Sobre Sarvicos Bancarios =,000,00 253337 253337 kB2
Dwes pesas Comn Cobranga Z210.000,00 18207082 1az.070.82 27 929,18
TRAMSFER ENCIAS CORRENT ES Bl W N T8, 55 TIATESS 252145
5 EWENCOES SOCIA X Bl W N T8, 55 TIATESS 252145
Prodesu &0.000,00 PP AF3EL FFAFgEL 2E521,45

CREMETO DESPDNIVEL DESPESA OE CAPITAL P LR K] 1,782,618, 77 178261877 417 38123
INY ESTIMENTOS P LR K] 1,782,618, 77 178261877 417 38123
DB RAS, INSTALACOES E REFDRMAS 215 M0 e 55.02 2,98 5502298 180oTr02
Chras e Instalagies e andarmento a0,000,00 CC.022,95 CL.022 95 24.977,02

Reformas 1EE.000,00 o0 000 155 000,00

EQUIF AMENTDS E MATERIAXS PER MA NEMTES S35 WA 447,985, 7 447 595,79 B ALY 2L
Miveis & Lkensilios 16E.000,00 159,392,239 159.292.39 EEOE,E1

Méquinas & Equiparmentos E0,000,00 33,007 50 33,007 50 16,992,580

Lkensilios de Copa e Cozinha 20,000,00 [hili] 0,00 20,000,00

‘Eiculos 10,000,000 oan oon 100,000,000
Equipamentos de Process amento de 290,000,040 255,194,30 255,194,30 34,05,10
AQLUESTLAD OE THWVELS 1. A0 e e 1., 280, (eell, DN 1, 2B A e pETIE L EL ]
Edificios 1.230.000,00 1.280,000,00 1.280,000,00 0,00

Pagina: 3/4
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SERVICO PUBLICO FEDERAL 3
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Periedbis L SO0 206 4 3171272016
CREA [ PI r

Orcado Realizz Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
Tatrenos 140,000,00 nan oan 140,000,00
Total: 103 T13 50 9.107.017, 81 9.107.017 81 L2Z21269569

Teresina-PL 21 de dezembrode 2016

Pauln Pobeito Feosiade O feshia Eviwalkdn Balsta de OFosta
P i Caontada
Q50063150 3 PI-O04 55105
147 041572 52 301054563
Impresso em: 24012017 Pagin a4
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

ANEXO V
CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Perfodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balango Orgamentario

5 PREVISAQ

RECEITAS ORCANMENTARIAS INICIAL
RECEITA CORREMTE 8.100.713,50 8.100.713,50 8.106.027,15 5.313,65
RECEITA TRIBUTARLA 4.004,937,50 4.004,937,50 2.085.048,24 -102.989,26
TaXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.094,937,50 4.094,937,50 3.985.948,24 -102.989,26
AMOTAGAD DE RESPOMNSABILIDADE TECMICA 4.094,937,50 4.094,5937,50 3.985.948,24 -102.989,26
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.991.117,50 2.991.117,50 2.917.253,51 -73.863,99
AMUIDADES PESSDAS FISICAS 1.540.127,00 1.540.127,00 1.517.590,12 -22.536,88
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO 1.360.341,00 1.360.2341,00 1.390.185,87 20.844,87
PESSO0AS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 179.786,00 179.786,00 127.404,25 -52.381,75
AMUIDADES DE PESSDAS JURIDICAS 1.450.990,50 1.450.990,50 1.399.663,39 -51.327,11
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 1.259.189,50 1.289.139,50 1.234.982,26 -54.207,24
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO AMTERIOR 161.801,00 161.201,00 164.681,13 2,880,132
RECEITA DE SERVICOS 167.827,00 167.827,00 197.422,29 20.595,29
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 78.989,50 78.9389,50 91.729,27 12.739,77
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIR AS 22.345,50 22,346,350 23.950,02 1.603,52
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 54.213,50 54.213,50 64.569,94 10.356,44
EMOLUMENTOS COM YISTOS DE REGISTROS 12.277,50 12.277,50 11.969,62 -307,88
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 5.203,44 5.203,44
FINAMCEIRAS 271,725,735 271.725,75 545.581,67 273.855,92
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES F7.072,00 F7.072,00 12.435,22 -64.636,78
JURCS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 6.719,25 6.719,25 20.802,42 14.083,17

Pagina: 1/5
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI

RECEITAS ORCAMENTARIAS

ATUALIZ ACAO MOMETARLA
ATUALIZ ACAD MONETARLA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZ AGAD MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUMNER ACAQ DE DEP. BANC, E APLICAQOES FINANCEIRAS
TRAMNSFEREMCIAS CORREMTES
OUTRAS RECEITAS ODRRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE IMFRACOES
INDEMIZ 450ES E RESTITUIGOES
RECEITAS MNAQ IDENTIFICADAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAD DE BENS
ALIENAGOES DE BENS MOVEIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRAMSFEREMCIAS
SaLD0O DE EXERCICIOS
RECURSDS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITC DISPOMNIVEL DESPESA CORREMTE 7.610.713,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 4,3594.656,00
REMUMNER AGED PESSOAL 3.380.505,00

DOTACAD
ATUAL TZADA

8.120.713,50
4.394.656,00

3.380.505,00

PREVISAQ
INICIAL

187.934,50
28.793,50
3.787,25
22,353,735
133.000,00
205.000,00
370.105,75
63.949,75
305.656,00
500,00
0,00
300.000,00
0,00

0,00
300.000,00
300.000,00
0,00

0,00
8.400.713,50
0,00
8.400.713,50

DESPESAS
EMPENHADAS

7.432.064,24
4.092.348,82

3.155.311,53

PREVISAD
ATUA TZADA

137.934,50
28.793,50
3.787,25
22,353,753
133.000,00
205.000,00
370.105,75
63.949,75
305.656,00
500,00

0,00
2,220.000,00
0,00

0,00
300.000,00
300.000,00
1.920.000,00
0,00
10.320.713,50
0,00
10.320.713,50

DESPESAS
LIQUIDADAS

7.324.399,04
4.0324.674,85

3.155.311,53

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

512.344,03
28.564,74
12.461,46

203.640,32

257.677,51

139.656,44

320.165,00
30.479,27

288.034,49

1.096,00
555,24

354.514,40
33.945,00
33.945,00

285.292,40

285.292,40

0,00

0,00
B8.460.541,55
754,141,556

9.214.683,11

DESPESAS
PAGAS

7.324.399,04
4.034.674,85

3.155.311,53

324,409,532
0.771,24
867421

181.286,57

124.677,51

-65.243,56
-49.940,75
-33.470,43
-17.621,51

596,00

555,24

[

.B65.485,60
33.945,00
33.945,00
-14.707,60
-14.707,60
-1.920.000,00
0,00
-1.860.171,95
0,00

-1.106.030,39

688.649,16
302,307,138

225,193,497

Pagina: 2/5
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAD

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

EMCARGOS PATROMAIS
OUTRAS DESPESAS CORREMTES
BEMEFICIOS & PESSDAL
BEMEFICIOS ASSISTEMCIAIS
USO DE BEMS E SERVIGOS
DIARIAS
PASSAGENS
DESPESA COM LOCOMOGCED
SERVICOS TERCEIRDS - PESS0AS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORREMTES
SERMVIGOS BANCARIOS
TRAMSFEREMCIAS CORREMTES
SUBYVENGOES SOCIAIS
CREDITO DISPOMIVEL DESPESS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMEMNTOS E MATERLAIS PERMANENTES
AQUISICAD DE IMAVELS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
1.014.151,00

2,848,057,50
492.,1597,00
4.000,00
164.,400,00
363.000,00
70.000,00
2.000,00
1.752.460,50
15.000,00
15.000,00
£0.000,00
213.000,00
£0.000,00
£0.000,00
790,000,00
790.000,00
470.000,00
520.000,00
0,00
8.400.713,50
0,00
8.400.713,50

ATUALTZADA
1.014.151,00

3.344,057,50
530,197,00

0,00

367,200,00
367.200,00
100,000,00
5.000,00
1.956.460,50
29.000,00
29.000,00
£0,000,00
213.000,00
£0,000,00
£0,000,00
2,200,000,00
2.200,000,00
245,000,00
535.000,00
1.420.000,00
10.320.713,50
0,00
10.320.713,50

BEMPENHADAS

937.037,29
3016.922,30
476,612,685
0,00
309,740,95
254,700,15
73.564,56
2.469,68
1.799.724,11
28.274,10
28.,274,10
32,436,385
184.604,19
77.478,55
77.478,55
1.782.618,77
1.782.618,77
55.022,98
447,505,79
1.280.000,00
9,214.683,11
0,00
9,214.683,11

LIQUIDADAS
879.363,32

2,966.930,97
438,449,03
0,00
309,740,595
354,790,15
73.564,56
2,489,608
1.787.896,60
28.274,10
28.274,10
32,436,389
184.604,19
77.478,55
77.478,55
1.782.618,77
1.782.618,77
55.022,98

447 595,79
1.280.000,00
9,107.017,81
0,00
9,107.017,81

PAGAS
879.363,32

2.966,930,57
436.449,03
0,00
309,740,595
354,790,15
73.564,56
2,489,608
1.787.6896,60
26.274,10
28.274,10
32,436,389
184.604,19
77.478,55
77.478,55
1.782.618,77
1.782.618,77
55.022,98
447,595,79
1.280.000,00
9,107.017,81
0,00
9,107.017,81

77.113,71
327.135,20
53.584,15

0,00

57.459,05
32,409,585
26.435,44
510,32
156.736,39
725,80

725,90
27.563,62
26,395,681
252145
252145
417.381,23
417.391,23
169.977,02
£7.404,21
140.000,00
1.106.030,39
0,00
1.106.030,39
Pagina. 3/5



SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI Periodo: 01/01/2016 5 31/12/2016

DOTACAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUAL TZADA BEVMIPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Teresina-PI, 31 de cezembro de 2016

Paulo Roberto Femreira de Oliveira Erivaldo Batista de Oliveira
Presidents Contadar
0500551503 FI-004455,/0-5
147.490,415-72 432,800.643-68
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI

SERVICO PULIO FEDERAL

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMOMNSTRATIVO DE EXECUCAD DOS PESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS

CREDITC DISPOMIVEL DESPESA CORREMTE 0,00 52.718,9Z 99.005,65 59.005,58 3.713,24 0,00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 52.718,9Z 99.005,65 59.005,58 3.713,24 0,00
CREDITC DISPOMIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 952.6565,44 952.655,44 952,656,444 0,00 0,00
INVESTIMEMTOS 0,00 952,656 ,44 952.655,44 952,656 ,44 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 1.015.37536 1.011.662,12 1.011.662,12 3.713,24 0,00

Impresso em: 24/01/2017
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SERVICO PULICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

ANEXO VI
CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Periodb: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balango Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior

xercicio Atual

Receita Orcamentaria 8.460,541,55 8.263.960,99 Despesa Orcarmentaria 9.314.290,53 F.457.507,96
RECEITA REALIZAD A 5.460.541,55 5.263.060,52 CREDITO EMPEMHADO & LIQUIDAR 09,607,42 1.015.375,36
RECEITA CORRENTE 8.106.027,15 7.700.268,57 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADC 107.665,30 7.066.342,60
RECEITA TRIBUTARLA 3.085.048,24 4.033.212,21 CREDITO EMPEMHADO — PAGO 9,107.017,61
TaXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.985.048,24 4.033.212,71 DESPESA CORREMTE 7.324.399,04
BNOTACHD DE RESPONSABILIDADE TECHICA, 3.085.048,24 4.033.212,21 PESEOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3,155.311,53
RECEITAS DE COMTRIBUICOES 2.917.253,51 2.600.716,77 EMCARGOS P ATRONALS £79,363,32
AMUID ADES PESSOAS FISICAS 1.517.500,12 1.397.443,10 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,280.724,19
PESSDAS FISICAS DO EXERCICIO 1.300,185,87 1.264.003,13 DESPESA DE CAPITAL 1.782.618,77
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 127.404,25 133.445,97 INVESTIMENTOS 1.782.618,77
AMUID ADES DE PESS0AS JURIDICAS 1.390,663,39 1.212.267,67 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADC 7.066.342,69
PESSDA URIDICA DO BXERCECIO 1.734,052,26 1.086.511,04 DESPESH CORREMTE £.593.406,55
PESSDA URIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 164.681,13 125 455,73 PESEOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3,020,540,96
RECEITA DE SERVICOS 107.422,29 183,082,562 EMCARGOS P ATRONALS o06.002,09
EMOLUMENTCIS COM INSCRICOES 01.729,27 92,003,04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.657.563,00
EZ’]D\OTLEI'\;EETOS COMEXPEDICOES DE 23.950,02 21.836,84 DESPESA DE CAPITAL 472.935,74
PO TS COM EXPEDIGHES DE 64.560,04 S4.195,87 INVESTIMENTOS 472.935,74
EMOLUMENTCIS COM WISTOS DE REGISTROS 11.069,62 11.042,47
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SERVICO PULICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

A o Atual io Anterior ESPECIFICACAD io Atual  Exercicio Anterior
RECEITAS DIVERSAS DE SERNICOS 5.203,44 3.013,50
FINAMNCEIRAS 545.581,67 282.493,02
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.435,22 97.555,83
iﬁggfg%EESl‘VDRA SOBRE MULTAS DE 20.802,42 8.745,24
A'I'UALIZA(;.S.O MOMETARIA 512.344,03 176.196,95
i::ﬂ%lpzohgaao MOMETARLA SOBRE 28.564,74 24.078,46
IAJ;J;L.&%.E%&O MOMETARLA SOBRE MULTAS DE 12.461,46 3.813,80
MULTAS SOBRE AMUIDADES 203.5640,32 19.384,24
;Ii]M;I_iJI\(.I:EEI?;géO DE CEF. BAMC, E .t’-‘-.F'LIC.-'-\(;fJES 257 677,51 128.920,45
TRAMSFEREMCIAS CORREMTES 139.656,44 303.406,29
OUTRAS RECEITAS CORREMTES 320.165,00 377 452,95
DivIDa ATIVA 30.479,27 58.731,88
MULTAS DE INFRAGOES 2588.034,49 310.021,55
INDENIZA(;C")ES E RES'I'[TUI(;G'JES 1.096,00 5.961,19
RECEITAS MAQ IDENTIFICAD AS 555,24 2.678,34
RECEITA DE CAPITAL 3534.514,40 473.692,12

ALIEMACAD DE BEMNS 33.945,00
ALIENAQ@ES DE BEMS MOVELS 33.945,00
TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 285.292,40 473.692,12
TRAMSFERENCIAS 285.292,40 473.692,12
Transferéncizs Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.081.833,23 11.911.398,25 Pagarentos Extraorcamentsrics 1.939.099,18 11.904.640,04
Inscrigso de Restos a Pagar N&o Processados 99.607,42 Pagamentos de Restos a Pagar M3o Processados 1.011.662,12
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 107.665,30 Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Pagira. 2/3
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Perfodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CREA / PI

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterior
Depdsitos Restituiveis e Walores Vinculados a71521,19 Depdsitos Restituiveis e Walores Winculados a70.102,55
Outros Recebimentos Extraorgamentsrios 3.039,32 Outros Pagamentos Extraorgarmentsrios 57.334,51
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.252.871,52 2.439.660,64 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 1.541.856,95 3.252.871,88
Caixa e Equivalente de Caixa 3.252.871,52 Caixa & Equivalents de Caixa 1.541.361,75
Depdsitos. Rest, Yirs Winoulados Depdsitos, Rest, ¥irs Winculados 495,20
Total: 12.795.246,66 22.615.019 88 12.795.246,66 22.615.019,88

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2016

Paulo Roberto Femreira de Oliveira Erivaldo B atista de Oliveira
Presidente Contador
0500681503 PI-004466/0-5
147 .490,415-72 432,800,564 3-68
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

ANEXO VII

CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui

CNPJ: 06 .687.545/0001-02

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____ __ __ ____ ___ _________|
Pericdo: 01,/01/2016 a 31/12/2016

Ba Ia ngo Patrimon |aI Periodo Anterior: 01/01,/2015 a31/12 /2015
ATIVO PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacio Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.854.129,17| 3.372.509,22) PASSIVO CIRCULANTE 437.078,31 327.194 .47
DBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CALXA E EQUIVALENTES DE CAINA 1.541.361,75 2.252.871,84 SECIETENCLAIS £ P AGAR & CLETO PRAZC 57,673,097 54,712,235
CREDITOS & CURTO PRAZO 0,00 0,00 EEE;ESTIMOS E FINANCIAMENTOS & CURTO 0,00 0,16
DEMALS CREDITOS E WALORES & CURTO PRAZO 14.943,20) 14.470,92 EEE?CEJCEDORES ECONTAS & PAGAR & CLRTO 49,991,733 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A -
CURTO FRATO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS & CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 207,618,652 101,169, 76 OBRIGAGOES DE REPARTICAD & OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS =
A TECIPAD AMENTE 0,00 3.506,66 PROVISOES A CURTO PRAZO 255,358,049 199,486,31
ATIVO NAQO-CIRCULANTE 8.759.379 65 6.561.299,74 DEMAIS DBRIGAGOES & CURTO PRAZO 74.054,93 72.995,65
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.378.866,25 2.666.420,08)  PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. DBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS & LOMGD PRAZO 2,378.866,25 2.666.420,05 AECIETENCLAIS & P AGAR A LONGO FRAZG 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINAMCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
PRAZO
IMOBILIZADO £.380.513,57 2.804.579,66 FORMECEDORES & LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVELS 2.985.400,59 2.676.404,80 OBRIGACOES FISCAIS & LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVELS 3.883.007,74 1.506.228,32 PROVISOES & LONGO PRAZO 0,00 0,00
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAC
ACUMUL ADAC 408,794,960 377,753,460 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 437,078,231 327.194,47
Pagina: 1/2
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01,/2015 431/12 /2015

CREA / PI

10.613.508,82

9.933.808,96

PATRIMONIQ LTQUIDO

Especificacdo Exercicio Aal Exercicio Arterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimaonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 10.176.430,51 9.606,614,49
TOTAL DO PATRIMONID LIQUIDD 10.176.430,51 9.606.614,49

10.613.508,82

9.933.808,96

ATIVD FIMAMCEIRO

1.556.310,55

3.271.339,46| PASSIVO FINANCEIRD

281.327,65

1.342.569,83

ATIWD PERMAMNENTE

SAl DO PATRIMONIAL

9.057.198,27

6,662 469,50 PASSIVO PERMANENTE

253.338,08

0,00

Compensagdes

ESPECIFICACAD

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Potenciais Passivos

10.076.823,09

Exercicio
Atual

8.591.239,13

Exercicio
Anterior

Emcggéo de Garantias e Confragarartias 0o 0.0 Execu;éo de Garantias e Contragarantias .00 000

Recebidas ! " orcedidas ' !
Execucio de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Brecucdio de Chrigacfes Corwveniadas 0,00 0,00
Execucio de Direitos Confratuais 0,00 0,00 Bxecucdo de Chrigacdes Cortratials 0,00 0,00
Execugio de Curos Atcs Poterciais do Abivo 0,00 0,00 Bxecucdo de Culros Alcs Poterciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL

Cuadroe do SuperdavitfDeéficit Financeiro

Bxercicio Atual

Exercicio Anterior

Stperavit Financeiro

1.274.,932,90

1.928.769,63

Teresina-Pl, 31 de dezembro de 2016

Pauln Roberto Ferreira de Oliveira

Presidants
03006213503
147 4090,415-72

Erivaldo Batista de Oliveira

Contador
PI-004466,0-5
432.800.643-58
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui

CMPJ: 06.687.545/0001-02

WARIACAO PATRIMOMNIAL AUMEMTATIVA
MPCSTOS , TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
TALAS
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
COMTRIBLICOES
COMTRIBUIGOES SOCIALS
COMTRIBUICOES SOOAIS
EXPLORACAC E WEMDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
EXPLORACAC DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERYICOS

WAL OR. BRUT O DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO
DE SERNICOS

WARIACOES PATRIMOMIALS AUMEMT AT IV AS FINAMCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E EMCARGOS DE MORA SOBRE FORMNEOIMEMTOS DE BEMS E
SERMICOS

WARIACOES MOMET ARIAS E CAMBIAIS
OUTRAS ¥ ARIACOES MONET ARIAS E CAMBLIALS
OUTRAS ¥ ARIACOES PATRIMONIALS AJMEMTATIVAS - FINANCEIRAS
MULT &S SOERE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRAMNSFEREN CIAS INTRAG OVERNAMENTALS
TRAMSFEREN TAS TN TRAGOYERMAMENTALS
TRAMNSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIV AD AS
TRAMSFEREN TAS DAS INSTITUICOE S PRIVAD AS
YALORIZAGAD E GANHOS COM ATINOS
GANHOS COM ALIEMAGAD
GANHOS COM ALIEMACEO DE IMOBILIZADO
CUTRAS WARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENT ATIVAS
WARIACAC PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

ANEXO VIII

VariagOes Patrimoniais

VARTACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

5.379.736,90
3.99051z2,87
399051287
3.99051z2,87
2.912.910,94
2.912.910,94
2.912.910,94

197.075,28

197.075,25

197.075,28

545,632, 25
3323764

33.237,64

51.026,20
51.026,20
461.368,41
461.368,41
424,048,584
372.960,93
372.060,93
51,967,391
51.967,91
3.545,00
3.545,00
3.545,00
305.111,72
629,61

Exercicio
Anterior

5.255.526,33 #ARIACED PATRIMOMIAL DIMIMUTIWVA

4.034.429,36
4.034.429 36
4.034.429,36
2.608.254 ,43
2.608.254 ,43
2.608.254 ,43

183.754,02

183.754,02

183.754,02

253.249,05
105.796,36

105.796,36

28.750,27
28.750,27
148.702,45
148.702,45
777.044,44
£30.098,41
£30.098,41
97.046,03
97.046,03
0,00

0,00

0,00
368.665,00
2.678,34

PESSOAL E ENCARGOS
REMUMERACED DE PESSOAL
REMUMERACED & PESSOAL - RFPS
EMNCARGOS PATROMAIS
ENCARGOS PATRIOMALS - RPPS
BEMEFICIOS & PESSOAL
EEMEFII0S A PESSOAL - RFPS
EEMEFICIOS PREVIDEMJARIOS E ASSISTENTALS

BEMEFICIOS EVEMTIIALS

QUTROS BEMEFICIOS EVEMTUAIS
UsO DE BEMS, SERVICOS E COMSUMO DE CAPITAL FIXO

USO DE MATERIAL DE COMSUMO

COMNSUMO DE MATERIAL
SERVICOS
DIARIAS
SERVWICOS TEREIROS - PESSOMS FISICAS
SERVWICOS TEREIRDS - FESS0MS JURIDICAS
DEPRETACAD, AMORTIZACAC E EXALSTAC
DEPRECIACAD
WARIACOES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JUROS E EMCARGOS DE EMPRESTIMOS E FIMNAMCIAMENT OS5 OETIDOS
OUTROS JUROCS E EMCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENT OS5
TRAMSFEREMCIAS COMCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAG OWERNAME NT ALS
TRAMSFEREMCIAS TN TRAGOY ERMAMENTAIS
DESW ALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS

Periodo; 01/01,2016 a 31/12/2016

Exercicio

Atual
7
4
3
3

]

M

—-

456,417,534
551,284,581
.135.559,72
.135.559,72

949,360 56
940,360 56
4073364 53
4073364 53

0,00

0,00

0,00

522,952 ,09

112.2135 94

112.213,94

LET3.700,65

354.790,15
79.185,26

839.725,24

137.037 .50
137.037 .50
154.604,19
154.604,19
154.604,19
7747855
F7A7B 55
7747855
59,5387 ,22

7.076.102,23
4.435.912,91
3.084.996,32
3.084.996,32
906,002,092
906,002,092
444,914 50
444,914 50
3,557,23

3,557,23

3,557,23
2328.153,72

116.656,06

116.656,06
2.076.847,24
33364350
95,540,74
1.647.663,00
134.650,42
134,650,342
179.064,65
179,064 ,65
179.064,65
73.191,15
73.191,15
73.191,15
8.695,97
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SERVICO PULICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Exerc
o Atual Atual
RECEITAS MAD IDENTIFICADAS 629 61 2.678,34 PERDAS CCf P.LIENP\C.&O 21.204,00 0,00
DIVERSAS VARIAC@ES PATRIMOMNIAIS ALMEMTATIVAS 304.452,11 365,98 6,66 PERD&AS CJOM P\LIENF\C.EO DE IMOBILIZADO 21.204,00 0,00
MULT AS ADMINISTRATIVAS 288.034,49 309.728,25 PERDAS INYOLUNT ARIAS 38.183,22 £.695,97
INDENIZAC@ES 1.096 00 5951,19 PERDAS IMNYOLUMTARIAS COM IMOBILIZAD O 25.723,00 0,00
DiviDa ATIVA 15,351 62 23.543,47 CUTRAS PERDAS INY OLUNT ARIAS 12.460,22 §.695,97

WARIACCES PATRIMOMIALS AUMEMTATIVAS DECORREMTES DE

o e S BRRaE 0,00 26.753,75  TRIBUTARIAS 28.274,10 15.791,12
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICGES DE MELHORIA 28.274,10 15.791,12

IMPOSTOS 28.274,10 15.791,12

CUTRAS Y ARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 32,436,385 31.735,48

DIVERSAS WARIACOES PATRIMGNIALS DIMIMNUTIVAS 32.436,35 31.735,48

WARTACHES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS DECORREMTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS F2.435,38 3173545
Total das ¥ ari agies Alivas : 8.379.736,90 8.255.526,33 Total das Yariacdes P assivas : 7.486.417,34 F.076.102,23
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio §93.319,56 1.179.424,10
Total 8.379.736,90 8.255.526,33 Total 8.379.736,90 8.255.526,33
Teresina-Pl, 31 de dezembro de 2016
Paulo Roberto Ferreira de Cliveira Erivaldo Batista de Oliveira
Presidents Contador

0s006813503 PI-004466,/0-5

147 .490,415-72 432.800.643-H58
Impresso em: 24/01/2017 Pagina: 2/2
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SERVICO PUBLICO FEDERAL 3
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

ANEXO IX
CREA / PI

Corselho Regional de Engertaria e Agronomia do Fali
NPT 06,687, 545,0001-02

Pecriedhs D100 2006 4 31122016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exerdcio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OFERACOES

INGRESSOS
RECETT & ORREMTE 8,106,027 15 779026887
REETTA TRIBLTERTA 3885,948 24 403321221
TN &S PELO EXERCHIC [ PCCER DE PCLICLS 3885,948.24 403321221
AHOTACED DE RESPCHMSERILIDACE TETHICA 3385.948 24 403321221
REEITAS CE QCHTRIBLICCES 2417.25351 260971677
EHICACE S PESSOES FISICaS 1517 590,12 1,397 443,10
FESSCAS FISICAS Do EXERCEI O 1390.185 27 1.264.002,13
FESSCAS FISICAS Do EXERCHI O AHTERICR 127 40425 123 445,97
EHICACE S DE PESSCRS JLRIDIGAS 1399663 39 1212267 57
FESSCA 1RO Do EXERC a0 1234.932 26 102681134
FESSCA ILRTDICA D0 EXEROI 0 ANTERICR 1h4581,13 125 455 73
REETTA DE SERVIIS 197 422 29 133,982 62
EMCLILMENTOS (0 TMNSRIGOES 9172927 92,993, 34
EMCLILMENTOS (00 EXFECTCEES OE CARTEIRAS 23,95002 2183684
EMCLUMERNTCS O0h EXFECTOCES DE CERTIDCES BehG69 34 £4,195 27
EMCLILMENTOS (0 WISTOS CE REGISTRCE 1196952 11,942 47
REEITAS DIVERSAS DE SERMQCE 520344 301350
FIMAETRAS G5 5167 282,498 02
ILRCS DE MCRA SCRFE AMUIDADES 12 435 22 97 EEEA3
ILRCS DE MCRA SCBRE MLLTAS OE IMNFRACEES 20,802 42 879524
BT TEAET MOHETARTS E12 24403 176,196,395
ST TZA0E0 MCHETAR TS SCERE AHLICEDES EE R 24.078 46
BT TZA0E0 MOHETAR TS SCERE MULT A5 CE IMNFRASCES 12 46146 381280
MLLTAS SCERE AHUICECES 203 640 32 1938424
FEM_MERACED DE DER, BAMC, E APLICACCES FIMSHEIRSS 257 EFTEL 12892045
TRANSFEREMCIAS CCRRFEMTES 139,656 44 303,406 29
CUITRAS RECETT 46 CCRREMTES 320,165 00 377 452,96
DT ATIN 2047927 £2.73128
MLTES OE TFRACCES 288.034.49 310.08155
MOEMEAJCES E RESTITLLCES 1,096,00 5.961,19
REEITAS MEC IDEMTIFICADMS EEE 24 267834
TNERESSCE B TRACRGAMVEMTARICS 0400 11,911,398.25
LIRS IMGRESSOS 87843071 000
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADD —PAGO
CESFESA CCRREMTE 732429904 000
PESSCAL E EMGARGOS SoCIAs 315531153 000
EMCARG0E PATRCHATS 879,363 32 000
CLITRAS DESPESAS CORRENTES 323972419 000
CESPESA DE CAPTTAL 1782 B18 77 000
TMESTIVEMTCS 1782 B18 77 000
CESFESA CCRREMTE 0400 £.593 405,35

Pagina:1)z



SERVICO PUBLICO FEDERAL 3
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

C RE J':’t ,f PI Pecriodo: L/ 2016 4 317 127 2016
Exercicio Atual Exercicio Anterior
PESSCH E EMCARGET0S SOCTALS nan 20249.540,96
EMCARGET0S PATRCHATS nan 906,.002,09
CLITR &5 DESFESAE COORRENTES nan 2657 263,90
DESENBOLSOS EET'RW\"E\W.ERICE nan 11,904 ,6:40,04
CLTRCE CESEMBCLSCE 1542 . 46458 00
LU= DE CATXA Lfli:gl_IIEZ":I DAasS ATIVIDADES DAS IZ:ZIF'EF!.F'.IZ_:IZEIES A05,76
FLU=C DE CAIXS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMEMT O
IM GRESSOS
& TEMSTAT DE BEMS 33,945 ,00 00
& TEMAOES CE BEMS MOLETS 33.345,00 0,00
TRAMEFEREMCIAS DE CAPTTAL 28529240 473 692,12
TRA-EFEREMNIAS 285,292 40 473 692,12
DESEMBOLS0OS

Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado
IMVESTIMEMTCE nan 472,935 74
LU= DE CATLA Lf-::gl_lII::u:::n DAasS ATIVIDADES DE INYESTIMEMNTO :
FLUXO DE CAL%A DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
IM GRESSDS
DESEMBOLS0OS

VE CATNA LIQUIDD DAS ATIVIDADES DE FIN AN AMENT O
APURACAD DO ALUXO DE CALXA DO PERICODO
SERACAD LIQUID A DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAlka E EQUIVALEMTES DE CATXA IMICIAL
CAlka E EQUIVALEMTES DE CATXA FINAL

Teresina-Pl, 31 de dezerbrode 2016

Pauk Pobeita Feimsiia de O lesiia Eviwa bl Bati=la dhe OFw=1a
Piesick=ni= Canladm
NEEIL 505 PI-{)(44 5540 -5
147 40 A 1572 432,800 5435
Im presso em 240172017 Fagina:2fz
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

ANEXO X

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016,
DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI — CREAPI.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI, vinculada ao Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia — CONFEA, é uma autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais legalmente habilitados e da fiscalizacdo técnica e ética do exercicio da profissdo segundo os
principios fundamentais que regem a atividade especializada dos profissionais, obrigatoriamente condicionados
ao registro, com sede e foro na cidade de Teresina e jurisdicdo no Estado do Piaui, instituida pela Resolucéo n°
234, de 19 de setembro de 1975.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracdo Indireta e funciona como
Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacao, estabelecidos no Regimento Interno, do CREA-
PI.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado
do Piaui esta sendo elaborada de acordo com as normas do CFC, e da STN no processo de convergéncia da
contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As DemonstracGes Contbeis foram elaboradas de acordo com as préaticas contdbeis adotadas no Brasil,
em conformidade com a Lei n° 4.320 de 1964 com observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade ao Setor
Publico e aos Principios Contabeis geralmente aceitos e demais praticas adotadas no Brasil.

2.1 -BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢cdo financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui, representando, portanto, uma posicao estéatica.

2.2—-ATIVO CIRCULANTE
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
a) Disponivel
Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre
movimentacdo para aplicacdo nas operagdes e para 0s quais ndo haja restricGes para uso imediato. Os saldos
disponiveis em 31/12/16 no valor de R$ 1.541.361,75 (um milhdo, quinhentos e quarenta e um mil, trezentos e

sessenta e um reais e setenta e cinco centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos ¢/ Movimento
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O saldo disponivel em 31/12/16 é no valor de R$ 2.094,23 (dois mil, noventa e quatro reais e vinte e
trés centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancérias e dos extratos
bancérios.

a.2) Bancos ¢/ Aplicac6es Financeiras

O saldo disponivel em 31/12/16 é no valor de R$ 1.539.267,52 (um milh&o, quinhentos e trinta e
nove mil, duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), conforme pode ser comprovado através
do livro razédo, das conciliacdes bancéarias e dos extratos bancarios.

b) Demais Créditos a Receber:

Registra os demais valores disponiveis em 31/12/16 no valor de R$ 14.948,80 (quatorze mil, novecentos
e quarenta e oito reais e oitenta centavos), conforme contas a baixos:

b.1) Entidades Devedoras

Registra o valor a receber de R$ 14.366,12 (quatorze mil, trezentos e sessenta e seis reais e doze
centavos), referente a recursos concedidos a Associagdo Brasileira Educacdo Agricola Superior — ABEAS.

b.2) Entidades Publicas Devedoras

Registra o valor a receber de R$ 87,48 (oitenta e sete reais e quarenta e oito centavos), referente a pagamento
do salério familia do més dezembro.

b.3) Depdésitos Restituiveis

Registra os valores a restituir para o conselho no valor de R$ 495,20 (quatrocentos e noventa e cinco reais e
vinte centavos), de funcionérios.

C) Estoques - Almoxarifado

Registra o valor de R$ 297.818,62 (duzentos e noventa e sete mil, oitocentos e dezoito reais e sessenta e
dois centavos), referente ao saldo existente no almoxarifado em 31/12/2016, onde as entradas sdo registradas
pelo custo de aquisicdo, e as baixas sdo realizadas através de requisicdes ao setor e lancados no sistema SG —
Almoxarifado.
2.3— ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo ndo circulante é composto de Divida Ativa Tributaria e Ndo Tributaria, bem como pelo
Imobilizado totalizado R$ 8.759.379,65 (oito milhdes, setecentos e cinquenta e nove mil, trezentos e setenta e
nove reais e sessenta e cinco centavos).

2.3.1 CREDITOS A LONGO PRAZO

O valor registrado de R$ 2.378.866,28 (dois milhGes, trezentos e setenta e oito mil, oitocentos e sessenta
e seis reais e vinte e oito centavos), na data 31/12/2016 nesta conta, refere-se a divida ativa tributaria
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constituidas de anuidades PF e PJ, e divida ativa ndo tributéria, constituida por multas disciplinares conforme lei
5194/66 e 6496/77.

a) Divida Ativa Tributaria.......... R$ 1.413.178,75
b) Divida Ativa Nao Tributéria... R$ 965.687,53
2.3.2 IMOBILIZADO
Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisicdo. A composi¢do do Imobilizado do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui em 31/12/2016 é de R$ 6.896.308,33 (seis

milhdes, oitocentos e noventa e seis mil, trezentos e oito reais e trinta e trés centavos), composto da seguinte
forma:

Bens MOVEIS......cocooveeeeeeeeeeeeenn, R$ 2.985.400,59
Bens IMOVEIS ...coovvevveeeeveeeieen R$ 3.883.907,74
Total do Imobilizado..................... R$ 6.896.308,33

A composicdo dos bens moveis e imoveis esta registrada no Balango Patrimonial da Entidade da seguinte
forma:

Bens Moveis

a) Moveis e Utensilios.........cccooeveeiieneiencscniennnn R$ 658.932,75
b) Maquinas e Equipamentos...........c.ccccoveeuerennn. R$ 581.928,61

c¢) Equipamentos de Processamentos de Dados...R$  490.172,63

d) VEICUIOS. ... R$ 1.230.793,00
e) Copa e Cozinha...........cccueveeiireceseiee e, R$ 1.104,10
f) Equipamentos de Audio, video, foto.................. R$  22.469,50
Total de Bens MOVEIS .......c.cooceveveeeevirceeecee e R$ 2.985.400,59
Bens Imoveis

) EdIifiCioS ..o R$ 3.881.953,44
C) INSEAlAGOES ......ooveeeeeicece e R$ 1.954,30
Total de Bens IMOVEIS........cooveeeeeeeee e R$ 3.883.907,74

O Valor da depreciagdo realizado até o exercicio 2016 foi de R$ 488.794,96

No decorre do exercicio de 2016, o CREA Pl adquiriu Bens Moveis no valor
de R$ 447.595,79 (quatrocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e noventa e cinco reais e setenta e nove
centavos), na compra de Arquivos, Cadeiras, Mesas, Splits e Equipamentos de Processamentos de Dados e Bens
Imdveis no valor de R$ 1.930.000,00 (um milh&o, novecentos e trinta mil reais), que formam incorporados ao
patriménio do Regional, conforme evidenciado no Ativo Ndo Circulante.

3. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balanco patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes
obrigacdes
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a) ObrigacGes Sociais a Pagar.

O valor registrado na contabilidade na conta de ObrigacGes Sociais a Pagar em 31/12/2016 € de
R$ 57.673,97 (cinquenta e sete mil seiscentos e setenta e trés reais e noventa e sete centavos).

LN.S.S. R$ 52.787,99
PASEP......o o R$ 4.885,98

b) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo.

Esta registra os valores dos empenhos liquidados em 31/12/2016, porém ndo pagos no valor de
R$ 49.991,33 (quarenta e nove mil novecentos e noventa e um reais e trinta e trés centavos).

c) Provisbes

Estd registrado na contabilidade na conta de Provisbes em 31/12/2016, o valor de R$
255.358,08 (duzentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e cinquenta e oito reais e oito centavos), sobre Férias e
Encargos.

Observacéo:

a) O procedimento de provisdo de férias comecou a ser adotado a partir do exercicio de 2014 ja as provisdes
dos Encargos Sociais no exercicio de 2016.

b) O Procedimento de provisdo de férias é realizado apenas no Sistema Patrimonial, conforme manual de
orientacOes da STN.

¢) Demais Obrigacdes a Curto Prazo — Consignacdes
O valor registrado na contabilidade na conta de Consignagbes em 31/12/2016 é de R$
74.054,93 (setenta e quatro mil cinquenta e quatro reais e noventa e trés centavos). As consignacdes referem-se
a retencdo de INSS, IRRF, ISS, ASCREA, MUTUA, oriundas de pagamento de salérios e servicos prestados a
PF e PJ.
4. PASSIVO NAO CIRCULANTE
4.1 - PATRIMONIO LIQUIDO
O patrim6nio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagcbes em decorréncia de Superavit e ou
Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2015, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado do Piaui, apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 10.613.508,82 (dez milhdes, seiscentos e
treze mil, quinhentos e oito reais e oitenta e dois centavos).

4.2 - RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui apresentou no exercicio de 2016 um Superavit de R$
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893.319,56 (oitocentos e noventa e trés mil, trezentos e dezenove reais e cinquenta e seis centavos). A
composicdo do Superavit em 2016 foi a seguinte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa ..........cc.cccvveeneene R$ 8.379.736,90
b) (=) Variagdo Patrimonial Diminutiva ..............c.c....... R$ 7.486.417,34
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/16........ R$ 893.319,56

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa,
escriturados no sistema patrimonial.

5 - RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2016 foi de R$ 754.414,56 (setecentos e cinquenta e
quatro mil, quatrocentos e quatorze mil e cinquenta e seis centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/16 .................. R$ 8.460.541,55
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/16 .......c.ccccvevvveeierrcnanns R$9.214.683,11
c) (=) Déficit Orcamentério apurado em 31/12/16 .................. R$ 754.141,56
Comentario:

O CREA PI apurou em 31/12/2016 um Superavit Primario no valor de R$ 673.932,81(seiscentos e
setenta e trés mil, novecentos e trinta e dois reais e oitenta e um centavos), conforme demonstramos:

RECEITA COITENIE. .. vttt R$ 8.106.027,15
DESPESA COIMENLE......cuveeeririieeiite ettt te e ere e R$ 7.432.064,34
(=) Superavit Priméario apurado em 31/12/2016. .................... R$ 673.932,81
Comentario:

As Receitas de Capital e Despesas de Capital sdo deduzidas para efeito de apuracdo do Resultado Priméario no
exercicio.

6 — RESULTADO FINANCEIRO
O Resultado Financeiro apurado em 31/12/16 foi um Superdvit no valor de R$ 1.274.982,90 (um

milhdo, duzentos e setenta e quatro mil, novecentos e oitenta e dois reais e noventa centavos), apurado no
Balan¢o Patrimonial do més de dezembro de 2015, conforme demonstramos:

a) Ativo Financeiro apurado em 31/12/16...........cccccceevvennnne. R$ 1.556.310,55
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/16.........ccccevviviieniinennnn. R$ (281.327,65)
c) (=) Superdvit Financeiro em 31/12/16.........ccccccoovevnuenne R$ 1.274.982,90
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7 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA — DFC
De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, a demonstracdo do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo

publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos drgaos e entidades do setor pablico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e
seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos
extras orcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente e dos desembolsos extra orcamentarios, bem como
dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstracdo do Fluxo de Caixa de 2015 esta assim demonstrada:

INGRESSOS

RECEITA COITENTE. .. ettt e e R$ 8.106.027,15
OULIOS INQIESSOS......cuvcvieieiiiieieeiite et reae e R$ 878.430,71
Ingressos Receitas de Capital..............ccovvvireiiiicncne, R$ 319.237,40
DESEMBOLSOS

Despesas COITENTE .....occveviee it R$ 7.324.399,04
Outros DeSemMBOISOS .....eveivvieecciiee et R$ 1.943.464,58
Apuracdo do Fluxo de Caixa no Periodo.........c.cc.coevvennnen. R$ 35.831,64

8- RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Foram inscritos em 31/12/2016 na Conta Restos a Pagar Nao Processado, o valor de R$
99.607,42(noventa e nove mil, seiscentos e sete mil e quarenta e dois centavos.), de acordo com o Artigo 36 da
lei 4.320/64.

Teresina-Pl, 31 de dezembro de 2016.
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