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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui como Autarquia Federal, conforme
determina a Constituicdo Federal, a Lei 4.320/64, Normas e Instrugcdes do Tribunal de Contas da
Unido, estd obrigada a apresentacdo da Prestagdo de Contas a fim de comprovar a probidade da
Administracdo Publica.

Este Relatorio de Gestéo apresenta as informacdes e demonstrativos das atividades, a fim de
subsidiar a anélise pelos 6rgdos competentes, do desempenho e conformidade da Gestdo do CREA-PI
durante o exercicio de 2015.

O presente Relatorio de Gestdo foi elaborado com base nos contetdos exigidos pelo Tribunal
de Contas da Unido — TCU, na Parte C, do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 134, de 4 de
dezembro de 2013, alterada pela Decisdo Normativa TCU n° 139, de 24 de setembro de 2014, na
Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, e Decisdo PL n° 77, de 13 de fevereiro de 2014, do
Confea, que define as diretrizes e os procedimentos para 0 acompanhamento da gestdo, a prestacéo de
contas e a apresentacdo de relatério de gestdo do Sistema Confea/Crea e da Mutua. Para a
consolidagdo das informagdes utilizou-se 0 modelo oferecido pelo sistema e-Contas em toda a sua
totalidade, excetuando-se os casos que ndo se aplicavam ao Crea-PI.

Este Relatdrio de Gestdo € composto de 09 (nove) itens que tratam da visdo geral da unidade;
planejamento organizacional e desempenhos orgamentario e operacional; governanca; relacionamento
com a sociedade; desempenho financeiro e informacfes contabeis; areas especiais da gestéo;
conformidade da gestdo e demandas dos Orgdos de controle; outras informacBes relevantes-
responsabilidade geral e anexos e apéndices

Ressalta-se que o Relatdrio e a Prestacdo de Contas tratam exclusivamente do exercicio 2015.
Informando que ndo foram realizadas auditorias institucional, contabil, financeira e trabalhista, nos
exercicios de 2013, 2014 e 2015, realizadas anualmente pelo Confea neste Crea-Pl.

Deixaram de serem prestadas as seguintes informagdes: QUADRO 2 — Acdes relacionadas a
programa temético do PPA de responsabilidade da UPC — OFSS, QUADRO 03 — Ac¢0es ndo previstas
LOA exercicio — restos a pagar — OFSS, QUADRO 04 — Acéo Subtitulos — OFSS e QUADRO 05 -
Acgbes do Orcamento de Investimento — OI, por ndo se aplicarem este Conselho. QUADRO 06 —
Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios, o
QUADRO 07 - Resumo da prestagéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse, 0 QUADRO 08 — Situacdo da analise das
contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e 0 QUADRO 09 — Perfil dos atrasos
na analise das contas prestadas por recebedores de recursos, por ndo haver repasse de recursos no
relativo exercicio. QUADROS 12 a 15, que diz respeito as informacbes sobre a gestdo das multas
aplicadas pelo Crea-Pl em decorréncia do exercicio da competéncia de fiscalizacdo de ramo de
atividade, por se encontram em analise e apuracdo dos dados solicitados pelo TCU - que sera
consequentemente analisado por uma Comissdo Técnica e encaminhado ao TCU e o item 2.2.5.
relativo a apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho, por ndo termos como mensuré-las,
tendo em vista as dificuldades para obtencéo das informacdes.

A unidade de Controladoria foi o 6rgéo responsavel em consolidar as informagdes fornecidas
pelas unidades administrativas ao presente Relatorio.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

O conteudo deste capitulo atende o disposto no Item 1, da Parte C do Anexo Il da DN TCU
n® 134, de 4 de dezembro de 2013, e objetiva expor as caracteristicas basicas do funcionamento do
Crea-Pl. A secdo foi organizada em quatro subsecgdes: “ldentificagdo da unidade”, “Finalidades e
competéncias institucionais da unidade”, “Normas relacionadas a unidade”, e “Apresentacdo do
organograma funcional”.

1.1 Identificagdo da unidade jurisdicionada

Os principais dados que identificam o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
estdo discriminados abaixo:

Denominagdo: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI

CNPJ: 06.687.545/0001-02 Natureza Juridica: Autarquia Federal

Vinculacdo Ministerial: CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Principal Atividade: Atividades de organizacdes e associativas profissionais. | Codigo CNAE: 84.11-
6-00

Telefones de Contato: | (86) 2107-9252 | (86) 2107-9254 FAX: (86) 2107-9253

Endereco Eletronico: presidencia@crea-pi.org.br / gabinete@crea-pi.org.br

Pagina na Internet: http://www.crea-pi.org.br

Endereco Postal: Praca Demdstenes Avelino, 1767 — Centro, CEP: 64000-120, Teresina - Pl

1.2. Finalidade e competéncias institucionais

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui, tem por finalidade exercer papel
institucional de primeira e segunda instancia no d&mbito de sua jurisdi¢do, no desempenho de sua
missdo quanto & fiscalizagdo, controle, orientacdo e aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus
niveis médio e superior, conforme preceitua o art. 2°, de seu Regimento Interno.

Art. 4° Compete ao Crea:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisGes normativas, as decisdes
plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s atos administrativos baixados pelo Crea;

Il - apresentar ao Confea proposta de resolucéo e de decisdo normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no ambito de sua
jurisdicdo, as disposicOes contidas nas resolugdes e nas decisdes normativas baixadas pelo Confea;

IV - elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para homologacéo;

V - elaborar proposta de renovacdo do terco de seu Plendrio a ser encaminhada ao Confea para
aprovagcdo;

VI - instituir cAmara especializada;

VII - instituir grupo de trabalho ou comissao em carater permanente ou especial;

VIIlI - organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissbes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

IX - instituir inspetoria;

X - instituir 6rgdo administrativo de carater consultivo no &mbito das inspetorias;

XI - promover a unidade de agdo entre os drgaos que integram o Sistema Confea/Crea;
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XII - manter intercdmbio com outros Creas, visando a troca de informacdes sobre seus objetivos
comuns e uniformizacéo de procedimentos;

XIII - analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV - analisar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre registros, decisdes e
penalidades, oriundos das camaras especializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em Gltima instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas
acompanhados dos respectivos processos;

XVI - analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que ndo estiverem de acordo com a legislacdo em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos comuns a duas ou
mais profissoes;

XIX - apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa juridica;

XX - receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea para analise;

XXI - organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de instituicdes de ensino, para
fins de representacéo no Crea;

XXII - manter atualizado o cadastro de cargos e de funcdes dos servigos estatais, paraestatais,
autarquicos e de economia mista de sua jurisdicdo, para cujo exercicio seja necessario o desempenho das
atividades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia ou da Meteorologia, em seus niveis médio
e superior, a ser encaminhado ao Confea, anualmente, para publicag&o;

XXIII - manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de ensino médio e superior, de
profissionais e de pessoas juridicas registrados em sua jurisdicdo a serem encaminhados ao Confea, anualmente,
para publicacio;

XXIV - publicar relatérios de seus trabalhos e relacdo de pessoas juridicas e de profissionais
registrados;

XXV - unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializadas, quando divergentes;

XXVI - registrar tabela basica de honorarios profissionais elaborada por entidade de classe;

XXVII - organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;

XXVIII - promover, junto aos poderes publicos e instituicdes da sociedade civil, estudos e
encaminhamento de solugdes de problemas relacionados as areas de atuacdo das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizacdo profissional e medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;

XXX - promover, por ocasido da renovacao do terco do Plenario, capacitacdo em legislacdo profissional
dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do Crea;

XXXI - orientar e dirimir davidas, suscitadas no ambito de sua jurisdicdo, sobre a aplicacdo da
legislacéo profissional;

XXXII - elaborar, anualmente, seu orgamento a ser encaminhado ao Confea para homologag&o;

XXXIII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de publicidade, compra, alienacdo e
locagdo de acordo com a legislacdo em vigor;

XXXV - celebrar convénios com 6rgdos publicos e privados, instituicdes da sociedade civil, entidades
de classe e instituicdes de ensino;

XXXVI - homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato normativo préprio
homologado pelo Confea, instituicdo de ensino, entidade de classe, pessoa juridica, pessoa fisica ou profissional
de sua jurisdicdo, que tenha contribuido para o desenvolvimento tecnoldgico do pais, para o desenvolvimento de
atividades do Sistema Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido funcdo no Creg;

XXXVII - instituir o Plano de Ag¢des Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho.

10
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1.3. Normas e regulamento de criagéo, alteracdo e funcionamento da unidade

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI é uma entidade
autarquica de fiscalizagfo do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica
de direito publico, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, instituida
pela Resolugdo n° 234, de 19 de setembro de 1975, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°
23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantida pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

A estrutura bésica do Crea-Pl responsavel pela criacdo de condi¢cBes para o desempenho
integrado e sistemético das fungdes do Conselho é composta por 6rgéos de carter decisorio ou
executivo, compreendendo: o Plenéario, Camaras Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias,
cuja organizacdo e funcionamento estdo disciplinados no seu Regimento Interno. Ja sua estrutura
auxiliar é responsavel pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos, e tem por
finalidade prover o apoio necessério ao funcionamento das estruturas basicas e de suporte, sendo
regulamentada através da Decisdo de Diretoria n°® 005/2006, de 08 de junho de 2006, alterada pela
Deciséo de Diretoria n°® 006/2012, de 08 de fevereiro de 2012, cuja competéncia e atribuigdes estdo
discriminadas no item 1.4.2. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS foi aprovado pela
Decisdo da Diretoria n® 004/2007, de 22 de junho de 2007, alterada pela Decisdo da Diretoria n°
017/2012, de 28 de maio de 2012.

1.4. Breve histérico da entidade

A criagdo em 1953 do Crea - 92 Regido, com sede em Fortaleza e jurisdigdo sobre os estados
do Ceara e Piaui, significou um avanco para a fiscalizacdo do exercicio profissional e uma conquista
para os engenheiros cearenses. Apos alguns reveses, finalmente o Presidente do Crea-92 Regido
instalou simbolicamente uma Inspetoria em Teresina. Aceitou para o cargo a indicagdo do nome do
Engenheiro Civil Paulo Marques dos Santos, funcionario do antigo Departamento Nacional de
Estradas de Rodagem (DNER).

Finalmente o Crea-PI teve sua instalacdo 42 anos depois da criagdo do Sistema Confea/Crea, ou
seja, em 19 de setembro de 1975, o Confea edita a Resolugdo n° 234 e a publica no Diério Oficial da
Unido de 20 de outubro de 1975 criando o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia da 13% Regido, com sede na cidade de Teresina e jurisdicdo no Estado do Piaui. No
predmbulo desse normativo, um dos "considerando™ informa que a criagdo do Crea-13? Regido fora
proposta pelo Crea-92 Regido.

A instalagdo do novo conselho ficou sob a responsabilidade do Confea, que somente tomaria as
providéncias indispensaveis em dezembro do mesmo ano (1975). O presidente Fausto Aita Gai
convocou uma assembleia Especial, a ter lugar em Teresina, no dia 27 de dezembro de 1975, para
instalar o Crea e dar posse aos primeiros conselheiros regionais e a Diretoria a ser eleita na ocasido.
Assim aconteceu, na manha do dia 27 de dezembro de 1975, sob a presidéncia do Eng. Agr. Fausto
Aita Gaia, reuniu-se a Assembleia Especial para instalagdo do Crea-132 Regido, com jurisdicdo no
Piaui e sede em Teresina.

11
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1.5. Organograma

Comissdes [Cémaras Especializadas
SR DII'E‘tD[Ii e

i

Assessoria Juridica

Gabinete da Presidéncia

Assessnna de F'Ianqanentu

(M Assessoria Fiscalizagio

Assessoria de Comunicagio e Ilarkeﬁng]
Assessoria da Presidéncia ]

; 1
L j
! Assessoria Relagoes Institucionais J { Assessoria Polifics Parlamentar

{ Ouvidoria |
Superintendéncia
[I’.‘Iepw. Administrativo e Financeiro [ Depto. Técnico Operacional ] [ Depto. de Fiscalizagdo ]
Divisdo de Apoio Administrative ] —f Divisdo Téenica ] [ Divisio de Fiscalizagio |
T : i Divis o Juridica ]
Divisao de Gestao de Pessoas ] _{ ]
Divisdo Registro & Cadastro
Divisao de Contabilidade ] _[ " Divisso o ]
Divisdo de Tesouraria Divisao de Informatica
] _[ - ] INSPETORIAS: 01. PARMAIBA 07. CERAS
Divis 20 de ART 2. PICOS 0E. PIREIRI
_( il ] 03. CORRENTE 02. BOM JESUS
" Divisdo de Atendimento e Doc. | 04. URUCI 10. CAMPD IAAIDR
05. SAO RAIMUNDO NONATO 11, PAULISTANA
06. FLORIAND

Figura 1 - Organograma do Crea-PlI.
Fonte: Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl, de 08 de fevereiro de 2012, p.23

1.5.1 Descrigdo sucinta das competéncias e atribuicbes das areas

As finalidades e competéncias da estrutura bésica — Plenario, Camaras Especializadas,
Presidéncia, Diretoria e Inspetorias; e estrutura de suporte — Comissdo Permanente, Comisséo
Especial e Grupo de Trabalho estdo dispostas no Regimento do Crea-Pl, aprovado pela Decisdo PL
014/2003, de 23/10/2003, do Crea-Pl e homologada pela Decisdo Plenaria n° 1730/2004, de
03/11/2004, do Confea, descritas abaixo de forma sucinta:

Art. 6° O Plenario é o 6rgdo colegiado decisorio que tem por finalidade decidir os
assuntos relacionados as competéncias do Conselho regional, constituindo-se a segunda instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdi¢ao, ressalvado o caso de foro privilegiado.

[..]

Art. 51. A Camara Especializada é o 6rgéo decisorio da estrutura basica do Crea que tem
por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacao do exercicio profissional, e
sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a
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primeira instancia de julgamento no dmbito de sua jurisdicéo, ressalvado o caso de foro privilegiado.
No exercicio de 2015 se encontra formada a Camara Especializada de Engenharia Civil - CEEC,
Camara Especializada de Agronomia — CEA, a Camara Especializada de Engenharia de Agrimensura -
CEAGRIM e a Camara Especializada de Engenharia Elétrica, Geologia e Minas e Mecanica —
CEEGMM, constituidas por um coordenador, um coordenador adjunto, um representante do plenario e
seus membros.

[..]

Art. 78. A Presidéncia € o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por
finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenério.

Art. 79. As atividades do Crea sdo dirigidas por um presidente que exerce as fungdes
previstas na Lei n°® 5.194, de 1966, e neste Regimento.

Paragrafo Unico. O presidente é eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais
registrados e em dia com as obrigagdes perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lei n° 8.195,
de 26 de junho de 1991, e com resolucgéo especifica baixada pelo Confea.

Art. 82. O periodo de mandato de presidente tem duragdo de trés anos, iniciando-se no
primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do ultimo ano do mandato para o qual foi
eleito.

[..]

Art. 87. A Diretoria é o0 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcdes e decidir sobre questdes
administrativas.

Art. 88. A Diretoria é constituida pelo presidente e por conselheiros regionais, exercendo
as seguintes funcdes, respectivamente:

| - presidente;

Il - 1° vice-presidente;

I11 - 2° vice-presidente;

IV - 1° diretor-administrativo;

V - 2° diretor-administrativo;

VI - 1° diretor-financeiro;

VII - 2° diretor-financeiro.

[..]

Art. 110. A Inspetoria é o 6rgdo executivo que representa o Crea no municipio ou na
regido onde for instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea.

Paragrafo Gnico. Com o objetivo de prestar melhor atendimento aos profissionais, o Crea
poderd instalar escritorio regional, por deliberacdo do Plenério, que indicard a inspetoria a qual
ficard jurisdicionado. O escritorio regional sera dirigido por um inspetor-especial, eleito conforme
art. 113 deste regimento.

No exercicio de 2013, ha inspetorias nos municipios de Bom Jesus, Campo Maior,
Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Picos, Piripiri, S0 Raimundo Nonato e Urugui,
constituida de um Inspetor-Chefe, um Inspetor-Secretario e um Inspetor — Tesoureiro, com mandato de
trés anos.

[..]

Art. 123. A comissdo permanente é o 6rgao deliberativo da estrutura de suporte que tem
por finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a

um tema especifico de caréter legal, técnico ou administrativo.
Art. 124. S&o instituidas, no ambito do Crea, as seguintes comissdes permanentes:
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| - Comissao de Etica Profissional;

Il - Comisséo de Orgamento e Tomada de Contas;

I11 - Comisséo de Educagéo e Legislagao Profissional

IV - Comisséo do Meio Ambiente;

V - Comissao do Conselho Editorial;

VI - Comisséo de Seguranca do Trabalho;

VII - Comissdo de Renovagéo do Terco.

Art. 150. A comissdo especial é o 6rgao que tem por finalidade auxiliar os 6rgdos da
estrutura basica no desenvolvendo de atividades de carater temporario relacionadas a um tema
especifico de caréter legal, técnico ou administrativo.

Art. 151. S&o instituidas pelo Plenario do Crea, quando necessario, as seguintes
comissdes:

| - Comissdo do Mérito - CM;

Il - Comisséo Eleitoral Regional - CER;

I11 - Comissdo de Sindicancia e de Inquérito;

As finalidades e competéncias da estrutura auxiliar do Crea-Pl, constam no Regulamento
da Estrutura Organica Auxiliar do Crea-Pl, previstas no artigo 188 do Regimento Interno, descritas
abaixo de forma sucinta:

Art. 10 — A estrutura auxiliar é responsavel pelos servigos administrativos, financeiros,
juridicos e técnicos, e tem por finalidade prover o apoio necessario ao funcionamento das estruturas
bésicas e de suporte.

Art. 11 — A estrutura auxiliar do CREA-PI € constituida dos seguintes 6rgéos:

| - ORGAOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO:

Art. 12 — O Gabinete da Presidéncia, 6rgdo de assisténcia direta & Presidéncia, é
responsavel pela organizacdo, coordenacdo, execucdo e controle das atividades auxiliares e de apoio
ao desenvolvimento das funcdes gerencias do presidente.

Art. 14 — A Secretaria de Apoio, previsto no artigo 195 do Regimento Interno, 6rgdo com
vinculo hierarquico & Presidéncia, € responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao Plenério e as
Camaras Especializadas.

Art. 16 — A Assessoria de Fiscalizacdo Preventiva Integrada, 6rgdo com vinculo
hierarquico a Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento ao presidente nas areas de
planejamento e desenvolvimento de agdes de fiscalizacdo preventiva integrada.

Art. 18 — A Assessoria de RelagBes Institucionais, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento e assisténcia ao presidente nas relagdes institucionais
do CREA-PI.

Art. 20 — A Assessoria de Planejamento, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é
responsavel pelo planejamento e controle or¢camentario, administrativo e técnico a todos os érgéos do
Conselho.
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Art. 22 — A Assessoria Juridica, 6érgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é
responsavel pelo assessoramento juridico ao presidente e aos 6rgaos de direcdo e assessoramento do
CREA-PI.

Art. 24 — A Assessoria de Comunicacdo Social, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Presidéncia, é responsavel pelo assessoramento em assuntos atinentes ao relacionamento com a
imprensa, relacdes publicas e publicidade.

Art. 26 — A Assessoria Parlamentar, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é
responsavel pelo assessoramento ao presidente, em assuntos atinentes as relacdes parlamentares.

Art. 28 — A Assessoria da Presidéncia, 6rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é
responsavel pelo assessoramento ao presidente, em assuntos atinentes as relacdes institucionais e
operacionais.

Art. 30 - A Controladoria, rgdo com vinculo hierarquico a Presidéncia, é responsavel
pela coordenacéo, execucao e avaliagdo das atividades de controle interno do CREA-PI.

Art. 32 — A Quvidoria, 6rgdo com vinculo hierdrquico & Presidéncia, é responsavel pela
coordenagdo, execucao e avaliacdo das atividades de ouvidoria do CREA-PI.

Art. 34 — A Superintendéncia, 6érgdo com vinculo hierarquico imediato a Presidéncia
dirigida por um superintendente, é responsavel pela gestdo da estrutura auxiliar.

[.]
1. ORGAOS DE DIRECAO E EXECUGAO PROGRAMATICA:

Art. 36 — O Departamento Administrativo e Financeiro, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, € responsavel pelo planejamento, direcéo, execucdo e controle das atividades de
gestdo de pessoas, apoio administrativo nas areas de suprimentos de matérias, patriménio, transporte
e servigos gerais, contabilidade e tesouraria.

[..]

Art. 38 - A Divisdo de Gestdo de Pessoas, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Administrativo e Financeiro, € responsavel pela execucéo das atividades de gestao de
pessoas.

[..]

Art. 40 - A Divisdo de Apoio Administrativo, érgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucdo e controle da politica de
suprimentos de matérias, compras, patriménio, transportes e servigos gerais.

[..]

Art42 — A Divisdo de Contabilidade, 6rgdo com vinculo hierarquico & Diretoria
Administrativa e Financeira, é responsavel pela execucdo das atividades de registro e controle
contabil das prestacdes de contas do Conselho.

[..]

Art. 44 — A Divisdo da Tesouraria, 6érgdo com vinculo hierarquico ao Departamento
Administrativo Financeiro, é responsavel pela execucdo das atividades de recebimento e pagamento
do Conselho.
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[..]

Art46 — O Departamento Técnico-Operacional, 6rgdo com vinculo hierdrquico a
Superintendéncia, € responsavel pela direcdo, execugdo e controle das atividades técnicas, registro e
cadastro e anotagao de relag@es técnica.

[..]

Art. 48 — A Divisdo Técnica, 6rgédo vinculado diretamente ao Departamento Técnico-
Operacional, é responsavel pela coordenacéo, execucdo e controle das atividades técnicas.

[..]

Art. 50 - A Divisdo Juridica, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao Departamento Técnico-
Operacional, é responsavel pelo desenvolvimento das atividades operacionais juridicas do CREA-PI.

[..]

Art. 52 — A Divisdo de Registro e Cadastro, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das
atividades de registro e cadastro dos profissionais e pessoas juridicas.

[..]

Art. 54 — A Divisdo de Apoio as Inspetorias, 6rgdo com vinculo hierdrquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenacéo, orientacdo, execucdo e controle
das atividades de apoio ao desempenho funcional das inspetorias regionais.

[..]

Art. 56 — A Divisdo de Informatica, drgdo com vinculo hierdrquico ao Departamento
Técnico-Operacional, é responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e controle das
atividades de informética e processamento de dados do Conselho.

[..]

Art. 58 — A Divisdo de ART — Anotac¢éo de Responsabilidade Técnica, 6rgao com vinculo
hierarquico ao Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenagdo, execucao,
digitacéo, processamento, controle e auditoria do registro de ARTs no CREA-PI.

[..]

Art. 60 — A Divisdo de Atendimento e Documentagdo, 6rgdo com vinculo hierarquico ao
Departamento Técnico-Operacional, é responsavel pela coordenagdo, execucdo e controle das
atividades de atendimento aos usuarios, recebimento, distribuicdo de todo e qualquer documento
destinado ao Conselho.

[..]

Art. 62 — O Departamento de Fiscalizacdo, 6rgdo com vinculo hierarquico a
Superintendéncia, é responsavel pela direcéo, execucdo e controle das atividades de fiscalizagdo do
exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA.

[..]

Art. 64 — A Divisdo de Fiscalizacdo, 6rgdo com vinculo hierarquico ao Departamento de
Fiscalizacdo, é responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle das atividades de fiscalizago do
exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas abrangidas pelo sistemas CONFEA/CREA-PI.

Ainda sobre as areas ou subunidades, 0 QUADRO 01 discrimina informacdes relativas as
areas ou subunidades estratégicas, seus respectivos titulares que estiveram no comando das areas no
exercicio de 2015, bem como seu periodo de designagdo. Suas respectivas competéncias encontram-se
listadas no Anexo I, desse Relatdrio de Gestéo.
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QUADRO 01 - INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

‘ PERIODO DE
AREAS TITULAR CARGO DESIGNACAO
Gabinete da Presidéncia VAGO
Secretaria de Apoio do Plenério Maria do Socorro de Oliveira Aradjo AssmFente . Tecnico 06/02/2007
Administrativo
Secretaria de Apoio das Cémaras - S
Especializadas CEEC e CEA Maxwellma de Sousa Santos Auxiliar Administrativo 07/08/2007
Secretaria de Apoio das Cémaras Assistente
Especializadas CEAGRIM e | Ménica Bessa Silveira Administrativo 15/05/2007
CEEGMM
Assessoria de Fiscalizacdo Preventiva Integrada VAGO
Assessorla_ de R’el_agoes Institucionais Wolteres Alencar Miranda Comissionado 06/11/2013
e Assessoria Juridica
Assessoria Juridica Julia Maria de Miranda Adad Amorim Comissionado 19/01/2015
Assessoria de Planejamento José Alcides Oquendo Filho Comissionado 04/01/2010
Assessoria de Comunicacdo Social. Derek Sthefano Moraes Duarte Comissionado 18/11/2014
. Lindalva Moreira da Costa Comissionado 19/01/2015
Assessoria Parlamentar — —
Cirila Lopes dos Santos Borges Comissionado 02/02/2015
Assessoria da Presidéncia Sandro Antonio da Cunha Sousa Comissionado 10/02/2012
Controladoria Alexsandra Corréa Melo Auxiliar Administrativo 30/04/2007
Ouvidoria . . Assistente 15/05/2013
P — - Maria das Neves Pereira S .
Divis&o de Apoio as Inspetorias Administrativo 03/11/2009
Superintendéncia VAGO
D_eparta_mento Administrativo e _ _ 26/02/2009
Financeiro Francisca Maria Torres de Sousa Programadora
Divisdo de Informatica 30/04/2007
Divisdo de Gestdo de Pessoas Luis Barbosa de Oliveira Agente de Fiscalizacdo 03/11/2009
Diviso de Apoio Administrativo Marcus Aurélio L. dos Santos Auxiliar Administrativo 03/11/2009
Divisdo de Contabilidade Erivaldo Batista de Oliveira Contador 05/04/2010
Divisdo da Tesouraria Lucia Eliene Parentes Ferreira Dourado ASS|s:te_nte . Tecnico 27/09/2007
Administrativo
Departamento Técnico-Operacional VAGO
L Josevaldo Francisco do Nascimento Assessor Técnico 10/11/1986
Divisdo Técnica - —— —
Raimundo Mozart Correia Filho Assessor Técnico 02/05/1997
Divisdo Juridica Fernando Pedreira de A. Alcantara Advogado 27/09/2007
Divisdo de Registro e Cadastro Suzana Benicio Marques ASS|s:te_nte . 30/04/2007
Administrativo
Divisdo de ART Euldlia Sousa de Sena Rosa Auxiliar Administrativo 29/12/2010
Divisdo (Ee Atendimento e Milena Cristina A. de Araujo Auxiliar Administrativo 08/02/2011
Documentagio
Departamento de Fiscalizaco Antonio Martins Filho Agente de Fiscalizacdo 17/09/2011

Divisdo de Fiscalizacdo

VAGO
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORGCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Este item abordard a parte do Planejamento Organizacional, visando demonstrar como a
unidade planeja sua atuagdo para o atingimento da misséo institucional.

Atualmente o Crea-Pl ndo possui um planejamento estratégico, porém somos sabedores da
importancia dessa ferramenta para uma melhor visualizagéo dos trabalhos a serem desenvolvidos por
este Conselho. O planejamento se da em funcdo do Planejamento Orcamentario e dos Projetos do
Programa de Desenvolvimento Sustentvel do Sistema Confea/Crea e Mutua — PRODESU, pelo
periodo de um ano.

O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Creas e Mdtua - PRODESU
tem como objetivo angariar e gerenciar recursos orcamentarios e financeiros para programas voltados
a implementacdo de politicas de sustentabilidade do Sistema Confea/Crea e MUtua, cujos os objetivos
sdo promover a sustentabilidade econdmica, financeira e social do Sistema Confea/Crea e Mutua,
apoiar e acompanhar os participantes no desempenho de suas fungdes finalisticas e nas a¢bes voltadas
a uniformizacédo de procedimentos no &mbito do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Os projetos do PRODESU estdo alinhados a Agenda Estratégica do Confea e contribuem para o
alcance dos resultados institucionais deste Conselho Regional, dentre os projetos executados em 2015,
destacam-se:

Agenda Estratégica do

CONFEA

Programa de Desenvolvimento e

Aprimoramento da Fiscalizagdo - Eixo: Exercicio Profissional
PHUDAFlSC, n2llA Objetivo: Aprimoramento dos processos de trabalho
de fiscalizacdo, dentro da iniciativa de implantar
: . ) nacionalmente  parametros  de  plangjamento
Adguirir veiculos gue de aos agentes fis@is integrado, acio sistémica, modernizacdo, seguranca
melhores condiches para o desenvolvimento de individual e avaliacio de resultados da fis@lizacio do
| suas atividades rotineiras didrias de fiscalizagdo. exercicio e as atividades profissionais.

Valor Total do Conwénio RS: 389.782,00

Figura 2 — Projetos Prodesu 2015

Além dos projetos acima descritos foram elaborados os projetos do Programa de Representagdo
Institucional para participacdo em reunides do Calendario do Sistema Confea/Crea I.A que ndo
possuem alinhamento direto com a Agenda Estratégica do Confea, cujo valor total do Convénio foi de
R$ 93.654,29.
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MAPA ESTRATEGICO - SISTEMA PROFISSIONAL

MISSAO
Atuar eficiente e eficazmente como a instancia superior da verificagdo, da fiscalizagdo e do aperfeicoamento do exercicio € das atividades
profissionais, orientando seus esforgos de agente publico para a defesa da cidadania e a promogao do desenvolvimento sustentavel

MACRO-OBJETIVO 01 MACRO-OBJETIVO 02 MACRO-OBJETIVO 03 MACRO-OBJETIVO 04

Promover a
Intem;

América Latina

Sociedade

Melner a qualidade da gestio

Processos

urar a sustentabilidade financeira Desenvolver competéncias dos
gssdria ao cumprimento da missdo colaboradores

Figura 3 - Agenda Estratégica 2011 — 2022, 2011, p.35

NEGOCIO: FiscalizaGio do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito
pliblico, constituindo serviGo pliblico federal.

nas suas ver nalidades como agente tran

MISSAO: Garantir & sociedade o exercicio legal e Stico dos profissionais denivel superior e médionas
atividades de Engenharia, Agronomia, Geologia e Meteorologia, mediante aCdes de fiscalizaCio
preventiva e/ou integradas com entidades afins.

VALORES: Comprometimento, I::uca_, Eficiéncia, OrganizaCio, Imparcialidade, determinaCio e
Trabalho em Equipe.

Figura 4 — Identidade Organizacional do Crea-PlI
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Também destacamos a realizagcdo da | SEAPI — Semana da Engenharia e Agronomia do
Piaui, em Teresina-Pl, no periodo de 25 a 29/08/2015, promovido pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Piaui — CREA-PI, Mutua-PI e Entidades de Classe vinculadas ao Sistema
Confea/Crea/M0tua, juntamente com a Universidade Federal do Piaui, evento da &rea tecnoldgica
voltado para o aperfeicoamento dos profissionais e estudantes da area tecnoldgica do Piaui e demais
Estados, e que através de palestras e cursos, mediante debates e exposi¢Oes na midia, procura ressaltar
a importancia desses profissionais para o desenvolvimento sustentivel da sociedade, com o tema
"ENGENHARIA - FATOR PREPONDERANTE DE DESENVOLVIMENTO™.

Como a cidade de Teresina-Pl possui uma posicdo estratégica que favorece a realizagdo de
eventos da area tecnoldgica, este evento pretendeu estimular a participagdo de profissionais visando o
aprimoramento técnico e discussdo de temas que busguem redirecionamento dos vetores do
desenvolvimento e permitam aos profissionais a busca de elementos fundamentais para esse processo.

Teve como objetivo geral promover um evento de alto nivel que proporcione aprimoramento
técnico/cientifico aos profissionais e estudantes abrangidos pelo Sistema Confea/Crea/Mutua, de
modo a contribuir na implementacdo de politicas publicas para o desenvolvimento tecnoldgico do
Estado.

Os objetivos especificos desse grandioso evento foram:

e Promover o intercambio de conhecimentos e experiéncias entre profissionais e
estudantes e o debate acerca da importancia das profissdes vinculadas a area tecnoldgica
no processo de desenvolvimento da regido;

« Difundir os avancos tecnoldgicos e cientificos de forma aberta e democratica;

+ Consolidar a importancia da | SEMANA DA ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
PIAUI como evento fundamental na busca da melhoria dos servigos prestados por
profissionais da area tecnoldgica;

o Homenagear os profissionais do Sistema Confea/Crea/MUtua que se destacaram no
exercicio da profissdo;

o Promover o congragamento dos profissionais envolvidos e sua valorizagdo perante a
sociedade;

« Através de parceria e através organizadores da FEIRA DA CONSTRUCAO CIVIL,
propiciar a exposicdo do que ha de mais moderno em técnicas e materiais da Construgdo
Civil.

2.1. Desempenho Orgamentério

2.1.1. Execugdo fisica e financeira das ac¢des da LOA de responsabilidade da unidade

O Crea-PI por ndo ter um Planejamento Estratégico defino, se baseia em sua totalidade no
Planejamento Orgcamentario, que é executado nos meses de setembro e outubro de cada ano. Onde é
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levado em consideragéo as necessidades dos setores, bem como o da alta gestdo do Crea-Pl, sempre
alinhado a realidade financeira e ao crescimento econdmico estimado do exercicio em questéo.

Informamos que a execugdo das agdes deste Conselho, ndo sdo vinculadas as agdes fixadas pela
LOA - Lei Orcamentéria Anual e nem ao PPA — Plano Plurianual, tendo em vista que o Crea-Pl é uma
autarquia federal especial, ndo gerida pelos recursos do governo federal. Seus recursos sdo proprios
estabelecidos pela Lei n°5.194/66 e 6.496/77.

Diante do exposto 0 QUADRO 2 — Ac0es relacionadas a programa tematico do PPA de
responsabilidade da UPC — OFSS, QUADRO 03 — A¢des ndo previstas LOA exercicio — restos a pagar
— OFSS, QUADRO 04 - Acdo Subtitulos — OFSS e QUADRO 05 — Acdes do Orgamento de
Investimento — Ol, néo se aplicam a este Conselho e por isso deixaram de ser informados.

2.1.2. Execugéo descentralizada com transferéncia de recursos

Este item contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia e 0s
respectivos valores repassados nos ultimos trés exercicios. No entanto este Conselho informa que ndo
efetivou nos exercicios de 2013 a 2015, transferéncias de recursos a outros drgdos e entidades, sejam
elas publicas ou privadas. Desta forma o QUADRO 06 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos
montantes transferidos nos Ultimos trés exercicios, 0 QUADRO 07 - Resumo da prestagdo de contas
sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperagdo e de
contratos de repasse, 0 QUADRO 08 - Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de
referéncia do relatorio de gestdo e 0 QUADRO 09 — Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas
por recebedores de recursos, deixaram de ser informado por ndo haver repasse de recursos no relativo
exercicio.

Porém vale ressaltar que no exercicio de 2015, foram formalizados convénios e repassados
recursos ao Crea-PIl provenientes do Confea, através do PRODESU - Programa de Desenvolvimento
Sustentavel e da MUtua, discriminados abaixo:

CONFEA - PRODESU
Processo CF | Convénio n° 028/2015 - Programa de Prestacdo  de Contas
0904/15, de | Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizagdo R$ 366.217,93 | concluida e encaminhada
15/06/15 - PRODAFISC ao Confea para aprovagao
Processo n° | Convénio n° 011/2015 - Programa de Prestacdo  de Contas
CF 1098/15, | Representacdo Institucional para Participacdo em R$ 93.654,29 | concluida e encaminhada
de 22/05/15 reunides do Calendéario do Sistema Confea/Crea ao Confea para aprovagao.
MUTUA
Convénio n° . Prestacdo  de Contas
01/2015, de E)??gfori?reralio:;I d:ﬁ:ﬁﬁgte do Crea-Pl e da R$ 12.000,00 | concluida e encaminhada a
29/01/15 g M(tua para aprovagdo
Convénio n° a - . Prestacdo de  Contas
14/2015, de 2\2 roigrﬁg ~ Semana Oficial de Engenharia e R$ 36.000,00 | concluida e encaminhada a
15/04/15 9 M(tua para aprovagdo
Convénio n° . . Prestacdo  de Contas
15/2015, de L;E?PI ~ Semana de Engenharia e Agronomia do R$ 5.000,00 | concluida e encaminhada a
07/07/15 M(tua para aprovagdo
TOTAL DOS RECURSOS CONCEDIDOS 512.872,22
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2.1.3. Informacdes sobre a realizagéo das receitas

Das receitas oriundas de anuidade, taxas, multas e emolumentos recebidos pelo Crea-Pl,

15% (quinze por cento) sdo repassados ao Conselho Federal, a titulo de cota parte, conforme disposto
no art. 28, item |, da Lei 5.194/66 e 20% (vinte por cento) sdo repassados a Mutua — Caixa de
Assisténcia dos Creas, relativa a taxa de ART — Anota¢do de Responsabilidade Técnica, conforme art.

11, item 1, da lei n° 6.496/77, conforme demonstrado na TABELA 01, abaixo:

TABELA 01 - ORIGEM DAS RECEITAS ARRECADADAS

Cédigo Nomenclatura Valor Bruto Cota Parte Confea | Cota Parte Matua | Valor Arrecadado
6.2.11.1 RECEITA CORRENTE 10.292.868,30 1.297.339,66 1.186.709,43 7.790.268,87
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 5.933.547,16 712.025,66 1.186.709,43 4.033.212,21
6.2.1.1.1.01.01 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 5.933.547,16 712.025,66 1.186.709,43 4.033.212,21
6.2.1.1.1.01.01.01 ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 5.933.547,16 712.025,66 1.186.709,43 4.033.212,21
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.073.944,11 461.091,62 0,00 2.609.716,77
6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.647.746,85 247.162,03 0,00 1.397.449,10
6.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.490.054,74 223.508,21 0,00 1.264.003,13
6.2.1.1.1.02.01.02 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 157.692,11 23.653,82 0,00 133.445,97
6.2.1.1.1.02.02 ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.426.197,26 213.929,59 0,00 1.212.267,67
6.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.278.602,28 191.790,34 0,00 1.086.811,94
6.2.1.1.1.02.02.02 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 147.594,98 22.139,25 0,00 125.455,73
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 215.991,34 31.946,68 0,00 183.982,62
6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 109.477,62 16.421,64 0,00 92.993,94
6.2.1.1.1.05.02 EMOLUMENTOS C/ EXPEDICOES DE CARTEIRAS 25.690,40 3.853,56 0,00 21.836,84
6.2.1.1.1.05.03 EMOLUMENTOS C/ EXPEDICOES DE CERTIDOES 63.759,85 9.563,98 0,00 54.195,87
6.2.1.1.1.05.04 EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 14.049,96 2.107,49 0,00 11.942,47
6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.013,50 0,00 0,00 3.013,50
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 309.599,94 27.101,92 0,00 282.498,02
6.2.1.1.1.06.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 114.771,56 17.215,73 0,00 97.555,83
6.2.1.1.1.06.04 JUROS DE MORA S/ MULTAS DE INFRAGOES 10.288,52 1.543,28 0,00 8.74524
6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA 184.539,86 8.342,91 0,00 176.196,95
6.2.1.1.1.06.05.01 ATUALIZACAO MONETARIA S/ ANUIDADES 28.327,60 4.249,14 0,00 24.078,46
6.2.1.1.1.06.05.03 ATUAL. MON. SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 4.486,82 673,02 0,00 3.813,80
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 22.804,99 3.420,75 0,00 19.384,24
6.2.1.1.1.06.05.07 REMUN. DEP. BANC. E APLIC. FINANCEIRAS 128.920,45 0,00 0,00 128.920,45
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 316.654,29 0,00 0,00 303.406,29
6.2.1.1.1.07.01 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 213.654,29 0,00 0,00 213.654,29
6.2.1.1.1.07.02 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.03 TRANSFERENCIAS DE INST. PRIVADAS 103.000,00 0,00 0,00 103.000,00
6.2.1.1.1.07.05 DEVOLUCOES DE TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 -13.248,00
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 443.131,46 65.173,79 0,00 377.452,96
6.2.1.1.1.08.01 DiVIDA ATIVA 69.096,33 10.364,45 0,00 58.731,88
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRAGOES 365.395,60 54.809,34 0,00 310.081,55
6.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.961,19 0,00 0,00 5.961,19
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.678,34 0,00 0,00 2.678,34
6.2.1.1.2 RECEITADE CAPITAL 473.692,12 0,00 0,00 473.692,12
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 473.692,12 0,00 0,00 473.692,12
6.2.1.1.2.04.01.01 TRANSFERENCIAS 473.692,12 0,00 0,00 473.692,12
6.2.1.1.2.04.01.02 DEVOLUCOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 10.766.560,42 1.297.339,66 1.186.709,43 8.263.960,99

Fonte: Balango Orcamentério-Comparativo da Receita orcada com a Arrecadada do Siscont.net 2015
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Na TABELA 02, abaixo, estamos evidenciando um comparativo da receita de 2015, com as
receitas dos exercicios de 2013 e 2014.

TABELA 02 - COMPARACAO DAS RECEITAS ARRECADADAS

Cadigo Nomenclatura 2013 2014 2015
PREVISTA | ARRECADADA | PREVISTA | ARRECADADA | PREVISTA | ARRECADADA
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 6.439.006,00 6.697.158,86 | 1253216500 | 13.077.01462| 8.135413,00 7.790.268,87
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 2.680.016,00 3.387.477,10 3.085.300,00 4.059.018,79 | 3.986.931,20 403321221
6.211.1.0101 | TAXAS EXERC. PODER POLICIA 2.680.016,00 3.387.477,10 3.085.300,00 4.059.018,79 | 3.986.931,20 403321221
6.2.1.1.1.01.01.01 | ANOTAGAO DE RESP. TECNICA 2.680.016,00 3.387.477,10 3.085.300,00 4.059.018,79 | 3.986.931,20 403321221
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.343.890,00 2.310015,07 2.676.000,00 2.525.964,36 | 3.328.114,05 2.609.716,77
6.2.11.1.0201 | ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 1.213.976,00 1.271.035.29 1.397.200,00 1.311.380,22 | 1.747.66855 1.397.449,10
6.2.1.1.1.02.01.01 | PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.095.112,00 112574791 1.260.100,00 117415432 | 1.494.806,60 1.264.003,13
6.2.1.1.1.02.01.02 | PESSOAS FiSIC. EXER. ANTERIOR 118.864,00 145.287,38 137.100,00 137.225,90 252.861,95 133.445,97
6.2.11.1.0202 | ANUIDADES DE PESS. JURIDICAS 1.129.914,00 1.038979,78 1.278.800,00 1.214584,14 | 158044550 1.212.267,67
6.2.1.1.1.02.02.01 | PESSOA JURIDICA EXERCICIO 1.039.814,00 941.943 68 1.183.200,00 1.099.438,32 | 1.383.789,50 1.086.811,94
6.2.1.1.1.02.02.02 | PESSOA JURIDICA EXER. ANTER. 90.100,00 97.036,10 95.600,00 115.145,82 196.656,00 125.455,73
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 132.600,00 172.881,24 951.300,00 940.363,54 155.669,00 183.982,62
6.2.11.1.0501 | EMOLUMENTOS C/ INSCRIGOES 55.250,00 78.494,84 63.750,00 81.784,72 69.156,00 92.993,94
6.2.11.1.0502 | EMOLUMEN. EXPED CARTEIRAS 20.400,00 22.924,16 23.800,00 19.522,40 19.040,00 21.836,84
6.2.11.1.0503 | EMOLUMEN. EXPED. CERTIDOES 42.500,00 62.067,10 53.550,00 54.029,90 57.375,00 54.195,87
EMOLUMEN. _ VISTOS DE
621110504 | pio oo 14.450,00 8.45334 10.200,00 11.713,54 10.098,00 11.942,47
RECEITAS DIVERSAS DE
621110507 | grpvicos 0,00 941,80 800.000,00 773.312,98 0,00 3.013550
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 140.195,00 26651542 212.115,00 393.429,05 25151195 282.498,02
JUROS DE MORA  SOBRE
621110602 | ‘ANUIDADES 28.220,00 92.190,93 60.350,00 89.054,64 62.706,20 97.555,83
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS
621110604 | 1o NFRACOES 596394 7.22500 6.530,38 7.37800 8.745,24
6.2.11.1.0605 | ATUALIZACAO MONETARIA 111.975,00 168.360,55 144.540,00 297.844,03 181.427,75 176.196,95
ATUALIZAGAO MONETARIA
6:2.11.1.06.05.01 | qopoe AN DA DES 16.830,00 22.698,38 23.375,00 20.759,38 21.755,75 24.078,46
ATUALIZACAO MONETARIA
6.21.1.10605.03 | Som0E MULTAS DE INFRACOES 0,00 461995 5.100,00 3.100,72 460700 3.813,80
6.2.1.1.1.06.05.04 | MULTAS SOBRE ANUIDADES 20.145,00 14.909,79 16.065,00 15.444,91 16.065,00 19.384,24
REMUNERACAO DE DEP. BANC.
62111060507 | £ 2ol |CACOES FINANCEIRAS 75.000,00 126.132,43 100.000,00 258.539,02 139.000,00 128.920,45
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 758.000,00 223.47533 5.245.000,00 4.677.608,42 80.000,00 303.406,29
TRANSFERENCIAS
621110700 | oo o NAMENTAIS 758.000,00 203.475,33 4.350.000,00 4.224.285,43 80.000,00 213.654,29
TRANSFERENCIAS
621110702 | |NTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE _ INST.
621110708 | poivaad 0,00 20.000,00 895.000,00 795.600,00 0,00 103.000,00
6.2.11.1.0705 | DEVOLUGOES TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 -342.277,01 0,00 -13.248,00
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 384.305,00 336.794,70 362.450,00 480.630,46 333.186,80 377.452,96
6.211.1.0801 | DIVIDAATIVA 49.300,00 57.171,43 52.700,00 50.838,47 57.891,80 58.731,88
6.2.11.1.0802 | MULTAS DE INFRAGCOES 285.005,00 268.521,03 284.750,00 402.004,00 274.295,00 310.081,55
6.2.11.1.0803 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 50.000,00 7.94143 25.000,00 24.845,39 1.000,00 5.961,19
6.2.11.1.0804 | RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 3.16081 0,00 2.942,60 0,00 2.678,34
6.2.1.1.2 RECEITADE CAPITAL 0,00 26.560,00 0,00 272.612,73| 1.000.000,00 473.692,12
6.2.1.1.2.02 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 26.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 272.612,73| 1.000.000,00 473.692,12
6.2.1.1.2.0401.01 | TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 296.887,18 |  1.000.000,00 473.692,12
6.2.1.1.2.0401.02 | DEVOLUGCOES 0,00 0,00 0,00 -24.274,45 0,00 0,00
6.2.11.2.06 SALDO DE EXERCICIOS -Superavit 0,00 0,00 1.205.000,00 0,00 0,00 0,00
financeiro
TOTAL 6.439.006,00 6.723.718,86 | 13.737.165,00 | 13.349.627,35 | 9.135.413,00 8.263.960,99

Fonte: Balango Orcamentério - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada do Siscont.net 2013, 2014 e 2015

e  AsReceitas do Crea-Pl sdo Particionadas na Origem.
. Em 2014 o Crea-Pl, realizou a 712 SOEA- Semana Oficial da Engenharia e Agronomia, evento realizado a cada ano por um regional, por isso,
que nesta ano a receita esta superior aos demais, pois, houve receitas de inscri¢des, transferéncias do Confea, Mtua e 6rgdos parceiros da
SOEA.
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2.1.4. Informacgdes sobre a execucdo das despesas

2.1.4.1 — Despesas sob a Otica das modalidades de contratacéo

Neste item, procuramos demonstrar, através do QUADRO 10, a execuc¢do das despesas sob a
Gtica da modalidade de contratacdo, levando-se em consideragdo os dois ultimos exercicios, conforme

abaixo:
QUADRO 10— DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
~ DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
MODALIDADE DE CONTRATACAO 2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+ e+f+g) 1.839.466,00 7.828.698,08 1.839.466,00 7.828.698,08
a) Convite 508.273,54 551.630,58 508.273,54 551.630,58
b) Tomada de Precos 1.212.082,66 1.058.644,91 1.212.082,66 1.058.644,91
¢) Concorréncia 0,00 6.174.284,30 0,00 6.174.284,30
d) Pregdo 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 119.109,80 44.138,29 119.109,80 44.138,29
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 706.345,61 1.116.448,34 706.345,61 1.116.448,34
h) Dispensa 329.586,10 284.683,50 329.586,10 284.683,50
i) Inexigibilidade 376.759,51 831.764,84 376.759,51 831.764,84
3. Regime de Execucdo Especial 24.333,20 28.954,58 24.333,20 28.954,58
j)  Suprimento de Fundos 24.333,20 28.954,58 24.333,20 28.954,58
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 3.497.129,96 3.025.204,75 3.497.129,96 3.025.204,75
k)  Pagamento em Folha 3.035.700,38 2.662.247,33 3.035.700,38 2.662.247,33
1) Diérias 461.429,58 362.957,42 461.429,58 362.957,42
5.  Outros 1.390.233,19 1.332.947,43 1.390.233,19 1.332.947,43
6. Total (1+2+3+4+5) 7.457.507,96 13.332.253,18 7.457.507,96 13.332.253,18

OBSL1 - Processos pagos em 2015 e restos a pagar de 2014 pagos em 2015; OBS2 - processos pagos em 2014 e restos a pagar de 2013 pagos em 2014; OBS3 - Com a realizagéo
da 712 SOEA — Semana Oficial da Engenharia e Agronomia realizada por este regional em 2014, os valores das despesas neste ano foram superiores ao exercicio de 2015.

2.1.4.2 — Despesas por grupo e elemento de despesa

QUADRO 11 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESA CORRENTE
EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESAS
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

1. PESSOAL E ENCARG. SOCIAIS 3.935.543,05 3.454.43322 | 3.935543,05| 3.454.433,22 0,00 0,00 3.935543,05| 3.454.433,22
1.1- REMUNERAGAO PESSOAL 3.029.540,96 2.662.247,83 | 3.029.540,96 2.662.247,83 0,00 0,00 3.029540,96 | 2.662.247,83
1.2- ENGARCOS 906.002,09 792.185,39 906.002,09 792.185,39 0,00 0,00 906.002,09 792.185,39
3. OUTRAS DESP. CORRENTES 2.720.582,82 9.268.68547 | 2.657.863,90 | 8.947.909,10 62.718,92 | 320.776,37 2.657.863,90 | 8.947.909,10
3.1-BENEFICIOS A PESSOAL 435.185,34 388.505,77 418.423,66 362.014,93 16.761,68 26.490,84 418.423,66 362014,93
3.2- BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.175,56 4.997,48 3.175,56 461581 0,00 381,67 3.17556 461581
3.4-USO DE BENS E SERVICOS 151.182,00 141.870,07 147.191,15 133.985,71 3.990,85 7.884,36 147.191,15 133.985,71
3.5-DIARIAS 333.643,50 362.957,42 333.643,50 362.957,42 0,00 0,00 333.643,50 362.957,42
3.06-PASSAGENS 86.020,81 115.452,32 86.020,81 115.452,32 0,00 0,00 86.020,81 115.452,32
3.07-HOSPEDAGENS E ALIMENT. 4.990,65 0,00 4.990,65 0,00 0,00 0,00 4.990,65 0,00
3.12 -DESPESA C/ LOCOMOGAO 2.017,01 4.69540 1.88599 4.628,80 131,02 66,60 1.88599 4.628,80
3.08- SERVICOS TERCEIROS. - PJ 1.404.585,55 8.015.226,86 1.362.750,18 7.729.273,96 4183537 | 285.952,90 1.362.750,18 | 7.729.273,96
3.09- TRIBUT. E CONTRIBUT. 15.791,12 5.943,05 15.791,12 5.943,05 0,00 0,00 15.791,12 5.943,05
3.10- DEMAIS DESP. CORREN. 31.735,48 39.663,45 31.735,48 39.663,45 0,00 0,00 31.735,48 39.663,45
3.11- SERVIGOS BANCARIOS 179.064,65 115.584,79 179.064,65 115.584,79 0,00 0,00 179.064,65 115.584,79
3.12- TRANSF. CORRENTES 73.191,15 73.788,86 73.191,15 73.788,86 0,00 0,00 73.191,15 73.788,86

TOTAL DESP. CORRENTES 6.656.125,87 | 12.723.118,69 | 6.593.406,95 | 12.402.342,32 62.718,92 | 320.776,37 6.593.406,95 | 12.402.342,32
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QUADRO 11 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESA CAPITAL

EMPENHADA LIQUIDADA RP NAO PROCESSADOS VALORES PAGOS
GRUPO DE DESPESAS

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4.INVESTIMENTOS 1.425.592,18 893.156,88 472.935,74 811.618,51 952.656,44 81.538,37 472.935,74 811.618,51
4.1-OBRAS, INSTAL. E REFOR. 359.876,18 162.205,08 57.219,74 87.166,71 302.656,44 75.038,37 57.219,74 87.166,71
4.2-EQUIP. E MAT. PERMAN. 415.716,00 730.951,80 415.716,00 724.451,80 0,00 6.500,00 415.716,00 724.451,80
4.3-AQUISIGAO DE IMOVEIS 650.000,00 0,00 0,00 0,00 650.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESAS CAPITAL 1.425592,18 893.156,88 472.935,74 811.618,51 952.656,44 81.538,37 472.935,74 811.618,51
8.081.718,05 13.616.275,57  7.066.342,69 13.213.960,83 101537536  402.314,74 7.066.342,69 13.213.960,83

OBS: Com a realizacdo da 712 SOEA - Semana Oficial da Engenharia e Agronomia realizada por este regional em 2014, os valores das
despesas neste ano sao superiores ao de 2015.

2.2 Desempenho Operacional

Este item busca demonstrar os resultados obtidos pelo Crea-Pl na condugéo dos objetivos
definidos nos projetos decorrentes do PRODESU, constante da TABELA 03 e dos resultados
provenientes das acdes das atividades finalisticas dos principais segmentos do Conselho.

TABELA 03 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Obijetivo

Projeto (se houver)

Acoes

Aquisicado de veiculos para
agentes de fiscalizacdo do Crea-
Pl — ETAPA I, visando aumentar

em 10% (dez por cento) a
guantidade de ARTS registradas,
comparativamente ao exercicio
de 2014, no prazo de 12 meses, a
contar da assinatura do convénio.

Programa de Desenvolvimento
e Aprimoramento da
Fiscalizacdo — Prodafisc — 11 A.

Elaboragdo de projeto e Captacdo de
Recurso junto ao Confea

Realizacdo de Licitacdo (Lei n° 8.666/93)
para contratacdo de empresa
especializada

Aquisicdo de veiculos tipo passeio, hacth,
motor 1.0, poténcia minima 72/74 cv,
gasolina/alcool, cambio manual, quatro
portas, 2015/2015, cor branca.

2.2.1. Plenério

Fonte: Projeto PRODESU - PRODAFISC - Il A.

O Plenédrio é o 6rgdo colegiado decisério que tem por finalidade decidir os assuntos
relacionados as competéncias do Conselho regional, constituindo-se a segunda instancia de julgamento
no ambito de sua jurisdigdo, ressalvado o caso de foro privilegiado. Apresentamos abaixo, TABELA
04, contendo o resumo das atividades finalisticas do Plenario do Crea-Pl.
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TABELA 04 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO
Quantidade de Sessdes Plenarias 12
Ordindrias 12
Extraordinérias 0
Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados 213
Atos Normativos 02
Decisdes Plenarias 211
Quantidade de Matérias™ Analisadas Conforme Ano de Origem 258
Matérias remanescentes de 2014 03
Matérias pautadas em 2015 255
Quantidade de Matérias® Analisadas Conforme Ordem da Pauta
Em Andamento® Concluido
1. Ad Referendum 0 37
2. Pedido de Vista 0 04
3. Pedido de Reconsideragéo 0 0
4. Diretoria 0 0
5. Relato de processos 0 159
5.1. Composicao do Plenario do Regional 0 01
5.2. Dupla Responsabilidade Técnica 0 154
5.3. Cadastramento de instituicdo de ensino 0 01
5.4. Cadastramento de curso 0 01
5.5. Orcamentos/Reformulages Orcamentarias 0 02
6. Recursos 0 58
6.1. Infracdo a Lei n° 5194/66 0 32
6.2. Infragdo a Lei n° 6496/77 0 04
6.3. Infragfo ao Codigo de Etica 0 01
6.4. Registro de pessoa fisica 0 0
6.5. Registro de pessoa juridica 0 21
6.6. Revisdo de Atribuicdes 0 0
6.7. Registro de entidades de classe 0 0
6.8. Registro de instituicbes de ensino 0 0
Total 0 258

Fonte: Gabinete da Presidéncia
Nota 1: entende-se por matérias 0s processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada.
Nota 2: processos pautados na Ultima plendria de 2014 que foram repautados para o exercicio 2015.

2.2.2. Formagdo e Exercicio Profissional (Divisdo de Registro e Cadastro)

As profissdes que integram o Sistema Confea/Crea possuem diferentes niveis de formagéo e
sdo caracterizadas pelos seguintes elementos: diretrizes curriculares, perfis e titulos académicos. Na
graduacdo desses profissionais — que se distribuem pelos niveis técnico, tecnolégico e pleno — atuam
milhares de instituicdes de ensino. Apesar da subordinagdo dessas instituicbes a um complexo legal
denominado “legislagdo do ensino”, que lhes confere autonomia didética e pedagdgica, as leis do pais
condicionam o inicio do exercicio profissional de seus egressos ao prévio atendimento as disposi¢des
de distinto complexo legal, denominado de “legislacéo profissional”.

Efetivamente, para o exercicio de qualquer uma dessas profissdes, as leis do pais exigem uma
dupla habilitagéo: a académica, concedida pelas instituicdes de ensino e a profissional, concedida pelos
conselhos profissionais. A compatibilizagdo ou integracédo dos elementos académicos e profissionais
tem sido buscada desde a criagdo do Sistema Confea/Crea, inicialmente em 1933, e depois em 1966,
quando o legislador colocou representa¢des académicas nos plenarios dos Conselhos.
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O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficaz que se deseja reflete-se, entre outras coisas,
na qualidade indispensavel de obras, servicos e produtos colocados & disposicdo da sociedade, na
flexibilidade exigida dos profissionais em um mercado em permanentes e aceleradas transformacdes e
no comportamento ético, sujeito aos padrdes consensados tanto dos cidaddos como dos profissionais.

Exercicio efetivo significa também, em relagdo as profissbes para as quais a Constituicdo exige
comprovada qualificacdo, manter a atividade profissional em niveis proximos ao pleno emprego ou a
plena ocupacdo. O Sistema Confea/Crea € constituido por profissionais registrados, cujo exercicio €
regulamentado pelas normas de fiscalizagdo editadas pelos Creas e pelos atos administrativos
normativos editados pelo Confea.

A Resolugdo n° 1007/2006, do Confea, dispde sobre os registros de profissionais, aprova
modelos e os critérios para expedicéo de carteira de identidade.

TABELA 05 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FISICA E JURIDICA
2014 2015
Reg. Ativos | Inscri¢des | Reativados | Cancelados | Outros Ativos
Registro Profissional 8.276 592 17 1 3 8.868
Nivel Superior 4.221 298 11 1 1 4.519
Nivel Médio 4.048 294 6 0 2 4.342
Estrangeiros 7 0 0 0 0 7
Vistos 6118 619 6 1 5 6737
Registro de Empresa 3.962 288 0 42 0 4.208
Registro 3.962 288 0 42 0 4.208
Vistos 1081 85 0 0 0 1166
Fonte: SIGEC

A Resolucdo n° 336/89 dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais, oportunidade que informamos que ndo existe registro provisorio de empresa somente o
registro definitivo.

TABELA 06 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FiSICA E JURIDICA

Quantidade de Adimplentes | Quantidade de Inadimplentes Valores arrecadados em 2015
Registro Profissional 4.159 4,702 1.764.443,54
Nivel Superior 2764 1755 1.390.050,09
Nivel Médio 1395 2947 374.393,45
Registro de Empresa 1.337 2.913 1.521.562,96
Fonte: SIGEC
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2.2.3. Divisdo de ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica

A ART é o instrumento que define, para os efeitos legais, 0s responsaveis técnicos pelo
desenvolvimento de atividade técnica no &mbito das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.
Fica sujeito ao registro da ART no Crea em cuja circunscrigdo for exercida a respectiva atividade.
Todo contrato escrito ou verbal para execucéo de obras ou prestacdo de servigos relativos as profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. ART de obra ou servigo refere-se a execucdo de obras ou
prestacdo de servigos objeto de um dnico contrato. Devera ser registrada antes do inicio da atividade
técnica, de acordo com os dados do contrato escrito ou verbal; todos de acordo com a Resolugdo n°

1.025 de 30 de outubro de 2009.

TABELA 07 - RESUMO DA ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
- ART POR MODALIDADE

Grupo/Modalidade Qui?lg'?'ade Yo B AT Arl}ézl;%;do Arrz/coaccjiZgéo
Agrimensura 10.176 16% 723.706,00 12%
Agronomia 12.614 20% 895.176,00 14%
Engenharia Civil 32.493 52% 3.815.506,00 62%
Engenharia Elétrica 3.918 6% 380.564 6%
Engenharia Mecanica e Metallrgica 2.265 4% 232.992,00 4%
Engenharia Quimica 35 0% 2.971,00 0%
Engenharia de Seguranga do Trabalho 56 0% 3.900,00 0%
Geologia e Minas 1.473 2% 126.336,00 2%

TOTAL 63.030 100% 6.181.151,00 100%

OBS: Para a contagem de ARTs por modalidade foram usados os titulos dos profissionais contratados como parametro. A
diferenca do total de ARTs arrecadadas se deve ao fato de que alguns profissionais possuem mais de um titulo.

Fonte: SIGEC

2.2.4. Departamento de Fiscalizacdo

O Departamento de Fiscalizagéo do Crea-Pl é o 6rgdo responsavel pela efetivacdo da atividade
fim, cujo o objetivo principal é planejar acdes alternativas que possam ser implementadas, no sentido
de fomentar o policiamento do exercicio profissional. Desta forma, busca-se aqui, encontrar meios
solveis as deficientes ou ineficiéncia das a¢Bes incorporadas até o presente, considerando a eterna e
incessante busca pela exceléncia vivida por tal departamento.
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TABELA 08 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL
Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizagio 17
Fiscal 15
Administrativo 2
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados 4.200
Em Situacdo Regular 840
Em Situacéo Irregular 3.360
Quantidade de Visitas de Fiscalizagdo por Grupo/Modalidade Fiscalizada 4.200
Agronomia 47
Engenharia Civil 3.402
Engenharia Elétrica 292
Engenharia Mecanica e Metallrgica, Agrimensura, Quimica, Geologia e Minas 459

Abrangéncia

Quantidade de Municipios Fiscalizados 224
Area Geogréfica Total 251.577.738 km?

Fonte: SIGEC

2.2.4.1. Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagédo

Neste item constam informagOes sobre a gestdo das multas aplicadas pelo Crea-Pl em
decorréncia do exercicio da competéncia de fiscalizacdo de ramo de atividade, demonstrando nos

QUADROS 12 a 15, abaixo:

QUADRO 12 - ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS — Quantidade — 1/2

QUANTIDADES DE MULTAS

c lad Processo Administrativo (Nao Arrecadadas)
. anceladas - -
Multas Aplicadas Arrecadadas - Suspensas Multas n&o inscritas
Administrativamente > .
Administrativamente no CADIN
§ Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Perlodg de_ Quantidade
Competéncia 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2015 3355 435 - 57 - 962 - 0 -
2014 4155 392 759 38 177 191 750 0 0
TOTAL 7510 827 759 95 177 1153 750 0
Validacdo do Estoque de
Multas Aplicadas

QUADRO 12 - ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Quantidade — 2/2

QUANTIDADES DE MULTAS

Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validacéo
Total das Multas
Multas com Risco de Outras Exigiveis e Demais Situacdes Multas Aplicadas por
Prescri¢do Executéria Definitivamente ¢ Periodo Competéncia
Constituidas
Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

0 - 0 - 0 - 0 - 213 -

0 0 0 0 0 0 0 0 347 480

0 0 0 0 0 0 0 0 560 480

NOTA: INFORMACOES DISPONIBILIZADAS PELO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO CREA-PI
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QUADRO 13 - ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Valores (R$ 1,00) - 1/2

MONTANTE FINANCEIRO (R$)

Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas Admicr:ﬁs:izltéil\(jﬁ ente
period9 de Valores Exercicios Exercicios Exercicios
Competéncia 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2015 4.147.293,32 80.421,58 - 190.795,44 - 77.492,89 -
2014 4.682.820,82 48.255,23 97.742,08 148.731,29 317.584,33 52.306,07 169.678,50
TOTAL 8.830.114,14 128.676,81 97.742,08 339.526,73 317.584,33 129.798,96 169.678,50
Validagdo do Estoque de Multas Aplicadas

QUADRO 13 - ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Valores (R$ 1,00) - 2/2

MONTANTE FINANCEIRO (R$)

Processo Administrativo (N&do Arrecadadas) Validacao
Suspensas Administrativamente Definil\t/il\lljellﬁzrlft)éi%i:)/ﬁ?tietui das Demais Situacdes Multas d,z\pcl:ig;dpa:tgr?cri:eriodo
Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1.145.108,89 - 0 - 0 - 153.472,96 -
169.863,55 941.016,71 0 0 0 0 218.941,82 306.010,92
1.314.972,44 941,016,71 0 0 0 0 372.414,78 306.010,92

Os critérios utilizados para célculo dos valores desta tabela, conforme orientacdo do Departamento de
Fiscalizacdo foram:

1 — Periodo de Competéncia: Ano do tramite “LAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO” (cdigo 5)

Obs: todas as outras colunas utilizam o critério 1.

2 — Descontos: valores informados no campo desconto dos itens de boleto com pagamentos em 2014 e 2015

3 — Arrecadadas: no quadro 12, quantidade de notificagdes que tem boletos pagos em 2014 e 2015 e no quadro
13 os valores informados no campo valor pago nos itens destes boleto

4 — Canceladas Administrativamente: Ano do tramite “ARQUIVADO O AUTO POR SER INDEVIDO”
(cédigo 27)

5 — Suspensas Administrativamente: Ano do tramite “AUTO SUSPENSO TEMPORARIAMENTE” (codigo 4)
6 — Multas ndo Inscritas no CADIN: N&o responder

7 — Multas Com Risco de Prescricdo Executoria: Ano dos tramites “AR DA RESPOSTA DA CAMARA
MANTENDO O AUTO”, “AR DA RESPOSTA DO CONFEA MANTENDO O A.l.” e “AR DA RESPOSTA
DO PLENARIO MANTENDO O A.l.” (codigos 15, 17 e 16) com mais de 3 anos e sendo o ultimo tramite.

8 — Outras: Né&o definido

9 — Multas Exigiveis e Definitivamente Constituidas: Ano do tramite “AR DO OFiCIO DA DECISAO DE
TRANSITADO EM JULGADO” (cddigo 319)

10 — Demais SituacGes: Néo definido

11 — Multas Aplicadas por Periodo de Competéncia: Ano do tramite “ARQUIVADO O AUTO POR TER
PAGO A MULTA E SANADO O FATO GERADOR?” (codigo 28)
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QUADRO 14 - ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS

ARRECADACAO EFETIVA (R$)

Valores efetivamente arrecadados
Periodo de Competéncia da Multa Aplicada Exercicios
2015 2014
2015 190.795,44 -
2014 148.731,29 317.584,33
TOTAL 339.526,73 317.584,33

QUADRO 15 - Indicadores de Multas das Entidades Fiscalizadoras - Acdrdao 482/2013-TCU - Plenario

Subitem do Acordao Unid. Multas Form. 2015 2014
9.6.1 NUmero absoluto e percentual | Qtd Na&o inscritas no Cadin a 0 0
de pessoas fisicas ou juridicas| Qtd | Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 0 0
pendentes de inscricdo no Cadin. % Fisico a/b x 100 0 0
9.6.2 Numero absoluto e percentual | Qtd Risco de Prescri¢do Executdria a 0 0
de processos de cobranca de multas| Qtd | Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 0 0
g;]:s Cgiégo.sofram maiores riscos de % Fisico a/b x100 0 0
9.6.3 Quantidade de multas| Qtd Canceladas a 0 0
canceladas em instancias| Qtd Aplicadas b 0 0
administrativas, os valores associados| % Fisico a/b x 100 0 0
a estas multas e os percentuais de| R$ Canceladas C 0 0
cancelamento em relacdo ao total de| R$ Aplicadas d 0 0
multas aplicadas anualmente. 9% Financeiro c/d x 100 0 0
9.6.3 Quantidade de multas suspensas | Qtd Suspensas a 0 0
em instancias administrativas, os| Qtd Aplicadas b 0 0
valores associados a estas multas e os| % Fisico a/b x 100 0 0
percentuais de suspensdo em relagdo| R$ Suspensas C 0 0
ao total de multas aplicadas| R$ Aplicadas d 0 0
anualmente. % Financeiro c/d x 100 0 0
Qtd Arrecadadas a 0 0
. . Qtd Aplicadas b 0 0
9.6.4 Percentuais de recolhlmento de % Fisico /b x 100 0 0
multas (em valores e em nimero de
multas recolhidas) R$ Arrecadadas C 0 0
R$ Aplicadas d 0 0
% Financeiro c/d x 100 0 0

O Departamento de Fiscalizagdo juntamente com os Analistas de Tl do Crea-Pl, ndo puderam
prestar a informacdo devido a dificuldade da obtencdo dos dados, informando que tomardo as
providéncias cabiveis para obtencdo da mesma em um futuro préximo.

2.2.5. Apresentacao e andlise de indicadores de desempenho

Com relagdo a este item, informagdes dessa natureza ndo terdo como serem mensuradas, tendo
em vista as dificuldades para obtencdo das informagdes, oportunidade em que este Regional envidara
esforcos para que tal situagéo seja sanada com maior brevidade possivel.

31




~ 5
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

3. GOVERNANCA

O contetdo deste capitulo atende o disposto no Item 3 da Parte C do Anexo Il da DN TCU n°
134, de 2013, e objetiva explicar a organizagdo do Crea e de seu controle interno. A secdo foi
organizada em seis subsec¢Oes: “Estrutura de governanga da unidade jurisdicionada”, “Atuagdo do
controle interno”, “Sistema de correicdo”, “Avaliacdo do funcionamento dos controles internos”,
“Relagéo dos principais dirigentes e membros da unidade jurisdicionada” e “Custo da participagdo dos
membros da diretoria e conselheiros”.

3.1. Descrigéo das estruturas de governanca

No ambito do Sistema Confea/Creas a instancia de controle é exercida pelo Conselho Federal
de Engenharia, através da realizacdo de auditoria junto aos Conselhos Regionais com o objetivo de
garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na gestéo
publica. Nao ha, no ambito do Crea-Pl, unidade de auditoria interna. O controle interno é exercido pela
unidade de Controladoria, responsavel pela coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de
controle interno do CREA-PI, prevista no Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl e pela
Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas (COTC), que reunir-se-4, periodicamente, conforme a
programacdo definida pelo Plenario, para apreciacdo das contas do Conselho, analisando e deliberando
sobre as prestacfes de contas mensais e anuais, propostas e reformulagdes orcamentarias e demais
assuntos correlatos.

As deliberacdes da Comisséo de Orgamento e Tomada de Contas (COTC) sdo encaminhadas ao
Plenério, que decide sobre sua homologacéo ou ndo, com vistas a atender as exigéncias dos 6rgdos de
controle interno e externo.

A Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas tem por finalidade apreciar os assuntos de
carater econdmico e financeiro do Crea, cujas competéncias sao:

| - apreciar e emitir relatério sobre o orcamento do Crea;

Il - apreciar e deliberar sobre a proposta orcamentaria anual a ser encaminhada ao Confea para
homologacao;

111 — apreciar, deliberar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do Crea a ser encaminhada ao
Confea para aprovacdo;

IV - acompanhar, mensalmente, a execucdo orcamentaria, tanto de receita como da despesa, indicando
eventuais correcoes;

V - emitir relatério de acompanhamento mensal referente a execugdo orcamentaria a ser encaminhado
ao Plenario para apreciacao;

VI - apreciar e deliberar sobre necessidades de transposicéo ou suplementacédo de verbas;

VIl - apreciar e deliberar sobre a situacdo econdmica e financeira do Crea, consubstanciada nos
balancetes mensais;

VIII - apreciar e emitir relatdrio sobre outros assuntos de cunho financeiro e econémico;

IX - encaminhar ao Plendrio para aprovacao a proposta orcamentaria anual, a prestacdo de contas anual
e outros documentos pertinentes; e

X - examinar e emitir parecer, a pedido do presidente, sobre processos de licitacéo.
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3.2. Informacdes sobre dirigentes e colegiados

3.2.1. Relagéo dos principais dirigentes e membros da unidade

A Diretoria é 0 6rgdo executivo da estrutura basica do Crea que tem por finalidade auxiliar a
Presidéncia no desempenho de suas funcgdes e decidir sobre questdes administrativas.

TABELA 09 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome

Cargo/Funcao

Mandato

PAULO ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA Presidente

01 JAN 2015 a 31 DEZ 2017

TEODORO DA SILVA REINALDO 1° Vice - Presidente

12 JAN 2015 a JAN 2016

ORLANDO FERREIRA DA COSTA 2° Vice — Presidente

12 JAN 2015 a JAN 2016

MARIA DO SOCORRO G. ARARIPE SEABRA 1° Diretor Administrativo

12 JAN 2015 a JAN 2016

JOSE CARVALHO RUFINO

2° Diretor Administrativo

12 JAN 2015 a JAN 2016

FRANCISCO SERGIL DE CASTRO ARAUJO

1° Diretor Financeiro

12 JAN 2015 a JAN 2016

N[0~ W|IDN|E

JOAQUIM ARCOVERDE FILHO

2° Diretor Financeiro

12 JAN 2015 a JAN 2016

Fonte: Gabinete da Presidéncia — Termo de Posse da Diretoria

O Plenério do Crea € constituido por um presidente e por conselheiros regionais, brasileiros,
diplomados nas &reas da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologista, obedecida a seguinte composi¢éo: | — um presidente; Il — um representante por grupo
profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia, de cada instituicdo de ensino superior com
registro no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na jurisdi¢do, desde que esta mantenha curso
na &rea de cada um dos grupos profissionais; Il — representantes das entidades de classe de
profissionais de nivel superior com registro no Crea, homologado pelo Confea, e com sede na
jurisdicdo, assegurando o minimo de um representante por entidade, segundo critérios de
proporcionalidade estabelecidos em resolucéo especifica; e IV — um representante de entidades de
classe de profissionais de nivel médio registrada no Crea, e com sede na jurisdi¢do, por cdmara
especializada, observando que ao menos um destes exerca docéncia, segundo critérios estabelecidos
em resolucéo especifica. Tem sua composi¢do renovada em um terco anualmente.

TABELA 10 - COMPOSICAO DO PLENARIO

N° Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacdo /;—ul :)Té?]:e
1 ARNAUD AZEVEDO ALVES Agrénomo 12/01/15 a 31/12/17 | CCA/UFPI TITULAR
2. LUIS ALFREDO PINHEIRO LEAL NUNES Agrénomo 09/02/15 a 31/12/17 | CCA/UFPI SUPLENTE
3. MARCOS MACHADO ALBUQUERQUE Agrimensor | 14/01/13 a 31/12/15 | CT/UFPI TITULAR
4. ANTONIO ADERSON DOS REIS FILHO Agrimensor | 15/01/13 a 31/12/15 | CT/UFPI SUPLENTE
5. ADRIANA CHAGAS BARRETO Agronoma 14/01/13 a 31/12/15 | AEAPI TITULAR
6. VAGO Agrénomo 2013/2015 AEAPI SUPLENTE
7. AFONSO JOSE REIS ANTAO Civil 13/01/14 a 31/12/16 | ASPENP TITULAR
8. AYRTON JOSE DA COSTA LUZ Civil 13/01/14 a 31/12/16 | ASPENP SUPLENTE
9. CARLOS FORTES DE PADUA FILHO Agrénomo 13/01/14 a 31/12/16 | AEAPI TITULAR
10. CARLOS DOMINGOS DE ANDRADE BATISTA Agrénomo 27/01/14 a 31/12/16 | AEAPI SUPLENTE
11. EDSON FALCAO LIMA Eng. de Pesca | 12/01/15 a 31/12/17 | SENGE/PI TITULAR
12. FRANCISCO DE ASSIS P. E C. VELOSO Agrénomo 04/02/15 a 31/12/17 | SENGE/PI SUPLENTE
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TABELA 10 - COMPOSICAO DO PLENARIO

N° Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacdo /;—J:)Té?]:e
13. FRANCISCO ASSIS DE SOUSA LEAL Civil 13/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI TITULAR
14. LUIZ HENRIQUE PEREIRA FACCHINETTI Civil 15/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI SUPLENTE
15. FRANCISCO CARLOS TORRES SILVA Civil 14/01/13 a 31/12/15 | CEPI TITULAR
16. JOSE RIBAMAR ALVES FERREIRA Civil 28/01/13 a 31/12/15 | CEPI SUPLENTE
17. FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO Civil 12/01/15 a 31/12/17 | IPIAPE TITULAR
18. JORGE ANDRE GOMES MACHADO Civil 12/01/15 a 31/12/17 | IPIAPE SUPLENTE
19. FRANCISCO FERREIRA DE LIMA Agronomo 13/01/14 a 31/12/16 | AEAPI TITULAR
20. JOSE ADAUTO OLIMPIO Agrénomo 13/01/14 a 31/12/16 | AEAPI SUPLENTE
21. FRANCISCO SERGIL DE CASTRO ARAUJO Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI TITULAR
22. HERBERT DOS SANTOS MATOS JUNIOR Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI SUPLENTE
23. FRANCISCO SOBRINHO AMORIM DE ARAUJO Agronomo 14/01/13 a 31/12/15 | AEAPI TITULAR
24. PALMOS BERGEM CORDEIRO DA COSTA Agronomo 14/02/13 a 31/12/15 | AEAPI SUPLENTE
25. JOAQUIM ARCOVERDE FILHO Geologo 12/01/15 a 31/12/17 | AGEPI TITULAR
26. VALMIR BATISTA Geologo 12/01/15 a 31/12/17 | AGEPI SUPLENTE
27. JOSE CARVALHO RUFINO Agrénomo 12/01/15 a 31/12/17 | SENGE/PI TITULAR
28. VAGO Agroénomo 2015/2017 SENGE/PI SUPLENTE
29. JOSE MIZAEL DE AQUINO Civil 13/02/14 a 31/12/16 | CEPI TITULAR
30. JOSE HUDSON FERREIRA BARROS Civil 13/01/14 a 31/12/16 | CEPI SUPLENTE
31 JOSE NAPOLEAO FILHO Civil 14/01/13 a 31/12/15 | CEPI TITULAR
32. VAGO Civil 2013/2015 CEPI SUPLENTE
33. JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA Agrénomo 14/01/13 a 31/12/15 | AEAPI TITULAR
34. FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA LIRA Agrénomo 07/02/13 a 31/12/15 | AEAPI SUPLENTE
35. LAILSON ANCELMO Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI TITULAR
36. HERBERT SOARES LIMA Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI SUPLENTE
37. MARCUS DAVID DA SILVA HOLANDA Eletricista 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI TITULAR
38. PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS Eletricista 23/01/15 a 31/12/17 | CEPI SUPLENTE
39. MARIA DO SOCORRO GOMES A. SEABRA Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI TITULAR
40. MANOEL GUSTAVO COSTA DE AQUINO Civil 12/01/15 a 31/12/17 | CEPI SUPLENTE
41 MOACYR FREITAS DE ALMENDRA G. JUNIOR Eletricista 14/01/13 a 31/12/15 | SENGE/PI TITULAR
42. VAGO Eletricista 2013/2015 SENGE/PI SUPLENTE
43. OLIVAN ARAUJO GONCALVES Agrimensor | 13/01/14 a 31/12/16 | APEAG TITULAR
44, FRANCISCO MARCELO CARVALHO MENDES Agrimensor | 20/01/14 a 31/12/16 | APEAG SUPLENTE
45. ORLANDO FERREIRA DA COSTA Agrénomo 12/01/15 a 31/12/17 | SENGE/PI TITULAR
46. VAGO Agrénomo 2015/2017 SENGE/PI SUPLENTE
47. PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO Civil 13/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI TITULAR
48. ABELARDO CERQUEIRA DE M. BEZERRA Civil 13/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI SUPLENTE
49. RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS Civil 13/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI TITULAR
50. RAIMUNDO NONATO SANTOS NETO Civil 13/01/14 a 31/12/16 | SENGE/PI SUPLENTE
51. REGINALDO RUFINO LEAL Civil 14/01/13 a 31/12/15 | CEPI TITULAR
52. VAGO Civil 2013/2015 CEPI SUPLENTE
53. ROGERIO DE CARVALHO VERAS Agrimensor | 14/01/13 a 31/12/15 | CEPI TITULAR
54. VAGO Agrimensor | 2013/2015 CEPI SUPLENTE
55. RONALD DO MONTE SANTOS Mecanico 13/01/14 a 31/12/16 | CEPI TITULAR
56. DORIVAL MENDES RODRIGUES Mecanico 13/01/14 a 31/12/16 | CEPI SUPLENTE
57. TEODORO DA SILVA REINALDO Civil 14/01/13 a 31/12/15 | CEPI TITULAR
58. VAGO Civil 2013/2015 CEPI SUPLENTE
59. WILTON FONTENELE Agrénomo 13/01/14 a 31/12/16 | AEAPI TITULAR
60. GILBERTO PEDREIRA SANTIAGO Agrénomo 13/02/14 a 31/12/16 | AEAPI SUPLENTE

Fonte: Termos de Posses / Consel 2015
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3.3. Atuacdo da unidade de auditoria interna

O Crea-PI ndo possui unidade de auditoria interna. As auditorias s&o realizadas pela unidade de
auditoria interna do Conselho Federal, estando pendentes os exercicios de 2013 a 2015, em virtude de
estarem impedidos judicialmente a realizarem auditoria, devendo as mesmas serem retomadas em
2016.

3.4. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

O Crea-PI atualmente ndo dispde de sistema de correicdo para tratamento de ilicitos, que
possivelmente venham a ser cometidos. N&o existem processos administrativos ou de sindicancia
instaurados, pois ndo foram detectados pela Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas nenhum
indicio que justifique a adog&o de tais medidas corretivas.

3.5. Gestdo de riscos e controles internos

O Controle Interno é o conjunto de técnicas, procedimentos, regras, diretrizes e sistemas que
visam a assegurar o cumprimento dos objetivos e metas da Organizagdo, garantindo a estabilidade das
normas, dos valores morais e dos bons costumes, protegendo as condutas legais e preservando a ética
do agente. Proporciona seguranga nas operagdes, de forma a auxiliar no correto cumprimento dos atos
de legalidade e a contribuir para uma melhor gestdo de recursos de qualquer natureza, reduzindo o
impacto dos riscos e das ameagas existentes contra a Organizagao.

O Presidente do Crea-Pl, como representante do 6rgdo maximo executivo da estrutura bésica, é
o0 responsavel pela direcdo do Crea, exercendo a autoridade maxima de controle interno em ambito
Regional, devendo zelar pela sua disseminagéo e implementagéo.

A unidade de Controladoria foi instituida através do Regulamento da Estrutura Auxiliar do
Crea-PI, tendo sido implantada em abril de 2007. E um 6rgdo com vinculo hierarquico & Presidéncia,
sendo responsével pela coordenacdo, execucdo e avaliagdo das atividades de controle interno do
CREA-PI.

Art.31 - Compete a Controladoria:

I. executar os servicos de autoria e fiscalizagdo nos sistemas, contébil, financeiro,
orgamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, recomendando
medidas necessarias para o saneamento de irregularidades, quando constatadas;

Il. realizar auditoria sobre a gestdo e aplicagcdo dos recursos financeiros do CREA-PI;

I11. verificar o controle das operacbes de crédito, avais e garantias, direitos, obrigacdes e
haveres do CREA-PI;
IV. analisar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual;
V. examinar a regularidade dos processos de arrecadagdo e recebimento das receitas e
respectivos controles;
VI. verificar a consisténcia dos dados contidos nos relatdrios de gestao fiscal;
VII. fiscalizar e avaliar a execucdo de projetos do CREA-PI inclusive agdes descentralizadas;
VIII. zelar pela probidade administrativa, na guarda e aplicagdo de recursos, valores e outros
bens do CREA-PI ou a eles confiados;
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IX. prestar orientacéo

aos Orgdos de direcdo, assessoramento a execucdo programatica do

CREA-PI visando a aplicacdo das normas legais e, em especial, as de contabilidade e de
controle interno, bem como cumprimento das diretrizes do sistema CONFEA/CREA, a fim de
evitar a ineficiéncia, a mé aplicagéo dos recursos e atos de improbidade administrativa;

X. executar outras atribuicdes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo presidente.

3.5.1. Avaliagéo do funcionamento dos controles internos

Foi preenchido um Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos, para melhor
detalhamento da situacdo que se encontra no Anexo Il, do Capitulo 09, deste Relatdrio de Gestdo e
contempla os seguintes aspectos: ambiente de controle, avaliagdo de risco, atividades de controle,
informacdo e comunicagdo e monitoramento.

3.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

Informamos ndo haver politica de remuneracéo dos administradores e membros do colegiado
do Crea-Pl, pois a Lei n° 5.194/66, em seu Capitulo V, nos seus Arts. 51 e 52, diz:

Art. 51 - O mandato dos presidentes e dos conselheiros sera honorifico.
Art. 52 - O exercicio da funcdo de membro dos Conselhos por espaco de tempo nédo
inferior a dois tercos do respectivo mandato sera considerado servico relevante prestado
a Nacdo.
§ 1 °- O Conselho Federal concedera aos que se acharem nas condicOes deste Artigo
o certificado de servigo relevante, independentemente de requerimento do
interessado, dentro de 12 (doze) meses contados a partir da comunicacdo dos
Conselhos.
§ 2°- Seré considerado como servigo publico efetivo, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico como Presidente ou Conselheiro, vedada,
porém, a contagem cumulativa com o tempo exercido em cargo publico.

3.6.1. Custo da participagédo dos membros da Diretoria e Conselheiros

Os custos decorrentes sdo necessarios para garantir aos Diretores e Conselheiros Regionais
condicBes para o exercicio das fungdes para as quais foram eleitos ou de atribuicGes a eles delegadas,
visando o cumprimento da missdo delegada fora de seus domicilios para participacdo em reunides do
calendério oficial do Sistema Confea/Crea.

TABELA 11 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES
Ne de Atividades Diaria/Ajuda de Custo,
de que o Membro Dgs_locamento Terrestre,
Nome do membro Funcéo PaEl't)(l;::Ei(::Lijono Auxilio Tpr\zsrLef(oR%;:’assagem
2014 2015 2014 2015
AFONSO JOSE REIS ANTAO Conselheiro 16 10 3.840,00 2.520,00
ARNAUD AZEVEDO ALVES Conselheiro 1 0 4.222,37 0,00
AYRTON JOSE DA COSTA LUZ Conselheiro 4 1 960,00 255,00
CARLOS FORTES DE PADUA FILHO Conselheiro 1 5 240,00 14.661,47
EDSON FALCAO LIMA Conselheiro 0 1 0,00 637,50
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TABELA 11 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES
Ne de Atividades Diaria/Ajuda de Custo,
de que o Membro Dgs_locamento Terrestre,
Nome do membro Funcéo PaErt):;:;Ei(::LiJono Auxilio Tpr\zsrLaf(oR%;:’assagem

2014 | 2015 2014 2015
FRANCISCO CARLOS TORRES SILVA Conselheiro 0 2 0,00 5.235,65
FRANCISCO DAS CHAGAS DA S. LIRA Conselheiro 0 2 0,00 1.530,00
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO Conselheiro 3 3 14.372,45 11.253,94
FRANCISCO SOBRINHO A. DE ARAUJO Conselheiro 4 0 11.797,16 0,00
JOAQUIM ARCOVERDE FILHO Conselheiro 4 3 15.949,20 9.224,87
JOSE CARVALHO RUFINO Conselheiro 0 1 0,00 255,00
JOSE MIZAEL DE AQUINO Conselheiro 2 0 360,00 0,00
JOSE NAPOLEAO FILHO Conselheiro 1 0 240,00 0,00
JOSE TADEU SANTOS OLIVEIRA Conselheiro 2 1 1.840,00 380,00
LAISON ALCEMO Conselheiro 1 0 120,00 0,00
MARIA DO SOCORRO GOMES A. SEABRA Conselheiro 0 1 0,00 3.834,36
MOACYR FREITAS DE A. G. JUNIOR Conselheiro 2 3 10.684,63 14.172,45
OLIVAN ARAUJO GONGCALVES Conselheiro 2 1 6.330,43 1.300,00
PABLO KENNEDY SANTANA SANTOS Conselheiro 0 1 0,00 637,50
PAULO AFONSO BRANDAO ALEXANDRINO Conselheiro 6 4 15.517,87 12.589,11
PAULO ROBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA Presidente 17 30 32.273,73 71.196,62
RAIMUNDO JOSE DA SILVA SANTOS Conselheiro 1 0 240,00 0,00
REGINALDO RUFINO LEAL Conselheiro 8 0 20.728,02 0,00
ROGERIO DE CARVALHO VERAS Conselheiro 3 2 11.669,99 6.248,34
RONALD DO MONTE SANTOS Conselheiro 6 6 17.923,91 9.355,73
TEODORO DA SILVA REINALDO 1° Vice - Presidente 0 6 0,00 8.821,27
WILTON FONTENELE Conselheiro 10 2 26.338,44 6.019,55
TOTAL 94 85 195.648,20 | 180.128,36

Fonte: Processos de Pagamentos Didrias e Passagens Aéreas

3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Informamos que ndo houve contratacdo de empresa de auditoria independente no exercicio de
2015. Sendo as mesmas realizadas pelo 6rgdo de auditoria do Conselho Federal.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O conteudo deste capitulo atende o disposto no Item 8 da Parte C do Anexo Il da DN TCU
n® 134, de 2013, e pretende identificar a existéncia e o funcionamento dos canais de comunicacdo do
cidaddo com o Crea para fins de solicitagdes, reclamacgdes, denuncias e sugestdes, bem como de
mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percep¢do da sociedade sobre os servigos
prestados pela unidade e as medidas para garantir a acessibilidade no @mbito da entidade.

4.1 Canais de acesso do cidadao

Esta secdo busca demonstrar como o Crea-PI se relaciona com o publico em geral e com sua
clientela em especifico, especialmente no que tange a divulgacdo das informagdes relevantes da
atuacdo de sua atuacdo, aos canais de acesso as informacdes, a satisfacdo dos cidaddos-usuérios.

O Crea-PI possui em sua estrutura uma ouvidoria, instituida no ano de 2002, estando até hoje em
funcionamento. No entanto, esse setor ainda passa por um processo de estruturagdo. Dessa forma, conta
apenas com uma funcionéria do quadro de servidores efetivos, que atua através dos seguintes canais: a) 02
(Duas) linhas telefénicas das quais uma com servico gratuito; b) Atendimento via internet ( através de e-
mail); c) Atendimento presencial na Sede e d) 01 (uma) Caixa de Sugestdes/Reclamacdes” instalada na
Recepcéo - Sede do Regional.

No site do Crea-Pl (www.crea-pi.org.br) hd um link contendo os e-mails e telefones das
unidades administrativas do Crea-Pl e um link para falar com o Presidente, onde poder&o ser feitas
dendncias, elogios, sugestdes, etc. O numero do telefone gratuito constam nos veiculos utilizados pelos
agentes de fiscalizag&o.

Quanto a estrutura fisica é preciso dizer que ainda se encontra deficitaria, porém estamos em busca
de apoio para desempenhar a contento as atividades da ouvidoria.

Apresentamos a seguir breve demonstrativo das atividades desenvolvidas pelo setor no exercicio de

2015.
TABELA 12 - DEMOSNTRATIVO DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA
ATIVIDADE FREQUENCIA MODO DE ATENDIMENTO
Atualizacdo de Dados 21 E-mail
Consulta 16 E-mail
Denuncia 80 Telefone
Pedido de Informacéo 21 E-mail
Reclamacéo 08 Telefone
Diversos 17 E-mail
TOTAL 163
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4.2 Afericao do grau de satisfagdo dos cidad@os-usuarios

E feita de acordo com a demanda dos cidad&os-usuarios, através da ouvidoria, efetivados pelos
canais de comunicacéo discriminados acima.

4.3 Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuac¢io da unidade

Informamos que o Conselho ja estar tomando as medidas cabiveis, com construgdo de um novo
site que atenderd os dispositivos constantes na Lei de Acesso a Informagdo. Devendo o mesmo ser
concluido no primeiro semestre de 2016.

4.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

Informamos que este Conselho estd cumprindo as normas relativas a acessibilidade, onde foram

instaladas j& no exercicio de 2011, banheiro acessivel, rampas de elevacdo para cadeiras de roda,
elevador, telefone especial, adequacdo do auditorio para recebimento de pessoas especiais.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

O contetdo deste capitulo atende o disposto no Item 7 da Parte C do Anexo Il da DN TCU n°
134, de 2013, e pretende expor as informacdes contabeis relativas & gestdo do Crea no exercicio de
2015.

5.1. Demonstracdo e analise de indicadores de desempenho orcamentério e financeiro

TABELA 13 - DEMONSTRAQAO'DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
Indicadores 2013 2014 2015
Despesa Publica ‘ Gastos com Pessoal na Despesa 0,43 0,26 0,56
DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Indicadores 2013 2014 2015
Execucdo da Receita 1,04 0,97 0,90
Balanco Orgcamentario Execucédo da Despesa 0,83 0,99 0,77
Resultado Orgamentario 1,26 0,98 1,17
Balanco Financeiro Execucdo Financeira 1,11 1,00 1,04
Situacdo Financeira 9,21 3,51 2,44
Balanco Patrimonial Resultado Patrimonial 27,52 12,70 7,40
Situacdo Permanente 0,00 0,00 0,00
VariagOes Patrimoniais Resultado das Variac6es Patrimoniais 1,51 1,13 1,17

5.2 Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos

Metodologia adotada para estimar a vida Util econdmica do ativo e taxas utilizadas para os
célculos foi o linear, a estimativa de vida util adotada foi a sugerida pelo Conselho Federal e o valor
residencial foi de 10%, e as taxas de depreciagdes foram as seguintes:

a) Mobiliario em Geral - 10% ao ano;

b) Veiculo - 6,6% ao ano;

¢) Méquinas e Equipamentos - 10% ao ano;

d) Equipamentos de Informética - 20% ao ano;

e) Utensilios de Copa e Cozinha - 10% ao ano;

f) Equipamentos de Audio, Video e Foto - 10% ao ano.

O valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo patrimonial, e, no
balango patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo.
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O valor depreciado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas contas de resultado
do exercicio. A depreciacdo e a amortizacdo serdo reconhecidas até que o valor liquido contabil do
ativo seja igual ao valor residual

5.3 Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As DemonstracBes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela
Norma Brasileira de Contabilidade NBC-T 16.6, ou ainda pelo MCASP, no que concerne ao
Comparativo das Receitas e Despesas, Balangco Orcamentéario, Balanco Financeiro, Balango
Patrimonial Comparado, Variagfes Patrimoniais, Fluxo de Caixa e Notas Explicativa, constam nos
ANEXOS Il a X, deste Relatorio de Gestao.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestdo de Pessoas

A divisdo de Gestdo de Pessoas é um o6rgdo com vinculo hierdrquico ao Departamento
Administrativo e Financeiro, é responsavel pela execucdo das atividades de gestdo de pessoas,
conforme Art. 38 do Regulamento da Estrutura Auxiliar do Crea-Pl

6.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional de Engenharia, e
Agronomia do Estado do Piaui — CREA-PI constitui-se no diploma legal que define e regula a
administracdo de cargos, carreira e salarios dos funcionarios do CREA-PI, implantando a politica de
sua valorizagcdo em consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais e com as exigéncias do
mercado de trabalho.

Conforme Anexo | do Plano de Cargo, Carreiras e Salarios em vigor no Crea-Pl, foi aprovada a
composic¢do e distribuicdo dos cargos no total de 67 (sessenta e sete), conforme demonstrado na
TABELA 14 abaixo, sendo a jornada semanal de trabalho dos funcionérios de 30 (trinta) ou de 40
(quarenta) horas semanas, de acordo com cada caso.

TABELA 14 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Em Exercicio Quadro de | Quadro de é é
Natureza do vinculo do empregado Cargos sem Car_gos de Pessoal Pessoal g 3
Fungéo ou Livre Real Autorizado | 2 | &
Comisséo Provimento

1. Empregados ocupantes de cargos de carreira 48 13 61 67 010
1.1. Auxiliar de Serv. Gerais 0 2 2 010
1.2. Agente de Portaria 0 2 010
1.3. Auxiliar Administrativo 14 4 18 22 010
1.4 Assistente Administrativo 5 3 8 010
1.5 Motorista 2 0 2 2 010
1.6 Agente de Fiscalizacio 16 2 18 18 010
1.7 Assis. Tec. Administrativo 2 2 4 4 010
1.8 Programador(a) 0 1 1 1 0fo0
1.9 Advogado 1 1 2 2 010
1.10 Contador 1 0 1 1 010
1.11 Engenheiro 2 0 2 2 010
1.12 Analista de Informatica 1 0 1 1 010
1.13. N4o regidos pelo PCCS vigente 0 0 0 N&o ha 010
2.Empregados ocupantes de cargos em comissao 0 7 7 Nao ha 3160
3.Empregados com contrato temporario 0 0 0 Naoha | 0 [ O
4.Empregados requisitados de outros 6rgaos 0 0 0 Nao ha 0fo0
48 20 0fo0

TOTAL 68 67
68 3 (0
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TABELA 15- DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 18 43
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 18 43
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 18 50

TABELA 16 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DA UPC

Tipo!ogias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Lotacéo Ingressos Egressos
Gratificadas Autorizada | Efetiva
1. Cargos em Comissdo 0 1 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 11 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 4 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 7 3 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 10 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 10 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 0 21 3 0

Fonte: Setor Pessoal
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6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

TABELA 17 - CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Gratificacéo de

Despesas Variaveis

Tipo de Vinculo Remuneragéo Funcéo de i Encargos e Latalpor ipo
do Empregado Basicae F(i;xa Confiancaje de Verb_as Bgneflc_lo_s Impostos de Vinculo do
preg Cargos Indenizat | Assistenciais e p Empregado
Comissionados orias Previdenciarios
Empregados de Carreira
2015 | 2.486.389,47 161.859,53 0,00 421.599,22 791.614,50 3.861.462,72
Exercicios) 2014 | 2.257.557,86 152.200,55 326,22 366.630,74 716.536,43 3.493.251,80
2013 | 1.864.003,59 145.418,40 4.147,61 363.176,48 594.624,87 2.971.370,95
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissao
2015 0,00 381.291,96 0,00 0,00 114.387,59 495.679,55
Exercicios| 2014 0,00 252.163,20 0,00 0,00 75.648,96 327.812,16
2013 0,00 232.498,30 0,00 0,00 69.749,49 302.247,79

Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas

6.1.3. Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

O CREA PI possui Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA para a sede e para as
Inspetorias. Possui Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, elaborados por
um engenheiro especializado em seguranca do trabalho. Possui Atestado Médico Ocupacional de seus
colaboradores, emitido por médico especializado em seguranga do trabalho.

6.1.4. Contratacdo de méo de obra temporéria

Informagdes que neste Conselho Regional ndo foi efetivado contratos de mdo de obra
temporaria no exercicio de 2015.
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6.2 Gestao da Tecnologia da Informacéo

Conforme informagdes dadas pelo setor de Tl — tecnologia da Informag&o, o CREA-PI ndo
possui Plano Estratégico de Tl e /ou Plano Diretor de Tl formalizado. O que temos hoje é uma diretriz
quanto a manutencdo e melhoramentos do SISTEMA CORPORATIVO SIGEC (desenvolvimento
préprio). E tdo pouco Comité Gestor de TI.

O que este Conselho atualmente possui € um sistema de informacdo de nome SIGEC - Sistema
de Gestdo do Crea-Pl, com o objetivo de controlar os dados/informacGes das atividades fim do
Conselho.

Suas funcionalidades sdo:

e (Cadastro dos de Profissionais, Empresas, ART, Leigo, Auto de Infracdo, Viagens,
Conselheiros;

e Emisséo de boleto de pagamentos de taxas, anuidades e multas;

¢ Emissdo de Relatorios, Documentos e Certidoes;

e Disponibilizacdo de servigos online, como impressdo de certiddo, boletos para
pagamentos de anuidade, ARTS e receituario agronémico.

Informamos ainda, que também ndo possuimos plano de capacitagdo do pessoal de TIl. O
Pessoal de T1 é formado por: 01(um) Analista de Sistema/Programador; 01 (um) Programador/Analista
e Especialista em Redes de Computadores e 02 (dois) Estagiérios.

Os processos sédo controlados pelo pessoal de desenvolvimento, e operam sob demanda do
Conselho. Os projetos que estdo em fase de desenvolvimento continuam os mesmos mddulos do inicio
de desenvolvimento do SIGEC, no caso o de ART e Mddulos para as Camaras Especializadas. O mais
novo foi um modulo para a impressdo da nova carteira profissional. Ndo temos empresas terceirizados
prestadores de servigos de Tl atualmente.

45



- 5
SERVICO PUBLICO FEDERAL 3
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

O conteudo deste capitulo atende o disposto no Item 6 da Parte C do Anexo Il da DN TCU
n® 134, de 2013, e visa explanar os encaminhamentos dados as recomendac¢des do TCU ao Crea, bem
como as ocorréncias de dano ao erério. A sec¢do foi organizada em duas subsecdes: “Recomendagdes
do TCU” e “Apuracdo de responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario”. Faz-se importante
relatar que ndo se tratara neste capitulo das informacdes relativas as recomendag@es feitas pelo 6rgdo
de controle interno a que a entidade se vincula, como requerido no subitem 6.2 da citada DN TCU. Tal
subitem ndo se aplica aos entes do Sistema Confea/Crea, visto que eles ndo estdo vinculados
diretamente a CGU.

7.1. Tratamento de determinacgdes e recomendagdes do TCU

N&o houve nenhuma recomendacdo do TCU para o Crea-PI relativo ao exercicio de 2015,
e tdo pouco em exercicios anteriores.

7.2 Tratamento de recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno

O o6rgdo de controle interno que atua nesse Conselho é a Auditoria/Controladoria do Confea,
cujas recomendagdes buscam ser acatadas e sanadas, porém a mesma desde o exercicio de 2013 ndo
fez acOes de auditoria nesse Conselho.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

N&o houve nenhuma medida administrativa, tendo em vista que ndo foram instaurados
processos de apuracao de ocorréncias de danos ao erario, no exercicio de 2015.
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8. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES-RESPONSABILIDADE GERAL

O conteido deste Capitulo atende o disposto no Item 9 da Parte C do Anexo Il da Deciséo
Normativa TCU n° 134, de 2013, e tem como objetivo consolidar informacdes relevantes para o
Relatorio de Gestdo as quais ndo aparecem nos capitulos anteriores.

Informamos ndo haver informagbes complementares a serem fornecidas nessa unidade, face
todos os assuntos serem contemplados nos itens anteriores.
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9. ANEXOS E APENDICES

\

Esta secdo destina-se a organizagdo de quadros que ocupam mais de uma péagina, dos
documentos digitalizados, listas e outros documentos utilizados para comprovagéo ou demonstracéo de
contetdos do desenvolvimento do relatério. Sua fungdo € propiciar a elaboracdo de relatério mais
fluido para o leitor, deixando as informagdes de suporte a leitura em &rea separada para acesso
opcional do usuério das informagdes.

ANEXO |

COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA AUXILIAR DO CREA-PI

GABINETE DA
PRESIDENCIA

e coordenar e controlar os servigos auxiliares e de apoio ao processo decisorio do
presidente e do superintendente;

e orientar e supervisionar os servi¢os de secretaria de apoio ao Gabinete, ao Plenéario e as
Camaras Especializadas;

e promover a organizacdo da agenda de Compromisso do Presidente;

e recepcionar autoridades, visitantes e pessoas interessadas em falar com o presidente;

e examinar previamente os assuntos e/ou expedientes encaminhados ao presidente e
direciona-los a area decisoria competente;

e assessorar 0 presidente na preparagdo de oficios e correspondéncia da autarquia;

e preparar portarias, resolucdes e outros atos administrativos, a serem levadas a apreciagao
e aprovacao do presidente;

e organizar e controlar o fluxo de correspondéncia, atos e quaisquer documentos da
administragdo superior do CREA-PI;

e executar outras atividades correlatas e as que lhes forem atribuidas pelo presidente.

SECRETARIA DE
APOIO

e elaborar a pauta da reunido e encaminha-la aos membros;

e encaminhar a convocacéo de reunido aos membros e aos convidados;

e assessorar tecnicamente ou secretariar as reunides;

e elaborar simula das reunides;

e elaborar encaminhamento;

o elaborar decisdo exarada pelo érgdo, quando for o caso;

o elaborar deliberacéo exarada pelo érgdo, quando for o caso;

o elaborar relatorios exarados pelo érgdo, quando for o caso;

o tramitar documentos de acordo com o Manual de procedimentos Administrativos do
CREA-PI e manter organizado o acervo documental;

e diligenciar, junto a unidade de estrutura auxiliar incumbida de apoiar o 6rgdo, para
solicitar apoio técnico e administrativo;

e acompanhar a tramitacdo de documento de interesse do 6rgao;

e propor ao coordenador agdes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o
desempenho das funcgdes e das do 6rgéo;

e executar outras atividades correlatas e as que lhes forem atribuidas pelo presidente.

ASSESSORIA DE
FISCALIZACAO
PREVENTIVA
INTEGRADA

e articular-se com o6rgdos e entidades publicas e privadas, despertando-os sobre as
necessidades de observar e cumprir a legislacdo pertinentes a elaboracéo e execugdo de
projetos técnicos das areas de atuacdo do sistema CONFE/CREA/PI;

¢ propor normas e procedimentos de fiscalizacdo e registro de profissionais e empresas, em
articulagdlo com a Geréncia de Fiscalizagdo e os Coordenadores das Camaras
Especializadas;

o prestar informagdes e orientacdes técnicas as pessoas fisicas e juridicas sobre as normas
e procedimentos de fiscalizacéo;

e programar e implementar a¢des preventivas de fiscalizagdo integrada em articulagdo com
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as Geréncias Técnica, Registro e Cadastro e de Fiscalizagao;
e executar outras atribuicfes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

e articular-se com organismos governamentais e ndo governamentais, no sentido da
obtencdo de apoio técnico e financeiro, para aperfeicoar o desempenho funcional e
institucional do Conselho;

e promover o0 intercdmbio de experiéncias e conhecimentos com outros CREAs, tendo em
vista a uniformizagéo e padronizagdo das normas e procedimentos de funcionamentos do
CREA-PI;

o estabelecer parcerias ou cooperagdo técnica com as Prefeituras Municipais e outros
organismos, com atuacdo em areas afins as acoes desenvolvidas pelo CREA-PI;

e propor a celebragdo de convénios, contratos e ajustes de cooperacéao técnica e financeira,
com organismos governamentais e ndo governamentais, visando apoiar 0
desenvolvimento das a¢cdes do CREA-PI, com eficiéncia, eficacia e efetividade;

e elaborar minutas de convénio, acordo e ajustes, em acdo conjunta com a Assessoria
Juridica;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO

e prestar assessoria técnica no planejamento, na organizacdo, no desenvolvimento e na
avaliagdo das atividades relativas: organizagdo e métodos, ao desenvolvimento
organizacional, ao planejamento técnico-administrativos e ao orgamento;

o desenvolver o planejamento estratégico do CREA-PI em conjunto com os 6rgdos do
Conselho.

e propor e implementar planos, projetos e programas que visem a racionalizacdo e
economicidade dos trabalhos;

o propor modelo, parametros e critérios para o processo de avaliacdo institucional;

e elaborar planos anuais de trabalho e relatorios de atividades de acordo com as diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico;

o elaborar e acompanhar orgamentos das diversas areas, analisando os desvios entre o real
e o orcado, detectando e corrigindo as causas das diferencas;

e orientar e avaliar o cumprimento das diretrizes estabelecidas para os 6rgdos do Conselho;

o disponibilizar informagdes estratégicas para a tomada de decisdo nas diversas unidades
organizacionais;

e orientar a realizagdo de procedimentos técnicos e administrativos nos 6rgaos;

e planejar, organizar, desenvolver e avaliar modelo de organizacdo técnico administrativo
aplicavel ao CREA-PI, nas gestdes tecnologicas e de informacdo;

o desenvolver sistemética de orientagdo permanente aos usuarios quanto a aplicacdo de
normas técnicas e procedimentos adequados aos servicos de informatica;

e coordenar e supervisionar as atividades de equipes de suporte técnico e de sistemas de
informacéao;

e coordenar as interligacGes entre as areas de informatica do CREA-PI;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA
JURIDICA

e prestar assessoria juridica ao Presidente e aos demais 6rgdos que integram o CREA-PI,
exarando o competente parecer juridico sobre assuntos de interesse do Conselho;

e assessorar 0 CREA-PI e responder as consultas apresentadas nos termos normativos
vigentes, sobre assuntos envolvendo procedimentos ético-disciplinares e administrativos,
dentre outros;

o representar 0 CREA-PI em relagdo a providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico e legislagdo em vigor;

o manifestar-se previamente sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e ou
administrativas;

o promover a defesa dos interesses do CREA-PI, em juizo ou fora dele;

e assistir o CREA-PI no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados;
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e representar 0 CREA-PI em qualquer juizo ou tribunal, mediante determinacdo do
presidente.
e executar outras atribuicoes e as que Ihes forem determinadas pelo Presidente.

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
SOCIAL

e coordenar e controlar o fluxo de informacbes e de relagdes publicas de interesse do
CREA-PI;

e promover a divulgacdo de noticias, informes jornalisticos e editoriais de interesses da
autarquia;

e organizar entrevista do presidente e dos demais membros das estruturas basicas e de
suporte, bem como da estrutura auxiliar;

e acompanhar e controlar a publicacdo de noticias e publicidade de interesse do CREA-PI
nos meios de comunicagéo;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

ASSESSORIA
PARLAMENTAR

e coordenar e controlar o fluxo de informagGes e de relagdes no campo parlamentar de
interesse do CREA-PI;

e articular-se com agentes publicos e parlamentares, no sentido de defender os interesses
do sistema CONFEA/CREA, de acordo com as diretrizes do presidente;

e monitorar e analisar proposi¢des ou projetos de leis, a serem encaminhados ou em
apreciacdo nas Camaras Municipais, Assembleia Legislativa e no Congresso Nacional,
dispondo sobre assunto do interesse do sistema CONFEA/CREA-PI;

o prestar assessoria a diregdo do CREA-PI no campo parlamentar;

e executar outras atribuictes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente;

ASSESSORIA DA
PRESIDENCIA

e - Supervisionar as atividades delegadas pela presidéncia;

¢ - Receber, examinar e dar tratamento adequado aos atendimentos dirigidos ao gabinete
da presidéncia do Crea-Pl e ao presidente;

e - Assistir o Presidente na sua representacdo politica e de comunicacgdo social na sede e
inspetorias;

e - Assessorar tecnicamente ou secretariar as reunides quando convocado pelo Presidente,
ficando responsavel pela redacédo de atas e decisoes;

¢ - Atender e encaminhar as solicitagbes de parceria ou apoio institucional, requeridos por
Orgdos ou instituices externas ao Conselho;

e - Supervisionar e integrar as atividades de apoio técnico aos servigos institucionais da
autarquia com outros Conselhos Profissionais, 6rgdos, organizacdes e entidades ligadas
ao Poder Publico e segmentos externos de interesse institucional;

e - Instrumentalizar e/ou cooperar na organizagdo e divulgagdo de cursos ou eventos a ser
realizados na sede e inspetorias do Conselho;

e - Propor agdes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o desempenho
das funcdes e das atividades do 6rgao;

CONTROLADORIA

e executar 0s servicos de autoria e fiscalizagdo nos sistemas, contébil, financeiro,
orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais,
recomendando medidas necessarias para 0 saneamento de irregularidades, quando
constatadas;

o realizar auditoria sobre a gestéo e aplicagdo dos recursos financeiros do CREA-PI;

e verificar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, direitos, obrigacdes e
haveres do CREA-PI;

e analisar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho Anual;

e examinar a regularidade dos processos de arrecadacdo e recebimento das receitas e
respectivos controles;

o verificar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestéo fiscal;

o fiscalizar e avaliar a execucdo de projetos do CREA-PI inclusive a¢bes descentralizadas;

o zelar pela probidade administrativa, na guarda e aplicacdo de recursos, valores e outros
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bens do CREA-PI ou a eles confiados;

e prestar orientacdo aos 6rgdos de direcdo, assessoramento a execugdo programatica do
CREA-PI visando a aplicagdo das normas legais e, em especial, as de contabilidade e de
controle interno, bem como cumprimento das diretrizes do sistema CONFEA/CREA, a
fim de evitar a ineficiéncia, a ma aplicacdo dos recursos e atos de improbidade
administrativa;

e executar outras atribuictes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

OUVIDORIA

e ampliar os canais de comunicacdo direta entre a direcdo do Conselho, profissionais,
empresas e a comunidade;

e ouvir e receber, com a devida aten¢do e cordialidade, as reclamacgdes e denuncias dos
profissionais, empresas e a comunidade, bem como do corpo funcional do Conselho,
analisando pormenorizadamente cada assunto, a fim de extrair dados e informacgdes que
traduzem os anseios dos cidadaos;

e apurar a procedéncia das reclamagBes ou denuncias que lhes forem dirigidas e
recomendar a direcdo do conselho a instauracdo de sindicancia, de inquéritos
administrativos e de autorias, se for o caso;

e recomendar a anulagdo e correcdo de atos contrarios a lei e as normas da administragao
publica;

o propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

e responder aos profissionais, empresas e a comunidade, as providéncias tomadas pela
direcdo do CREAPI sobre assuntos de seu interesse;

e executar outras atribuicfes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente.

SUPERINTENDENCIA

e assessorar a Presidéncia na administracdo do CREA-PI;

o dirigir a estrutura auxiliar;

e assessorar a Diretoria na elaboragdo do regulamento da estrutura auxiliar;

o responsabilizar-se pela eficiéncia e qualidade dos servicos técnicos e administrativos
prestados aos 6rgados da estrutura auxiliar;

o elaborar e propor a Diretoria o plano de trabalho da estrutura auxiliar;

e executar o0 plano de trabalho da estrutura auxiliar dentro do orcamento e dos limites
operacionais estabelecidos pela Diretoria;

e administrar os recursos materiais, humanos e financeiros do CREA-PI;

e encaminhar a Comissdo de Orgamento e Tomadas de Contas e, posteriormente, a
Diretoria para aplicagdo os relatérios contabeis, financeiros, orcamentarios e
administrativos;

o responsabilizar-se pela administracdo do patriménio do CREA-PI, disciplinando sua
utilizacdo e zelando pela sua guarda;

e integrar e supervisionar o desempenho das atividades da estrutura auxiliar no
atendimento as demandas internas e externas do CREA-PI;

o responsabilizar-se pelo fiel cumprimentos dos regulamentos e normas do CREA-PI;

e coordenar a elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades do CREA-PI em articulagdo
com os demais 6rgados de direcdo e assessoramento;

e executar outras atribuicoes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo presidente;

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

o dirigir, orientar e controlar as atividades do conselho, compreendendo as areas de gestdo
de pessoas, matéria, patrimonio, transportes, servi¢os gerais, contabilidade e tesouraria;

e participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI, em agdo conjunta
com o Departamento Técnico-Operacional e as Assessorias;

e elaborar a proposta orcamentaria do CREA-PI, em agdo conjunta com o departamento
Técnico-Operacional;

e controlar as receitas e despesas do Conselho, de acordo as diretrizes da Presidéncia;

e programar, coordenar e controlar as despesas de manutencdo e investimentos do
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Conselho;

e coordenar, orientar e controlar as atividades de compras e contratacdo de servicos,
observando o disposto na lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

e coordenar, orientar e controlar os processos de pagamento de pessoal e de credores
diversos do CREA-PI, quando devidamente atualizados pelo 6rgdo competente;

e prover o conjunto de matérias e servigos que dao suporte as acdes do CREA-PI;

e coordenar, orientar e controlar, os bens patrimoniais do Conselho, especialmente no que
se refere a sua conservacdo e manutencao;

e promover a execucao das atividades de vigilancia, limpeza e higiene do Conselho;

e promover a execucdo das atividades de manutencdo e conservacdo dos sistemas
sanitarios, elétricos, l6gicos, hidraulico, telefénico e de ar condicionado;

e promover o desenvolvimento das atividades de execucdo e controle orgamentério e
financeiro;

e articular-se com os assessores e com o diretor técnico-operacional, no sentido de integrar
a acdo global do CREA-PI e compatibilizar normas e procedimentos operacionais;

e cumprir e fazer as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos demais
orgdos de direcdo do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisGes tomadas no ambito de sua competéncia;

e participar da elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades do CREA-PI, sob a
coordenagdo a superintendéncia;

e executar outras atribuigdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO DE GESTAO
DE PESSOAS

e organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos empregados do Conselho, via
sistema informatizado, de forma a atender os aspectos legais pertinentes e a
administragdo de recursos humanos como um todo;

e controlar e registrar a freqiéncia dos funcionarios e estagiarios;

e elaborar a folha de pagamento do CREA-PI, via sistema informatizado, assegurando
eficiéncia e precisdo nos calculos dos salarios e descontos de acordo com os preceitos
legais vigentes;

o preparar o recolhimento dos encargos sociais;

e elaborar a escala de férias;

¢ manifestar-se em processos relativos a direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e
regime disciplinares de empregados;

e pesquisar, catalogar, divulgar e arquivar informagdes referentes a legislacdo e
jurisprudéncia de interesse da Divisao;

e preparar 0s processos de contratacdo e demissdo de empregados, de acordo com a
legislacéo vigente;

e organizar e manter atualizado o registro financeiro dos empregados, vis sistema
informatizado;

e orientar e os empregados na solicitagdo de beneficios junto a previdéncia social;

o zelar pela manutencdo e operacionalizacdo do Plano de Cargos e Saléarios;

e executar outras atribuicdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

| - Na rea de Suprimentos de Matérias e Gestdo Patrimonial:

e prever a necessidade de material bem como programar a sua aquisicdo, considerando o0s

recursos financeiros disponiveis;

o efetuar as compras de materiais, moveis e equipamentos, mediante prévio processo legal

de licitacdo e devidamente autorizado pelo 6rgdo competente;

o receber, conferir e armazenar em local apropriado os materiais, mdveis e equipamentos

adquiridos;

e atender as requisi¢oes de materiais devidamente autorizadas pela autoridade competente;
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manter controle do material recebido, distribuido e em estoque;

realizar, periodicamente, o inventario dos bens materiais, patrimoniais moveis e imdveis
do CREA-PI;

realizar as atividades de levantamento, codificacdo, avaliagdo e tombamento dos bens
patrimoniais do Conselho;

manter controle do remanejamento e distribuicdo dos bens patrimoniais entre diversos
orgdos da autarquia;

exigir a assinatura de termo de responsabilidade dos responsaveis pd materiais
permanentes e equipamentos do Conselho.

- Na érea te Transporte:

promover a execucdo do abastecimento, manutencdo, conservacdo e guarda dos
veiculos;

manter controle efetivo do consumo do combustivel e lubrificante dos veiculos;
controlar o uso e circulagdo de veiculos da autarquia;

providenciar os reparos ou consertos dos veiculos, encaminhando a uma oficina
credenciada;

manter controle sobre ferramentas, pneumaticos e outros bens relativos a transportes;
propor a aquisicdo e alienacdo de veiculos;

promover o Emplacamento de veiculos.

| - Na &rea de Servicos Gerais:

realizar os servicos de limpeza e conservacédo de todas as instalag@es fisicas da
autarquia;

promover e/ou executar as atividades de manutencao e conservacao dos sistemas
sanitarios, elétricos, hidraulicos, telefénicos e de ar condicionado;

promover e/ou executar as atividades de manutencdo e reparo dos bens méveis e
imoveis do Conselho;

providenciar os consertos de mdveis, maquinas e equipamentos, etc.;
acompanhar e atestar a execucdo de servigos realizados por terceiros;

manter em condicdes de uso os dispositivos contra sinistros;

executar e controlar servi¢os de copa e/ou canting;

proceder ao hasteamento e guarda da bandeira;

executar e controlar os servicos de vigilancia;

executar os servigos de apoio nas areas de comunicacdo interna, digitacéo, fax,
fotocdpias e outros;

executar os servigos de limpeza e conservagdo do patio e jardins;

organizar, executar e controlar os servigos de protocolo;

executar outras atribuigdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.

DIVISAO DE
CONTABILIDADE

executar o controlar as receitas e despesas do CREA-PI, de acordo com as orientagfes do
Diretor Administrativo e Financeiro e as diretrizes da direcdo do Conselho;

participar da elaboracdo da programacédo orcamentaria do CREA-PI;

organizar e sistematizar os documentos comprobatérios de despesas;

verificar a certeza e a importancia da divida, bem como a exatidao aritmética e formal
dos documentos;

executar direta ou indiretamente através de empresas especializadas as atividades de
escrituracdo das operagdes contabeis, bem como a elaboracéo de balancetes, balangos e
prestacdes de contas;

zelar pelo cumprimento, no tempo aprazado, das obrigacGes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, bem como de prestagdo de contas em geral;
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e arquivar em local apropriado os documentos comprobatdrios de receitas e despesas;
e executar outras atribuicBes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.

e providenciar o recebimento e a guarda dos valores do conselho, autenticando guias e
documentos;

o efetuar o pagamento de pessoal e de credores diversos, quando devidamente autorizado
pela autoridade competente;

o efetuar o registro do suprimento de fundo concedido;

DIVISAO DA : o N . :
TESOURARIA e examinar e I|(1U|dar presta(;.oes de contas decorrente do suprimento de fundo, arquivando
a documentagdo pertinente;
e controlar o movimento de contas bancarias, conferindo e conciliando os saldos, de forma
evidenciada;
e executar outras atribui¢des Correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro.
o dirigir, orientar e controlar as atividades-fins do Conselho, compreendendo as fungdes
técnicas, registro e cadastro e anotacGes de relagdo técnica;
o participar da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI em acdo conjunta com
0 Departamento Administrativo e Financeiro;
e participar da elaboracdo da proposta orcamentaria e financeira do CREA-PI, em agdo
conjunta com o Departamento Administrativo e Financeiro;
e programar e implementar acBes estratégicas, no sentido de integrar e dinamizar a
execucdo das atividades — fins do Conselho;
DEPARTAM ENTO e propor normas das funcgdes técnicas do CREA-PI, com eficiéncia, efic4cia e efetividade;
TECNICO - e articular-se com o Departamento Administrativo e Financeiro, Assessorias e a Divisdo de

OPERACIONAL

Informatica, no sentido de integrar a acdo global do CREA-PI e compatibilizar normas e
procedimentos operacionais;

e cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos
demais 6rgdos de dire¢do do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisGes tomadas no ambito de sua competéncia;

e participar da elaboracdo do Relatdrio Anual de Atividades do CREA-PI, sob a
coordenagdo da superintendéncia;

e executar outras atribuigdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO TECNICA

e participar do planejamento das atividades técnicas do CREA-PI, bem como coordenar,
executar e controlar e sua implementacéo;

e analisar e emitir parecer em processos sobre assuntos técnicos da area de competéncia do
sistema CONFEA/CREA/PI;

e prestar assessoramento técnico a Presidéncia, a Diretoria, & Camaras Especializadas, nas
areas pertencentes as atividades fins do CREA-PI;

e prestar informagdes e orientagBes técnicas as pessoas fisicas e juridicas sobre a
elaboracéo e execucdo dos projetos técnicos, nas areas pertinentes ao campo de atuagao
do sistema CONFEA/CREA/PI;

e propor a uniformizagdo e padronizacdo de normas e procedimentos que disciplinem e
orientem o funcionamento do conselho;

e executar outras atribui¢Bes correlatas e as que lIhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO JURIDICA

e assessorar juridicamente o CREA-PI, emitindo pareceres sobre matérias de natureza
legal de interesse do Conselho;

e assessorar as Comissdes de sindicancia, inquéritos administrativos e de licitagdes;

o fornecer informages sobre ac¢fes judiciais, e realizar seu acompanhamento;
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e assessorar a Presidéncia nos aspectos juridicos dos convénios, contratos e acordos;

e analisar e emitir pareceres sobre legislacdo fiscal, trabalhista, administrativa ou civil, em
assuntos ligados ao CREA-PI;

e interpor recursos e realizar seu acompanhamento;

e inscrever, controlar e promover a cobranga em processos da Divida Ativa;

e administrar, controlar e executar cobranca amigavel de multas, anuidades e taxas devidas
ao Conselho;

¢ proceder e acompanhar a tramitagdo dos processos de parcelamento de débitos;

e assessorar as reunifes do Plenario, das Camaras Especializadas, da Diretoria e das
Comissdes sempre que solicitada;

o responder, mediante pareceres, as consultas formuladas pelos 6rgéos do Conselho;

e elaborar Relatdrio Anual das atividades sob sua responsabilidade; mantendo arquivo
mensal das atividades desenvolvidas, com o objetivo de subsidiar a diretoria e os Orgéos
Colegiados;

e propor e fazer encaminhamento de textos técnicos, minutas de emenda, pareceres,
resolucdes entre outros, de interesse do CREA-PI;

o elaborar e analisar as minutas de atos, expedientes e normas de interesse do CREA-PI, e,
se for o caso, do Sistema CONFEA/CREA;

e executar outras atribuicBes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
REGISTRO E
CADASTRO

e proceder o registro e o cadastro dos profissionais e empresas abrangidos pelo sistema
CONFEA/CREA/PI;

o efetuar o visto em carteiras de profissionais expedidas por outras regides;

e registrar a anotacdo do profissional no quadro técnico da empresa;

e proceder a baixa de responsabilidade técnica junto ao arquivo;

e proceder o cancelamento de registro de profissionais e empresas no sistema;

e informar a quem possa interessa, desde que devidamente justificado, os cancelamentos
de registro;

e dar encaminhamento adequado as solicitagdes de interrupcéo de registro profissional,
bem como desconto de anuidade de pessoa fisica;

e providenciar o fornecimento de informagBes necessarias a emissdo de certiddes,
referentes ao registro de profissionais e empresas junto ao CREA-PI;

e manter continuamente atualizado o cadastro de pessoas fisicas e juridica, registradas no
CREA-PI, por categoria e modalidade profissional;

e comunicar os despachos e determinacfes emitidos nos processos por meio de oficio,
circulares ou outro expediente pertinente;

o coletar e sistematizar informacgdes para o processamento de dados, objetivando a emissdo
de relatérios e listagem de pessoas fisicas e juridicas;

e encaminhar, através da secretaria de Apoio aos Orgéos Colegiados, processos de pessoas
fisicas e juridicas, para aprovacédo junto as Camaras Especializadas;

o expedir, controlar e manter atualizado as anuidades de pessoas fisicas e juridicas;

o elaborar a relagdo de inadimplentes para providencias de inscri¢do na Divida Ativa;

o prestar informagdes aos Orgdos do Conselho com relagdo & quitacdo de débitos de
pessoas fisicas e juridicas com o CREA-PI;

o efetuar o controle dos profissionais e empresas e preparar as Certiddes solicitadas por
pessoas fisicas e juridicas, encaminhando-as para o visto do presidente;

e executar outras atribuicBes correlatas e as que lIhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

D!VISAO DE APOIO
AS INSPETORIAS

e coordenar, orientar e controlar o apoio técnico e administrativo as inspetorias regionais;

e articular-se com os diretores, assessores e os chefes de divisbes, no sentido de
disponibilizar apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento das
inspetorias;
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e manter estreito relacionamento com as inspetorias, informando-as continuamente sobre a
legislacdo federal, as resolucdes, as decisdes normativas, as decisdes plenarias baixadas
pelo CONFEA, os atos normativos e os atos administrativos baixados pelo CREA-PI;

e propor diretrizes, normas, procedimentos e instrucbes sobre o funcionamento das
inspetorias e do CREA-PI;

e organizar, sistematizar e consolidar o relatério mensal de atividades das Inspetorias, para
subsidiar a elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades do CREA-PI;

e executar outras atribuicBes correlatas e as que lIhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
INFORMATICA

e coordenar, orientar e controlar o processo de informatizacdo do Conselho;

o realizar estudos e propor a elaboracdo e implantacdo de projetos de informatizagdo do
CREA-PI;

e promover a capacitacdo dos usuarios na utilizacdo dos computadores e programas em
uso no Conselho;

e acompanhar e atestar a implantacdo de sistemas realizados por pessoal interno ou
externo, e responsabilizar-se pela sua funcionalidade;

e planejar e prover as unidades organicas do material de consumo de informatica,
hardware e software do Conselho;

e providenciar os servicos de manutencdo e conservagdo dos equipamentos de informatica;

e administrar a rede local do CREA-PI, bem como os recursos computacionais a ela
acoplados;

e gerenciar e controlar os sistemas operacionais e aplicativos dos computadores conectados
ou ndo & rede local do CREA-PI;

e providenciar a instalacdo e configuragdo de novos periféricos e software devidamente
documentados;

o realizar estudos e propor a elaboracdo e implantagdo de projetos de informatica e politica
de seguranca da informacdo do CREA-PI;

e assessorar a Superintendéncia, a Presidéncia e os demais 6rgdos da Autarquia na area de
informatica;

e executar outras atribuigBes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE ART

e proceder o cadastro e controle das ARTs dos profissionais e empresas abrangidos pelo
sistema CONFEA/CREA/PI;

e conferir o preenchimento e adequar aas atribuices profissionais ou taxa com as
informacgdes consignadas na ART, inclusive formalizando, controlando e executando os
procedimentos para a regularizacéo;

e proceder a baixa ou cancelamento das ARTS ;

e providenciar o fornecimento de informagBes necessarias a emissdo de Certiddes,
referentes aos profissionais e empresas junto ao CREA-PI;

o digitar e imprimir as Certiddes de ART’s solicitadas por pessoas fisicas e juridicas,
encaminhando-as para o visto do presidente;

e organizar e guardar em local apropriado as ARTs dos profissionais e empresas do
sistema;

e executar outras atribuicBes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DIVISAO DE
ATENDIMENTO E
DOCUMENTACAO

e recepcionar os profissionais, empresas ou qualquer usuario dos servicos oferecidos pelo
CREA-PI;

e orientar sobre os procedimentos técnicos, legais e administrativos inerentes ao Conselho,
a fim de atender as diversas demandas dos usuérios, sejam pessoalmente, por telefone ou
eletronicamente;

e protocolar, formalizar, analisar, entregar, arquivar processos ou documentos recebidos
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e/ou expedidos pelo CREA-PI;

e Operar 0 sistema corporativo vigente, precisamente nas operacfes de cadastros,
consultas, exclusoes, alteraces de dados, geracdo e impressdo de boletos de pagamento,
parcelamentos, relatorios, certiddes, senhas, carteiras ou outros documentos;

o redigir, digitar correspondéncias oficiais, administrativas e formularios em geral;

e organizar e gerenciar os servigos da central de atendimento ao publico;

¢ manter-se atualizado com a legislacdo pertinente aos servicos prestados pelo CREA-PI;

e executar outras atribuicBes correlatas e as que Ihes forem determinadas pelo chefe do
Departamento Técnico-Operacional.

DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO

o dirigir, orientar e controlar as atividades- fins do Conselho, compreendendo as fungdes
de fiscalizagcdo de pessoas fisicas e juridicas, com atuacdo em areas pertinentes ao
controle do sistema CONFEA/CREA;

e manter uma atuagdo articulada com a Acessoria de Fiscalizagcdo Preventiva Integrada,
visando cumprir os objetivos e metas do Conselho, especialmente na éarea de
fiscalizacdo;

e assessorar 0 Plenario e as Camaras Especializadas sobre assuntos da competéncia do
Departamento, sempre que convocado;

e participar da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho do CREA-PI, e agdo conjunta com
os Departamentos Administrativos e Financeiros e o Técnico- Operacional.

e participar da elaboracdo da proposta orcamentaria e financeira do CREA-PI, em agdo
conjunta com os Departamentos Administrativo e Financeiro e o Técnico- Operacional;

e elaborar o Plano de Trabalho Anual de Fiscalizagdo, em consonancia com os subsidios
fornecidos pelas Camaras Especializadas;

e programar e implementar agOes estratégicas de fiscalizagdo, no sentido de integrar e
dinamizar a execugdo das atividades do Conselho, em a¢do conjunta com a Assessoria de
Fiscalizacdo Preventiva Integrada;

e encaminhar as Camaras Especializadas os processos de Auto de infracdo e Notificacdo,
para analise e julgamento;

e propor normas e procedimentos operacionais que disciplinem e orientem o
desenvolvimento das fungdes de fiscalizacdo do CREA-PI, com eficiéncia, eficécia e
efetividade;

e articular-se com os Departamentos Administrativo e Financeiro e o Técnico Operacional,
Assessorias e a Divisdo de Informatica, no sentido de integrar a acdo global do CREA-PI
e compatibilizar normas e procedimentos operacionais;

e cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do superintendente, bem como dos
demais 6rgdos de dire¢do do Conselho;

e informar ao superintendente sobre as decisdes tomadas no ambito de sua competéncia;

e participar na elaboracdo do Relatério Anual de Atividade do CREA-PI, sob a
coordenagdo da Superintendéncia;

e executar outras atribuigdes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo
superintendente e/ou presidente.

DIVISAO DE
FISCALIZACAO

e executar as atividade de fiscalizacdo do exercicio profissional de pessoas fisicas e
juridicas, abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA-PI, observando as normas legais
pertinentes;

e assessorar 0 Plenario e as Camaras Especializadas sobre assuntos das competéncias da
Diviséo, sempre que convocado;

e programar e distribuir diligencias para cada agente de fiscalizacdo;

e orientar aos interessados sobre Anotaces de Responsabilidade Técnica (ART), bem
como sobre o conjunto de infragdes previstas na legislacao;

e adotar providencias necessarias quando identificadas irregularidades em Anotacdo de
Responsabilidade Técnica(ART) de obras ou servigos a serem executados, nas areas da
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins;
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e manter continuamente atualizados mecanismos que permitam a Divisdo verificar o
cumprimento da legislacdo por parte das pessoas fisicas e juridicas, quando da
celebracdo de contratos para a execucédo de obras e servigos;

e elaborar Plano de Acdo Mensal de Fiscalizagdo, em consonancia com o Plano de
Trabalho Anual, encaminhando-o ao chefe do Departamento e a superintendéncia até o
vigésimo quinto do més anterior;

o fiscalizar sistematicamente o cumprimento da legislacdo vigente pelos profissionais e
pessoas juridicas, comunicando aos interessados as irregularidades constatadas;

e manter sob controle permanente as informagdes coletadas nas agdes de fiscalizagdo, bem
como de infragdes anotadas no CREA-PI, de profissionais, pessoas juridicas e leigos,
para subsidiar a elaboracdo de relatorios especificos;

e Adotar providéncias necessarias quando de irregularidades em Anotacdo da
Responsabilidade Técnica (ART) de obras ou servigos a serem executados nas areas da
Engenharia, Agronomia e afins;

e executar outras atribuicBes correlatas e as que lhes forem determinadas pelo chefe do
Departamento de Fiscalizacéo.
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ANEXO I1

QUESTIONARIO - ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle 2 4|5
1. A alta administragfo percebe os controles internos como essenciais & consecucéo dos objetivos da unidade e X
dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios X
nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis
da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos, das instrucdes operacionais ou c6digo de ética ou X
conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregagdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 213|415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Hé clara identificac@o dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogéo
de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que X
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ X
ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e X
exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 3|45
19. Existem politicas e a¢es, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os riscos e alcancar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um X
plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com X
0s objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacao 415
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor X
tomar as decisfes apropriadas.
25. A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.
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QUESTIONARIO - ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES

INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

26. A informagcéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢es, por todos
0S seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao
longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

X| X[ X |dX

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica e Comentarios Relevantes:

Escala de valores da Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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ANEXO 111
CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPI: 06.687.545/0001-02

Periodo: 01,00 /2015 a 31 /122015

Comparativo da Receita

Receita Orgado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
RECETTA REALTFADA 9,135 413,00 B.263,960,00 £.263,960,90 87145301
RECETTA CORRENTE #.135.413,00 7.790. 268,87 7.790. 268,87 345, 144,13
RECEITA TRIBUTARIA 3.986.931,20 4.033. 212,71 4.033.712,71 -85, 281,00
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 1.586.931,20 4.033. 212,71 4.033. 212,71 -6, 281,00
ANOTACAO DE RESPONSABIL IDADE TECNICA 3.986.931,20 4.033.713,31 4.033.212,71 -46.281,01
Anotacio de Responsabilidade Técnica 3.974.500,00 4.013.146,57 4.013.146,57 -38.546,57

Receituario Agrondmico 12.331,20 21.665,50 21.665,50 -9.334,30

{-)Devolucio de ART 0,00 -1.599,86 1,599,856 1,599,865

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.328.114,05 2.609. 716,77 2.608. 716,77 F18.397,28
AMUIDADES PESSOAS FISICAS 1.F47.668,55 1.397.449,10 1.397.449,10 350.219,45
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO LAS4B06,60 L.264.003,13 L264.003,13 230,803, 47

Nivel Superior 1.200.276,50 1.029.647,68 1.029.647,68 170.628,82

Nivel Médic 294.530,10 236.898,85 236.898,85 57.631,25

E;‘:ﬁﬁ”ﬁﬂ de Anuidade Nivel 0,00 -2.543,40 -2.543,40 2.543,40

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 251.861,95 133.445,97 13344597 115.415,98

Nivel Superior 141.889,35 83.505,76 83.505,76 58.383,59

Nivel Médio 110.972,60 50.532,53 50.532,53 60.440,07

(-) DevohscZo de Anuidade NS 0,00 -592,32 -592,32 592,32

ANUIDADES DE PESSOAS JURfnTcas 1.580.445,50 1.212.267 67 1.212.267 67 368.177,83
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1. 38 FES,50 1086811, 04 1086811, 04 I96.977,56

Faixa 1 172.456,50 112,127,19 112,127,19 60.329,31

Faixa 2 306.018,70 248.163,4% 248,163,49 57.855,21

Faixa 3 230,402,30 1592.351,51 192,351,51 38.050,79

Faixa 4 136.467,75 137.216,99 127.216,99 9.250,76

Faixa § 163.748,25 108.034,04 108.034,04 55.714,21

Faixa & 187.824,50 155.587,73 155,587, 73 32.236,77

Faixa 7 186.871,50 143,330,993 143,330,92 43,540,51

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 196.656,00 135,455,73 135,455,73 71.200,27

Faixa 1 51.595,00 30,244, 58 30,244,658 21.350,32

Faixa 2 26.765,00 27.291,54 27.291,54 -1.026,54

Faixa 3 26.945,00 9.832,19 9.832,19 17.112,81

Faixa 4 21.420,00 7.540,63 7.540,63 13.879,37

Faixa 5 24.395.00 7.543,95 7.543,95 16.851,05

Faiza & 26.436,00 28.974,78 28.974,78 -3.488,78

Faixa 7 19,550.00 13.027,96 13.027,9% 6.522,04
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SERVICO PUBLIO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA ‘{ pI Periodo: 01 /01,/2015 & 31 /123008

Receila Orgado  Arrec. Periodo Armrec. Exerc. Diferenca
RECEITA DE SERVICOS 155.665,00 183.982,62 183.982,62 -28.31%,62
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 65.156,00 92,993,954 92.993,94 -23.837,94
Profissionais - Pessoas Fisicas 27.540,00 35.141,%7 35,141,597 -7.501,97
Organizagies Fiscalizadas - Pessoas Jundicas 41.616,00 57.914,01 57.914,01 -16.298.01

{-) Devolucdo de Registo PF 0,00 -62,04 -62,04 62,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICHES DE CARTEIRAS 15.040,00 21.926,84 21.926,84 -2.796,84
Profissionais - Pessoas Fisicas 19,0:0,00 21,836,584 21,836,584 -2.796,84
EMOLUMENTOS COM EXPEDICHES DE CERTIDOES 57.375,00 5419587 E4.195,87 2.179,13
Profissionais - Pessoas Fisicas 41.310,00 44, 507,54 44, 507,54 -3.1592,64
Organizaghes Fiscalizadas - Pessoas Jundicas 16.065,00 9.693,23 9.693,23 637177
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 10.098,00 11.942,47 11.942,47 -1.844,47
Profissionais - Pessoas Fisicas 2.550,00 1.202,92 1.202,92 1.347.08
Organizagies Fiscalizadas - Pessoas Jundicas 7.548,00 10.739,55 10.739.55 -3.191,55
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 2.013,50 2.013,50 -3.013,%0
?‘g:l:se de Requerimento de Regularizacio de 0,00 3.013,50 3.013,50 _3.013,50
FINANCEIRAS 251.511,95 282.498,02 282.498,02 -20.986,07
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 62.706,20 97,555,803 57,555,843 -34.849,63
Pessoas Fisicas 29.811,20 45,773,893 45,773,839 -15.962,69
Pessoas Juridicas 16.830,00 35.103,17 35.103,17 -1B.273.17
PESSOAS FISICAS-DIVIDA ATIVA §.415.00 9.819,73 9.819,73 -1.404,73
Pessoas Juridicas - Divida Ativa 7.650,00 6.859,04 6.5559,04 To0,96
JURODS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 7.378,00 8.745,24 8.745,24 -L367,24
Pessoas Fisicas 1.445.00 799,50 799,50 645,50
Pessoas Juridicas 2.380,00 342,19 3.042,19 -562,19
Pessoas Fisicas - Divida Atva F22,50 371323 3.713.23 -2.990,73
Pessoas Juridicas - Divida Ativa 2.830,50 1.190,32 1.190,32 1.640,18
ATUALIZACAD MONETARIA 181.427,75 176.196,95 176.196,95 5.230,80
ATUALIZACAD MONETARIA SOBRE ANUIDADES 21.755,7% 24.078,46 24.078,46 -2322,71
Pessoas Fisicas 11.475,00 12.447,17 12.447,17 “BFLAT

Pessoas Juridicas 5.950,00 722764 7.227.64 -1.277.64

Pessoas Fisicas - Divida Ativa 1.802,00 2,521,200 2.521,20 -F19,20

Pessoas Juridicas - Divida Ativa 2.528,75 1.882 .45 1.582 .45 645,30
fnwn MONETARIA SOBRE MULTAS DE 4.607,00 2.813,80 281380 793,20
Pessoas Fisicas 852,50 339,48 339,48 553,02

Pessoas Juridicas 1.912,50 578,34 578,34 1.334,16

Pessoas Fisicas - Divida Ativa 382,50 2.395,83 2.395,83 -2.013,33

Pessoas Juridicas - Divida Ativa 1.419,50 500,15 S, 15 919,35

MULTAS SOBRE ANUIDADES 16.065,00 19.384,24 19.384,24 -3.319,24
Pessoas Fisicas 3,350,00 8.715,16 8.715,15 634,84

Pessoas Juridicas 5.950,00 9.869,27 9.869,27 -3.919,27
Pagina:2/3

62



SERVICO PUBLIO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

CREA / PI

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/ 2015

Receita Orcado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
Pessoias Fisicas - Divida Ativa 425,00 476,51 476,51 51,51
Pessoas Juridicas - Divida Ativa 340,00 123,30 373,30 16,70
m’mmw BANC. E APLICACDES 135.000,00 128.920,45 128.920,45 10.079,55
Poupanga 135.000,00 116.548,08 116.648, 08 22.351,92
Outras Aplicactes 0,00 12.272,37 12.272,37 -12.272,37
TRANSFERENMCIAS CORRENTES £0.000,00 303.406,29 302,406,290 -223.408,29
Transferendas Intragovernamentais 50,000,00 213.654,29 213.654,29 -133.654,29
Transferencias de Inst. Privadas 0,00 10300, 103, 0e0e, 0 -103.00:0, 00
Devolugdo de transferéncias intragovemamentais 0,00 -7.248,00 -7.248,00 7.248,00
Devolugio de transferéncias Inst. Privadas 0,00 ~6.0ae, WD 5. 1088, B 5. 106080, 0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 333.186,80 377.452,96 377.452,96 -4 266,16
DIVIDA ATIVA 57.891,80 58,731,858 58,731,858 -840,08
Tributaria (Anuidades) 42,931,580 43.793,19 43.793,1% -851,39
ﬁ“%};'?b;’t“"“ (Pl Besc. LEp SIYch e 14.960,00 14.938,69 14.938,69 21,31
MULTAS DE INFRACOES 274.295,00 310.081,55 310.081,55 -35.786,55
Pessoas Fisicas 74.375.00 B80.258,28 B0.288,28 -5.913,28
Pessoas Juridicas 192.920,00 230.297,98 230.297.58 -30.377,98
{-) Devalug3a P 1. 0,00 54,71 504,71 504,71
INDEMIZACOES E RESTITUICHES 1.000,00 5.961,19 5.961,19 -4.961,19
Restituigies 1.000, 00 5.961,19 5.961,19 -4.951,19
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 0,00 2.678,34 2.678,34 -2.678,34
Receitas Mo Identificadas 0,00 3.756,58 3.756,58 -3.756,58
{-) Devoluc3o de Receitas ndo identficadas 0,00 -1.078,24 -1.078,24 1.078,24
RECEITA DE CAPTTAL 1.000.000,00 473.692,12 473.692,12 £26.307,88
TRANSFEREMCIAS DE CAPTTAL 1.000.000,00 473.692,12 473.692,12 £26.307,88
TRANSEERENCIAS 1.000.000,00 473,692,13 472,692,132 £26.307,88
Auxilio A 1,000, 000, 00 473.692,12 473.692,12 526,307,838
Total: 9.135.413,00 B.263.960,99 8.263.960,99 871.452,01
Teresina-PI, 31 de dezembro de 2015
Paulo Robarts Farrsins de Olveina Ertvaloo Batists de Oliveira
Prosiderts Contadar
0500681503 PI-D044E6/0-5
147.450.415-72 432.800.643-68
Impresso em: 25/01/2016 Paagina:3/3
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ANEXO IV

CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPI: 06.687.545/0001-02

Periodo: 0101 /2015 a 31/12/2015%

Comparativo da Despesa Empenhada

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 9.135.413.00 B.081.718.05 8.081. 718,08 L.053.694,95
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE G917 413,00 6656125 AF 6.656.125 AF 261.287,1%
PESSOAL E ENCARGOS SOCTIALS 2.938 500,00 3.935.543. 05 3,935 543 05 2,965,095
REMUNERACAD PESSOAL 3031508500 3.029. 540,96 3.029.580,96 2.964,04
Saldrios 1.756.000,00 1.764.799,58 1.764.799,58 1.200,42
Gratificag3n por Tempo de Sarvign 190,545,00 190,457,065 190,457,065 87,94
Gratificag3o de Funglo 162,000,00 161.859,53 161.859,53 140,47

Outras Gratificagies 211.123,00 211.101,21 711.101,21 21,79
Gratificag3o de Natal 13° Salirio 229,955,00 229,952,47 279,952,47 2,53

Abono Pecunidrio de Férias 56,478,00 56.475,59 56,475,59 1,41

1/3 de Férias - CF/88 70.896,00 68.554,49 69.554,49 1.341,51

Horas Extras 42,200,00 42,095, 74 42,096, 74 103,25

Adicional Naturno 2.000,00 1.962,05 1.962,05 37,95

Ferias 206.508,00 206.506,64 206.506,64 1,35
Periculosidade 94,700,00 94.674,60 94.574,60 25,40
ENCARGOS PATRONALS S0E. 004,00 208,002 09 208,002, 09 1,91
INSS Patronal £36.362,00 636.361,28 636.361,28 0,72

FGTS 240,203,00 240.202,18 240,.202,18 0,82
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamentn 29,439,00 29,438,632 29,438,63 0,37

OUTRAS DESPESAS DORRENTES 2.635.904,00 2.420.80042 1.420.800.42 215,103,558
BENEF{CIOS A PESSOAL ATE.591,00 435,185 34 435,185 34 #1.405, 66
Vale Transporte 5.000,00 4,705,32 4,705,32 294,58

?’IE“’""" e ARt s Tl 367.000,00 346,513,03 246,613,03 20.385,97

Plano de Saiide 104,591,00 §3.855,99 §3.855,99 20,724,01
BENEFICIOS ASSISTENCIALS 5.500,00 3.175.56 3117556 2,324,494
Awneibio Educacio 4,300,00 3.175,56 3.175,56 1.624,44

Auxibio Uniforme F00,00 0,00 0,00 F00,00

US0 DE BENS E SERVICOS 1FE.020,00 151,182 00 151,182,040 I6.838,00
MATERLAL DE ODNSLMO S6.900,00 059,951 3% B9.951 33 6948, 68

Materiais de Expedients £,500,00 8.793,83 8.293,83 206,17

Impressos. Formularios e Papéis 18.900,00 18.540,00 18.540,00 260,00

Efé;’::fngf Atitiaco 7.000,00 6.358,50 6.358,50 641,50

Material para Audio, Video & Fomo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Materiais de Informitica 22,800,00 21.956,70 21.965,70 833,30
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CREA
Despesa

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

/ PI

Materiais Elétricos e de Telefonia
Material de Copa & Coginha
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
- do A =
Materiais de Higiens, Limpeza =
Consarvacao

Gas e Outros Materias
Engarrafados

DESPESAS COM VEICULDS
Combustiveis e Lubrificartes
Pecas e Acessorios

OUTROS MATERIALS DE COMSLIMG
Outros Materizis de Consumo

SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS FISICAS
Senvigos de Informatica
Servigos de Limpeza, Conssrvacao
e Jardinagem
Manutenc3o e Consenvacao Bers
M

Fundonarios

SERVIODS TERCEIROS - PESSOMAS JURIDICAS
Sanvigos de Informatica
Senvigos de Copa e Cozinha
Servigos de Limpeza, Conseracan e
Jardinagam
Sanvigos de Seguranca Predial &
Preventva
Sanvigos de Medidna do Trabalho
Sarvigos de Selecao, Treinamento &
Remuneracso de Estagiarios
Sarvigos Fotograficos e Videos
Sanrvigo de Divulgacao Institudonal

Drcado  Realiz. Periodo

4.200,00
600,00
7.500,00
5.400,00
7.000,00
5.500,00
4.000,00
67.000,00
65.000,00
2.000,00
4.000,00
4.000,00
10.130,00
1.000,00
5.000,00

4.120,00
355.000,00
175.000,00
136.000,00

100,000, 00
7.500,00
65.500,00
23.000,00

5.000,00

4.000,00
LS1L753,00
45.330,00
1.500,00
51.000, D0
4.000,00
1.000,00
4.000,00

137.000,00
3.700,00
3.000,00

3.385.58

274,50
7.108.84
4,624,650
6.168,22
9.685,15
344400

57.221.48
57.221.48

1.432,50
1.432.50
1576,70

2.576,70

0,00
333.643.50
170.127,00
132.251,50

31.265,00
86,020,681
336416
66.812.07
15.844,58
4.990,65
4,990,655
1.017,01
201701
1.404.585,55
43.643,19
0,00
3814847
351915
120,00
3.960,00

116,595,658
450,00
203,13

Perfodo: 0100/ 2015 a 31712/ Z005

Realiz. Exerc.
3.365,5%
274,50
7.108.84
4.624,50
6.168,22
5.686,15
3.444.00
57.23148
L2248
0,00
L432,50
1.432,50

L5760

2576, 70
00
333.643,50
L0127 00
132.251,50
3126500
BE.020,81
336416
66.81207
15.844.58
4.990,65
4,990,655
017,01
2.047,01
1.404.585,55
43.643.19
000
38.148.47
3.51%15
120,000
3.960,00
116,595,635

203.13

Diferenca
14,02
325,50
391,16

831,78
21385

9.778,52
777852
2,000,000
1.567,50
2.567,50
7.543,30
1.000, 00
2.423,.30

4.120,00
11.356,50
887300
3.745,50
8.735,00
13.579,19
4.135.84
268793
715542
9,35

5,35
1.982,99
1.582,99
107.207 45
1.686,81
1.500,00
12.851.53

830,00
20,00
404,32
3.250,00
279687
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CREA / PI

Despesa

Servigos de Apoic Administrativo e
Operacional

Demais Servigos Profissionais

Seguros de Bans Mdveis
Seguros de ViagensVida
Locacao de Bans Moveis, Maguinas &
Equipamentos

Locacio de Bans Imdveis
Manutencao & Conservacas Bens Mdves

Manutencao & Conservacas Dos Bens
Imoveis

Manutencso = Conservacao de Veioulos
Sanvigos de Energia Blétrica
Servigos de Agua = Esgoto
Postagem de Comespondénda
Sanvigos de Telecomunicagiies
Sarvigos de Intemet
Assinaturas

Publicagbes Témicas
Confecgio de Livros
Impressos Graficos

Servign de Alimentacio
Semena (ficial da Engenharia e
Agronormia - SOEA

Samana da Engenharia & Agronomia do
Piau

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS

Impostos & Taxas

DEMATS DESPESAS ODRRENTES

Indenizactes, Resttuighes e Reposiches
Despesas Middas de Promto Pagamsento

SERVICOS BANCARIOS

Taxa Sobre Servicos Bancarios
Despesas Com Cobranca

TRAMSFERE NCIAS CORRENTES

SUBYEMDOES SOCIATS

Prodesu

CREDITO DESPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

DBRAS, INSTALACDES E REFORMAS

Obras e Instalacies em andamento
Reformas

EQUIPAMENTOS E MATERIALIS PERMANENTES

Drcado  Realiz. Periodo

118.003,00
115.000,00
35.000,00
5.400,00
12.500,00
104.000,00
20.500,00

5.550,00

148.000,00
13.000,00
75.000,00

21.2.560,00
20.000,00

2.000,00
5.000,00
55.500,00
Z7. 700,00
11.200,00

178.050,00
17.200,00
17.200,00
17.200,00
62.500,00
Z7.500,00
35.000,00

1B3.300,00

106,943,358

93.330,70
16.503,57
5.366,69
10.725,15
100.093.71
18.380,00
B.824.73
39.551,50
141.553,52
11.839.63
71.168,64
212,943,968
17.986,80
1.565,00
4,000.00
58.880,00
27,353,048
10.957.35
62.182.85
177.6591,23
15.791,12
1579112
15.791,12
3173548
11.533.22
20.202.26
175064, 65
302479
176.025.85
73.191,15
73.191,15
73.191,15
1.425.552,18
1.435.592,18
ISSLETE, 18
355.876,18
0,00

415 716,00

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Perfodo: 01/00/ 2015 a 31/12/ 2015

Realiz. Exerc.

10694333
93,330, 70
16.503.57

536659
10.725,15

100.093.71

18.350,00
B.824.79
39.551,50

141.593.52
11.839.63

7116864
212,943,598
17.98580
1.562,00
&, 000,00
55,560,000
27.393,04
10.957.35
6218285

17769123
1579112
1579112
15,791,122
3173548
11.533.22
20.202.26

175,054, 65

303479

176.02%,86
732.191,15
73.191,15
73.191,15

1.425.592,18
1.435.592,18

I59.ETE 1S

350.876.18

0,00

41571600

Diferenca
11.065.62
25,665, 30
2149643

3331
1.774.85
3906, 29
2.120,00

725,21

48,10
640648
1.160,37
383136

16,02
201220

411,00
1000, Do
620,00
306,55
34265

17,15

358,77
1.408,88
1.408.28
140888
30,764,527
15.566,78
14.797,74

4.2135,35

265,21
3.970,14
6.808,85
6.808,85
6.808,.85

FOL.407,82
792,407 81
310,123,837
290.123, 82

20.000,00

432. 284,00
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI

Porfodo: 010473015 a 31712/ 2015

CREA / PI
Despesa Drcado  Realiz. Periodo Realiz. Exerc.
Miveis & Ltenslios 133.000,00 6.612.00 6.612,00
Weiculos 00,000, 00 339.600,00 399.600,00
Eﬂﬁm de Processamento de 300.000,00 0,00 0,00
Equipamentos para &udio, video e Foto 15.000,00 9,504,000 9,504,00
AQUISICAD DE IMOWEIS TO0.000,00 ES50.0:00, 00 G50 000, 00
Total: 9.135.413,00 B.081.718,05 8.081.718.05

Teresina-PIL, 31 de dezembro de 2015

Paulo Roberto Famsira de Olveirg
Pressidente
O5N0GAT SN
4T 400 41572

Impresso em: 31/03/2015

Erivaldo Batista de Oliveira

PI-D0RGE0-5
432 BOCURES-58

Diferenca
126,388 00
040,00

5.496,00
50,000, 00
50,000, D0

1.053.694,93
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ANEXO V
CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Orcamentario

RECEITA CORRENTE 8.135.413,00 8.135.413,00 7.790.268,87 345.144,13
RECEITA TRIBUTARIA 3.986.931,20 3.986.931,20 4.033.212,21 -46.281,01
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 3.986.931,20 3.986.931,20 4.033.212,21 -46.281,01
ANOTACAQ DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.986.931,20 3.986.931,20 4.033.212,21 -46.281,01
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.328.114,05 3.328.114,05 2.609.716,77 718.397,28
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.747.668,55 1.747.668,55 1.397.449,10 350.219,45
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.494.806,60 1.494.806,60 1.264.003,13 230.803,47
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 252.861,95 252.861,95 133.445,97 119.415,98
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.580.445,50 1.580.445,50 1.212.267,67 368.177,83
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.383.789,50 1.383.789,50 1.086.811,94 296.977,56
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 196.656,00 196.656,00 125.455,73 71.200,27
RECEITA DE SERVICOS 155.669,00 155.669,00 183.982,62 -28.313,62
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 69.156,00 69.156,00 92.993,04 -23.837,94
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 19.040,00 19.040,00 21.836,84 -2.796,84
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 57.375,00 57.375,00 54.195,87 3.179,13
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 10.098,00 10.098,00 11.942,47 -1.844.47
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 3.013,50 -3.013,50
FINANCEIRAS 251.511,95 251.511,95 281.993,31 -30.481,36
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 62.706,20 62.706,20 97.555,83 -34.849,63
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 7.378,00 7.378,00 8.745,24 -1.367,24
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RECEITAS ORCAMENTARIAS p"IE;ICSI‘:(z Amg “:Efz';r[:g SALDO
ATUALIZACAO MONETARIA 181.427,75 181.427,75 175.692,24 5.735,51
ATUALIZACAC MONETARIA SOBRE ANUIDADES 21.755,75 21.755,75 24.078,46 -2.322,71
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 4.607,00 4.607,00 3.309,09 1.297,91
MULTAS SOBRE ANUIDADES 16.065,00 16.065,00 19.384,24 -3.319,24
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 139.000,00 139.000,00 128.920,45 10.079,55
TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.000,00 80.000,00 303.406,29 -223.406,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 333.186,80 333.186,80 377.957,67 -44.770,87
DIVIDA ATIVA 57.891,80 57.891,80 58.731,88 -840,08
MULTAS DE INFRACOES 274.295,00 274.295,00 310.586,26 -36.291,26
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 5.961,19 -4.961,19
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 2.678,34 -2.678,34
RECEITA DE CAPTTAL 1.000.000,00 1.000.000,00 473.692,12 526.307,588
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000,00 1.000.000,00 473.692,12 526.307,88
TRANSFERENCIAS 1.000.000,00 1.000.000,00 473.692,12 526.307,88
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 9.135.413,00 9.135.413,00 8.263.960,99 871.452,01
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.135.413,00 9.135.413,00 8.263.960,99 871.452,01
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL  ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS O pAGAS DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 6.317.413,00 6.917.413,00 6.656.125,87 6.593.406,95 6.593.406,95 261.287,13
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.922.100,00 3.938.509,00 3.935.543,05 3.935.543,05 3.935.543,05 2.965,95
REMUNERAGAO PESSOAL 3.017.000,00 3.032.505,00 3.029.540,96 3.029.540,96 3.029.540,96 2.964,04
ENCARGOS PATRONAIS 905.100,00 906.004,00 906.002,09 906.002,09 906.002,09 1,01
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.117.313,00 2.635.904,00 2.420.800,42 2.358.081,50 2.358.081,50 215.103,58
BENEFICIOS A PESSOAL 380.000,00 476.591,00 435.185,34 418.423,66 418.423,66 41.405,66
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 5.500,00 5.500,00 3.175,56 3.175,56 3.175,56 2.324,94
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e INICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS DOTACAO
USO DE BENS E SERVICOS 163.520,00 178.020,00 151.182,00 147.191,15 147.191,15 26.838,00
DIARIAS 315.000,00 355.000,00 333.643,50 333.643,50 333.643,50 21.356,50
PASSAGENS 105.000,00 100.000,00 86.020,81 86.020,81 86.020,81 13.979,19
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAD 0,00 5.000,00 4.990,65 4.990,65 4.990,65 9,35
DESPESA COM LOCOMOCAD 4.000,00 4.000,00 2.017,01 1.885,99 1.885,99 1.982,99
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.144.293,00 1.511.793,00 1.404.585,55 1.362.750,18 1.362.750,18 107.207,45

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 17.200,00 15.791,12 15.791,12 15.791,12 1.408,83
TRIBUTOS 10.000,00 17.200,00 15.791,12 15.791,12 15.791,12 1.408.88
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 75.000,00 62.500,00 31.735,48 31.735,48 31.735,48 30.764,52
SERVICOS BANCARIOS 113.000,00 183.200,00 179.064,65 179.064,65 179.064,65 4.235,35
TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.000,00 80.000,00 73.191,15 73.191,15 73.191,15 6.808,85
SUBVENCOES SOCIAIS 30.000,00 80.000,00 73.191,15 73.191,15 73.191,15 6.808,85
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 2.818.000,00 2.218.000,00 1.425.592,18 472.935,74 472.935,74 792.407,82
INVESTIMENTOS 2.518.000,00 2.218.000,00 1.425.592,18 472.935,74 472.935,74 792.407,82
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 1.270.000,00 670.000,00 359.876,18 57.219,74 57.219,74 310.123,82
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 648.000,00 848.000,00 415.716,00 415.716,00 415.716,00 432.284,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 900.000,00 700.000,00 650.000,00 0,00 0,00 50.000,00

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

9.135.413,00

9.135.413,00

8.081.718,05

7.066.342,69

7.066.342,69

1.053.694,95

SUPERAVIT 0,00 0,00 182.242,94 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.135.413,00 9.135.413,00 8.263.960,99 7.066.342,69 7.066.342,69 871.452,01
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0 0 OR . DOTACAC DO A AO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SﬂLgO
; A AL TZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
TOTAL 9.135.413,00 9.135.413,00 8.263.960,99 7.066.342,69 7.066.342,69 871.452,01
Teresina-PI, 31 de dezembro de 2015
Paulo Roberto Farreira de Oliveira Erivaldo Batista de Oliveira
Presidents Contador

0500681503 PI-004466/0-5

147.490.415-72 432.800.643-68
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 320.776,37 319.221,35 319.221,35 1.555,02 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 320.776,37 319.221,35 319.221,35 1.555,02 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 81.538,37 71.043,92 71.943,92 9.504,45 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 81.538,37 71.943,92 71.943,92 9.594,45 0,00
TOTAL: 0,00 'qn'z_'~114,741 391.165,27 391.165,27 11.149,47 0,00

Impresso em: 17/02/2016
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ANEXO VI
CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNP3J: 06.687.545/0001-02

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

I pisPENDIOS

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Receita Orcamentaria 8.263.960,99 13.349.627,35 Despesa Orcamentaria 7.457.507,96 13.332.253,93
RECEITA REALIZADA 8.263.960,99 13.349.627,35 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 7.066.342,69 13.213.960,33
RECEITA CORRENTE 7.790.268,87 13.077.014,62 DESPESA CORRENTE 6.593.406,95 12.402.342,32
RECEITA TRIBUTARIA 4.033.212,21 4.059.018,79 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.029.540,96 2.662.247,83
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER. DE POLICIA 4.033.212,21 4.059.018,79 ENCARGOS PATRONAIS 906.002,09 792.185,39
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 4.033.212,21 4.059.018,79 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.657.863,90 8.947.909,10
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.609.716,77 2.525.964,36 DESPESA DE CAPITAL 472.935,74 811.618,51
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.397.449,10 1.311.380,22 INVESTIMENTOS 472.935,74 811.618,51

RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.264.003,13 1.174.154,32 LIQUIDADOS A PAGAR 391.165,27 118.293,10
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 133.445,97 137.225,90
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.212.267,67 1.214.584,14
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.086.811,94 1.099.438,32
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 125.455,72 115.145,82
RECEITA DE SERVICOS 183.982,62 940.363,54
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 92,993,094 81.784,72
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
ERRTETAL 21.826,84 19.522,40
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
oo 54.195,87 54.029,90
EMOLUMENTOS COM VISTQS DE REGISTROS 11.942,47 11.713,54
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T umemesses [ oot

Exercicio Atual Exercicio Anterior |[ESPECIFICAGAO Exercicio Atuwal Exercicio Anterior
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.013,50 773.312,98
FINANCEIRAS 282.498,02 393.429,05
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 97.555,83 89.054,64
%ﬁ?ng%EESMORA SUBEE ML DE 8.745,24 6.530,38
ATUALIZACAO MOMETARIA 176.196,95 297.844,03
‘;‘N' UUI“ ‘LED ADES“C:‘D MONETARIA SOBRE 24.078,46 20.759,38
‘;IPFRNA-%;CSED MONETARIA SOBRE MULTAS DE 3.813,80 3.100,72
MULTAS SOBRE ANUIDADES 19.384,24 15.444,91
EIENTI:‘NERA(;EG DE DEP. BANC. E APLICACOES 128.920,45 258.530,02
TRANSFERENCIAS CORRENTES 303.406,29 4.677.608,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 377.452,96 480.630,46
DIVIDA ATIVA 58.731,88 50.838,47
MULTAS DE INFRACOES 310.081,55 402.004,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 5.961,19 24.845,39
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS 2.678,34 2.942,60
RECEITA DE CAPITAL 473.692,12 272.612,73
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 473.692,12 272.612,73
TRANSFERENCIAS 473.692,12 272.612,73

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcament@rios 11.911.398,25 18.131.509,16 Pagamentos Extraorcamentarios 11.904.640,04 18.107.666,48
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.439.660,64 2.398.444,54 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 3.252.871,88 2.439.660,64
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mamesses T psrewptos

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICAGCAO Exercicio Atual Exerdcio Anterior

Total: 22.615.019,88 33.879.581,05 22.615.019,88 33.879.581,05

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2015

Paulo Roberto Ferreira de Oliveira Erivaldo Batista de Oliveira
Presidents Contador
0500681503 PI-004466/0-5
147.490.415-72 432.800.643-68
Impresso em: 28/01/2016 Pagina:3/3
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui

CNPJ: 06.687.545/0001-02

ANEXO VII

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

ATIVO CIRCULANTE 3.372.509,22 2.533.918,32) PASSIVO CIRCULANTE 327.194.47 301.682,81
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAD(A 3.252.871,88 2.439.660,64 S e e i e 54.712,35 76.480,69
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,16 0,00]
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZCH 14.470,92 14.538,74 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTC PRAZO 0,00 0,00]
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00| 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00)
ESTOQUES 101.169,76 65.841,94] OBRIGACOES DE REPARTICAC A OUTROS ENTES 0,00 0,00|
oot e D 3.996,66 13.877,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 199.486,31 144.030,95

ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.561.299,74| 6.410.017,82| DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 72.995,65 81.171,17
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.666.420,08 2.710.304,46| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 2.666.420,08 2.710.304,46 L o RREVIDENCARIAS EASSBTERCIALS A 0,00 0,00|
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 3.894.879,66 3.699.713,36 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

BENS MOVEIS 2.676.404,80 2.341.355,51 OBRIGACOES FISCAIS A LONGD PRAZO 0,00 0,00]

BENS IMOVEIS 1.596.228,32 1.386.397,95 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

(-} DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACUMULADAS 377.753,460] 28.040,10C] RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00|
INTANGIVEL 0,00| 0,00 0,00 0,00|

TOTAL DO PASSIVO 327.194,47 301.682,81)
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Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

Especificacdo Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQ

Especificacdo Exercicio Atual |Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Resultados Acumulados 9.606.614,49) 5.642.253,33
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 9.606.614,49) 8.642.253,33

9.933.808,96

9.933.808,96 8.943.936,14

ATIVO FINANCEIRO

3.271.339, 44|

2.468.076,338|

PASSIVO FINANCEIRO

1.342.569,83)

703.997,55]

ATIVO PERMANENTE

SALDD PATRIMONIAL

6.662.469,50|

6.475.859,76|

PASSIVO PERMANENTE

0,00|

B8.591.239,13

0,00

8.239.938,59

Compensagoes
Exercicio
Anterior

ESPECIFICA
Saldo do Atos Poten

ESPECIFICACAO

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigaces Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execugdo de Obrigagbes Contratuais 0,00 0,00

Execugao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 o000 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superévit Financeiro 1.928.769,63 1.764.078,83
Teresina-PI, 31 de dezembro de 2015
Paulo Roberto Farreira de Oliveira Erivaldo Batista de Oliveira
Presidente Contador
0500681503 PI-D04466/0-5
147.490.415-72 432 800.643-68
Impresso em: 28/01/2016 Pagina:2/2
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ANEXO VIII
CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015
Variacdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exer
FARJ.AC;«O PATRIMOHNIAL AUMENTATIVA B.255.526,33 14.158.862,67 VﬂRﬂ\@iD PATRIMOMNIAL DIMINUTIVA 7.076.102,23 12.512.858.08
IMPOSTOS |, TAXAS E OGNTRIBUIC‘SES DE MELHORIA 4.034.429.36 4.060.432 46 PESSOAL E ENCARGOS 4.435,912,91 3.834.906,17
TAXAS 4.034.429.36 4.060.432 46 REMUHER.H@RO DE PESSOAL 3.084.996,32 2.680.379,63
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.034.429.36 4.060.432 .46 REMUNEQACK‘.! A PESSODAL - RPPS 3.084.996,32 2.680.379,63
mNTR]HJIQSE 2.608.254.,43 2.524.444,33 ENCARGOS PATROMAILIS 906.002,09 792.185,39
CO‘N'I'R‘JBU[QGE SOCIAIS 2.608.254,43 2.524.444,33 ENCARGOS PATROMAIS - RPPS 906.002,09 792.185,39
QCINTR].BU!C(-JE SOCIAIS 2.608.254,43 2.524.444,33 BENEFICIOS A PESSOAL 444.914,50 362.014,93
E:(PLORACEO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 183.784.02 940.363,54 BEMEFICIOS A PESSOAL - RPPS 444,914,550 362.014,93
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVIGOS 183.784,02 940.363,54 g“m;:; o"gm ERRINONIAL DIMEHUTIVAS = RExnl B 0,00 326,22
;:L:ERR\?';:R;';I—;] bt~ kL e e 183.784.02 940.363,54 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 326,22
\I'.ARIAC(-)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINAMCEIRAS 283.249.08 393.919.84 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTEMCIAIS 3.557,23 4.615,81
JUROS E ENCARGOS DE MORA 105.796,36 95.535,02 BENEFICIOS EVENTUAIS 1.557,23 4.615,81
?‘g:ﬁ;?mms LSt S SR A [ e B A R RS 105.796.36 95.585,02 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 3.557,23 4.615,81
VARD\CE‘JES MONETARIAS E CAMBIAIS 28.750.27 23.860,10 UsG DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.328.153,72 B.382.739,69
OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 28.750,27 23.860,10 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 116.656,08 117.269,87
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 148.702.45 274,474,772 CONSUMO DE MATERIAL 116.656,06 117.269.87
MULTAS SOBRE ANUIDADES 148.702.45 274.474,72 SERVICOS 2.076.847.24 B.237.429,72
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS TI7.144.49 4.950.221,15 DIARIAS 333.643,50 362.957.42
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 680.098,41 4.154.621,15 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 25.540,74 132.732.34
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 680.098,41 4.154.621,15 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.647.663,00 7.741.739,96
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 97.046.03 795.600,00 DEPRECIACACG, AMODRTIZACAD E EXAUSTAOD 134.650,42 28.040.10
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 97.045.03 795.600,00 DEPRECIACAC 134.650,42 28.040,10
OUTRAS VARIA.QK:\E PATRIMONIATS AUMENTATIVAS 368.665,00 1.289.481,35 VﬂRlﬁQE!E PATRIMOMNIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 179.064,65 115.584,79
VAF.D\C.E.O PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 2.678,.34 27.004,87 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 179.064,65 115.584.79
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS 2.678,34 27.004,87 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 179.064,65 115.584.79
DIVERSAS VA.F.TAC(SES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 365.986,66 1.262.476,48 TRAMSFERENCIAS COMCEDIDAS 73.191,15 73.788.86
MULTAS ADMINISTRATIVAS 309.728,25 401.787,25 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 73.191,15 73.788.86
Pagina:1/2
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Atual

Exer

INDENIZACOES
DIVIDA ATIVA

V.ﬁ.RT.A.QC.‘.PE PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variacies Ativas :

Deficit do Exercicio
Total
Teresina-PI, 31 de dezembro de 2015

5.961,19
23.543.47

26.753,75

8.255.526,33

8.255.526,33

Paulo Roberto Ferreira de Oliveira
Presidente
0500681503
147.490.415-72

2.572,74 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
B53.850.37 DESWALORIZACAC E PERDA DE ATIVOS
4.266,12 PERDAS INVOLUNTARIAS

PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADC
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS
TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTR]BU]I;‘-)F_"- DE MELHORIA
IMPOSTOS
OUTRAS WARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

V&F_LAC(.)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

14.158.862,67 Total das Variacies Passivas :
RESULTADD PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio
14.158.862,67 Total

73.191,15
B8.695.97

8.595,97

0,00
8.695,97
15.791,12
15.791,12
15.791,12
31.735,43
31.735,48

31.735,48

7.076.102,23

1.179.424,10
8.255.526,33

Erivaldo Batista de Oliveira
Contador
PI-004466/0-5
432.800.643-68

Impresso em: 28/01/2016

73.788.26
55.616.26

55.616,26

31.200,00
23.716,26
5.943,05
£.243,05
5.243,05
39.663,45
39.663,45

39.663,45

12.512.858,08

1.646.004,59
14.158.862,67

Pagina:2/2
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ANEXO IX

CREA / PI

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui
CNPJ: 06.687.545/0001-02

Periodo: 01 /0L1/2015 & 31/12 /2015
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercico Atual Exercicio Anterior,

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 7.790.268,87 13.077.014,62
RECEITA TRIBUTARIA 4.033.212.1 4,059.018,79
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 4.033.212,1 4,059.018,79
ANCTAGAD DE RESPONSABILIDADE TECHICA 4.033.212,21 4,059.018,79
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 2.609.716,77 2.525.964,36
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.397.449,10 1.311.380,22
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO 1.264.003,13 1.174.154,32
PESSOIAS FISICAS Doy EXERCICTO ANTERIOR 133.445,97 137.225,90
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.212.267,67 1.214.584,14
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.086.511,%4 1.099.438,32
PESSOHA JURIDICA DOy EXERCICIO ANTERIOR 125.455,73 115.145,62
RECEITA DE SERVICOS 183.982,62 940.363,54
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 92,993,534 81.754,72
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 21.636,84 19.522,40
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 54,195,837 54,029,590
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 11.942 47 11.713,54
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3.043,50 773.312,98
FINANCEIRAS 282.498,02 393.428,05
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 97.555,53 89.054,64
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 8.745,24 £.530,36
ATUALTZACAC MONETARIA 176.196,35 297.544,03
ATUALIZACA D MONETARLA SOBRE ANUIDADES 24.075,46 20.758,38
ATUALIZACAC MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 3.813,80 3.100,72
MULTAS SOBRE ANUIDADES 19.354,24 15,444 51
REMUMERACA( DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 128.920,45 258.539,02
TRANSFERENCIAS CORRENTES 303.406,29 4,677.608,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 377.452,96 480,630,465
DIVIDA ATIVA 58.731,58 S0.638,47
MULTAS DE INFRACOES 310.0B1,55 402.004,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.961,1% 24.845,39
RECEITAS M&O IDENTIFICADAS 2.678,34 2.842,60
INGRESS(S EXTRACRCAMENTARIOS 11.911.396,25 18.131.509,16
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 6.593.406,35 12.402.342,32
PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 3.029.540,96 2.662.247,83
ENCARGOS PATRONAIS S06.002,0% 792.185,39
CUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.657.863,90 £.947.909,10
RESTUIS A PAGAR NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 391.165,27 118.293,10
DESEMBOL SIS EXTRADRCAMENTARIOS 11.904.640,04 18.107.666,46
FLUXO DE CADMA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 812.454,86 580.221,88
FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0DS

Pagina:1/2
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CREA !r P] Porlodoc 0101/ 2015 a 31/13/ 3015
RECEITA DE CAPTTAL 473.682,12 272612,73
TRANSFEREMCIAS DE CAPTTAL 473.592,12 272612,73
TRAMSFERENCIAS 473.652,12 72612,73
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 472,935,74 511.618,51
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

813.211,24 41.216,10

CALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.439.660,64
CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.252.871,B8

Teresina-PL, 31 de dezembro de 2015

Pauio Boberto Fermeda de Olivera Ervakca Batista de Olhvera
Presidents Contadar
0500681500 PL-O0<H66,0-5
147.490.415-72 432800 G468
Impresso em: 28/01/2016 Pagina:2/2
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ANEXO X

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015, DO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PIAUI - CREA

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia € Agronomia do Piaui — CREA-PI. vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia —
CONFEA., ¢ uma autarquica de fiscalizagiio do exercicio ¢ das atividades profissionais legalmente habilitados ¢ da fiscalizagdo técnica ¢ ética do
exercicio da profissdio segundo os principios fndamentais que regem a atividade especializada dos profissionais, obrigatoriamente condicionados

ao registro, com sede ¢ foro na cidade de Teresina ¢ jurisdigdo no Estado do Piaui, instituida pela Resolugéio n® 234, de 19 de setembro de 1975.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administra¢io Indireta ¢ funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua
estrutura € organizagio, estabelecidos no Regimento Interno, do CREA-PI.
PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui esta sendo elaborada de

acordo com as normas do CFC, e da STN no processo de convergéncia da contabilidade piiblica as normas internacionais de contabilidade.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n°
4.320 de 1964 com observéncia 4s Normas Brasileiras de Contabilidade ao Setor Publico e aos Principios Contdbeis geralmente aceitos e demais

praticas adotadas no Brasil.

2.1 - BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posigio financeira e patrimonial do Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do

Estado do Piaui, representando, portanto, uma posigio estatica.
2.2 - ATIVO CIRCULANTE

Os ativos realizdveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacio para aplicagdo nas operagdes e
para os quais nfio haja restricdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/15 no valor de RS 3.252.871.88 (trés milhdes, duzentos e
cinquenta ¢ dois mil, oitocentos ¢ setenta ¢ um reais ¢ oitenta ¢ oito centavos). se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos ¢/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/15 € no valor de R$ 19.629.57 (dezenove mil, seiscentos e vinte e nove reais e cinquenta e sete
centavos), conforme pode ser comprovado através do livro raziio, das conciliacdes bancarias e dos extratos bancéarios.
a.2) Bancos ¢/ Aplicacoes Financeiras

O saldo disponivel em 31/12/15 ¢ no valor de R$ 3.233.242,31 (trés milhdes, duzentos ¢ trinta ¢ trés mil. duzentos ¢ quarenta ¢ dois

reais ¢ trinta ¢ um centavos). conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias ¢ dos extratos bancarios.

b) Demais Créditos a Receber:

Registra os demais valores disponiveis em 31/12/15 no valor de R$ 14.470,92 (quatorze mil, quatrocentos e setenta reais e noventa e

dois centavos), conforme contas a baixos:

b.1) Entidades Devedoras

Registra o valor a receber de R$ 14.366,12 (quatorze mil, trezentos e sessenta e seis reais e doze centavos), referente a recursos
concedidos a Associaciio Brasileira Educaciio Agricola Superior — ABEAS.

b.2) Entidades Publicas Devedoras
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Registra o valor a receber de R$ 104,80 (cento e quatro reais ¢ oitenta centavo), referente a pagamento do salério familia do més
dezembro.

C) Estoques - Almoxarifado

Registra o valor de R$ 101.169,76 (cento ¢ um mil, cento e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos), referente ao saldo existente no
almoxarifado em 31/12/2015, onde as entradas sfo registradas pelo custo de aquisigdio, ¢ as baixas sfo realizadas através de requisigdes ao
setor e langados no sistema SG — Almoxarifado.

2.3 - ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo ndo circulante ¢ composto de Divida Ativa Tributaria ¢ Ndo Tributaria, bem como pelo Imobilizado totalizado R$ 6.561.299,74 (

seis milhdes quinhentos ¢ sessenta ¢ um mil e duzentos ¢ noventa ¢ nove reais ¢ setenta ¢ quatro centavos).

2.3.1 Creditos a Longo Prazo
O valor registrado de R$ 2.666.420.08 ( dois mulhdes, seiscentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e vinte reais e oito centavos). na data
31/12/2015 nesta conta, refere-se a divida ativa tributaria constituidas de anuidades PF ¢ PJ. e divida ativa nfo tributaria, constituida por
multas disciplinares conforme lei 5194/66 e 6496/77.

a) Divida Ativa Tributéria.... ..R$ 2.159.387,05
b) Divida Ativa Nao Tributaria.................R$  507.033,03

2.3.2 IMOBILIZADO

Os bens imobilizados sfo registrados pelo custo de aquisicio. A composi¢io do Imobilizado do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Piaui em 31/12/2015 ¢ de RS 4.272.633,12 (quatro milhdes, duzentos ¢ setenta ¢ dois mil, seiscentos e trinta e trés reais e
doze centavos), composto da seguinte forma:

Bens MoveiS..onsinnen. RS 2.676.404,80
1.596.228,32
4.272.633,12

Bens ImOweis: .o il i s

g 2

Total do Imobilizado......cccreurerinnes

A composigio dos bens moveis e iméveis, estio registrados no Balango Patrimonial da Entidade da seguinte forma:
Bens Moveis

a) Moveis e Utensilios.....cccocceeveccccvcciccccieee. RS 499.539,36

b) Maquinas e Equipamentos...........cccocccvcveee.. RS 548.921.11

¢) Equipamentos de Processamentos de Dados... R$ 234.977.73

d) Veiculos....coveeeseneeicesssesenee . B 1.369.393,00
€) CopaeCozinha...........iiviiciicaioaiosiaaiinianenniivinn. BB 1.104,10
f) Equipamentos de Audio, video, foto.. RS 22.469,50

Total de Bens Moveis ...... . RS 2.676.404,80

Bens Imoveis

a) Edificios ... e
b) Obras em Andamento.... RS 57.219,74
c) Instalagdes .............. e TR 1.954,30

Total de Bens Imoveis RS 1.596.228.32

R$ 1.537.054,28

O Valor da depreciagio realizado no exercicio 2015 foi de R$ 377.753.,46

No decorre do exercicio de 2015, o CREA PI adquiriu Bens Moveis no valor de RS 422.216,00(Quatrocentos e vinte e dois mil e dezesseis

reais). que formam incorporados ao patriménio do Regional, conforme evidenciado no Ativo Nao Circulante.

3. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balango patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigacdes:
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a) Obrigacoes Sociais a Pagar.

O valor registrado na contabilidade na conta de Obrigacdes Sociais a Pagar em 31/12/2015 ¢ de R$ 54.712.35(cinquenta ¢ quatro mil

setecentos e doze reais e trinta e cinco centavos).

o O S WO SN O | . =1 7 v L
PASEP....ccciicissnnsssssssssssssnsessseens. RS 4.634,50

b) Provisoes de Férias
Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2015, o valor de RS 199.486,31 (cento e noventa e nove mil, quatrocentos

e oitenta e seis reais e trinta € um centavos).
Observacao:

a) O procedimento de provisdo de férias comegou a ser adotado a partir do exercicio de 2014.

b) O Procedimento de provisdo de férias € realizado apenas no Sistema Patrimonial, conforme manual de orientacdes da STN.

¢) Demais Obrigacoes a Curto Prazo — Consignacoes

O valor registrado na contabilidade na conta de Consignagdes em 31/12/2015 ¢ de RS 72.995,65 (setenta e dois mil, novecentos e noventa e
cineo reais e sessenta e cinco centavos). As consignagdes referem-se i retenciio de INSS, IRRF. ISS, ASCREA, MUTUA, oriundas de

pagamento de saldrios e servigos prestados a PF e PI.

. PASSIVO NAO CIRCULANTE
4.1 - PATRIMONIO LIQUIDO
O patriménio ¢ constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o

Exercicio de 2015, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Piaui, apresentou um Superavit Acumulado no valor de RS

9.606.614.49 (nove milhdes, seiscentos e seis mil, seiscentos e quatorze reais € quarenta € 110Ve centavos).
4.2 -RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do
Estado do Piaui apresentou no exercicio de 2015 um Superavit de RS 1.179.424,10 (um milhio cento e setenta e nove mil, quatrocentos e vinte

e quatro reais e dez centavos). A composigio do Superavit em 2015 foi a seguinte:

a) Variagdo Patrimonial Aumentativa .....o.ceeeeescneienanee R$ 8.255.526.33
b) (=) Variacfio Patrimonial Diminutiva ..... R$ 7.076.102,23
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/15... RS 1.179.424,10

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema
patrimonial.

5 - RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2015 foi de R$ 182.242,94( cento ¢ oitenta e dois mil, duzentos ¢ quarenta ¢ dois reais ¢

noventa ¢ quatro centavo S), conforme demonstramos:

a) Receita Or¢amentdria Arrecadada até 31/12/15 ................. R$8.263.960,99
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/15 .....cccoveevvicevccccviveee. R$ 8.081.718,05
¢) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/15 ........ RS 182.242,94
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Comentario:

O CREA PI apurou em 31/12/2015 um Superavit Primario no valor de R$ 1.134.143.00( um mulhdo, eento e trinta e quatro mil, cento e

quarenta ¢ trés reais), conforme demonstramos:

Receita Cotrante e e s Ry TPNE208 8T
IIEEPEEE COTTERE, .- s sosmitiamvicsnsnramisnsssissasiis stz 5 U DO 0.V 25,87
(=) Superavit Primario apurado em 31/12/2015. .......ccceee. RS 1.134.143,00

Comentario:

As Receitas de Capital ¢ Despesas de Capital sdo deduzidas para efeito de apuragio do Resultado Primério no exercicio.

6 - RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/15 foi um Superavit no valor de RS 1.929,769,63 (um milhio, novecentos ¢ vinte ¢ nove mil,

setecentos e sessenta e nove reals e sessenta e trés centavos), apurado no Balanco Patrimomial do més de dezembro de 2015, conforme

demonstramos:
a) Ativo Financeiro apurado em 31/12/15..........ccocccnvineeee.. RS 3.271.339.46
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/15.....ccccccvvmvvcnivcnnccicneee. R$ (1.342.569,83)

¢} (=) Superavit Financeiro em 31/12/15.....ccovvrvvrervisnenn. RS 1,928.769,63

7-DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V. da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a
demonstracio do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestio piblica, pois permite um melhor gerenciamento e

controle financeiro dos drgdos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orcamentarios, dos desembolsos
da despesa corrente e dos desembolsos extra-or¢amentérios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstragio do Fluxo de Caixa de 2015 esta assim demonstrada:

INGRESSOS

Rieceifa Cormenie. .. iiiinisiinsimsmisisininisssinssisiiisinns B T0790:268.87

Ingressos Extra orgamentarios. ... ...oceerercsssneensnenseeenenes RS 11.911,398,25

Ingressos Receitas de Capital....ccocoeevvvvscccicscnenn. RS 473.692,12

DESEMBOLSOS

Despesas COtTente .....cooovevcurererereecererseemsisasmsesrereseeenenenen: B9 6.593.406,95

Restos 8 PAZAT ..o sereeenense e R 391.165,27

Desembolsos EXtra-or¢amentarios .........oecvveeveecesnreenenen. RS 11.904.640,04
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) .........R$  472.935.74

Apuracio do Fluxo de Caixa no Periodo.....ccecusiviiiennne. RS 813.211,24

8- RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Foi inscritos em 31/12/2015 na Conta Restos a Pagar Néo Processado, o valor de R$ 1.015.375.36 (um milh&o, quinze mil, trezentos
¢ sefenta e cinco reais e trinta ¢ trés centavos.), de acordo com o Artigo 36 da lei 4.320/64.

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2015.
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